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ท่ี 01 – 045 / 2568 

  7  มีนาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ                                                  
และนิยามคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทัฯ 

 2. ขอ้มูลของผูท่ี้เสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  
3.  ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของบริษทัฯ 
4.     ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 
5.     ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568                              

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
6.  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
7. แบบฟอร์มและเง่ือนไขการสมคัรโครงการผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการของบริษทัฯ                

ประจ าปี 2568 
8.  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) และแบบ ค.                              

ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.pttgcgroup.com  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ไดมี้มติ
ก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัอังคารท่ี 8 เมษายน 2568 เวลา 9:00 น. ในรูปแบบ                 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 34. และพระราชบัญญัติ                        
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 
และพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด า เนินการของบริษัทฯ ในปี  2567 และข้อเสนอแนะ                        
การด าเนินกจิการในอนาคต 
(การลงมติ: ไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินการของบริษทัฯ ในรอบปี 2567  
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)                  
ตาม QR Code ในหนังสือเชิญประชุมท่ีได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้น และบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
ส าหรับแนวทางการด าเนินกิจการในอนาคตจะน าเสนอในท่ีประชุมต่อไป 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ: เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินการของบริษทัฯ ในปี 2567 และขอ้เสนอแนะการด าเนิน
กิจการในอนาคต  

ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 (การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 41.-44. และ 46. 
และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้ง
จดัท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
(KPMG) และได้ผ่ านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง                             
ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567                      
(แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในหนังสือเชิญประชุมท่ีได้จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้น                  
และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี ้ 

ผลการด าเนินงานรวม ปี 2567 ปี 2566 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 608,550 621,631  
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ลา้นบาท)(1) (29,811) 999 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) (6.62) 0.22 

               

ฐานะการเงินรวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 645,844 719,005  
หน้ีสิน (ลา้นบาท) 377,251 422,824  
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 268,593 296,181  

หมายเหตุ (1) หมายถึง ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ               
สอบทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบ                      
จากผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อ              
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับ                    
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 15 กันยายน                 
ถึ งวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2567 โดย เผยแพร่ให้ผู ้ถือหุ้น รับทราบผ่านระบบข่ าวของ                              
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือครบก าหนดระยะเวลา             
ท่ีเปิดโอกาส ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มายงับริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน:  คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย ไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีจะออก
จากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ                  
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กระบวนการสรรหา และการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย
การมีคุณสมบัติท่ีครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข้อบังคับของบ ริษัทฯ  คู่ มื อการก ากับ ดูแล กิจการ ท่ี ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ                                
รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และการเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ                    
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจตาม Board Skills 
Matrix ของบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณาจากการเสนอช่ือของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)            
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านการพิจารณา             
ตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึง เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 
พิจารณาเลือกตั้ งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่ง                
ตามวาระดงัต่อไปน้ี 
1) นายปรีดี ดาวฉาย ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
2) นายธนัวา เลาหศิริวงศ ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
3) พลโท ชยัพฤกษ ์ ดว้งประพฒัน์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ       

แทนนายสมเกียรติ ประจ าวงษ ์ 
4) นายสุรชยั อจลบุญ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
5) นายคงกระพนั อินทรแจง้ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 5 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 ทั้งน้ี ผูไ้ด้รับ                 
การเสนอช่ือล าดับท่ี 1) – 4) มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามคุณสมบติั
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงเขม้กว่านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน                                 
ในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ: คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมี      
ส่วนไดเ้สียในระเบียบวาระน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรองด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั
แลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการ
บริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายปรีดี ดาวฉาย 
2) นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 3) พลโท ชัยพฤกษ์ ด้วงประพฒัน์ 4) นายสุรชัย อจลบุญ และ       
5) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง  ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยกรรมการล าดบัท่ี 1) – 4) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า
บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และเป็นกรรมการอิสระตามนิยามคุณสมบติักรรมการ
อิสระ ของบริษทัฯ 

ระเบียบวาระที่ 5  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15. และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ                    
ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส  หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนตามข้อบังคับของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมัติ  ซ่ึงอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์  และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรือจะให้                    
มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการ
เฉพาะเร่ือง ส าหรับปี 2568 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปีจากผลการด าเนินงาน              
ปี 2567 โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ และความเหมาะสมตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2567 หลกัการและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจาก          
ผูถื้อหุน้ ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบติังานประจ าปี
ของคณะกรรมการบริษทัฯ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ                         
ในปัจจุบนั รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย รวมถึงความสอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ๆ               
ท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2568                       
เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง                    
ส าหรับปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับปี  2567 และงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ า ปี                           
จากผลการด าเนินงานปี 2567 ดงัน้ี 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ   

▪ ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
62,500 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 

 
62,500 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 

▪ เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
50,000 บาท/คน/คร้ัง 
40,000 บาท/คน/คร้ัง 

 
50,000 บาท/คน/คร้ัง 
40,000 บาท/คน/คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง(1)   
▪ เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
56,250 บาท/คน/คร้ัง 
45,000 บาท/คน/คร้ัง 

 
56,250 บาท/คน/คร้ัง 
45,000 บาท/คน/คร้ัง 

3.  โบนสักรรมการประจ าปี  
       (ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี) 

ร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิ               
โดยมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน                  

60 ลา้นบาท(2) 
โดยงดจ่ายโบนสักรรมการ 
เน่ืองจากผลประกอบการ
ของปี 2567 ขาดทุนสุทธิ 

ร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิ               
โดยมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน                  

60 ลา้นบาท(2) 

4. ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ - ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - - ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 
หมายเหต ุ: 
(1)  คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองอ่ืนท่ีอาจ
มีการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ในอนาคต 

(2) หลกัการและนโยบายการจ่ายโบนสักรรมการเป็นไปตามแนวทางท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567             
กล่าวคือ คณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะไดรั้บโบนสั ถา้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปีนั้น ๆ โดยไดรั้บร้อยละ 0.30          
ของก าไรสุทธิปีนั้น ๆ แต่วงเงินไม่เกินปีละ 60 ลา้นบาท โดยจ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และให้ประธานกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ: เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  และกรรมการเฉพาะเร่ือง                         
ส าหรับปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับปี  2567 และงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ า ปี                            
จากผลการด าเนินงานปี 2567 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
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ระเบียบวาระที่ 6   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2568 
(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  เพื่อให้ เ ป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42. และ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมสามญั            
ผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี      
ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกก็ได ้

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ีทจ. 75/2561 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลักทรัพย์ (ฉบับประมวล) ซ่ึงใช้บังคับตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
ก าหนดให้บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                             
แห่งประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติ
หนา้ท่ีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรือไม่  โดยบริษัทจะแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีรายนั้ น เ ป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทได้                       
เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: ส าหรับปี 2568 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประกวด
ราคาเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใหม่ เพื่อแต่งตั้ งเป็นผูส้อบบัญชีของ                     
กลุ่มบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเ ลือกผู ้สอบบัญชีโดยพิจารณา                            
ทั้งในดา้นคุณภาพ (Technical) ซ่ึงเปรียบเทียบประสบการณ์และคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี 
ผลการปฏิบติังานท่ีผ่านมา ประกอบกับจ านวนบุคลากรตรวจสอบท่ีใช้ทั้งหมด รวมทั้ง    
ดา้นราคา (Commercial) แลว้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน               
การสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1)  ช่ือและส านักงานสอบบัญชี : เห็นสมควรให้เสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) คนใดคนหน่ึงดังมีรายนามต่อไปน้ี                    
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 
1. นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6333 

 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: 2 ปี (ปี 2566-2567) 
หรือ 

2. นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8179  
 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทัฯ: ไม่มี  

หรือ 
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3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042 
 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ไม่มี  

หรือ 
4. นางสาวกุณนที เกิดจนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12418 

 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ไม่มี 

โดยขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

2)  ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568: จ านวนเงิน 4,148,000 บาท  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
(หน่วย : บาท) 

จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ปี 2568 
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567 บาท 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบ
การเงินประจ าปีและ 
รายไตรมาส 

4,148,000 3,789,800 358,200 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่น  
ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั  
ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ 
ค่าอากรแสตมป์                          
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

เรียกเก็บตามท่ีจ่าย
ไปจริงแต่ไม่เกิน          
ร้อยละ 10 ของ
ค่าธรรมเนียม               
การสอบบญัชี 

เรียกเก็บตามท่ีจ่าย
ไปจริงแต่ไม่เกิน              
ร้อยละ 10  ของ
ค่าธรรมเนียม              
การสอบบญัชี 

- 

3) ความสัมพนัธ์กับบริษทัฯ: ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
(KPMG) ซ่ึงเสนอสอบบัญชีบริษัทฯ ไม่มีความสัมพนัธ์  และ/หรือไม่มีส่วนได้เสีย                  
กบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว                       
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

4) การให้บริการบริษทัย่อย: บริษทัย่อยของบริษทัฯ รวมจ านวน 26 บริษทั ใช้ส านักงาน
สอบบญัชีเดียวกัน โดยเสนอช่ือบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG)              
และบริษทัในเครือ KPMG เป็นผูส้อบบญัชีและลงนามในงบการเงินประจ าปี 2568  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ: เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) คนใด
คนหน่ึงดงัมีรายนามต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษทัฯ ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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1) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6333 
เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ปี 2566 - 2567 หรือ 

2) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8179 หรือ 

3) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042 หรือ 

4) นางสาวกุณนที เกิดจนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12418 

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 4,148,000 บาท 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์                       
ค่ าถ่ าย เอกสาร  เ ป็นต้น  โดย เ รียก เก็บตาม ท่ี จ่ ายไปจ ริง  แต่ ไม่ เ กิน ร้อยละ  10                                      
ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

ระเบียบวาระที ่7 ปรึกษากจิการอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

 

บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี 
พร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.pttgcgroup.com) เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2568 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ                
มอบฉนัทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและ
การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียน                    
ยืน่แบบค าร้อง ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2568 จนกวา่การประชุมจะเสร็จส้ินในวนัท่ี 8 เมษายน 2568 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดังรายช่ือและ
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 โดยผูถื้อหุ้นสามารถ                  
(1) ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) พร้อมเอกสารหลกัฐานใส่ซอง
ไปรษณีย์ตอบรับท่ีจัดส่งให้ มายังบริษัทฯ ล่วงหน้าภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 17:00 น. หรือ                         
(2) มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect 

บริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

เพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้ งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์                        
ของผูถื้อหุ้น หากผูถื้อหุ้นมีค าถามท่ีตอ้งการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระท่ีน าเสนอ              
ในคร้ังน้ี สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท่ี้อีเมล corporatesecretary@pttgcgroup.com หรือ ir@pttgcgroup.com                         
หรือ  cg@pttgcgroup.com  หรือโทร. 02-265-8400 หรือโทรสาร 0-2265-8500 โดยขอให้ผู ้ถือหุ้นระบุ                      
ช่ือ-นามสกุล และบริษทัฯ จะไดร้วบรวมค าถามเพื่อช้ีแจงต่อไป 

http://www.pttgcgroup.com/
mailto:corporatesecretary@pttgcgroup.com
mailto:ir@pttgcgroup.com
mailto:cg@pttgcgroup.com
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หมายเหต ุ 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า 

ตั้งแต่วนัท่ี 15 กนัยายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏว่า มีผูถื้อหุ้นเพียง 1 ราย ไดแ้เจง้เสนอระเบียบวาระ
การประชุมในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มายังบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้พิจารณา                              
ตามหลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ                          
การพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568                      
ของบริษทัฯ แลว้ เห็นว่า คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นรายดงักล่าวไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดว่าตอ้งมีสัดส่วน
การถือหุ้นขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 0.1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่เสนอ
บรรจุระเบียบวาระดงักล่าวเป็นระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 

2. บริษทัฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2567                  
บนเว็บไซต์บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2567 พร้อมจดัส่งถึงผูถื้อหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ตรวจทานความถูกตอ้งหรือแกไ้ขรายงานการประชุมฯ ตั้งแต่วนัท่ี 23 เมษายน 2567 ถึงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
โดยเม่ือครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุ้นขอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงถือว่าผูถื้อหุ้นไดรั้บรองรายงาน
การประชุมดงักล่าวแลว้ 

3. บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ฉบบัน้ี พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม
และแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.pttgcgroup.com) เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 

4. ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 และมีสิทธิรับเงินปันผล จะต้องเป็นผูถื้อหุ้น                   
ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัองัคารท่ี 4 มีนาคม 2568 

5. ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการประจ าปี 2567 ในรูปเล่มแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.pttgcgroup.com) หรือผา่น QR Code ในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น 

http://www.pttgcgroup.com/
http://www.pttgcgroup.com/


































































https://inv.inventech.co.th/PTTGC981989R/#/homepage
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