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ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  ขอแจ้งข้อมูล ดังต่อไปน้ี แก่ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อปฏิบติัตำม พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเก็บรวบรวม 
บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์ภำพถ่ำย เลขบตัรประจ ำตวั

ประชำชน เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์ขอ้มูลเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) และหมำยเลขไอพี (IP Address) ส ำหรับ
กรณีกำรประชุมออนไลน์ 

เพื่อกำรพิสูจน์ตวัตน บริษทัฯ อำจตอ้งขอส ำเนำเอกสำรระบุตวัตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรอื่น ซ่ึงอำจมีขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว (sensitive data) เช่น ศำสนำ ปรำกฎ  บริษทัฯ จึงขอให้ท่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว
ดงักล่ำว หำกท่ำนมิไดด้ ำเนินกำรดงักล่ำว บริษทัฯ ถือว่ำท่ำนอนุญำตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดยเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ด้
ทุกประกำร หำกบริษทัฯ ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกดับำงประกำร บริษทัฯ ขอยืนยนัว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำร
พิสูจน์ตวัตนเท่ำนั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีควำมประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวนั้น 

บริษทัฯ จะมีกำรบนัทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมน้ี เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มูลโดยตรง บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวโ้ดย
แจง้ชดัเท่ำนั้น  ทั้งน้ี บริษทัฯ อำจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (TSD) เฉพำะในกรณีจ ำเป็น ดว้ยวิธีกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกและจดัให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2567 ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและผูท่ี้ท่ำนกล่ำวอำ้งถึง  เช่น ผู ้
ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือพิจำรณำเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้อ ำนำจในกำรเก็บรวบรวมได้
โดยไม่ไดรั้บควำมยินยอม เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของ
บริษทัฯ โดยกรณีของผูท่ี้ท่ำนกล่ำวอำ้ง บริษทัฯ ขอเรียนว่ำ ท่ำนมีหน้ำท่ีตำมกฎหมำยในกำรแจง้ให้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบถึงค ำประกำศ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ดว้ย 

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บและรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นค ำประกำศฉบบัน้ี โดยมี

กำรก ำหนดมำตรกำรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลท่ีเหมำะสมและเขม้งวด 
กรณีท่ีไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษำข้อมูลไวต้ำมระยะเวลำท่ีอำจ

คำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม เช่น อำยคุวำมทัว่ไปสูงสุด 10 ปี 
5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีก ำหนดไวโ้ดยกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สิทธิกำรถอนควำม
ยินยอม สิทธิกำรขอเขำ้ถึงคดัส ำเนำและเปิดเผยกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูล สิทธิกำรขอแกไ้ขและท ำให้ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั สิทธิกำรขอลบท ำลำยหรือท ำให้
ขอ้มูลไม่สำมำรถระบุตวัตนได้ สิทธิกำรขอระงบัใชข้อ้มูล สิทธิกำรขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูล สิทธิร้องเรียนกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย สิทธิกำร
คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล และสิทธิกำรรับทรำบกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบแจง้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 
บริษทัฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำรอื่น เท่ำท่ีจ ำเป็นเพื่อด ำเนินกำรตำม

วตัถุประสงค์ท่ีระบุในค ำประกำศฉบบัน้ี เช่น ผูใ้ห้บริกำรระบบเทคโนโลยี หน่วยงำนก ำกบัดูแล หน่วยงำนภำครัฐหรือตำมค ำส่ังเจำ้หน้ำท่ีผูมี้
อ  ำนำจ  

นอกจำกน้ี บริษทัอำจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

7. วิธีกำรติดต่อ 
กรณีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ บริษทั พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชั้น 18 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
อีเมล cg@pttgcgroup.com หรือ corporatesecretary@pttgcgroup.com  

นอกจำกน้ี ท่ำนสำมำรถติดต่อเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดท่ี้อีเมล DPOoffice@pttgcgroup.com   
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ท่ี 01 – 049/2567 

  7  มีนาคม 2567 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
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8.  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) และแบบ ค.                              

ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.pttgcgroup.com  

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ไดมี้มติก าหนด
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ในรูปแบบการประชุม            
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 34 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด                  
พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑ ์กฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง                       
เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ   ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด า เนินการของบริษัทฯ ในปี  2566 และข้อเสนอแนะ                        
การด า เนินกิจการในอนาคต  และพิจารณาอนุมัติ งบการเ งินส าหรับปี ส้ินสุด                    
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 (การลงมติ : รับทราบรายงานผลการด าเนินการของบริษทัฯ ในปี 2566 และขอ้เสนอแนะการด าเนิน
กิจการในอนาคต และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  :  บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินการของบริษทัฯ ในรอบปี 2566  
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                       
โดยแนวทางการด าเนินกิจการในอนาคตจะน าเสนอในท่ีประชุมต่อไป และเพื่อให้เป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 41-44 และ 46 และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

http://www.pttgcgroup.com/
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มาตรา 112 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ    
ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแล้ว และเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นอนุมัติ                   
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
จากบริษัท เคพี เอ็มจี ภู มิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) และได้ผ่านการสอบทาน                        
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ดงัรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในหนงัสือเชิญประชุม  

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี ้ 

ผลการด าเนินงานรวม ปี 2566 ปี 2565 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ (ลา้นบาท) 621,631  683,954 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ลา้นบาท) (1) 999 (8,752) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.22 (1.94) 

               

ฐานะการเงินรวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย ์(ลา้นบาท) 719,005  719,965 
หน้ีสิน (ลา้นบาท) 422,824  421,138 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 296,181  298,828 

หมายเหตุ (1) หมายถึง ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่       

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  :  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ           
สอบทานงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบ                     
จากผูส้อบบัญชีแล้ว เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อ                       
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ
รายงานผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2566 และข้อเสนอแนะการด าเนินกิจการ                 
ในอนาคต และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566                          
ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้วา่ถูกตอ้ง  
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ระเบียบวาระที ่2    พิจารณาอนุมัติ ก ารจัดสรร เ งินก า ไรส าห รับผลการด า เ นินงาน ประจ า ปี  2566                                            
และการจ่ายเงินปันผล    

 (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้
จ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีและทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด
ของบริษทัฯ โดยมีเง่ือนไขว่า การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 48 และ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ไดก้ าหนดว่าการจ่ายเงินปันผล
ให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา                 
ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       
ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) แลว้ 
มีก าไรสุทธิตามงบการเงิน รวมจ านวน 999 ลา้นบาท 

เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 10/2566 ได้มีมติ                     
งดจ่ายเงินปันผลเน่ืองจากผลการด าเนินงานคร่ึงปีแรกของปี 2566 มีผลขาดทุนสุทธิ                 
รวมจ านวน 5,509 ลา้นบาท 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา เป็นดงัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงาน 

ปี 2566 
ส าหรับผลการด าเนินงาน 

ปี 2565 

1 ก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี (ลา้นบาท) 999 (8,752) 
2 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.22 (1.94) 
3 จ านวนหุน้ (หุน้)   

3.1  ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  4,508,849,117 4,508,849,117 
3.2  ท่ีจ่ายเงินปันผลงวดคร่ึงปีหลงั 4,508,849,117 4,508,849,117 

4 รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.75 1.00 
4.1  เงินปันผลระหวา่งกาล  - 0.75 
4.2  เงินปันผลงวดคร่ึงปีหลงั 0.75 0.25 

5 รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 3,382 4,509 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 และใหบ้ริษทัฯ                    
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท คิดเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 3,382 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 338 เม่ือเทียบกับก าไรสุทธิตาม                    
งบการเงินรวม โดยบริษทัฯ จะจดัสรรจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรรฯ และจ่ายให้แก่                        
ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูมี้สิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น               
ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผล            
ในวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ทั้งน้ี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน
จนกวา่จะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 14 และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งตามวาระ หน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น             
ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนาน
ท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได ้

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 กรรมการบริษทัฯ ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) ศาสตราจารยส์มคิด เลิศไพฑูรย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากบัดูแล
กิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2) นายปกรณ์ นิลประพนัธ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

3) พลโท นิมิตต ์สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ        
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4) พนัต ารวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ  กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5) นายนพดล ป่ินสุภา กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับ                    
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 15 กันยายน                 
ถึ งวัน ท่ี  31 ธันวาคม 2566 โดย เผยแพร่ให้ผู ้ถื อ หุ้น รับทราบผ่ านระบบข่ า วของ                              
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือครบก าหนดระยะเวลา            
ท่ีเปิดโอกาส ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มายงับริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีจะออก
จากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ                  
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย
การมีคุณสมบัติท่ีครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งการเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทิศทาง
กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจตาม Board Skills Matrix ของบริษทัฯ ตลอดจน
พิจารณาจากขอ้เสนอของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยบุคคลท่ี
ได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนด และ                          
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามญั                
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตั้ งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีจะ                
ออกจากต าแหน่งตามวาระดงัต่อไปน้ี 
1) นายวิม รุ่งวฒันจินดา ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ                                                     

แทน ศาสตราจารยส์มคิด เลิศไพฑูรย ์

2) นายปกรณ์ นิลประพนัธ์  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 

3) พลโท นิมิตต ์สุวรรณรัฐ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 

4) พนัต ารวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 

5) นายนพดล ป่ินสุภา ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทั้ง 5 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 ทั้ งน้ี ผูไ้ด้รับ                 
การเสนอช่ือล าดับท่ี 1) – 4) มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงเขม้กว่านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                                 
ในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้
เสียในระเบียบวาระน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรองดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการ            
ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 1) นายวิม รุ่งวฒันจินดา 2) นายปกรณ์                
นิลประพนัธ์ 3) พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ 4) พนัต ารวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ และ 5) นายนพดล 
ป่ินสุภา ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการล าดบั
ท่ี 1) – 4) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ
มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และ                
เป็นกรรมการอิสระตามนิยามคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทัฯ 

ระเบียบวาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 15 และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ                    
ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั  หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  : คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะ
เร่ือง ส าหรับปี 2567 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปีจากผลการด าเนินงานปี 2566                             
โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ และความเหมาะสมตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ได้แก่                             
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2566 หลกัการและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น 
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบติังานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัทฯ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ                         
ในปัจจุบนั รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย รวมถึงความสอดคลอ้งกับค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ๆ               
ท่ีอยู่ในกลุ่ม อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567                       
เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง                    
ส าหรับปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2566 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปีจาก                      
ผลการด าเนินงานปี 2566 ดงัน้ี 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ   

▪ ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
62,500 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 

 
62,500 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 

▪ เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
50,000 บาท/คน/คร้ัง 
40,000 บาท/คน/คร้ัง 

 
50,000 บาท/คน/คร้ัง 
40,000 บาท/คน/คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง(1)   
▪ เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
56,250 บาท/คน/คร้ัง 
45,000 บาท/คน/คร้ัง 

 
56,250 บาท/คน/คร้ัง 
45,000 บาท/คน/คร้ัง 

3.  โบนสักรรมการประจ าปี  
       (ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี) 

ร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิ               
โดยมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน                  

60 ลา้นบาท(2) 

ร้อยละ 0.30 ของก าไรสุทธิ               
โดยมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน                  

60 ลา้นบาท(2) 
โดยปี 2566 งดจ่ายโบนสั 
เน่ืองจากมีผลประกอบการ

ขาดทุนสุทธิ 
4. ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ - ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - - ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด - 
หมายเหต ุ: 
(1)  คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวมถึงคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองอื่น                   
ท่ีอาจมีการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ในอนาคต 

(2) ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะไดรั้บโบนสั ถา้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปีนั้น ๆ โดยจ่ายตามระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  และกรรมการเฉพาะเ ร่ือง                         
ส าหรับปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2566 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปีจาก                      
ผลการด าเนินงานปี 2566 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ระเบียบวาระที่ 5   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2567 
(การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  เพื่ อให้ เ ป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ  42 และ
พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญ            
ผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษทัทุกปี      
ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกก็ได ้

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ีทจ. 75/2561 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออก
หลักทรัพย์ (ฉบับประมวล) ซ่ึงใช้บังคับตั้ งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
ก าหนดให้บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                              
แห่งประเทศไทยจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ท่ี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ 
โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได้ เม่ือพน้ระยะเวลา    
อยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบัญชีบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) ท่ีผ่านมา               
อยู่ในเกณฑดี์และมีมาตรฐานการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับ อีกทั้งมีความเขา้ใจในธุรกิจของ
กลุ่มบริษทัฯ เป็นอย่างดี ซ่ึงจะช่วยให้งานตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
คล่องตวั และมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการ
สอบบญัชีประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1)  ช่ือและส านักงานสอบบัญชี : เห็นสมควรให้เสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท  
เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) คนใดคนหน่ึงดังมีรายนามต่อไปน้ี                    
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
1. นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6333 

 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 1 ปี (ปี 2566) 
หรือ 

2. นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8179  
 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทัฯ : ไม่มี  

หรือ 
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3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042 
 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี  

หรือ 
4. นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10235 

 จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี 

โดยขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

2)  ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 : จ านวนเงิน 3,789,800 บาท เท่ากบัปี 2566 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
(หน่วย : บาท) 

จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ปี 2567 
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 บาท 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบ
การเงินประจ าปีและรายไตร
มาส 

3,789,800 3,789,800 - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าท่ีพกั ค่า
โทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ ค่า
อากรแสตมป์                          
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

เรียกเก็บตามท่ีจ่าย
ไปจริงแต่ไม่เกิน          
ร้อยละ 10 ของ
ค่าธรรมเนียม               
การสอบบญัชี 

เรียกเก็บตามท่ีจ่าย
ไปจริงแต่ไม่เกิน              
ร้อยละ 10  ของ
ค่าธรรมเนียม              
การสอบบญัชี 

- 

3) ความสัมพนัธ์กับบริษทัฯ : ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
(KPMG) ซ่ึงเสนอสอบบญัชีบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือไม่มีส่วนได้เสียกบั
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว                       
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

4) การให้บริการบริษทัย่อย : บริษทัย่อยของบริษทัฯ รวมจ านวน 26 บริษทั ใช้ส านักงาน
สอบบัญชีเดียวกัน โดยเสนอช่ือบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG)              
เป็นผูส้อบบญัชีและลงนามในงบการเงินประจ าปี 2567  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) คนใดคนหน่ึง              
ดังมีรายนามต่อไปน้ีเป็นผู ้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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1) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6333 
เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ปี 2566 หรือ 

2) นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8179 หรือ 

3) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042 หรือ 

4) นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10235 

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 3,789,800 บาท 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์                       
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บตามท่ีจ่ายไปจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชี 

ระเบียบวาระที ่6 ปรึกษากจิการอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี 
พร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.pttgcgroup.com) เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2567 โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ                
มอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและ
การเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบ   
ค  าร้อง ตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 จนกวา่การประชุมจะเสร็จส้ินในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังรายช่ือและ
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 โดยผูถื้อหุ้นสามารถ                  
(1) ส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) พร้อมเอกสารหลกัฐานใส่ซองไปรษณีย์
ตอบรับท่ีจดัส่งให้ มายงับริษทัฯ ล่วงหน้าภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 เวลา 17.00 น. หรือ (2) มอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect 

บริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

 

 

 

 

http://www.pttgcgroup.com/
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เพื่อใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 
หากผูถื้อหุ้นมีค าถามท่ีต้องการให้บริษทัฯ ช้ีแจงในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบวาระท่ีน าเสนอในคร้ังน้ี            
ส ามารถ ส่ งค าถ ามล่ ว งหน้า ได้ ท่ี อี เมล  corporatesecretary@pttgcgroup.com หรือ  ir@pttgcgroup.com                         
โทร. 02-265-8665 หรือ cg@pttgcgroup.com  หรือโทร. 02-265-8400 หรือโทรสาร 0-2265-8500 โดยขอให้               
ผูถื้อหุน้ระบุช่ือ นามสกุล ซ่ึงบริษทัฯ จะไดร้วบรวมค าถามเพื่อช้ีแจงต่อไป 

ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
www.pttgcgroup.com ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 ขอแสดงความนบัถือ 

  

 (นายคงกระพนั  อินทรแจง้)  
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สายงานก ากบัดูแลกิจการองคก์รและกฎหมาย 
โทร. 0-2140-8762, 0-2265-8339 

mailto:corporatesecretary@pttgcgroup.com
mailto:ir@pttgcgroup.com
mailto:cg@pttgcgroup.com
http://www.pttgcgroup.com/
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หมายเหต ุ 1.  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหน้า 
ตั้ งแต่วันท่ี 15 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ                      
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567   

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566                  
บนเว็บไซต์บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 พร้อมจัดส่งถึงผูถื้อหุ้นทุกรายทางไปรษณีย ์เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ตรวจทานความถูกตอ้งหรือแกไ้ขรายงานการประชุมฯ ตั้งแต่วนัท่ี 21 เมษายน 2566 ถึงวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2566 
โดยเม่ือครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุ้นขอแกไ้ขรายงานการประชุม จึงถือว่าผูถื้อหุ้นไดรั้บรองรายงาน            
การประชุมดงักล่าวแลว้ 

3. บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ฉบับน้ี พร้อมทั้งเอกสารประกอบการ
ประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.pttgcgroup.com) เม่ือวนัท่ี 7 
มีนาคม 2567 

4. ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 และมีสิทธิรับเงินปันผล จะต้องเป็นผูถื้อหุ้น                   
ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัองัคารท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

5. ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการประจ าปี 2566 ในรูปเล่มแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.pttgcgroup.com) หรือผา่น QR Code ในหนงัสือเชิญประชุม  

http://www.pttgcgroup.com/
http://www.pttgcgroup.com/
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ช่ือ - สกุล :  นายวิม รุ่งวัฒนจินดา  

อายุ :  58 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  - (เสนอแต่งตั้งใหม่) 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
:  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 54 
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
:  หลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง                  
   (สวปอ.มส.) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :  กรรมการบริหาร บริษทั วินน์ แคปปิตอล จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 
 :  กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 

ความรู้ความช านาญตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ 

:  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารจดัการธุรกิจ การตลาด การบริหารจดัการความเส่ียง 
กฎหมาย การข่าวและความมัน่คง การก ากบัดูแลกิจการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระในบริษัทฯ 

:  ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2566 

:  ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 

 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (1) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ          
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 
     เงินเดือนประจ า 

:  ใช่ 

2. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
    บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร     
    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ  
    ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

:  ใช่ 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) :  ใช่ 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ใช่ 
5. ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน                   
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
    ทั้งหมดของกิจการซ่ึงมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  
    และบริษทัยอ่ย 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2566 - กุมภาพนัธ์ 2567 : 

- ไม่มี - (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
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ช่ือ - สกุล :  นายปกรณ์ นิลประพนัธ์ 

อายุ :  55 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  9 เมษายน 2561 และ 5 เมษายน 2564 (ต่อวาระคร้ังท่ี 1) 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  Master of Laws (Trade Practices Law), The University of Sydney, Australia 
:  Public Sector Management and Organization Change, The Australian National  
   University, Australia 
:  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 :  หลกัสูตรนกับริหาร การงบประมาณระดบัสูง รุ่นท่ี 1 ส านกังบประมาณ 
 :  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ส านกังานต ารวจแห่งชาติ รุ่นท่ี 2  

   ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 :  หลกัสูตร Train the Trainers ดา้นกฎหมายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 

   ส่ือสารส าหรับผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรม รุ่นท่ี 1 ส านกังานเลขานุการ 
   คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 :  หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม รุ่นท่ี 64  
   ส านกังาน ก.พ. (รายงานการศึกษาส่วนบุคคลดีเด่น) 

 :  East Asian Public Sector Leadership Challenges National Graduate Institute  
   for Policy Study, Tokyo, Japan 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 153/2018                 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
   และกรรมการตรวจสอบ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี 

 

 

 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (2) 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  9 แห่ง 

 :  กรรมการในคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
:  กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
:  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
   ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
:  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  
   ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
:  กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย ส านกันายกรัฐมนตรี 
:  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา  
   กระทรวงศึกษาธิการ 
:  กรรมการ คณะกรรมการติดตามการด าเนินการแกไ้ขปัญหา  
   บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
:  กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
:  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและกรรมการกฤษฎีกา ส านกันายกรัฐมนตรี 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

:   2564 - 2565 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 :   2561 - 2562 เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 :   2561 - 2562 ผูอ้  านวยการ ส านกังานขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยทุธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามคัคีปรองดอง 
(ส านกังาน ป.ย.ป.) 

ความรู้ความช านาญตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ 

:  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน ตลาดเงินและตลาดทุน  
   การบริหารจดัการธุรกิจ กฎหมาย และความมัน่คง 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  9 เมษายน 2561 -  5 เมษายน 2564  (3 ปี) 
:  คร้ังท่ี 2 :  5 เมษายน 2564 -  9 เมษายน 2567  (3 ปี) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2566 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    16 / 16 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการสรรหาและ   10 / 10 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
   ก าหนดค่าตอบแทน 
:  คณะกรรมการตรวจสอบ   10 / 10 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการอิสระ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ          
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 
     เงินเดือนประจ า 

:  ใช่ 

2. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
    บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร     
    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ  
    ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

:  ใช่ 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) :  ใช่ 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ใช่ 
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5. ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน                   
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
    ทั้งหมดของกิจการซ่ึงมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  
    และบริษทัยอ่ย 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2566 - กุมภาพนัธ์ 2567 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองคก์ร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปีดว้ยความรอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนั สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีทา้ทายทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่ไปกบัสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร               
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ช่วยส่งเสริมให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาทในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดท้ าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาและคดัเลือก
กรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการบริษทัฯ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะต่อการปรับปรุง Board Skills Matrix การจดัท า Director Pool    
ของบริษทัฯ การประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัฯ   
และผูบ้ริหารสูงสุด ตลอดจนก ากบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน         
ใหเ้ป็นไปตามขอบเขตหนา้ท่ีซ่ึงระบุไวใ้นกฎบตัร 

4. บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือของ
รายงานทางการเงิน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสอบทานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในขององคก์ร ใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี ไดท้ า
หนา้ท่ีสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจากรายงานสรุปขอ้ร้องเรียน (Whistleblower) และรายงานการ
ด าเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และสอบทานการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ง
ก ากบัดูแลใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยส่งเสริมใหใ้ชเ้ทคโนโลยี     
ในการยกระดบัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และจดัใหมี้การประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานวิชาชีพสากล ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑก์ารคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณา
จากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของผูส้อบบญัชี แนวทางการ
ตรวจสอบ ผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และ 
แนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. 
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ช่ือ - สกุล :  พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ  

อายุ :  52 ปี  

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  1 มกราคม 2566 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  Master of Science in Electrical Engineering (Communications and Signal  
   Processing), University of Minnesota, Minnesota, U.S.A. 
:  Bachelor of Science in Electrical Engineering, Virginia Military Institute,  
   Virginia, U.S.A. 
:  Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond the Crisis, a Chairman/Board  
   Perspective Bain & Company, Inc. 
:  Public Key Infrastructure (Certification Authority, Digital Signature) Course,  
   Ottawa, Canada 
:  Electronic Commerce Course Orlando, Florida, U.S.A. 
:  Computer Emergency Response Team, Carnegie Mellon, Pittsburgh,  
   Pennsylvania, U.S.A. 
:  National Crisis Management Course, APCSS, Honolulu, Hawaii, U.S.A. 
:  หลกัสูตรหลกัประจ าชุดท่ี 83 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
:  หลกัสูตรเสนาธิการทหารร่วม วิทยาลยัเสนาธิการทหาร 
:  หลกัสูตรผูน้ ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตยรุ่นท่ี 2 สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 216/2016 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 3 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด 
   ค่าตอบแทน บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
:  กรรมการอิสระ บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
:  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแล 
   ความเส่ียง และกรรมการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ธนาคารกรุงไทย จ ากดั  
   (มหาชน) 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (3) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  2 แห่ง 

 :  ผูท้รงคุณวุฒิพิเศษ ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
:  ท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2557 - 2566 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

:   2561 - 2564 รองหัวหนา้ส านกังานประสานภารกิจทางทหารกบั 
กระทรวงการต่างประเทศ ส านกันโยบายและแผนกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม 

ความรู้ความช านาญตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ 

:  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม การบริหารจดัการธุรกิจ ความมัน่คง 
ความยัง่ยนื และเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  1 มกราคม 2566 -  9 เมษายน 2567  (1 ปี 3 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2566 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    16 / 16 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการตรวจสอบ   3 / 3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการสรรหาและ   9 / 10 คร้ัง (ร้อยละ 90) 
   ก าหนดค่าตอบแทน 
:  คณะกรรมการอิสระ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ          
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 
     เงินเดือนประจ า 

:  ใช่ 

2. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
    บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร     
    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ  
    ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

:  ใช่ 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) :  ใช่ 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ใช่ 
5. ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน                   
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
    ทั้งหมดของกิจการซ่ึงมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  
    และบริษทัยอ่ย 

:  ใช่ 
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ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2566 - กุมภาพนัธ์ 2567 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองคก์ร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปีดว้ยความรอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนั สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีทา้ทายทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่ไปกบัสร้างคุณค่าใหแ้ก่            
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร   
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ช่วยส่งเสริมให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาทในฐานะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือของ
รายงานทางการเงิน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสอบทานการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในขององคก์ร ใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี 
ไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจากรายงานสรุปขอ้ร้องเรียน (Whistleblower) และรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสอบทานการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
พร้อมทั้งก ากบัดูแลใหข้อ้คิดเห็นและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยส่งเสริมใหใ้ช้
เทคโนโลยใีนการยกระดบัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และจดัใหมี้การประเมินคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานวิชาชีพสากล ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑก์ารคดัเลือกผูส้อบบญัชี 
โดยพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของผูส้อบบญัชี 
แนวทางการตรวจสอบ ผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระ ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี และแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. 

4. บทบาทในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดท้ าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาและคดัเลือก
กรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะต่อการจดัท า Director Pool ของบริษทัฯ การประเมินผล
การปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารสูงสุด 
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ช่ือ - สกุล : พนัต ารวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ 

อายุ :  63 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  1 พฤศจิกายน 2566 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
:  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่น 37 
:  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 53  
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 18  
   สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
:  หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม  
   (นบส.1) รุ่นท่ี 47 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังานคณะกรรมการ 
   ขา้ราชการพลเรือน (ส านกังาน ก.พ.) 
:  โครงการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นท่ี 1  
   สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
   (ส านกังาน ก.พ.) 
:  โครงการความร่วมมือฝึกอบรมระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการด าเนินการให้เป็นไป 
   ตามกฎหมาย รุ่นท่ี 1 สถาบนัฝึกอบรมระหวา่งประเทศว่าดว้ยการด าเนินการให้ 
   เป็นไปตามกฎหมายกรุงเทพฯ (ILEA Bangkok) 
:  Top Executive Program in Mahanakorn Development (Mahanakorn 2)   
   มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี 

 

 

 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (4) 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  6 แห่ง 

 :  ท่ีปรึกษารองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 

 :  ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม 

 :  ท่ีปรึกษากฎหมายและธรรมาภิบาล บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) 

 :  ท่ีปรึกษากฎหมายและธรรมาภิบาล ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 :  ท่ีปรึกษากฎหมายและธรรมาภิบาล บริษทั ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 :  ท่ีปรึกษากฎหมายและธรรมาภิบาล บริษทั ที ไลฟ์ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2564 - 2566 กรรมการตรวจสอบ การเคหะแห่งชาติ 
:   2564 - 2566 กรรมการธรรมาภิบาล การเคหะแห่งชาติ 
:   2555 - 2563 รองปลดักระทรวงยติุธรรม อนุกรรมาธิการตรวจสอบการ

ทุจริตคอร์รัปชนั ดา้นการคมนาคม และท่ีปรึกษาคณะ              
อนุกรรมาธิการพาณิชยแ์ละทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวง
ยติุธรรม 

ความรู้ความช านาญตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ 

:  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารจดัการองคก์ร กฎหมาย การตรวจสอบภายใน 
ความมัน่คง การก ากบัดูแลกิจการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  1 พฤศจิกายน 2566 -  9 เมษายน 2567  (5 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2566 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    2 / 2 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   2 / 2 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
   และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
:  คณะกรรมการอิสระ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ          
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 
     เงินเดือนประจ า 

:  ใช่ 

2. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
    บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร     
    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ  
    ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

:  ใช่ 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) :  ใช่ 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ใช่ 
5. ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน                   
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
    ทั้งหมดของกิจการซ่ึงมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  
    และบริษทัยอ่ย 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2566 - กุมภาพนัธ์ 2567 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองคก์ร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปีดว้ยความรอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนั สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีทา้ทายทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่ไปกบัสร้างคุณค่าใหแ้ก่            
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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2. บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร   
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ช่วยส่งเสริมให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาทในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ไดท้ าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและติดตาม
แผนและผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานสากลและหน่วยงานก ากบัดูแลภายในประเทศ กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ และการก ากบัดูแลการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ รวมถึงติดตามความกา้วหนา้การ
ด าเนินการและประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 
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ช่ือ - สกุล :  นายนพดล ป่ินสุภา  

อายุ :  59 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  23 มกราคม 2566 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14/2562  
   สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 :  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 60  
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

 
:  หลกัสูตรอบรมดา้นนิติธรรมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (RoLD Program) ปี 2560  
   สถาบนัเพื่อการยติุธรรมแห่งประเทศไทย 

 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 22/2559 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

 
:  G-20Y Summit 2015 France 

 :  Mitsui-Harvard Business School Global Management Academy (Japan –  
   U.S.A., 2015) MITSUI & CO. 

 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 19/2557  
   สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 

 
:  หลกัสูตร Leadership Development Program III (LDP III) สถาบนัพฒันาผูน้ า 
   และการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 :  หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives International Leading  
   Business School (IMD), Lausanne, Switzerland 

 
:  หลกัสูตร Assessor Training Program ส านกังานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 146/2011  
   หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 12/2011 และ 
   สัมมนา Briefing on International Anti-Corruption International Cases and  
    Practices (14 ตุลาคม 2558) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 

ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (5) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 3 แห่ง 

 :  กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
:  ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย   
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
:  กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   
   บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :  ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2565 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบติัการกลุ่มธุรกิจขั้นปลาย                     
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ปฏิบติังาน Secondment        
ในต าแหน่งรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

 :   2564 - 2565 กรรมการ บริษทั อรุณ พลสั จ ากดั 
 :   2564 - 2565 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบติัการกลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้าง 

พื้นฐาน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 :   2564 - 2565 กรรมการ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 :   2564 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 :   2564 ประธานกรรมการ บริษทั โกลบอล รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ จ ากดั 
 :   2563 - 2564 กรรมการ บริษทั อลัฟ่า คอม จ ากดั 
 :   2564 กรรมการ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
 :   2563 - 2564 กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
 :   2563 - 2564 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นวตักรรมและดิจิทลั  

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
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 :   2563 - 2564 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชัน่ จ ากดั 
 :   2562 - 2564 ประธานกรรมการ บริษทั ไออาร์พีซี โพลีออล จ ากดั 
 :   2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ประจ าประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้น
ปลาย ปฏิบติังาน Secondment ในต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 :   2562 - 2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  
ประจ าประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้น
ปลาย ปฏิบติังาน Secondment ในต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 :   2562 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 :   2558 - 2562 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 :   2560 - 2562 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที โกลบอล แอลเอน็จี จ ากดั 
 :   2558 - 2562 กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ความรู้ความช านาญตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ 

:  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เศรษฐศาสตร์และการเงิน 
การบริหารจดัการธุรกิจ การบริหารจดัการความเส่ียง ความมัน่คง และการก ากบั
ดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  23 มกราคม 2566 -  9 เมษายน 2567  (1 ปี 2 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2566 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    16 / 16 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   4 / 4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  3 แห่ง 

 :  ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย   
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (ปตท.) ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นพลงังาน ปิโตรเคมี               
    และการกลัน่ และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   
   บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้น 
   ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าไอน ้าและน ้าเพื่อการอุตสาหกรรม โดยเป็นบริษทัยอ่ย 
   ของ ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้น 
   ท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์โดยเป็นบริษทัยอ่ยของ ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 
   รายใหญ่ของบริษทัฯ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2566 - กุมภาพนัธ์ 2567 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองคก์ร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปีดว้ยความรอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนั สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีทา้ทายทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ควบคู่ไปกบัสร้างคุณค่าใหแ้ก่            
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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2. บทบาทในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดท้ าหนา้ท่ีพิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง 
ระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ใหมี้
ความยดืหยุน่ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตาม และให้ขอ้เสนอแนะต่อ
รายงานความกา้วหนา้การบริหารความเส่ียงองคก์ร ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปสถานการณ์ปัจจยัภายนอก 
แนวโนม้ความเส่ียง สรุปสถานะความเส่ียงระดบัองคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีมาตรการในการรับมือ
ท่ีเพียงพอ เหมาะสมและทนัเวลา รวมถึงไดม้าซ่ึงโอกาสทางธุรกิจอนัจะสร้างคุณค่าใหกิ้จการอยา่งย ัง่ยืน 
นอกจากน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะต่อความเส่ียงและมาตรการจดัการความเส่ียง เพื่อให้
มัน่ใจวา่ บริษทัฯ สามารถบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เป็นไปตามนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ แนวโนม้อุตสาหกรรม และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื พร้อมทั้งติดตามผลการเขา้ท าการบริหารความเส่ียงดา้นราคาและส่วนต่างราคาของ
วตัถุดิบและผลิตภณัฑโ์ดยใชต้ราสารอนุพนัธ์ และการบริหารความเส่ียงอตัราแลกเปลี่ยนอยา่งสม ่าเสมอ 
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นิยามคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัทฯ 
 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ             
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี              
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม  
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ  รวมทั้งไม่เป็น              
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                   
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว  รวมถึงการท ารายการทางการค้า ท่ีกระท าเป็นปกติ                    
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่       
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า                 
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่             
ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (6) 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น   
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ                      
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน          
ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม                
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 

หมายเหต ุ  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัเร่ืองการถือหุ้นของกรรมการอิสระ
ตามขอ้ (1) ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซ่ึงก าหนดการ             
ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ข้อมูลของผู้ท่ีเสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
 

นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ 
หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6333 

   
 

ประวัติและประสบการณ์การท ำงำน    

ระยะเวลาการท างาน : พ.ศ. 2540 – ปัจจุบนั  
คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: CPA) 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 

วุฒิการศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร 

ประสบการณ์ : มีประสบการณ์มากกวา่ 26 ปี กบัการท างานสอบบญัชีกบัส านกังานเคพีเอม็จี                    
และมีประสบการณ์ในหลากหลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจการเงิน ธุรกิจพลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ และมีความเชียวชาญในการ
ตรวจสอบกิจการท่ีปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีสากล IFRS ส าหรับกลุ่มพลงังานและ
สาธารณูปโภคใน เคพีเอม็จีประเทศไทย และปัจจุบนัเป็นผูน้ าดา้น Audit Priority Accounts 
Strategy ท่ียกระดบัการใหบ้ริการสอบบญัชีแก่ลูกคา้สอบบญัชีของส านกังาน   

คุณวยัวฒัน์มีประสบการณ์หลายปีในตรวจสอบกิจการในกลุ่มพลงังนและสาธารณูปโภคท่ี
จดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีสากลท่ีมีรายการเคร่ืองมือทางการเงินและสัญญา 
commodity ต่างๆ และเป็นส่วนหน่ึงในทีม IFRS conversion ของประเทศไทย  คุณวยัวฒัน์
ยงัมีประสบการณ์การท างานในระดบัสากลกบัส านกังานเคพีเอม็จี ท่ีประเทศสิงคโปร์ 
รับผิดชอบการตรวจสอบกลุ่มสถาบนัการเงินและธนาคาร และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง  
และเป็นคณะท างานผูข้องสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย เช่นเร่ือง IAPN 1000 Special 
Considerations in auditing financial instruments  และการใหค้  าแนะน า Due diligence     
การรวมธุรกิจ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน รายงานระหวา่งกาลและงบการเงิน
เสมือน Pro Forma Financial statements.   

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจากการใหบ้ริการสอบบญัชี) กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้น      
รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ขอ้มูลส าหรับติดต่อ  :   บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
  ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศพัท ์ +662 677 2383 
  อีเมล          waiyawat@kpmg.co.th 

: - ไม่มี - 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (1) 
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ข้อมูลของผู้ที่เสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
 
นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ 
หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8179 

   
 

 
ประวัติและประสบการณ์การท ำงำน 

  

ระยะเวลาการท างาน :  พ.ศ.2546– ปัจจุบนั  
คุณสมบติั :  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

 ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ        
 ตลาดหลกัทรัพย ์

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  : คุณธญัลกัษณ์ท างานในต าแหน่งหุน้ส่วน ตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืน ของเคพี 
เอม็จี ประเทศไทย โดยมีประสบการณ์ในการท างานทางดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกวา่ 20 ปี 
รวมทั้งมีประสบการณ์เป็นอยา่งดีในการตรวจสอบธุรกิจต่างๆ   ในหลายแขนงธุรกิจ โดยเป็น
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหก้บับริษทัท่ีด าเนินธุรกิจขนาดใหญ่ทั้งในประเทศและระหวา่งประเทศ
ในธุรกิจท่ีหลากหลาย และบริษทัในตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งรวมถึงการให้บริการในการตรวจสอบ  
งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS 
for PAEs) การตรวจสอบใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ (IFRS)  รวมถึงมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีในหลายแขนงธุรกิจ เช่น 
ธุรกิจพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจากการใหบ้ริการสอบบญัชี) กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส าหรับติดต่อ    : บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
โทรศพัท ์ +662 677 2353 
อีเมล          thanyalux@kpmg.co.th 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (2) 

mailto:thanyalux@kpmg.co.th


 

- 36 - 
 

ข้อมูลของผู้ที่เสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 
 

นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 
หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10042 

   
 

ประวัติและประสบการณ์การท ำงำน   

ระยะเวลาการท างาน : พ.ศ. 2547 - ปัจจุบนั  
คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: CPA) 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 

วุฒิการศึกษา : บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : ประสบการณ์ท างานกบัเคพีเอ็มจีมากวา่ 19 ปี โดยปัจจุบนัด ารงต าแหน่งหุน้ส่วนและมี
ประสบการณ์การตรวจสอบงบการเงินใหแ้ก่ธุรกิจต่างๆ ไดแ้ก่ พลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค และโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเช่ียวชาญ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRS)ให้กบัทั้งบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ และบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในธุรกิจท่ีหลากหลาย  

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจากการใหบ้ริการสอบบญัชี) กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

 
ขอ้มูลส าหรับติดต่อ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์ +662 677 2258 
อีเมล          sophit@kpmg.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

: - ไม่มี - 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (3) 
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ข้อมูลของผู้ที่เสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 

นางสาวดุษณีย ์ ยิม้สุวรรณ 
หุ้นส่วน 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10235 

   
 

ประวัติและประสบการณ์การท ำงำน   

ระยะเวลาการท างาน :     พ.ศ. 2546 – ปัจจุบนั  

คุณสมบติั : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรีดา้นการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ : เป็น Audit Partner ท างานท่ีบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั มากวา่ 20 ปี รวมถึงการ
ไปท างานระหวา่งองคก์ร (secondment program) กบับริษทั KPMG ท่ีประเทศสิงคโปร์  
เป็นระยะเวลา 21 เดือน ในช่วงเดือนตุลาคม 2553 ถึงเดือนมิถุนายน 2555 มีความเช่ียวชาญ
ในดา้นการสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัจ ากดั 
ส าหรับงบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ของไทย (TFRS) มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) และ US 
GAAP  
 

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย (นอกเหนือจากการใหบ้ริการสอบบญัชี) กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 
 
ขอ้มูลส าหรับติดต่อ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
    ชั้น 50 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
    เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
    โทรศพัท ์ +662 677 2303 

    อีเมล          dussanee@kpmg.co.th 

: - ไม่มี -  

 
 
 
 
 
 

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (4) 

mailto:dussanee@kpmg.co.th


 - 38 - 

 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน  และอย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  โดยมีคุณสมบติั ขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและ
เพียงพอ มีการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้สายงานตรวจสอบภายใน มีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ มีหน้าท่ีพิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือ ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมทั้งจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นการรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อย่างนอ้ย 3 คนและกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการ
เสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ กรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส  โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทกัษะ และคุณสมบติัเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นต่อกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั  อีกทั้งพิจารณาแนวทางและ
หลกัการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ตลอดจนพิจารณาแนวทางและก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คนและ
มากกว่าก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดแนวทาง  ให้ค  าแนะน า ส่งเสริม และเสนอแนะแนวนโยบายและ        
แนวปฎิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ตามระบบการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ท่ีมีความสมดุลด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแล 
(Environmental, Social and Governance - ESG)  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการ
ก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Governance, 
Risk Management & Internal Control และ Compliance: GRC) ใหเ้กิดประสิทธิผล ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการสร้าง
คุณค่าใหธุ้รกิจของบริษทัฯ รวมถึงสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งย ัง่ยนื 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 



 - 39 - 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 3 คน โดยอย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีเขา้ใจความเส่ียงท่ีส าคญัของกิจการ อนุมติัและทบทวน
นโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับได้ขององคก์ร ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั  
ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีการระบุความเส่ียงโดยพิจารณาทั้งปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายในองคก์ร และความเส่ียงเกิด
ใหม่ในอนาคตท่ีอาจจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า เพื่อให้
มัน่ใจวา่ บริษทัฯ ไดมี้การจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง ประเมินผลกระทบ และ/หรือโอกาสท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียง ตลอดจนมีมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ หรือมีประเด็นท่ีมีผลผูกพนัทางกฎหมายและมีความ
ซับซ้อนเชิงธุรกิจ หรือมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี
หน้าท่ีพิจารณาให้ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ  
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ข้อมูลของกรรมการอสิระ 
ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
1.  นายปรีดี ดาวฉาย 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระ อาย ุ65 ปี 
เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั้น 18  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจกัร  เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900   

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567:  - ไม่มี - 

2.  นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ อาย ุ58 ปี 
เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั้น 18  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจกัร  เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567:  - ไม่มี - 

3.  นายกฤษฎา บุญราช 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง อาย ุ66 ปี 
เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั้น 18  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจกัร  เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567:  - ไม่มี - 

 

หมายเหต ุ  :  รายละเอียดประวติักรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 
    กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมประชุมสามญั                      

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ 
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ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                                        
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  
วันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. 

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเข้าประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนดงัต่อไปนี้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ย่ืนแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปที่  https://app.inventech.co.th/PTTGC152374R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้                           เพ่ือเข้ำสู่ระบบ และด าเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. ส ำหรับผูถื้อหุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผูรั้บมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำร้องจะเปิดให้บริการตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 8:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัที่ 9 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิด
การประชุม 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ มายงับริษัทฯ ทางไปรษณีย์       
ตามที่อยู่ข้างล่างนี้  โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2567 เวลา 17.00 น. 

หน่วยงานก ากับกจิการองค์กร 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 18 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตจุักร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรือสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ผ่านระบบ Inventech Connect ได้ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น. จนถึงวนัที่ 8 เมษายน 
2567 เวลา 17.00 น. โดยสามารถด าเนินการได้ทัง้หมด 2 วิธี ดังนี้ 

 

3. ระบบการประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้ำระบบได้ในวนัที่ 9 เมษายน 2567 เวลำ 7:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะต้องน า Username และ Password ที่ได้รับทางอีเมล หรือขอรหัส OTP เพ่ือเข้าสู่ระบบการประชุม 
 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากระบบแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและรหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ท ารายการด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง  
   เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

วิธีที่ 1 : ส่งเอกสารมอบฉันทะกรรมการอิสระ 
.

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้องมอบฉันทะกรรมการ และเลือกแบบ

แนบเอกสารมอบฉันทะ เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการด าเนินการของเอกสาร 

วิธีที่ 2 : สร้างเอกสารมอบฉันทะกรรมการอิสระ 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น  

ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง  

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้องมอบฉันทะกรรมการ และเลือกแบบ

สร้างเอกสารมอบฉันทะ เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน 
ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น และท าการลงคะแนน 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น  
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง  

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการด าเนินการของเอกสาร 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น  

 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

https://app.inventech.co.th/PTTGC152374R/#/homepage
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หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9131 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวนัที่ 27 มีนาคม – 9 เมษายน 2567 เวลา 8.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)  

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  
.

1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
.

2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ ม “Join Meeting” 

 
.

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทฯ ก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

 .
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 
 .

7 

ข้ันตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 
 พิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 
 กดปุ่ ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 

 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม                  
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทฯ ก าหนด 
 

 กดปุ่ ม “ค าถาม” 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียง       
ที่การประชุมก าหนด ทั้งนี้ ท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้ จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหตุ : การท างานของระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น 
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ  
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้

     - โทรศัพท์เคล่ือนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge  
 ** ทั้งนี้ ระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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รายละเอียดข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 
   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับรหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้าร่วมประชุม 
ผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เน
ินก

าร
ก่อ
นว

ันป
ระ
ชุม

 

เง่ือนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ช้งานให้ หรือในกรณีที่ผูใ้ช้งานมี
มากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งานบญัชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยงัถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 

ผูเ้ข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ออกจากการประชุม” โดยคะแนนเสียงของท่าน จะไม่ถูกน าออกจากฐานในการนบัคะแนน 

ด า
เน
ินก

าร
 ณ
 วัน

ปร
ะช
ุม 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือกดลิงก์จากเว็บไซต์ 
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วิธีการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  
วันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567  เวลา 9:00 น. 

--------------------------------------------------------------- 

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะโดยด าเนินการดังนี้  
การมอบฉันทะ 

1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ ทั้งนี้  หากผูร้ับมอบ
ฉันทะไม่ด าเนินการตามท่ีท่านไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉนัทะ และผูถ้อืหุ้นได้รับความเสียหายจากการไม่ด าเนนิการ
ดังกล่าว ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิด าเนินการตามกฎหมายต่อผูร้ับมอบฉันทะได้ 

2. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพร้อมนี้   

3. กรณีท่ีผูถ้ือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถมอบฉันทะให้  
1) นายปรีดี ดาวฉาย ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ  หรือ 
2) นายธันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
3) นายกฤษฎา บุญราช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

โดยกรรมการอิสระท่ีได้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามท่ีผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะให้ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้น
ไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไว้เป็นการล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้ับมอบฉันทะ           
จะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควร ทั้งนี้  ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตาม                
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

4. เพื่อความสะดวก โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบมายงับริษทัฯ ก่อนวนัประชุม
ล่วงหน้าภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือชือ่ให้ครบถว้น หากมีการแก้ไข หรือ             
ขีดลบขอ้ความท่ีส าคญั ผูม้อบฉันทะต้องลงนามก ากับไวทุ้กแห่ง หนังสือมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
ทั้งนี้  บริษทัฯ จะอ านวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์ส าหรับหนังสือมอบฉันทะท่ีผูร้ับมอบฉันทะ
ลงทะเบียนเขา้ระบบการประชุมได้ส าเร็จ หรือกรณีมีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะครบถว้น 

5. หากผูถ้ือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งความประสงค์เป็น
หนังสือมายงับริษทัฯ ก่อนเร่ิมการประชุม  

 

 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 (2) 
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เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้ท่ี www.pttgcgroup.com) 
 หมายเหตุ   

• ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  
• ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่  โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน

น้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได้ 
1.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ                      

ระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ) 
(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่ งพิมพ์บาร์โคด้  
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งได้ลงนามโดยผูม้อบฉันทะ 
(3) ส าเนา บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมี

เลขประจ าตวัประชาชนด้วย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบ
ฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูม้อบฉันทะ ทั้งนี้   ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีขอ้มูลและภาพ
ใบหน้า ของผูม้อบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วนัประชุม 

(4) ส าเนา บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมี
เลขประจ าตวัประชาชนด้วย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้ับมอบ
ฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูร้ับมอบฉันทะ ทั้งนี้  ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีขอ้มูลและภาพ
ใบหน้า ของผูร้ับมอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน หรือ ณ วนัประชุม   

1.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล (ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออก
เสียงในแต่ละระเบียบวาระ) 
(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่ งพิมพ์บาร์โคด้  
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรอง       

นิติบุคคล  พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 
(3) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย   ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง

การเป็นนิติบุคคลออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 
เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติ
บุคคล (ถา้มี) 

(4) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง 
การเป็นนิติบุคคล  ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่  หนังสือรับรองการเป็น
นิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลคิ (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอ านาจ ก่อนถึง
วนัประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ปี  

(5) ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจัดท า                 
ค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกันดัวย  และให้ผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความ
ถูกต้องของค าแปล 
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(6) ส าเนา บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลข
ประจ าตวัประชาชนด้วย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ)  ของผูร้ับมอบ
ฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูร้ับมอบฉันทะ ทั้งนี้  ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีขอ้มูลและภาพ
ใบหน้าของผูร้ับมอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วนัประชุม  

2. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง            
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูร้ับฝากหุ้นและดูแลหุ้น (สามารถดาวน์โหลดได้ท่ี 
www.pttgcgroup.com) 

(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่ งพิมพ์บาร์โคด้  
(2) หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ซึ่ งเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คสัโตเดียน (Custodian)            

เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(3) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  
(4) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล             

พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 
(5) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย   ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ก่อนถึงวนัประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการ
รับรองส าเนาถูกต้องโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้นพรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 

(6) กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  ให้แนบส าเนาหนังสือรับรอง                   
การเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็น
นิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจากโนตารีพบัลคิ (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอ านาจ ก่อนถึง
วนัประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ปี 

(7) เอกสารใดขา้งต้นท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมา
พร้อมกันด้วย  และให้บุคคลท่ีอา้งอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบุคคลดังกล่าวลงนาม
รับรอง  ความถูกต้องของค าแปลด้วย 

(8) ส าเนา บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ (ท่ีมีเลข
ประจ าตวัประชาชนด้วย) หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผูร้ับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้ับมอบ
ฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูร้ับมอบฉันทะ ทั้งนี้  ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีขอ้มูล และ           
ภาพใบหน้าของผูร้ับมอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วนัประชุม  

หมายเหตุ   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอื่น  ท่ีส่งมอบให้กับบริษัทฯ ซึ่ งอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีมีความอ่อนไหว (sensitive data) ปรากฏอยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น ท่านเจ้าของขอ้มูล
สามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นได้  หากท่านมิได้ด าเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัฯ 
ปกปิดขอ้มูลนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประการ 
ทั้งนี้  หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นได้เนื่องจากขอ้จ ากัดใด ๆ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการ
เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลดังกล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีความ
ประสงค์ท่ีจะเก็บรวมรวมหรือใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในเอกสารดังกล่าว 
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ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น  และการออกเสียงลงคะแนน  
 

คณะกรรมการ 

 ขอ้ 12. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งคณะกรรมการขึ้นเป็นผูด้  าเนินกิจการของบริษทั โดยอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และตามบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัหรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบห้า (15) คน ซ่ึง
เลือกตั้งและถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งมีไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทั้งหมดของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัอย่างน้อยเป็นไปตาม
หลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ขอ้ 13. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการ     
ท่ีจะพึงมีไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอ
ช่ือนั้น โดยกรรมการท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตาม
จ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้ 

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น ใหใ้ชวิ้ธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียง
ลงคะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น
ตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียง
สูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็น    
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 
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 ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3)         
เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้
วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้น ให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ
บริษทั 

 ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 16. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี  
ใบลาออกไปถึงบริษทั  

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง อาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้  

ขอ้ 21. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 20 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได ้เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) 
เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10)  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดท้ั้งหมด  จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้ง
ระบุ เ ร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เ รียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี เช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 
(45) วันนับแต่ว ันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคหา้ ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
ผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือค าบอกกล่าวโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแล้วตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใดจ านวน
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ีวนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

ค าบอกกล่าวท่ีส่งให้บรรดาผูถื้อหุ้นนั้น ให้ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยินยอมให้ส่งหนังสือหรือค าบอกกล่าว
โดยวิธีการอิเลก็ทรอนิกส์ไวแ้ก่บริษทัหรือคณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นอาจเป็นสถานท่ีท่ีอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนใดในประเทศไทยก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

ในกรณีท่ีได้จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ 34 วรรคสาม ให้ถือว่าท่ีตั้ ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุม
และออกเสียงแทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ และ
จะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หากผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะออกเสียงในท่ีประชุม จะต้องน าหนังสือมอบฉันทะไปวางไว้ต่อ
ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ณ สถานท่ีประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ี
มีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุม
ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3)  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมงจ านวน 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะ  
ผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมใน
การประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือไม่มาเขา้ประชุมภายในเวลาสามสิบ (30) นาทีนบัแต่ก าหนดเร่ิมประชุม ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการดังกล่าวไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงมาประชุมเป็นประธานในท่ีประชุม 

ผูเ้ป็นประธานจะเล่ือนการประชุมผูถื้อหุ้นไปในเวลาอ่ืนโดยความยินยอมของท่ีประชุมก็ได ้และให้ท่ี
ประชุมก าหนดสถานท่ี วนัและเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไปด้วย แต่ในท่ีประชุมซ่ึงได้เล่ือนมานั้น ห้ามมิให้
ปรึกษากิจการอ่ืนใด นอกจากกิจการท่ีคา้งมาแต่วนัประชุมคร้ังก่อน อน่ึงวิธีการส่งค าบอกกล่าวให้เป็นไปตาม
ขอ้ 35 

ขอ้ 38. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่วา่จะเป็นการออกเสียงโดยวิธีชูมือ หรือโดย
การลงคะแนนลบันั้น ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมีเสียงหน่ึง (1) เสียง ผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด   
ผูถื้อหุ้นรายนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของ     
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง     
ช้ีขาด 
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(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจ ากัดหรือบริษทัจ ากัดมาเป็นของ

บริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิ่มทุนจดทะเบียน 
(ฉ) การลดทุนจดทะเบียน 
(ช) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 
(ซ) การเลิกบริษทั 
(ฌ)  การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 

ขอ้ 39. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าเป็นอยา่งนอ้ยมีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของ
บริษทัในรอบปีผา่นมา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในอนาคต 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  และ 

(7) ประชุมปรึกษากิจการอ่ืน ๆ 

ขอ้ 40. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตามค านิยามของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยต์กลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือมีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั   
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 
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บัญชีและรายงาน   

ขอ้ 41. รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 42. ให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และให้ก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนให้แก่
ผูส้อบบญัชีนั้น ผูส้อบบญัชีซ่ึงพน้จากต าแหน่งไปแลว้นั้นมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งไดอี้ก 
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ในบริษทั ทั้งน้ี บริษทัตอ้งจดั
ให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนจดัใหมี้การสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
และบริษทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยคร้ังหน่ึงในรอบสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปี
ทางบญัชีของบริษทั 

สมุดและบญัชีทั้งหลายของบริษทัจะตอ้งท า และเก็บรักษาไวต้ามหลกัการและวิธีปฏิบติัของการบญัชี
สากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปในประเทศไทย 

ขอ้ 43. คณะกรรมการจะตอ้งจดัให้มีบญัชีงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ซ่ึงกล่าวถึงเร่ืองต่อไปน้ีไวใ้ห้
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ คือ 

(1) จ านวนรายได ้และค่าใช้จ่าย ทั้งรายการอนัเป็นเหตุให้ไดรั้บหรือจ่ายเงินทุกรายการและ
ก าไรหรือขาดทุนของบริษทั 

(2) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั 

(3) เงินทุนส่วนของผูถื้อหุน้และเงินทุนส ารอง 

ขอ้ 44. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีของบริษทัตรวจสอบบญัชีงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
และใหน้ าเสนอเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีภายในก าหนดส่ี (4) เดือนนบัแต่วนั
ส้ินสุดรอบปีทางบญัชี และใหส่้งส าเนาบญัชีงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบั
รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการไปยงับรรดาผูถื้อหุน้ทุก
คนท่ีมีช่ืออยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ขอ้ 45.   บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปี ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีได้
ตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแลว้ และส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการอนุมติั
งบดุล การจดัสรรก าไร การแบ่งเงินปันผล โดยมีผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัลงลายมือช่ือรับรองว่าถูกต้อง 
ไปยงันายทะเบียน ส าหรับงบดุลนั้นบริษทัตอ้งโฆษณาให้ประชาชนทราบทางหนงัสือพิมพมี์ก าหนดเวลาอยา่ง
นอ้ยหน่ึง (1) วนัดว้ย ทั้งน้ี ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบ
ดุลบญัชีก าไรขาดทุนและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทั
จดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ให้ผูส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสมุด บญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย 
ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัไดใ้นเวลาท าการของบริษทั และมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน 
ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้งใหช้ี้แจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร
หลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัได ้ตามท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี ผูส้อบ
บญัชีตอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี และตอ้งแถลงในรายงาน
เช่นวา่นั้นดว้ยวา่ งบดุลนั้นไดจ้ดัท าขึ้น  โดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 

ขอ้ 47.   คณะกรรมการจะตอ้งจดัให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและของท่ีประชุม
คณะกรรมการลงไวใ้นสมุดบันทึกรายงานการประชุมโดยถูกต้อง สมุดน้ีให้เก็บรักษาไว ้ณ ส านักงานจด
ทะเบียนของบริษทั บนัทึกรายงานการประชุมและมติดงักล่าว เม่ือไดล้งลายมือช่ือของผูเ้ป็นประธานของการ
ประชุมนั้นหรือได้ลงลายมือช่ือของผูเ้ป็นประธานของการประชุมคร้ังถดัไปแลว้ ให้ถือว่าเป็นหลกัฐานอนั
ถูกตอ้งส าหรับขอ้ความอนัไดบ้นัทึกลงไวน้ั้นและใหถื้อวา่มติและการด าเนินการทั้งหลายของท่ีประชุมตามท่ีได้
จดบนัทึกไวน้ั้นไดก้ระท าไปโดยชอบ 

 

เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 48.  หา้มมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีท่ี
บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีท่ีเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามวรรคสาม การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือพิจารณาตาม
หลกัการทางบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัแลว้เห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงิน
ปันผลแลว้ใหร้ายงานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหจ่้ายตามจ านวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีของหุน้บุริมสิทธิ (ถา้มี) 

ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
แลว้ บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าว การจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

------------------------------------------ 
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 แบบฟอร์มและเง่ือนไขการสมัคร 
โครงการผู้ถือหุ้นเย่ียมชมกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

เรียน  ท่านผูถื้อหุ้น 

  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดโครงการผู ้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ ประจ าปี 2567 (“โครงการ”)                                  
ณ จงัหวดัระยอง โดยเดินทางไป-กลบัภายในวนัเดียวกนั แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน ดงัน้ี 

 

รุ่นท่ี 1 :  วันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2567 รุ่นท่ี 2 :  วันพฤหัสบดีท่ี 11 กรกฎาคม 2567 

ผูถื้อหุ้นสามารถสมคัรเขา้ร่วมโครงการไดต้ั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2567 จนถึง 15 พฤษภาคม 2567  
โดยลงทะเบียนผ่านช่องทาง QR Code 

 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------- 

 ก าหนดการเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

6.30 น. ลงทะเบียน ณ โถงชั้น 1  ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร ซี 
7.30 น.  ออกเดินทางจากกรุงเทพ 
11.00 น.  รับฟังบรรยายท่ีห้อง Mini Auditorium, GC Chemical Experience Campus จงัหวดัระยอง 
12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.30 น.  เยี่ยมชมเคมีค่า มิวเซียม  และร่วมกิจกรรมสันทนาการ ณ GC Chemical Experience Campus 
16.00 น.  ออกเดินทางกลบักรุงเทพ 
19.00 น. เดินทางถึงศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ โดยสวสัดิภาพ 

หมายเหตุ: บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงก าหนดการเดินทาง และ/หรือ รายการตามความเหมาะสม 

 

เง่ือนไขการสมัคร 
เพื่อสิทธิประโยชน์ของท่าน  ก่อนสมคัรเขา้ร่วมโครงการ โปรดศึกษาและท าความเขา้ใจเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี : 

1. ผูถื้อหุ้นที่มีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ ตอ้งมีรายช่ือปรากฏ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2567  
2. ผูถื้อหุ้น 1 ราย มีสิทธิสมคัรไดเ้พียง 1 รุ่น และไม่สามารถโอนสิทธิหรือมอบหมายผูอ้ื่นมาแทนได ้ยกเวน้ ผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดาท่ีมีอายเุกิน 70 ปี   
3. บริษทัฯ เปิดให้ผูถื้อหุ้นสมคัรเขา้ร่วมโครงการ โดยการลงทะเบียนผ่านช่องทาง QR Code ตามที่ปรากฏด้านบน ตั้งแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 จนถึงวนัท่ี  

15 พฤษภาคม 2567 
4. กรณีมีผูส้มคัรเกินกว่า 100 คน ในแต่ละรุ่น บริษทัฯ จะท าการสุ่มจบัสลากดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ                      

ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 โดยผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบรายช่ือตนเองผา่นทางเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ (www.pttgcgroup.com)  
5. ในระหว่างวนัท่ี 10-12 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ จะติดต่อกลับผู้ถือหุ้นท่ีได้รับสิทธิเข้าร่วมโครงการตามหมายเลขโทรศพัท์ท่ีให้ไว ้ เพื่อยืนยนัการเดินทาง 

หากบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อกลบัผูถื้อหุ้นไดไ้ม่ว่ากรณีใด ๆ จะถือว่าท่านสละสิทธิในการเขา้ร่วมโครงการ  
6. กรณีที่ไม่สามารถเดินทางได้  โปรดแจ้งยกเลิกการเดินทางภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 หากบริษทัฯ ไดรั้บแจง้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือปรากฏว่าท่าน

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมเดินทาง  จะถือว่าท่านไดใ้ชสิ้ทธิเขา้ร่วมโครงการแลว้ 
7. ผูถื้อหุ้นท่ีไดรั้บสิทธิเขา้ร่วมโครงการ โปรดน าบตัรประชาชนของท่านมาในวนัเดินทาง เพื่อเป็นหลกัฐานแสดงตนในการลงทะเบียนต่อเจา้หนา้ท่ี 

หมายเหตุ  - สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการผูถื้อหุ้นเยี่ยมชมกิจการของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ไดท่ี้ 080-064-5221 หรือ 080-063-9634 ในเวลาท าการ จนัทร์-ศุกร์ เวลา 8:00-17:00 น. 

https://outsystems2.pttgcgroup.com/CV/  
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เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น   เขียนท่ี    
Shareholders’ Registration No. Written at    _________________________________  
        วนัท่ี            เดือน                            พ.ศ.      
 Date   Month                            Year       
(1) ขา้พเจา้  
           I / We 

 อยูบ่า้นเลขท่ี สัญชาติ                                                    
 Address                                                                                                                                             Nationality 
 
(2)      เป็นผูถ้ือหุ้นของ                  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
 as a shareholder of            PTT Global Chemical Public Company Limited (“The Company”) 

 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง    ดงัน้ี  
 holding the total amount of    shares and have the rights to vote equal to    votes as follows: 

  หุ้นสามญั    หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง  
         ordinary share    shares  and have the rights to vote equal to    votes 
  หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
         preferred share    shares  and have the rights to vote equal to    votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4)                                               
 Hereby appoint  (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 4)                                                                         
  (1)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age) ______________  ปี (Years) 
  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) __________________ ถนน (Road) ___________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 
  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) ______________จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________    หรือ (or) 

  (2)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age) ______________  ปี (Years) 
  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ______________ ถนน (Road) ____________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 
  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) _____________จงัหวดั (Province) _____________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) ____________   หรือ (or) 

  (3)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age)  __________  ปี (Years) 
  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ________________ ถนน (Road) _______________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 

  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) ________________จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) _________________      

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ของ
บริษทัฯ ในวนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 of the Company on Tuesday, 
April 9, 2024 at 9:00 hrs. via Electronic Means according to Article 34 of Article of Association of the Company, the Public Limited Company Act B.E 2535 (1992) 
which is amended by the Public Limited Company Act (No.4) B.E. 2565 (2022), the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related 
laws and regulations or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ      
        For any act performed by the proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 Signature ( ) Shareholder 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  
หมำยเหตุ / Remark 
ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคน 
เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholders shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting.  Shareholders may not split number of shares and appoint more than one proxy in order to split votes. 

 

                                                                             
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
     Proxy Form (Form A) 

 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น   เขียนท่ี    
Shareholders’ Registration No. Written at    _________________________________  
        วนัท่ี            เดือน                            พ.ศ.      
 Date   Month                            Year       

(1) ขา้พเจา้  
 I / We  
 อยูบ่า้นเลขท่ี สัญชาติ                                                    
 Address                                                                                                                                                          Nationality 

(2) เป็นผูถ้ือหุ้นของ   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
 as a shareholder of  PTT Global Chemical Public Company Limited (“The Company”) 
 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงัน้ี  
 holding the total amount of    shares and have the rights to vote equal to    votes as follows: 

หุ้นสามญั     หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง  
ordinary share    shares  and have the rights to vote equal to    votes 
หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
preferred share    shares  and have the rights to vote equal to    votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) 
 Hereby appoint       (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 4)                                   

  (1)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age) __________ ปี (Years) 

  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) __________________ ถนน (Road) ___________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 

  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) ______________ จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________  หรือ (or) 

  (2)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age) __________ ปี (Years) 

  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ________________ ถนน (Road) ____________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 

  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) _______________จงัหวดั (Province) _____________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________  หรือ (or) 

  (3)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อาย ุ(Age) __________ ปี (Years) 

  อยูบ่า้นเลขท่ี (Residing at) ________________ ถนน (Road) _______________________ ต าบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) __________________ 

  อ าเภอ/เขต (Amphur/Khet) ________________จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________________ 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษทัฯ 
ในวนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑ์และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 of the Company on Tuesday, April 
9, 2024 at 9:00 hrs. via Electronic Means according to Article 34 of Article of Association of the Company, the Public Limited Company Act B.E 2535 (1992) which 
is amended by the Public Limited Company Act (No.4) B.E. 2565 (2022), the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related laws 
and regulations or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 

I / We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  

     หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั)          
                         Proxy Form (Form B) (SPECIFIC DETAILS FORM) 

 
อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 
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วำระที่ 1  :   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในปี 2566 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต และพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

Agenda 1 :   To Acknowledge the Company’s Operations for the Year 2023 and the Recommendation for the Business Plan, and Approve 
the Financial Statement for the Year Ended December 31, 2023 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
    (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

วำระที่ 2 :      พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 และกำรจ่ำยเงินปันผล    
Agenda 2 :   To Consider and Approve the Allocation of Profit for the Operating Results in the Year 2023, and Dividend Distribution 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 A proxy votes on my/our following purposes:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

วำระที่ 3 :      พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
Agenda 3 :     To Consider and Elect New Directors to Replace Those Who are due to Retire  by Rotation 

        (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
 The appointment of all directors 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 The appointment of each director 

1) ช่ือกรรมการ   นำยวิม รุ่งวัฒนจินดำ 
Name of the director    Mr. Wim Rungwattanajinda 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

 2)  ช่ือกรรมการ   นำยปกรณ์ นิลประพันธ์ 
      Name of the director    Mr. Pakorn Nilprapunt 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

 3)   ช่ือกรรมการ   พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ 
      Name of the director    Lieutenant General Nimit Suwannarat 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

4)    ช่ือกรรมการ   พันต ำรวจเอก ดุษฎี อำรยวุฒิ 
   Name of the director  Police Colonel Dusadee Aryawuit 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 
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5)   ช่ือกรรมการ   นำยนพดล ป่ินสุภำ 
   Name of the director   Mr. Noppadol Pinsupa 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve      Disapprove     Abstain 

วำระที่ 4 : พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
Agenda 4 :   To Consider and Approve the Directors’ Remuneration 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

วำระที่ 5  : พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับปี 2567 
Agenda 5 :    To Consider the Appointment of the Auditor and Fix the Annual Fee for the Year 2024 

             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

วำระที่ 6  :    ปรึกษำกิจกำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 6 :  Other Business (if any) 

             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
        A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่    
เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 

      A proxy’s vote in any agenda which does not comply with those specified in this Proxy Form, shall be considered as invalid and not my/our voting as a shareholder.    

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติ               
ในเร่ืองใด  นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา                          
และลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the meeting consider or passes resolution in any 
matters apart from those agendas specified above, including the case that there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights 
to consider and vote as to his/her consideration. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือ    
    เสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 I / We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the vote as specified in  this Proxy Form. 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 Signature ( ) Shareholder 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy 

                                                                                       ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy 

                                                                                       ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  
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หมำยเหตุ / Remark 
 
1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
Shareholders shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting.  Shareholders may not split number of shares and appoint more than one proxy 
in order to split votes. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.     
ตามแนบ 
In case there are further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may use the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
Attachment to Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”)   
 Authorization on behalf of a shareholder of PTT Global Chemical Public Company Limited (“the Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษทัฯ ในวนัองัคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น.  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ              
ขอ้ 34 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

At the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 of the Company on Tuesday, April 9, 2024 at 9:00 hrs. via Electronic Means 
according to Article 34 of Article of Association of the Company,  the Public Limited Company Act B.E 2535 (1992) which is amended by the Public Limited 
Company Act (No.4) B.E. 2565 (2022), the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related laws and regulations or at any adjournment 
thereof to any other date, time, and venue.  

ระเบียบวำระที่      เร่ือง               . 
Agenda Item   Subject:   
             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
     A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ระเบียบวำระที่      เร่ือง               . 
Agenda Item   Subject:   
             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ระเบียบวำระที่      เร่ือง               . 
Agenda Item :   Subject:   
             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ระเบียบวำระที่      เร่ือง               . 
Agenda Item :   Subject:   
             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ระเบียบวำระที่      เร่ือง               . 
Agenda Item :   Subject:   
             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
      A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 
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ระเบียบวำระที่                 เร่ือง :      เลือกตั้งกรรมกำร  (ต่อ)                                                                                                                                                                                           
Agenda Item:                     Subject : Election of directors (Continued) 

ช่ือกรรมการ                                                                        
Name of the Director  :                               
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ช่ือกรรมการ                          
Name of the Director  :          
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ช่ือกรรมการ                                                                         
Name of the Director  :                                 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ช่ือกรรมการ                                                                        
Name of the Director  :                                 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 Approve     Disapprove     Abstain 

ช่ือกรรมการ                                                                         
Name of the Director  :                                 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  
 Approve     Disapprove     Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 Signature ( ) Shareholder 
 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy   
 
                                                                                        ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy                         
                                                                                                                                      
                                                                                        ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy   
 
 
 
 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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             หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) (ส ำหรับผูถ้ือหุ้นต่ำงประเทศท่ีแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่ำนั้น) 
                          Proxy Form (Form C) (For foreign shareholders who have custodians in Thailand only) 

   
  เขียนท่ี (Written at)          

                                                                                                   วนัท่ี                 เดือน                         พ.ศ.                                           
 Date               Month                        Year                                                  

(1) ขำ้พเจำ้ (I/We) _____________________________________________  สัญชำติ (Nationality)  ____________  อำย ุ(Age) ___________ปี (Years) 

 อยูบ่ำ้นเลขท่ี (Residing at) __________ซอย (Soi)                         ถนน (Road) _______________ ต ำบล/แขวง (Tambol/Kwaeng)    

อ ำเภอ/เขต (Amphur/Khet)______________________จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) _____________            

ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น (Custodian) ให้แก ่              ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของ  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”)  
as a custodian of   who is a shareholder of PTT Global Chemical Public Company Limited (“The Company”) 

โดยถือหุ้นจ ำนวนทั้งส้ินรวม         หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั                         เสียง  ดงัน้ี 
holding shares at the total amount of   shares and have the rights to vote equal to                   votes as follows: 
 หุ้นสำมญั          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั                        เสียง  

    ordinary share     shares  and have the rights to vote equal to                    votes 
 หุ้นบุริมสิทธิ         หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั                   เสียง 

     preference share  shares  and have the rights to vote equal to                   votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให้    (ผูถ้ือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ได ้โดยมีรำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 4)                                         
 Hereby appoint       (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 4)                                               
  (1)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อำย ุ(Age) __________ ปี (Years) 
  อยูบ่ำ้นเลขท่ี (Residing at) ______________ถนน (Road) ____________________ ต ำบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) ______________________ 
  อ ำเภอ/เขต (Amphur/Khet) ______________ จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________  หรือ (or) 

  (2)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อำย ุ(Age) __________ ปี (Years) 
  อยูบ่ำ้นเลขท่ี (Residing at) _______________ ถนน (Road) ____________________ ต ำบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) _____________________ 
  อ ำเภอ/เขต (Amphur/Khet) _______________จงัหวดั (Province) _____________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) __________  หรือ (or) 

  (3)  ช่ือ (Name)  ______________________________________________________________________ อำย ุ(Age) __________ ปี (Years) 
  อยูบ่ำ้นเลขท่ี (Residing at) ________________ ถนน (Road) ____________________ ต ำบล/แขวง (Tambol/Kwaeng) ____________________ 
  อ ำเภอ/เขต (Amphur/Khet) ________________จงัหวดั (Province) ______________________ รหสัไปรษณีย ์(Postal Code) ________________  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพ่ือเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2567 ของบริษทัฯ  
ในวนัองัคำรท่ี 9 เมษำยน 2567 เวลำ 9.00 น. ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติม
โดยพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 of the Company on Tuesday, April 9, 
2024 at 9:00 hrs. via Electronic Means according to Article 34 of Article of Association of the Company, the Public Limited Company Act B.E 2535 (1992) which is 
amended by, the Public Limited Company Act (No.4) B.E. 2565 (2022), the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related laws and 
regulations or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  
(3) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
 I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
   มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
        Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 

   มอบฉนัทะบำงส่วน  คือ     หุน้สำมญั   หุ้น  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง  
           Grant partial shares of              ordinary share          shares   and have the rights to vote equal to                           votes     

  หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้   เสียง 
preference share  shares   and have the rights to vote equal to                          votes 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด   เสียง 
The total number of voting rights is   Votes 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น  
Shareholders’ Registration No. 

อำกรแสตมป์ 20 บำท 
Duty Stamp 20฿ 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8  
Attachment 8 
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(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
วำระที่ 1  :   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในปี 2566 และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกิจกำรในอนำคต และพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับ

ปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
Agenda 1 :   To Acknowledge the Company’s Operations for the Year 2023 and the Recommendation for the Business Plan, and Approve the 

Financial Statement for the Year Ended December 31, 2023 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes:  

 เห็นดว้ย เสียง     ไม่เห็นดว้ย  เสียง    งดออกเสียง   เสียง 
 Approve votes     Disapprove  votes    Abstain   votes 

วำระที่ 2 :    พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 และกำรจ่ำยเงินปันผล    
Agenda 2 :   To Consider and Approve the Allocation of Profit from the Operating Results in the Year 2023, and Dividend Distribution 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
        (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
 A proxy votes on my/our following purposes:  

 เห็นดว้ย เสียง    ไม่เห็นดว้ย เสียง   งดออกเสียง  เสียง 
 Approve votes    Disapprove votes   Abstain   votes 

วำระที่ 3 :    พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
Agenda 3 :   To Consider and Elect New Directors to Replace Those Who are due to Retire  by Rotation        
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
 The appointment of all directors 

 เห็นดว้ย เสียง    ไม่เห็นดว้ย เสียง   งดออกเสียง  เสียง 
 Approve votes    Disapprove votes   Abstain   votes 

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
 The appointment of each director 

1)  ช่ือกรรมกำร    นำยวิม รุ่งวัฒนจินดำ 
      Name of the director    Mr. Wim Rungwattanajinda 

 เห็นดว้ย เสียง      ไม่เห็นดว้ย เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
 Approve   votes      Disapprove votes    Abstain  votes 

2)   ช่ือกรรมกำร    นำยปกรณ์ นิลประพันธ์ 
    Name of the director       Mr. Pakorn Nilprapunt 

 เห็นดว้ย เสียง      ไม่เห็นดว้ย เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
 Approve   votes      Disapprove votes    Abstain  votes 

3)  ช่ือกรรมกำร     พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ 
    Name of the director   Lieutenant General Nimit Suwannarat 

 เห็นดว้ย เสียง      ไม่เห็นดว้ย เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
 Approve   votes      Disapprove votes    Abstain  votes 

4)    ช่ือกรรมกำร   พันต ำรวจเอก ดุษฎี อำรยวุฒิ 
 Name of the director   Police Colonel Dusadee Aryawuit 
 เห็นดว้ย เสียง      ไม่เห็นดว้ย เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
 Approve   votes      Disapprove votes    Abstain  votes 

5)    ช่ือกรรมกำร     นำยนพดล ป่ินสุภำ 
 Name of the director    Mr. Noppadol Pinsupa 
 เห็นดว้ย เสียง      ไม่เห็นดว้ย เสียง    งดออกเสียง  เสียง 
 Approve   votes      Disapprove votes    Abstain  votes 
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วำระที่ 4 : พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
Agenda 4 :  To Consider and Approve the Directors’ Remuneration 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 เห็นดว้ย เสียง     ไม่เห็นดว้ย  เสียง    งดออกเสียง   เสียง 
 Approve votes     Disapprove  votes    Abstain   votes 

วำระที่ 5  : พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับปี 2567    
Agenda 5  :  To Consider the Appointment of the Auditor and Fix the Annual Fee for the Year 2024 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes: 

 เห็นดว้ย เสียง     ไม่เห็นดว้ย  เสียง    งดออกเสียง   เสียง 
 Approve votes     Disapprove  votes    Abstain   votes 

วำระที่ 6 :  ปรึกษำกิจกำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 6 :   Other Business (if any) 

             (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
    A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
   (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
       A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย เสียง     ไม่เห็นดว้ย  เสียง    งดออกเสียง   เสียง 
 Approve votes     Disapprove  votes    Abstain   votes 

กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นกำร
ลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้น 
 A proxy’s vote in any agenda which does not comply with those specified in this Proxy Form shall be deemed invalid and not my voting as a shareholder. 

(5) ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีกำรพิจำรณำ หรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำลงมติ
แทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the meeting consider or passes resolution in any 
matters apart from those agenda specified above, including the case that there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to 
consider and vote as to his/her consideration. 

กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แตก่รณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 

I / We shall be fully liable for any action taken by the proxy at the meeting, except for the case that the proxy does not cast the vote as specified in this 
Proxy Form.  

 

 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 Signature (  ) Shareholder 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy    
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หมำยเหตุ / Remark 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ี ใชเ้ฉพำะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรำกฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

เป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้นใหเ้ท่ำนั้น 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodians in Thailand can use the Proxy Form C 

2. หลกัฐำนท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Evidences to be enclosed with the Proxy Form are: 
(1)  หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
      Power of Attorney from shareholders authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder. 
(2)  หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)   
      Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a custodian. 

3. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นให้ผูรั้บ
มอบฉนัทะหลำยคน เพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 
Shareholders shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting.  Shareholders may not split number of shares and appoint more than one 
proxy in order to split votes. 

4. วำระเลือกตั้งกรรมกำรสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรทั้งชุด หรือ เลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an individual nominee. 

5. ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ   
แบบ ค. ตำมแนบ 
In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may use the Attachment to Proxy 
Form C. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
Attachment to Proxy Form C 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุ้นของ  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
Authorization on behalf of the Shareholder of  PTT Global Chemical Public Company Limited (“The Company”) 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2567 ของบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) ในวนัองัคำรท่ี 9 เมษำยน 2567 เวลำ 9.00 น.                
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติบริษทั
มหำชนจ ำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑ์และกฎหมำยอื่น ๆ             
ท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนด้วย  

At the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 of PTT Global Chemical Public Company Limited on Tuesday, April 9, 2024              
at 9:00 hrs. via Electronic Means according to Article 34 of Article of Association of Company, the Public Limited Company Act B.E 2535 (1992) which is 
amended by the Public Limited Company Act (No.4) B.E. 2565 (2022), the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020) and other related 
laws and regulations or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue. 
ระเบียบวำระที่              เร่ือง                                
Agenda Item:                        Subject:       

  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร   
              A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
  (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
              A proxy shall vote according to the shareholder’s requirement as follows: 

 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ระเบียบวำระที่              เร่ือง                                                                                                                                                                                                         
Agenda Item:                        Subject:                                                                                                                                                                            

  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร   
              A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
  (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
              A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ระเบียบวำระที่              เร่ือง                                                                                                                                                                                                         
Agenda Item:                        Subject:                                                                                                                                                                            

  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร   
               A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
  (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
               A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ระเบียบวำระที่              เร่ือง                                                                                                                                                                                                         
Agenda Item:                        Subject:                                                                                                                                                                         

  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร   
               A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
  (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
               A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 
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ระเบียบวำระที่              เร่ือง                                                                                                                                                                                                         
Agenda Item:                        Subject:                                                                                                                                                                            

  (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร   
               A proxy has the rights to consider and vote on my/our behalf. 
  (ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
               A proxy votes on my/our following purposes:   

 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

 
ระเบียบวำระที่             เร่ือง :       เลือกตั้งกรรมกำร  (ต่อ)                                                                                                                                                                                           
Agenda Item:                        Subject : Election of directors (Continued) 

ช่ือกรรมกำร                                                                         
Name of the Director  :                                
 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ช่ือกรรมกำร                                                                         
Name of the Director  :                                
 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ช่ือกรรมกำร                                                                        
Name of the Director  :                                
 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ช่ือกรรมกำร                                                                        
Name of the Director  :                                
 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ช่ือกรรมกำร                                                                        
Name of the Director  :                                
 เห็นดว้ย   เสียง   ไม่เห็นดว้ย           เสียง   งดออกเสียง                      เสียง 
 Approve   Votes     Disapprove           Votes   Abstain                            Votes 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำรำยกำรในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นควำมจริงทุกประกำร 
I / We certified that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 

 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 Signature ( ) Shareholder 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  

ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  

ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 Signature ( ) Proxy  

 
 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ก ำหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 



บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 555/1 ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 18

ถนนว�ภาวดีรังสิต เเขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย
โทรศัพท� : 66 (0) 2265-8400  โทรสาร : 66 (0) 2265-8500

www.pttgcgroup.com




