
#ย่ิงใกล�คุณย่ิงต�องดี

แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป�/รายงานประจําป� 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

หนังสือเล�มนี้มีการปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย�
รับรองโดยองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน)
หนึ่งในเป�าหมายการลดผลกระทบสิ�งแวดล�อมของเรา

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 555/1 ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14-18
ถนนว�ภาวดีรังสิต เเขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท� : 66 (0) 2265-8400  โทรสาร : 66 (0) 2265-8500

42.5 kg

สามารถ scan QR Code

เพ�่อเข�าดูแบบเเสดงรายการข�อมูลประจำป�/

รายงานประจำป� 2565

(แบบ 56-1 One Report)

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2565
 (แบ

บ
 56-1 O

ne R
eport)

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

www.pttgcgroup.com

CLIMATE WATER

29.5 cm

21 cm2 cm*21 cm
รบกวนปรับ
ตามขนาด
ของงานจริง



เพราะพลาสติกและเคมีภัณฑ์ของ GC อยู่ใกล้ตัวคุณ
เราจึงดูแลทุกขั้นตอนการผลิตตั้งแต่ต้นทาง ถึงปลายทาง 
เพื่อส่งมอบสิ่งที่ดีที่สุดเพื่อคุณ

GC ไม่เคยหยุดคิดค้นและพัฒนา นวัตกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 
ให้พรอ้มทกุองศาการใชช้วีติทัง้ในวนัน้ีและอนาคต ผ่านกระบวนการทำางาน
ที่มีประสิทธิภาพและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู ่
กับการดูแลเอาใจใส่เพื่อสร้างสมดุลให้โลกใบนี้สดใส สวยงาม

#ยิ่งใกล้คุณยิ่งต้องดี

GC มีดี
เพราะเราเชื่อว่า โลกที่สวยงามเเละยั่งยืนเป็นจริงได้

ดี... จากภายในสู่ภายนอก

GOOD
PRODUCT
ดีที่ผลิตภัณฑ์



GOOD
PROCESS
ดีตลอด
กระบวนการ

GOOD
CITIZENSHIP
ดีต่อโลก
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GC เดินหน้าตอบโจทย์ความต้องการของ 
โลกอนาคต มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมพลาสติก
และเคมีภัณฑ์ ท่ี มี มูลค่าสูงและคาร์บอนต่ำา 
สอดรับ 5 Megatrends เพื่อชีวิตที่ลงตัว

เคมีภัณฑ์เคลือบผิวกังหันลม 
ช่วยลดแรงเสียดทาน
ช่วยให้ทนทานต่อสิ่งแวดล้อม
สามารถผลิตพลังงานสะอาด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ทางเลือกเพื่อโลก
บรรจุภัณฑ์ GC Compostable
ผลิตจากพืชที่ดูดซับ CO2
ระหว่างการเจริญเติบโต
สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ
สร้างอากาศสะอาด ลดขยะ
และก๊าซเรือนกระจกพร้อมๆ กัน

ผลิตภัณฑ์บำารุงพืช
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ช่วยให้พืชเติบโตได้ดี
ในทุกสภาวะแวดล้อม
เพื่อสร้างอากาศบริสุทธิ์
ให้ทุกชีวิต

Climate Change
& Energy Transition
ตอบรับกระแสการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Transition) ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีสะอาด 
ลดการใช้ทรัพยากร เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก
ตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

5
Megatrends 



Demographic Shift Health & Wellness
สนองตอบสัดส่วนประชากรท่ีเปล่ียนแปลง 
ทุกชว่งวยั ด้วยนวตักรรมพลาสตกิและเคมีภณัฑ ์
ท่ีคิดให้เหมาะกับโครงสร้างระบบเศรษฐกิจและ
พฤติกรรมผู้บริโภค

ให้ความสำาคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ด้วย
นวัตกรรมที่คิดเพื่อสุขอนามัย สัมผัสที่ปลอดภัย 
เสริมสร้างความมั่นใจในทุกจังหวะการใช้ชีวิต
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ของเล่นที่เป็นมิตรต่อเด็กทุกวัย  
ปลอดภัย เสริมสร้างพัฒนาการ

โซฟาจากผ้า Upcycling
คืนชีวิตให้กับขวดพลาสติกใช้แล้ว
ได้กลับมามีคุณค่าอีกครั้ง
ตอบโจทย์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ผ้าอ้อมสำาเร็จรูป
สลายตัวได้ทางชีวภาพ
ตอบโจทย์ความต้องการ
ของสังคมผู้สูงอายุุและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Home & Personal Care  
ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์สำาหรับของใช้ในบ้าน
และของใช้ส่วนตัว ตอบสนอง
ทุกความต้องการในชีวิตประจำาวัน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และเพื่อความปลอดภัยในทุกการใช้งาน



Urbanization Disruptive Technology
รองรับการขยายตัวของเมือง ด้วยนวัตกรรม 
ท่ีคิดเพ่ือความสะดวกสบายสำาหรับทุก Lifestyles 
และการเติบโตของสังคมอนาคต

เชื่อมต่อโลกอนาคตด้วยนวัตกรรมท่ีคิด เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับทุกเทคโนโลยี พร้อมรับ 
ทุกการเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกว่า
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เสื้อและเป้ Upcycling
จากขวดพลาสติกใช้แล้ว
สอดรับ Lifestyle รักษ์โลก
ช่วยลดปริมาณพลาสติก
ในสิ่งแวดล้อม

Recycled Plastic Resins
ขวดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง 
ด้วยมาตรฐาน Food Grade
เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และเพิ่มมูลค่าให้พลาสติกใช้แล้ว

พื้นโพลียููรีเทน
ทำาสนามเด็กเล่น
สนามกีฬา
ยืดหยุ่น ปลอดภัย



สารเคลือบป้องกันน้ำาและ
ความชื้น สำาหรับอุปกรณ์
ชิปแผงวงจรรถยนต์ และ
ยานยนต์ไฟฟ้า

สารเคลือบผิวในกระบวนการผลิต 
แผงวงจรในโทรศัพท์มือถือ
และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

เทคโนโลยีเคลือบป้องกันพื้นผิว
รถยนต์ เพิ่มความสวยงาม คงทน 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หน้ากากเครื่องชาร์จไฟรถ EV
ปลอดภัยจากไฟฟ้าลัดวงจร
และทนต่อแรงกระแทก

ผลิตภัณฑ์เสริมความแข็งแรง (Reinforcing Resin)
และการยึดติดแต่ละชั้นผิว (Adhesive- promoter)
ยืดอายุการใช้งานของยาง และเพิ่มความปลอดภัย



ดีที่ผลิตภัณฑ์ ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่า
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

GOOD
PRODUCT





GOOD
PRODUCT
ดีที่ผลิตภัณฑ์

GC เดินหน้าตอบโจทย์ความต้องการของโลกอนาคต

มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสรรค์ชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทั้งในวันนี้และอนาคต

#ยิ่งใกล้คุณยิ่งต้องดี

2565ไฮไลท์ในปี

ช่วยลดขยะพลาสติก 
ในประเทศไทยได้มากกว่า

60,000 ตัน/ปี

กำาลังการผลิตรวม 

45,000 ตัน/ปี 

ลดก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ

140,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี*

เทียบเท่าการปลูกป่าประมาณ

145,000  ไร่ หรือจำานวนต้นไม้ใหญ่กว่า15.52 ล้านต้น**

GC เปิดตัว ENVICCO โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก
รีไซเคิลคุณภาพสูง

GC เปิดตัว ENVICCO โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล
คุณภาพสูงแบบครบวงจร ระดับ Food Grade
มาตรฐานระดับโลก ใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

GC เดินหน้ามุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero
ด้วยการร่วมลงทุนใน ECONIC

GC ร่วมลงทุนใน ECONIC บริษัทสัญชาติอังกฤษ
ผู้พัฒนาเทคโนโลยีในการนำาคาร์บอนไดออกไซด์กลับมาใช้ใหม่
เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตโพลิเมอร์อย่างยั่งยืน
ซึ่งถือเป็นนวัตกรรม Carbon Capture and Utilization (CCU) ขั้นสูง 
ตอบโจทย์การมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593

หมายเหตุ
*	 ปริมาณการลดการนำาพลาสติกไปฝังกลบกว่า	60,000	ตัน	เทียบเท่ากับการลดก๊าซเรือนกระจกประมาณ	140,000 
	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	(TGO	Guideline)
**	 ปริมาณต้นไม้ใหญ่อายุ	10	ปี	ดูดซับก๊าซได้ในเวลา	1	ปี	โดยคิดพื้นที่เฉลี่ยการปลูก	12-18	ตร.ม.	ต่อต้น	หรือ 
	 90-120	ต้นต่อ	1	ไร่



จัดแสดงไฮไลท์บ้าน Upcycling
ในนิทรรศการ BCG ในการประชุม APEC 2022

GC ได้รับเชิญอย่างเป็นทางการจากกระทรวงการต่างประเทศ
ให้ร่วมจัดนิทรรศการในหัวข้อ BCG ในการประชุม APEC 2022
โดยจัดแสดงไฮไลท์บ้าน Upcycling จำาลองที่องค์ประกอบ
ของบ้านล้วนทำาจากวัสดุที่ผ่านกระบวนการ Upcycling
เช่น อิฐก่อผนัง หลังคา แผ่นกั้นห้อง แผงอะคูสติกดูดซับเสียง 
เฟอร์นิเจอร์ รวมถึงของใช้และของประดับตกแต่ง แสดงถึง
ความพร้อมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่า
ให้ทรัพยากร ตอบโจทย์ภาครัฐในการผลักดัน BCG
ให้เป็นโมเดลเศรษฐกิจของประเทศ

GC ร่วมงานเสวนา “Better Thailand Open Dialogue
ถามมา-ตอบไป เพื่อประเทศไทยที่ดีกว่าเดิม”

GC ร่วมงาน “Better Thailand Open Dialogue ถามมา-ตอบไป
เพ่ือประเทศไทยท่ีดีกว่าเดิม” โดยร่วมเสวนาในหัวข้อ “BCG อนาคตสำาหรับคนรุ่นใหม่” 
ตอกย้ำาถึงความสำาคัญของโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยและสังคมอย่างยั่งยืน พร้อมนำาเสนอบูธนิทรรศการ
ที่เป็นรูปธรรมจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ตอบโจทย์โมเดลเศรษฐกิจ BCG
ของภาครัฐ 

ฉลองความสำาเร็จการก่อตั้ง บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำากัด 
(มหาชน) หรือ AVT

AVT เป็นการควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท วีนิไทย จำากัด (มหาชน) 
กับ บริษัท ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำากัด โดย GC เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ การควบรวมครั้งนี้ส่งผลให้ AVT เป็นผู้ผลิตและ
ผู้จัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ PVC และผลิตภัณฑ์ Chlor-Alkali
ชั้นนำาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งยังเป็น
การสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจปลายน้ำาของบริษัทฯ
ซึ่งมีอัตราการเติบโตสูง และเพิ่มมูลค่าในธุรกิจ
สายโอเลฟินส์ให้กับบริษัทฯ

เปิดตัว UPTOYOU แบรนด์รักษ์โลก

สินค้าไลฟ์สไตล์ซึ่งเกิดจากความตั้งใจที่จะใช้ทรัพยากรของโลก

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการเลือกใช้ ‘เส้นใยยั่งยืน
Revife Fiber by GC Upcycling’
นวัตกรรมเส้นใยที่ผลิตจากพลาสติก
Upcycling 100% มาเป็นวัสดุหลักในการผลิต
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นสามารถช่วยลดก๊าซเรือนกระจกได้

GC x มิสทิน เปิดตัวบรรจุภัณฑ์เครื่องสำาอาง
ผลิตจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิล PCR
ครั้งแรกในประเทศไทย

GC พร้อมด้วย บริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จำากัด
ผู้จัดจำาหน่ายเครื่องสำาอางมิสทิน บริษัท ท้อปเทร็นด์
แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด และ บริษัท เอส แอนด์ เจ
อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)
ร่วมเปิดตัวการนำานวัตกรรมเม็ดพลาสติกรีไซเคิล
PCR (Post-consumer Recycled Resins)
มาเป็นบรรจุภัณฑ์โลชั่นมิสทินที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ครั้งแรกในประเทศไทย ด้วยเป้าหมายเพื่อช่วยลด
ปริมาณขยะพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง



ดีตลอดกระบวนการ GC มุ่งมั่นในการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
ลดการปล่อยของเสีย และส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด
ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน
ด้วยการพัฒนาบุคลากรผ่านการ Reskill-Upskill

GOOD
PROCESS





โครงการ FiT Project

นำาเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาปรับใช้เพื่อช่วยให้กระบวนการ
ดำาเนินธุรกิจ Lean ยิ่งขึ้น ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานมากขึ้นกว่า 80%

มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero

GC ขับเคลื่อนสู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำา

(Low Carbon Transition Framework)

โดยตั้งเป้าลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593

“เพราะเราเชื่อว่า บุคลากร

คืออนาคตขององค์กร และเคมีที่เข้ากัน

ของคนในองค์กรคือแรงขับเคลื่อนให้เข้าถึง

ทุกความสำาเร็จและความสุข”

ดีตลอดกระบวนการ

GOOD
PROCESS

GC ให้ความสำาคัญในการดูแลทุกกระบวนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งนำาพลังงานสะอาดมาใช้

ควบคู่การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  

ในปี 2565 
บริษัทฯ จัดทำาโครงการ
ด้านอนุรักษ์พลังงานทั้งสิ้น

94  โครงการ

ลดการใช้พลังงาน 

1,440,848
จิกะจูล
และลดค่าใช้จ่าย  471.60 ล้านบาท

ของเสียฝังกลบ
เป็นศูนย์
ต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 8

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งสร้างจิตสำานึก
ให้กับพนักงานด้านการลดการใช้พลังงาน
ในกระบวนการผลิต

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) 

เท่ากับ 8.60 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
บรรลุเป้าหมายที่กำาหนดไว้ 
(ไม่เกิน 8.60 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

Efficiency-driven
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ลดการใช้พลังงาน
ควบคู่การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด

Compensation-driven
ชดเชยคาร์บอนด้วยแนวทางการใช้เทคโนโลยี
ดูดซับและกักเก็บประสิทธิภาพสูง ตลอดจนแนวทาง
จากธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า เป็นต้น

Portfolio-driven
ปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว
มุ่งสู่ High Value Business 
และธุรกิจคาร์บอนต่ำา ควบคู่กับการผสาน
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนในการขับเคลื่อนธุรกิจ

2565ไฮไลท์ในปี



Best in Future Operations

GC คว้ารางวัล Best in Future Operations
รางวัลสุดยอดด้านการดำาเนินงานตอบโจทย์
โลกอนาคต สำาหรับโครงการ Furnace 
Management Program (FMP) จากเวที 
IDC Future Enterprise Awards 2022
โดยนำาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลขั้นสูงมาใช้พัฒนาโมเดล Close
Loop Optimization เพื่อช่วยประมวลผล
และปรับปรุงประสิทธิภาพเตาเผาอุณหภูมิสูง
ให้แม่นยำา รวดเร็วยิ่งขึ้น ช่วยลดเวลาทำางาน
ของเจ้าหน้าที่ สร้างผลกำาไรเพิ่มเติม

The Prime Minister’s 
Industry Award 2022

GC คว้ารางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
ประเภทการจัดการพลังงานในงาน
The Prime Minister’s Industry 
Award 2022 ตอกย้ำาการบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศ เดินหน้าตามเป้าหมาย
สู่ Net Zero พร้อมส่งต่อคุณค่า
ในผลิตภัณฑ์ไปสู่ลูกค้าที่จะมีส่วนร่วม
ในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการใช้
ผลิตภัณฑ์จาก GC Group

ISB Award 2022

GC รับรางวัล ISB EXCELLENCE
รางวัลระดับดีเยี่ยม สะท้อนความเป็นผู้นำากลุ่ม
ในภาคอุตสาหกรรม และรางวัล ISB DNA
สำาหรับผู้ที่มีความโดดเด่น
ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
จากโครงการ Community Waste Model
โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)

ผลิตพลังงานไฟฟ้าได้ถึง 

1.12
ล้านหน่วยต่อปี 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้เทียบเท่า

564
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

สำาหรับทุ่นลอยน้ำาโซลาร์เซลล์ใช้เม็ดพลาสติก InnoPlus
ของ GC ซึ่งมีคุณสมบัติเด่นเรื่องความแข็งแรง ทนทาน
ทนความร้อนสูง ปลอดภัยต่อมนุษย์ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
โดย GC มีแผนขยายการติดตั้ง Solar Floating
ไปยังโรงงานปิโตรเคมีของกลุ่ม GC ต่อไป

GC จับมือ GPSC
เปิดโครงการผลิตไฟฟ้าจาก Solar Floating 

GC ร่วมกับ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน) (GPSC)
เปิดโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยน้ำา (Solar Floating) 
เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero

GC และ กลุ่ม ปตท. นำาร่องศึกษา CCS Hub Model
ต้นแบบเทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero

GC,  PTT, PTTEP, Thaioil, IRPC และ GPSC ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon 
Capture and Storage: CCS) หรือ CCS Hub Model กลุ่ม ปตท.
โดยเป็นเทคโนโลยีที่สามารถกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จากกระบวนการผลิตได้ในระดับหลายล้านตันต่อปี และนำาไปกักเก็บ
ในชั้นธรณีที่มีศักยภาพและเหมาะสมแบบปลอดภัยและถาวร
โดยไม่มีการปล่อยกลับเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
Net Zero อย่างเป็นรูปธรรม

GC และ กลุ่ม ปตท. ผนึกพันธมิตร ภาคการศึกษา
ภาครัฐ และภาคเอกชนระดับประเทศ จัดตั้ง
“Thailand CCUS Consortium” ตอกย้ำาเป้าหมาย 
Carbon Neutral และ Net Zero ของไทย

GC พร้อมพันธมิตรจากศูนย์ BCGeTEC คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน ประกาศจัดตั้งกลุ่ม
ความร่วมมือการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการดักจับ ใช้ประโยชน์ 
และกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ “CCUS Technology 
Development Consortium” ภายในงาน Future Energy Asia 
2022 นับเป็นก้าวสำาคัญของความร่วมมือระดับประเทศ
ในการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ
ตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรและประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมาย
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 



ดีต่อโลก ดีอย่างยั่งยืน ดำาเนินธุรกิจตาม
กรอบเศรษฐกิจหมุนเวียน ตั้งเป้าลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ในปี 2593
มุ่งมั่นรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

GOOD
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GOOD
CITIZENSHIP
ดีต่อโลก

GC สานต่อการนำาแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

GC Circular Living มาเป็นการดำาเนินงานหลัก

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero พร้อมสร้างสมดุลความยั่งยืน

ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

Dow Jones Sustainability Indices: DJSI

GC ครองอันดับ 1 DJSI ของโลก 4 ปีซ้อน ในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์
จากดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)
ด้วยการดำาเนินธุรกิจที่บูรณาการความยั่งยืนตามแนวทาง ESG ครบทั้ง 3 ด้าน
ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
(Governance & Economic) ตอกย้ำาการเป็นองค์กรที่ดี ดำาเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบ ร่วมสร้างคุณค่าที่ดีต่อโลกและดีอย่างยั่งยืน

GC Circular Living Symposium 2022:
Together To Net Zero

GC จัดงาน GC Circular Living Symposium 2022
เป็นปีที่ 3 ภายใต้ธีม “Together To Net Zero”
สานต่อการนำาแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
GC Circular Living มาเป็นการดำาเนินงานหลัก
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

GC คว้ารางวัล Communitas Awards 2022 จากสหรัฐอเมริกา 

GC ได้รับรางวัล Communitas Awards 2022 จากประเทศสหรัฐอเมริกา
ในหมวดองค์กรที่เป็นเลิศในด้านการรับผิดชอบต่อสังคม สาขาจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืน จากการดำาเนินโครงการธนาคาร 
น้ำาใต้ดินระบบปิดในพื้นที่สวนผลไม้ชุมชนกรอกยายชา และชุมชนหนองแตงเม
จ.ระยอง เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำาในช่วงฤดูแล้ง น้ำาท่วมขังช่วงฤดูฝน
และปัญหาน้ำาเค็มจากทะเลรุกเข้าพื้นที่การเกษตร ซึ่ง GC เป็นบริษัทเดียว
ในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลในปีนี้

GC เป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ได้รับการจัดอันดับให้เป็นผู้นำา
ทั้งด้าน Climate Change และ Water Security ในระดับ Double A List จาก CDP

GC ได้รับผลการประเมินในระดับ A (Leadership Level) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ภายใต้กรอบการประเมิน
ของสถาบันประเมินความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือระดับโลก Carbon Disclosure Project (CDP) ประจำาปี 2565

2565ไฮไลท์ในปี



2202 CEPA มุชะรปราก
�ิติิิ กรสิตาชง�หแมุชะรปราก�ยนูศ

ม�รอฟตลพแ ”น�ริทเUOY“
ะยขกยแดัคะลแง�สนข

ENVICCO
ลิคเซไรนางงรโ

Recycling Hub

ี

ได�รับการจัดการอย�างครบวงจรด�วย 
GC นำา YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม
บริหารจัดการขยะพลาสติกภายในงาน APEC 2022

พลาสติกใช้แล้วจากการประชุม APEC 2022
วันที่ 14-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
จำานวน 360 กิโลกรัม ได้รับการบริหารจัดการครบวงจรด้วย 
YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม โดยนำาเข้าสู่ ENVICCO ผู้ผลิต
เม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง เพื่อนำากลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง

โครงการปลูกป่าช่วยกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์

GC เพิ่มพื้นที่สีเขียวกว่า 25 ไร่ ใน “โครงการปลูกป่า
ช่วยกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์” ณ พื้นที่สำานักงานระยอง 
GC Chemical Experience Campus โดยใช้พันธุ์ ไม้
ประจำาถิ่นที่โตเร็ว และมีการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์สูง
เช่น ต้นกระถินเทพา ต้นเหลืองเชียงราย และต้นกระทิง
หรือสารภีทะเล

โครงการ “ยิ่งปลูก ยิ่งดี”

กรุงเทพมหานคร จับมือ GC เปลี่ยนกองขยะ
ให้เป็นป่าเปิดโครงการ “ยิ่งปลูก ยิ่งดี”

สร้างพื้นที่สีเขียว 55 ไร่ ฟอกปอดให้คนกรุง

เมื่อต้นไม้มีอายุครบ 5 ปี
จะช่วยกักเก็บ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้

74 ตันต่อปี 

ช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้

835.20*

กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ใหญ่

93** 
ต้น

GC ภูมิใจที่ได้มีส่วนสนับสนุน
ให้การประชุม APEC 2022
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ดีต่อโลก ดีอย่างยั่งยืน

กรุงเทพมหานคร จับมือ GC ร่วมพัฒนา
พื้นที่บริเวณศูนย์กำาจัดมูลฝอยอ่อนนุช
บนพื้นที่ 55 ไร่ ให้เป็นพื้นที่สีเขียว ภายใต้
โครงการปลูกต้นไม้ “ยิ่งปลูก ยิ่งดี”

เพื่อฟื้นฟูพื้นที่บ่อขยะเดิมให้กลายเป็น
พื้นที่สีเขียวในรูปแบบป่านิเวศ เพื่อใช้ศึกษา
และพัฒนาให้เป็นพ้ืนท่ีต้นแบบในการปลูกป่า
เพื่อคาร์บอนเครดิต

GC บรรยายในงาน Zero Transformation: D-emission
for Our Sustainable Future ณ UN Climate Change Pavilion, COP27

GC ร่วมบรรยายใน COP27 ในหัวข้อ “GC Decarbonization: The Path to Net Zero”
ในงาน Net Zero Transformation: D-emission for Our Sustainable Future
ซึ่งจัดโดย Thailand Greenhouse Gas Management Organization
ณ UN Climate Change Pavilion จัดขึ้น ณ เมือง Sharm El Sheikh ประเทศอียิปต์
GC ตั้งเป้าหมาย Net Zero ลดก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ภายในปี 2593
พร้อมปรับโครงสร้างสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำา ควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

หมายเหตุ
*	 ปรมิาณการลดการนำาพลาสตกิไปฝงักลบกวา่	360	กโิลกรมั	เทยีบเทา่กบัการลดกา๊ซเรอืนกระจกประมาณ	835.20	กโิลกรมั 
	 คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	(TGO	Guideline)
**	 ปริมาณต้นไม้ใหญ่อายุ	10	ปี	ดูดซับก๊าซได้ในเวลา	1	ปี	โดยคิดพื้นที่เฉลี่ยการปลูก	12-18	ตร.ม.	ต่อต้น	หรือ	90-120	 
	 ต้นต่อ	1	ไร่
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กลยุทธ์ วิสัยทัศน์
และพันธกิจของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้น
ส่งมอบผลตอบแทน

ที่เป็นธรรม
และยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ด้วยการบริหาร
ผลประกอบการ

ที่เป็นเลิศ
อย่างน่าเชื่อถือ

Leading Global 
หมายถึง

กลุ่มบริษัท GC
เป็นบริษัท

เคมีภัณฑ์ระดับโลก

Chemical Company
หมายถึง กลุ่มบริษัท GC

เป็นผู้ผลิตปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์
ตลอด Value Chain Integration
โดยการขยายธุรกิจผ่านการลงทุน
ในและต่างประเทศ เน้นผลิตภัณฑ์

ที่สร้างมูลค่าสูง

Better Living
หมายถึง กลุ่มบริษัท GC

เป็นผู้ผลิตที่มุ่งเน้นการส่งมอบคุณค่า
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยเคมีภัณฑ์

ที่ตอบสนองตลาดปลายทาง
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

และเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน

บุคลากร
สร้างองค์กรที่พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง

และเรียนรู้ด้วยบรรยากาศ
การทำางานที่เป็นสุข

ควบคู่กับการเร่งพัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพ

พร้อมรับกับความท้าทายใหม่ ๆ 
รวมทั้งทุ่มเท

และผูกพันต่อองค์กร
เพื่อความเป็นเลิศ

อย่างมืออาชีพ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป็นผู้นำาในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
(To be a Leading Global Chemical Company for Better Living)

สังคม/ชุมชน
ผสานความรับผิดชอบ

ต่อสังคม
และความใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม

ในการดำาเนินธุรกิจ
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

คู่ค้า
เป็นทางเลือกที่ดีที่สุด

แก่คู่ค้า ด้วยสินค้า
และบริการเชิงนวัตกรรม

16 กลยุทธ์ วิสัยทัศน์
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ด้านการเติบโต

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
ระดับสากลที่มีสายการผลิตที่เชื่อมต่ออย่างครบวงจร 
(Integrated Value Chain) สามารถสร้างการเติบโต

และผลกำาไรได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง
ตอบสนองต่อแนวโน้ม Megatrends

โดยมุ่งเน้นขยายการลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง
(Performance/Specialty Chemicals)

ธุรกิจคาร์บอนต่ำา (Low Carbon Business)
และเพิ่มการลงทุนในต่างประเทศ

ด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจตามกรอบการดำาเนินงาน
ด้านความยั่งยืน โดยได้ดำาเนินการอย่างจริงจัง

และได้รับการยอมรับในระดับสากลมาโดยตลอด
พร้อมประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขต 1 และ 2 สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)
ให้ได้ในปี 2593 ตอกย้ำาความมุ่งมั่นของบริษัทฯ

ในการเป็นองค์กรต้นแบบการดำาเนินงาน
ด้านความยั่งยืนในระดับสากล 

วัตถุประสงค์
และ

เป้าหมาย

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
มีกระบวนก�รทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจ

อย่�งเป็นระบบเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มีคว�มสอดคล้องกับ
ปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจทั้งในระยะสั้นเเละระยะย�ว
โดยมีเป้�หม�ยที่จะก้�วขึ้นเป็นผู้นำ�ในระดับส�กล กล่�วคือ

17บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



กลยุทธ์
การดำาเนินงาน

ในปี 2565 เศรษฐกิจโลกเผชิญกับสถ�นก�รณ์สงคร�มรัสเซีย-
ยูเครน ซ่ึงส่งผลให้ร�ค�พลังง�นและสินค้�โภคภัณฑ์เพ่ิมสูงขึ้น   
ในขณะที่ประเทศจีนยังคงดำ�เนินม�ตรก�รโควิดเป็นศูนย  ์
(Zero-COVID) อย่�งเข้มงวด เกดิปัญห�ก�รหยดุชะงักของอุปท�น
ทัว่โลก (Global Supply Disruption) ทำ�ให้เริม่เกดิภ�วะเศรษฐกจิ
ถดถอย (Recession) และคว�มต้องก�รผลติภัณฑ์ปิโตรเคมีมีแนวโน้ม
ชะลอตัวต�มทิศท�งเศรษฐกิจ นอกจ�กนี้ กระแสก�รตื่นตัวท�ง
ด้�นสิ่งแวดล้อมและก�รดำ�เนินนโยบ�ยด้�นก�รเปลี่ยนแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศของน�น�ประเทศทั่วโลก จะเป็นก�รเร่งก�ร
เปล่ียนผ่�นด้�นพลังง�น (Energy Transition) ซ่ึงจะส่งผลต่อ
คว�มส�ม�รถท�งก�รแข่งขันของอุตส�หกรรมในระยะย�ว ท้ังนี้
บริษัทฯ ได้ติดต�มเเนวโน้มต่�งๆ อย่�งใกล้ชิด และวิเคร�ะห์ 
ผลกระทบในระยะสั้น เพ่ือให้ส�ม�รถปรับแผนก�รทำ�ง�นได้ 
อย่�งรวดเรว็ สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ที่มีคว�มท้�ท�ย พร้อมทั้ง
ผลักดันแผนกลยุทธ์ในระยะย�ว เพ่ือสร้�งก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน 

ตอบสนองต่อแนวโน้ม Megatrends ทำ�ให้ยังมีผลสัมฤทธิ์ก�ร
ดำ�เนนิง�นในด้�นต่�งๆ ทีเ่ป็นไปต�มแผน และยงัคงเป็นผูน้ำ�ท�ง
ด้�นคว�มยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ได้รบัก�รจดัอันดับในกลุ่มดัชนคีว�มยัง่ยนื
ด�วโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) อยู่ใน
อันดับที ่1 ในกลุ่มธรุกจิเคมีภัณฑ์ เป็นหนึง่เดียวของบรษิทัเคมีภัณฑ์
ไทยและหนึ่งเดียวของภูมิภ�คเอเชีย ที่ได้รับก�รจัดอันดับเป็นที่ 1 
ต่อเนื่องกัน 4 ปี และอยู่ในระดับ Top 10 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10

ทั้งนี้ ทิศท�งและแผนกลยุทธ์ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งเน้น
ในก�รสร้�งและรักษ�คว�มส�ม�รถท�งก�รแข่งขัน ก�รเติบโต
ท�งธุรกิจอย่�งยั่งยืน และก�รเตรียมคว�มพร้อมในด้�นต่�งๆ    
ทีจ่ะสนบัสนนุแผนก�รเตบิโตในอน�คต โดยบรษิทัฯ ได้นำ�ทศิท�ง
และแผนกลยุทธ์นี้ ม�เป็นกรอบก�รปฏิบัติง�นและติดต�มผล 
อย่�งสมำ่�เสมอเพ่ือให้บรรลุเป้�หม�ยองค์กรทั้งในระยะสั้นและ
ระยะย�ว โดยมุ่งเน้นก�รขับเคลื่อนกลยุทธ์ใน 4 กลุ่มหลัก ดังนี้

บริษัทฯ เร่งเสริมสร้�งขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของธุรกิจปัจจุบัน ยกระดับก�รดำ�เนินง�น 
เสริมสร้�งคว�มยืดหยุ่น และพร้อมปรับตัวอย่�งต่อเนื่อง (Enhance Resilience) เพื่อให้ยืนหยัด 
ได้อย่�งเข้มแข็ง และมีคว�มได้เปรียบเหนือคู่แข่ง ด้วยก�รสร้�งคว�มเป็นเลิศด้�นปฏิบัติก�ร 
(Operational Excellence) ปรับปรุงโรงง�นให้ทันสมัยและก�รใช ้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(Modernization & Advanced Technology) บรูณ�ก�รเชือ่มโยงธรุกจิและก�รต่อยอดผลติภัณฑ์ 
(Integration & Diversification) และก�รเติบโตท�งธุรกิจที่เน้นตล�ด (Market-Focused 
Business) ไปจนถึงก�รปรับโครงสร้�งธุรกิจ (Business Restructuring) โดยมีร�ยละเอียดของ
กลยุทธ์ที่สำ�คัญ ได้แก่ 

1กลยุทธ์การยกระดับ
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
(STEP	CHANGE)

ก�รสร้�งคว�มเป็นเลิศด้�นปฏบิตักิ�ร 
(Operational Excellence) โดย 
มุ่งม่ันทีจ่ะยกระดับก�รดำ�เนนิง�นให้
อยูใ่นระดับ 1st Quartile อย่�งยัง่ยนื
ในระยะย�ว เพ่ือมุ่งสูก่�รเป็น World 
Class Operational Excellence 
ทัง้ 5 ด้�น ได้แก่ ด้�นคว�มปลอดภัย 
(Safety) ด้�นเสถยีรภ�พในก�รผลิต 
(Reliability) ด้�นประสิทธิภ�พก�ร
ใช้พลังง�น (Energy Efficiency) 
ด้�นต้นทุนก�รผลิต (Cash Cost) 
และด้�นผลตอบแทนก�รลงทุน 
(Return on Invested Capital: ROIC) 
นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุง
ประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�น ผ่�น
ก�รสร้�งมูลค่�เพ่ิมด้วยโครงก�ร 
MAX Infinity และแผนง�นด้�น 
Digitalization ที่มีเป้�หม�ยสร้�ง
ผลประโยชน์ให้กับบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุ ่มม�อย ่�งต ่อเนื่อง 
รวมถึงก�รบริห�รจัดก�รแบบ 
องค์รวมผ่�นโครงก�ร Map Ta Phut 
Integration (MTPi) เพื่อรักษ�หรือ
เพิ่มผลกำ�ไรอย่�งยั่งยืน

ก�รบูรณ�ก�รเชื่อมโยง
ภ�ยในกลุ่มธรุกจิปิโตรเคมี
ขั้นต้นและขั้นกล�ง และ
ก�รต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้
เกดิมูลค่�สงูสดุ (Integration 
& Diversification) มุ่งเน้น
ก�รปรับปรุงหน่วยผลิต
และโครงสร้�งพ้ืนฐ�นให้ 
มีคว�มยืดหยุ ่นในก�รใช้
วัตถุ ดิบ  (Feeds tock 
Flexibility) ทำ�ให้มีคว�ม 
ได้เปรียบท�งด้�นต้นทุน 
และสร้�งคว�มม่ันคงท�ง 
วัตถุดิบในระยะย�ว เพ่ือ 
ส ่งต ่อ วัตถุ ดิบให ้ธุ รกิจ
ป ิ โตรเคมีขั้นปล�ยเพ่ือ 
ต ่อยอดก�รเ พ่ิมมูลค ่�
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ซ่ึ ง จ ะ ช ่ ว ย 
เสริมสร้�งคว�มส�ม�รถ 
ในก�รแข่งขนั และส�ม�รถ
ตอบสนองคว�มต้องก�ร
ในอุตส�หกรรมปล�ยท�ง
ที่กำ�ลังเติบโต 

ก � ร ป รั บ ป รุ ง โ ร ง ง � น 
ให ้ ทั นส มัยและก�ร ใช ้
เ ท ค โ น โ ล ยี ขั้ น สู ง 
( M od e r n i z a t i o n  & 
Advanced Technology) 
เ พ่ิมขี ดคว�มส�ม�รถ
ท�งก�รแข่งขันทั้งในด้�น
ผลผลติและคว�มปลอดภัย 
ด ้วยก�รนำ� เทคโนโลย ี
ดิจิทัลม�ประยุกต ์ใช ้ให ้ 
เป็น GC Smart Plant & 
Complex-wide Integration 
ผ่�นก�รปรบัปรงุโรงง�นให้
ทนัสมัยพัฒน�กระบวนก�ร
ผลิตให้มีประสทิธภิ�พสงูขึน้ 
รวมถงึใช้ทรัพย�กรบุคคล
และเงินลงทุนอย่�งคุ้มค่� 
นอกจ�กนี ้ยงัสนบัสนนุก�ร
ดำ�เนนิก�รด้�นคว�มยัง่ยนื 
ด้วยก�รลดก�รใช้ทรพัย�กร
พลังง�นและก�รปลดปล่อย 
ค�ร์บอนไดออกไซด์ 

ก�รเติบโตท�งธุรกิจที่เน้น
ตล�ด (Market-Focused 
Business) โดยมุ่งเน้นก�ร
เพ่ิมมูลค่�ให้กับผลิตภัณฑ์
เม็ดพล�สตกิและเคมีภัณฑ์ 
(High Value Products: 
HVP) และก�รใช ้ ง�น
ผลิตภัณฑ์ (Applications) 
หล�กหล�ยรูปแบบ ผ่�น
ก�รสร ้�งคว�มร ่วมมือ
พั ฒ น � ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ กั บ
พันธมิตรทีส่ำ�คัญในห่วงโซ่
คุณค่� (Value Chain) 
ควบคู ่ ไปกับก�รพัฒน�
ตล�ดสำ�หรับผลิตภัณฑ์
เดิมที่มี ให้ส�ม�รถตอบ
สนองคว�มต้องก�รของ
ลู กค ้ �อย ่ � งครบวงจร 
(Customer Solut ion 
Marketing) ตลอดจนให้
คว�มสำ�คัญกับก�รสร้�ง
ค ว �ม ม่ั นค งด ้ � น ก � ร
จำ�หน่�ยในระยะย�ว

ก�รปรับโครงสร้�งธุรกิจ 
(Business Restructuring) 
เพ่ือตอบสนองต่อแนวโน้ม
ก�รเปล่ียนผ่�นด้�นพลงัง�น 
(Energy Transition) ก�ร
พัฒน�เทคโนโลย ีตลอดจน 
ทศิท�งก�รลดก�รปลดปล่อย 
ก๊�ซเรือนกระจกของโลก 
ซ่ึงจะเป็นก�รรักษ�คว�ม
ส�ม�รถท�งก�รแข่งขัน 
ในระยะย�ว รวมถงึช่วยลด
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 
( D e c a r b o n i z a t i o n ) 
ส นั บ ส นุ น ใ ห ้ บ ริ ษั ท ฯ 
ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ย 
Net Zero ในปี 2593 
อีกด้วย
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บริษัทฯ แสดงเจตน�รมณ์ในก�รเป็นผู้นำ�ด้�นคว�มยั่งยืนที่เป็นที่ยอมรับในระดับส�กล โดยได ้
บรูณ�ก�รหลกัก�รเศรษฐกจิหมุนเวยีน และกรอบของ Environment, Social, และ Governance (ESG) 
ม�เป็นส่วนสำ�คัญในก�รดำ�เนนิธรุกจิ พร้อมทัง้ได้ประก�ศเป้�หม�ยก�รปลดปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก 
ขอบเขต 1 และ 2 สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Target) ภ�ยในปี 2593 โดยมุ่งมั่นที่จะผลักดัน 
แผนง�นทีไ่ด้กำ�หนดม�สูข่ัน้ตอนก�รปฏบิตัอิย่�งเป็นรปูธรรม ผ่�นก�รดำ�เนนิก�ร 4 แนวท�งหลัก
ได้แก่

บริษัทฯ สร้�งก�รเติบโตท�งธุรกิจม�อย่�งต่อเนื่อง ผ่�นก�รลงทุนในหล�กหล�ยรูปแบบ อ�ท ิ
ก�รแสวงห�พันธมิตรและลงทุนในบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) ก�รเข้�ซื้อหรือควบรวมกิจก�ร 
(M&A) รวมถึงก�รลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital (CVC) ที่ทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถ
เข้�ถงึธรุกจิและเทคโนโลยใีหม่ๆ และเตบิโตได้อย่�งก้�วกระโดด โดยทิศท�งในอน�คตนัน้  บรษิทัฯ 
จะมุ่งเน้นก�รเตบิโตในธรุกจิทีมี่มูลค่�สงูและค�ร์บอนตำ�่ (High Value & Low Carbon Business) 
พร้อมแสวงห�โอก�สในก�รสร้�ง Synergy ให้เกิดมูลค่�สูงสุดจ�กธุรกิจ ตล�ด และเทคโนโลยี 
ทีมี่ ไม่ว่�จะเป็น บรษิทั allnex ทีไ่ด้เข้�ซ้ือกจิก�รม� ซ่ึงมีผลิตภัณฑ์เชงินวตักรรมทีส่นองตอบคว�ม
ต้องก�รของผู้บริโภคภ�ยใต้ Megatrends หรือบริษัทร่วมทุนต่�งๆ (Joint Venture) ทั้งในธุรกิจ
ผลติภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษ และธรุกจิผลิตภัณฑ์พล�สตกิชวีภ�พและผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มยัง่ยนื

เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นต�มกลยุทธ์ทั้ง 3 Steps ข้�งต้นมีคว�มสัมฤทธิ์ผล องค์กรจำ�เป็นจะต้องมี
ก�รยกระดับรูปแบบก�รดำ�เนินง�นให้มีประสิทธิภ�พอย่�งเป็นรูปธรรม พร้อมรับกับก�ร
เปลี่ยนแปลงในธุรกิจที่มีคว�มผันผวน ส�ม�รถสร้�งคว�มได้เปรียบท�งก�รแข่งขัน และมีคว�ม
สอดคล้องกับทิศท�งก�รเติบโตในอน�คต จึงได้ว�งแนวท�งในก�รปรับองค์กร (Organization 
Transformation) ให้มีกระบวนก�รและรูปแบบก�รทำ�ง�นที่เหม�ะสม มีคว�มคล่องตัวสูงและ 
คว�มยืดหยุ่น ผ่�นโครงก�ร “FiT” ด้วยก�รปรับปรุงกระบวนก�รทำ�ง�นแบบ End-to-End และ
นำ�ระบบดิจิทัลม�ใช้ เพ่ือลดค่�ใช้จ่�ย เพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รทำ�ง�น เพ่ิมประสิทธิผลของ 
ระบบง�น เพิ่มคว�มคล่องตัวในก�รทำ�ง�น (Agility) และลดคว�มเสี่ยง ควบคู่ไปกับก�รพัฒน�
บุคล�กร (People) ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และมีทักษะสอดคล้องกับทิศท�ง
องค์กร (Upskill & Reskill) และก�รสร้�งวัฒนธรรมองค์กร (Culture) ให้เข้มแข็ง ให้พนักง�นมี
ทศันคตทิีพ่ร้อมรบัก�รเปลีย่นแปลง โดยสร้�งคว�มเข้มแขง็ของหน่วยสนบัสนนุและว�งพ้ืนฐ�นใน
ก�รกำ�กับดแูลกิจก�ร ก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงและก�รควบคมุภ�ยใน และกำ�กบัดแูลก�รปฏบิตัิง�น
ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย กฎ ระเบยีบ (Governance, Risk Management & Internal Control and 
Compliance หรอื GRC) ทีมี่ประสทิธภิ�พไปพร้อมกนั เพ่ือให้ได้รบัคว�มเชือ่ม่ันจ�กผูมี้ส่วนได้เสยี 
ในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีคว�มโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรม�ภิบ�ล

3
2

4

กลยุทธ์การสร้าง
ความยั่งยืนทางธุรกิจ 
(STEP	UP)

กลยุทธ์การแสวงหา
โอกาสใหม่
เพื่อสร้างการเติบโต
ในธุรกิจที่มูลค่าสูง
และคาร์บอนต่ำา 
(STEP	OUT)

กลยุทธ์การปรับ
รูปแบบการดำาเนินการ
ขององค์กร
(TRANSFORMATION)

Efficiency-driven: ก�ร
ปรั บป รุ งป ร ะสิ ท ธิ ภ �พ
กระบวนก�รผลิต และก�ร
ปรับเปล่ียนไปใช้พลังง�น
ท�งเลือก ตลอดจนก�ร
พัฒน�และนำ�เทคโนโลยใีหม่
ที่ปล่อยค�ร์บอนตำ่�ม�ปรับ
ใช้ในกระบวนก�รผลิต เพื่อ
ให้ส�ม�รถลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกได้อย่�งมี
ประสิทธิภ�พม�กขึ้น

Compensation-driven: ก�รใช้
เทคโนโลยีกัก เก็บค�ร ์บอนที่ มี
ประสทิธภิ�พสงู ทีมี่ต้นทนุทีแ่ข่งขนัได้ 
(Carbon Capture: Utilization and 
Storage - CCUS) และก�รดูดซับและ
กกัเกบ็ค�ร์บอนด้วยวธิที�งธรรมช�ติ
(Offsett ing) เช ่น ก�รปลูกป ่� 
ก�รกัก เก็บค�ร ์บอนในดินและ
มห�สมุทร เป็นต้น ตลอดจนก�ร
บริห�รจัดก�รค�ร์บอนเครดิต เพ่ือ
จัดก�รค�ร ์บอนส่วนที่ เหลือจ�ก
กระบวนก�รผลติและก�รดำ�เนนิธรุกจิ 
ทำ�ให้ก�รปลดปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์

Portfolio-driven: ก�รปรบั Portfolio สูธ่รุกจิ
ที่มีก�รปลดปล่อยค�ร์บอนตำ่� สอดคล้องกับ
คว�มต้องก�รของผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจสิง่แวดล้อม
เพ่ิมม�กขึน้ เช่น ก�รลงทนุในธรุกจิกลุ่ม High 
Value Business (HVB) ซ่ึงเป็นกลุ่มเคมีภัณฑ์
ชนดิพิเศษทีมี่ประสทิธภิ�พสงู พล�สตกิชวีภ�พ 
พล�สตกิรไีซเคิล เป็นต้น นอกจ�กนี ้ยงัรวมถงึ
ก�รสร้�งระบบหมุนเวียนของผลิตภัณฑ์อย่�ง
ครบวงจร (Circularity) มุ่งสู่ธุรกิจค�ร์บอนตำ่�
ในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์พล�สติกชีวภ�พและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มยัง่ยนื (Bio & Circularity) 
เพ่ือสร้�งท�งเลือกทีห่ล�กหล�ยอย่�งครบวงจร
ให้กับลูกค้� พร้อมก�รสร้�งระบบหมุนเวียน
ของผลิตภัณฑ์อย่�งครบวงจรผ่�น YOUเทิร์น 
แพลตฟอร์ม

Leadership: ก�รเป็นต้นแบบด้�น
คว�มยั่งยืน โดยมุ ่งเน ้นก�รนำ� 
หลักปฏิบัติด้�นคว�มยั่งยืนที่เป็น
ม�ตรฐ�นส�กล ม�ใช้ดำ�เนินง�น 
ในมิติที่สำ�คัญอย่�งสมดุล ได้แก่ 
Environmental, Social and 
Governance (ESG) มุ่งเน้นก�ร
สร ้�งคุณค่�สู ่สังคมอย ่�งยั่งยืน 
รวมถึงก�รขย�ยผลแนวปฏิบัติด้�น
คว�มยั่ งยืนให ้ครอบคลุมไปยัง 
กลุ่มบริษัทฯ สอดคล้องต�มแผน 
Decarbonization Roadmap สู่ก�ร
เป็นต้นแบบในอุตส�หกรรมปิโตรเคมี
และอุตส�หกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ประวัติความเป็นมา
และพัฒนาการที่สำาคัญ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 
(GC) เกิดจ�กก�รควบบริษัทระหว่�ง บริษัท 
ปตท. เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) (PTTCH) และ 
บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์และก�รกล่ัน จำ�กัด 
(มห�ชน) (PTTAR) โดยได้จดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทขึ้นเม่ือวันท่ี 19 ตุล�คม 2554 เพ่ือ 
ก้�วขึ้นเป็นแกนนำ�ธุรกิจเคมีภัณฑ์ (Chemical 
Flagship) ของกลุ่ม ปตท. ปัจจุบัน บริษัทฯ 
มี ทุ นจดทะ เบี ยนแล ะชำ � ร ะ แล ้ ว จำ � น วน 
45,088,491,170 บ�ท โดยเป็นหุ ้นส�มัญ
จำ�นวนทั้งสิ้น 4,508,849,117 หุ้น มูลค่�ตร�ไว้
หุ้นละ 10 บ�ท

ทุนจดทะเบียน
และช�ำระแล้วจ�ำนวน

45,088,491,170 บำท
หุ้นสำมัญ
จ�ำนวนทั้งสิ้น

4,508,849,117 หุ้น
มูลค่ำตรำไว้หุ้นละ	

10 	บำท

20 ประวัติความเป็นมา
และพัฒนาการที่สำาคัญ



ข้อมูลการออก
และเสนอขายตราสารหน้ีของบริษัทฯ

(1) ในเดือนมกร�คม ปี 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงินบ�ท ครั้งที่ 1 ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 
 โดยเสนอข�ยแก่นักลงทุนสถ�บันและผู้ลงทุนร�ยใหญ่ หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย

(2) ในเดือนมีน�คม ปี 2565 บริษัท จีซี ศูนย์บริห�รเงิน จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงิน 
 เหรียญสหรัฐฯ ครั้งที่ 1 ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย

(3) ในเดือนมิถุน�ยน ปี 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงินบ�ท ครั้งที่ 2 ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 
 โดยเสนอข�ยแก่นักลงทุนสถ�บันและผู้ลงทุนร�ยใหญ่ หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย

(4) ในเดือนมิถุน�ยน ปี 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงินบ�ท ครั้งที่ 3 ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 
 โดยเสนอข�ยแก่นักลงทุนสถ�บันและผู้ลงทุนทั่วไป หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย

หุ้นกู้อำยุ	5	ปี
จำ�นวน 14,000 ล้�นบ�ท 
มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
2.13 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 
6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอน
วันที่ 25 มกร�คม 2570

หุ้นกู้อำยุ	10	ปี
จำ�นวน 1,000 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
4.40 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที่ 
30 มีน�คม 2575

หุ้นกู้อำยุ	5	ปี
จำ�นวน 5,000 ล้�นบ�ท มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.21 
ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที่ 
15 มิถุน�ยน 2570 

หุ้นกู้อำยุ	7	ปี
จำ�นวน 17,000 ล้�นบ�ท มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.50 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที ่
30 มิถุน�ยน 2572

หุ้นกู้อำยุ	7	ปี
จำ�นวน 2,000 ล้�นบ�ท  
มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
2.65 ต่อปี ชำ�ระดอกเบีย้ทกุ 
6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอน
วันที่ 25 มกร�คม 2572

หุ้นกู้อำยุ	10	ปี
จำ�นวน 2,000 ล้�นบ�ท 
มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
3.05 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 
6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอน
วันที่ 25 มกร�คม 2575

หุ้นกู้อำยุ	30	ปี
จำ�นวน 300 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
5.20 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที่ 
30 มีน�คม 2595

หุ้นกู้อำยุ	12	ปี
จำ�นวน 3,000 ล้�นบ�ท มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.00 
ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอนวันที่ 
15 มิถุน�ยน 2577

หุ้นกู้อำยุ	12	ปี
จำ�นวน 12,000 ล้�นบ�ท 
มีอัตร�ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 
3.29 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 
6 เดือน ครบกำ�หนดไถ่ถอน
วันที่ 25 มกร�คม 2577
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ข้อมูลสำ�คัญ
ท�งก�รเงิน

รายได้จากการขาย

EBITDA & Adjusted EBITDA*
หน่วย : ล้านบาท

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)

2564 2564

2565 2565

2565   678,267 

61,141 10.01

22,420

56,627

49,134 -8,752

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามภูมิศาสตร์ปี 2565

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2565
678,267 ล้านบาท

Adjusted EBITDA*
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2565
49,134 ล้านบาท

EBITDA กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น
(บาท/หุ้น) 

Adjusted EBITDA* กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
(ล้านบาท) 

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ำามัน (Stock gain/loss net NRV) กำาไร/(ขาดทุน) Commodity Hedging และรายการพิเศษ

หน่วย : ล้านบาท

-1.94

AEC

อเมริกาเหนือ

ยุโรป

ประเทศอื่นๆ

เอเชีย
(ไม่รวม AEC
และจีน)

จีน

12%

4%

7%

3%

7%

7%

44,982

ไทย
60%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น พลาสติกชีวภาพ

และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

3%

44%

ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

10%

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์22%

16%

5%
ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืนปิโตรเคมี

ขั้นกลาง

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

18%

3%

13%

16%

0%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

50% ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

หมายเหตุ : กราฟด้านบนนี้อธิบายถึงรายได้จากการขายของผลิตภัณฑ์ที่แยกแสดงตาม 
 สถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า

2564   465,128 

ข้อมูลสำ�คัญ
ท�งก�รเงิน

22



งบแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน (ล้�นบ�ท) 2563 2564 2565

สินทรัพย์รวม      489,383      747,481      719,965 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น       60,658       74,994       31,963 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ       69,253      134,098      140,046 
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์      269,177      301,042      296,321 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       90,295      237,347      251,635 

หนี้สินรวม      200,389      419,878      421,138 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (IBD)      155,083      275,375      301,854 
หนี้สินอื่น       45,306      144,503      119,284 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      288,994      327,603      298,828 

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน 2563 2564 2565
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.20 1.42 1.65
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (%) 6.22 13.14 3.31
อัตราส่วนกำาไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (%) 0.06 9.67 -1.29
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 0.86 9.50 -0.01
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 0.07 15.01 -2.87
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)          0.54          0.84          1.01 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)          0.33          0.61          0.90 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า)          7.64          4.50         13.46 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า)          4.65          3.28         12.04 

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล (บ�ท/หุ้น) 2563 2564 2565*
ครึ่งปีแรก 0.00 2.00 0.75
ครึ่งปีหลัง 1.00 1.75 0.25
เต็มปี 1.00 3.75 1.00
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุ้น) 0.04 10.01 -1.94
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) >200% 37% N/A

หมายเหตุ :
* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 จ่ายเงินปันผล สำาหรบัผลการดำาเนนิงานปี 2565 ของบรษิทัฯ ในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท ทัง้นี ้เม่ือวนัที ่21 กนัยายน 2565 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 
 ในอัตราหุน้ละ 0.75 บาท และจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุท้ายในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท ทัง้นี ้สทิธใินการรบัเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รบัการอนมัุต ิ
 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำา ปี 2566
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รางวัล
แห่งความสำาเร็จ 

ระดับสากล 

Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI)
บริษัทฯ ได ้รับการจัดอันดับเป ็นสมาชิก 
ในกลุ ่มดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ (DJSI) 
ปี 2565 เป็นอันดับที่ 1 ของโลกในกลุ่มธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และติดอันดับ 
Top 10 ประเภท DJSI World และ Emerging 
Markets ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10

MSCI ESG Rating
บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็น Top 10 
ของโลกในกลุ ่ม Commodity Chemical 
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้
กับนักลงทุนว่า บริษัทฯ มีการด�าเนินการที่ดี
ตามสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล

Carbon Disclosure Project
บรษัิทฯ ได้รบัผลการประเมนิด้านการบรหิาร
จัดการ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) และผลการประเมิน 
ด้านการบริหารจัดการน�้า (Water Security) 
ในระดับ "A List" (Leadership Level) ซึ่งเป็น
ระดับสูงสุด

Ecovadis Supplier 
Sustainability Ratings
บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้าน 
ESG โดย EcoVadis ในระดับทอง
ด้วยคะแนน 72 คะแนน Percentile 
ที่  97 ของบริษัทในกลุ ่มธุรกิจ
เคมีภัณฑ์

ASEAN CG Scorecard
บริษัทฯ ได ้รับรางวัล ASEAN  
C o r p o r a t e  G o v e r n a n c e  
Scorecard  สงูสดุทีร่ะดบั  ASEAN 
Top 20, Top 3 of Thai PLCs และ 
ASEAN Asset  C lass  จาก 
การประเมนิโดยกลุ่ม ก.ล.ต. อาเซยีน 

International Sustainability & Carbon 
Certificate
บริษัทฯ ได้รับการรับรองระดับโลกด้านความย่ังยืนและการ 
ลดคาร์บอน  “ISCC PLUS” จากองค์กร International 
Sustainability & Carbon Certification ถึง 2 สาขา ได้แก่ 
โรง Olefins Cracker และโรง Polyethylene ซึ่งใบรับรองนี้แสดง 
ให้เหน็ถึงความพร้อมและความมุง่มัน่ของบรษัิทฯ ทีจ่ะสนบัสนนุด้าน
เศรษฐกิจชีวภาพและเศรษฐกิจหมุนเวียน

IDC Future Enterprise Awards 
2022 
บริษัทฯ ได ้รับรางวัล Best in Future 
Operat ions รางวัลสุดยอดด ้านการ 
ด�าเนินงานตอบโจทย์โลกอนาคตจากเวท ี
International Data Corporation (IDC) 
ส�าหรับโครงการ Furnace Management 
Program (FMP) โดยน�าเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูงมาใช้พัฒนา
โมเดล Close Loop Optimization เพื่อช่วย
ประมวลผล และปรบัปรงุประสทิธภิาพ ภายใน
โรงโอเลฟินส์ สาขา 2     

The Asset Awards
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Platinum Award for 
ESG ในงาน The Asset Awards 2022 โดย
รางวลันีจ้ดัข้ึนโดยนติยสาร The Asset ซึง่เป็น
นิตยสารชั้นน�าด้านการเงินในระดับภูมิภาค

FTSE4Good Index Series
บริษัทฯ ได ้รับการคัดเลือกเป ็นสมาชิก 
FTSE4Good Index Series “Top 5” และเป็น
สมาชกิ FTSE4Good Index Series ต่อเนือ่ง
เป็นปีที่ 7 (ปี 2559-2565) แสดงถึงการให้ 
ความส�าคัญของบริษัทฯ ที่ตระหนักถึงปัจจัย
ด้านสิง่แวดล้อม ด้านสงัคม และด้านธรรมาภบิาล 
(Environmental, Social and Governance: 
ESG) ในการด�าเนินธุรกิจ

สิง่ยนืยนัผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นเลิศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมของปี 2565 สามารถแสดงให้เหน็ 
จากการได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล

24 รางวัล
แห่งความสำาเร็จ



ระดับชาติ

Investor’s Choice Awards 2022
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Investor’s Choice 
Awards 2022 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 ในฐานะ
บริษทัจดทะเบยีนทีท่�าคะแนนประเมนิคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นได้เต็ม 100 
คะแนน

Thailand Sustainability 
Investment 2022 (THSI)
บริษัทฯ ได้รับการจัดให้ติดอยู่ในรายชื่อหุ้น
ย่ังยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 (ปี 2558-2565) 
ซึ่งสะท้อนการด�าเนินงานเพื่อสร้างประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก 
ในวงกว้าง ในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล พร ้อมทั้ งสอดคล ้องกับ
มาตรฐานสากล

SET Sustainability Awards
of Honor
บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Sustainability 
Awards of Honor ต ่อเนื่องเป ็นป ีที่  5 
ซึ่งสะท้อนถึงการด�าเนินธุรกิจตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างย่ังยืนที่โดดเด่น ตลอดจน
เปิดเผยข้อมูลผลการด�าเนินงานด้านความ
ยั่งยืนได้อย่างครบถ้วนและโปร่งใส

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
บริษัทฯ ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น 
ปี 2565 ประเภทการจัดการพลังงาน จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเชิดชูเกียรติ 
และผลักดันอุตสาหกรรมไทยให้เป ็นเลิศ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และสะท้อนถึงความเข้มแข็ง
ของระบบบริหารจัดการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ได้แก่ สาขา GC17

CSR-DIW Continuous Award
กลุ่มบริษัทฯ จ�านวน 16 โรงงาน ได้รับรางวัล
โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 15

Thailand Corporate Excellence
บริษัทฯ ได ้รับรางวัล Dist inguished 
Awards สาขาความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
และการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ (Innovation 
Excellence) จดัโดยสมาคมการจดัการธรุกิจ
แห่งประเทศไทย (TMA) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ด้านการวิจัยและ
พัฒนา รวมถึงการคิดค้นนวัตกรรม เพื่อ 
มุ ่งผลักดันองค์กรให ้ เติบโตอย่างยั่งยืน 
พร้อมเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ให้กับองค์กร

ESG100 Company
บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตร ESG100 
Company ประจ�าปี 2565 โดยได้รับคัดเลือก
ให้เป็น 1 ในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 
ที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental 
Social and Governance: ESG) จากการ
ประเมินหลักทรัพย์จดทะเบียนในปี 2565 
โดยสถาบันไทยพัฒน์

CAC Change Agent Award 2022
บริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent 
Award 2022 จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ตอกย�า้ความมุง่มัน่
ในการสร ้ าง เครือข ่ ายธุ ร กิจที่ โปร ่ ง ใส 
ปราศจากคอร์รัปชัน ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 
โดยเชญิชวนบรษัิทคู่ค้า SME เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์กับ CAC เพือ่ยกระดบัมาตรฐาน
การด�าเนนิธรุกิจร่วมกันอย่างมธีรรมาภบิาล 
สอดคล้องกับเป้าหมายในการพฒันาองค์กร
ให้เกิดความยั่งยืน

25บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565

GC ร่วมกับกองทัพเรือจัดกิจกรรม “รักษ์ทะเลไทยตามแนว 
พระดำาริฯ” เฉลมิพระเกียรตเิน่ืองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าสริิวณัณวรี นารีรัตนราชกัญญา

บริษัทฯ มอบตะแกรงปล�พะยูนสำ�หรับใส่ขวดพล�สติกสะอ�ดที ่
ใช้แล้วและต้นแบบถุงยังชีพ Upcycling จ�กขวดพล�สติก PET 
ให้แก่กองทัพเรือ พร้อมนำ�จิตอ�ส�ชมรมดำ�นำ้� GC ร่วมปลูก
ปะก�รังใต้ท้องทะเล โดยโครงก�รนีเ้ป็นคว�มร่วมมือของกองทัพเรือ
และบริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมก�รจัดก�รปัญห�ขยะพล�สติกในทะเล 
อย่�งยัง่ยนื ผ่�นก�รแปรรูปขยะพล�สติกประเภท PET เช่น ขวด
พล�สติกใส และขยะพล�สติกประเภท PE เช่น ขวดพล�สติกขุ่น 
และถุงพล�สติก ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�ต�มหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน (Circular Economy) ช่วยส่งเสรมิก�รท่องเที่ยวอย่�ง 
รบัผดิชอบ (Responsible Tourism) ลดปริม�ณขยะและอนุรักษ ์
ท้องทะเลไทยอย่�งยั่งยืน

GC และ ปตท. ส่งมอบ
เรือพายพลาสติกให  ้
กับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลาเพื่อช่วย
เหลือผู้ประสบอุทกภัย 
ในจังหวัดสงขลา

บริษัทฯ และ บริษัท 
ปตท. จำ�กัด (มห�ชน) ได้ส่งมอบเรือพ�ยพล�สติกให้กับองค์ก�ร
บริห�รส่วนจังหวัดสงขล� ณ บริเวณล�นหน้�อ�ค�ร 1 ปตท. 
สำ�นักง�นใหญ่ กรุงเทพฯ เพ่ือช่วยบรรเท�คว�มเดือดร้อนจ�ก
สถ�นก�รณ์อุทกภัยทีเ่กดิขึน้ในหล�ยพ้ืนทีข่องประเทศไทยในช่วงปี 
2565 จ�กอิทธิพลของร่องมรสุม และพ�ยุไต้ฝุ ่นที่ พัดผ่�น
ประเทศไทย ซึ่งส่งผลกระทบต่อประช�ชนในหล�กหล�ยพื้นที่ เพื่อ
ใช้เตรยีมคว�มพร้อมในก�รรบัมือสถ�นก�รณ์ และบรรเท�ทกุข์ของ
ประช�ชนจ�กอุทกภัย 
เรอืพ�ยพล�สตกิผลิตจ�กเม็ดพล�สตกิ LLDPE Compound ของ 
บรษิทัฯ ผ่�นกระบวนก�รผลิตแบบ Rotational Molding ช่วยทำ�ให้
ก�รขึน้รปูไม่มีรอยเชือ่มต่อ ทำ�ให้เรอืมีคว�มเหนยีว ยดืหยุน่ดี ทนต่อ
แรงกระแทกและแรงขูดขีด อีกทั้งยังผสม UV Resistance ทำ�ให้
ทนต่อรังสี UV เหม�ะสำ�หรับใช้ง�นกล�งแจ้งเป็นระยะเวล�น�น 
และเนือ่งจ�กผลิตจ�กพล�สตกิทัง้หมด ทำ�ให้เรอืนีส้�ม�รถนำ�กลับ
ม�รีไซเคิลได้หลังจ�กชำ�รุดหรือเลิกใช้ง�นแล้ว

GC และ 6 องค์กรพันธมิตร ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
ว่าด้วยความร่วมมือการดำาเนินการ ศูนย์สวัสดิภาพและ 
ธรรมาภบิาลแรงงานประมงสงขลา ระยะท่ี  2

บริษัทฯ ได้ร่วมกับ 6 หน่วยง�นภ�ครัฐ ภ�คประช�สังคม 
และภ�คเอกชน ได้แก่ องค์ก�รสะพ�นปล� กรมสวัสดิก�ร
และคุ้มครองแรงง�น สม�คมว�งแผนครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย ในพระร�ชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทร� 
บรมร�ชชนนี  ศูนย ์อ ภิบ�ลผู ้ เ ดินท�งทะเลสงขล� 

(บ้�นสุขสันต์) บจ.จีอีพีพี สะอ�ด และ CPF ร่วมลงน�มบันทึกข้อตกลงว่�ด้วยคว�มร่วมมือ ก�รดำ�เนินก�ร 
ศูนย์สวัสดภิ�พและธรรม�ภบิ�ลแรงง�นประมงสงขล� (Fishermen Life Enhancement Center หรือ ศูนย์ 
FLEC) ระยะที่ 2 (ปี 2564-2568)
ก�รดำ�เนนิง�นของศนูย์ฯ ได้บรูณ�ก�รคว�มชำ�น�ญและเครอืข่�ยของทัง้ 6 องค์กร เพ่ือขบัเคล่ือนก�รคุ้มครอง
แรงง�น และยกระดับชวิีตคว�มเป็นอยูใ่นภ�คก�รประมงและครอบครวัในจังหวดัสงขล� ต�มหลกัสทิธมินษุยชน
ส�กล โดยนำ�หลกัปรชัญ�เศรษฐกจิพอเพียงม�ปรบัใช้ในด้�นคว�มม่ันคงท�งอ�ห�ร เพ่ือให้ครวัเรอืนส�ม�รถ
พึ่งพ�ตนเองได้ พร้อมขับเคลื่อนก�รคุ้มครองแรงง�น และยกระดับชีวิตคว�มเป็นอยู่ในภ�คก�รประมงและ
ครอบครัว ต�มหลักสิทธิมนุษยชนส�กล รวมถึงก�รบริห�รจัดก�รขยะทะเลและช�ยฝั่ง เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพย�กรธรรมช�ติท�งทะเล บนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ซ่ึงสอดคล้องกับเป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�ง
ยั่งยืนขององค์ก�รสหประช�ช�ติ โดยบริษัทฯ ได้นำ�คว�มรู้และประสบก�รณ์ด้�นก�รบริห�รจัดก�รขยะ 
อย่�งครบวงจร ตั้งแต่ต้นท�งและปล�ยท�ง สร้�งคว�มตระหนักด้�นก�รจัดก�รขยะให้แก่ประช�ชนในพื้นที่ 
ด้วย YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม

7 มกราคม 2565 26 มกราคม 2565

7 กุมภาพันธ์ 2565

โครงการที่ใช้ความเชี่ยวชาญ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีของ GC แก้ ไขปัญหาเร่งด่วนของชาติ

1 กุมภาพันธ์ 2565

GC ร่วมกับกลุ ่ม ปตท. 
สนับสนุนชุดตรวจ ATK 
แก่ เทศบาลนครระยอง 
และการท ่องเ ท่ียวแห ่ง
ประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ร่วมกับ กลุ่ม 
ปตท. สนับสนุนชุดตรวจ 
ATK แก ่ เทศบ�ลนคร
ระยอง และ ก�รท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย จำ�นวน 
6,000 ชุด เพ่ือนำ�ไปใช้
ตรวจนักท่องเที่ยวที่ม�
ท่องเทีย่วในจงัหวดัระยอง
และเก�ะเสม็ด 

26 เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565



GC มอบแบตเตอรี่ให ้กองบัญชาการ
ตำารวจตระเวนชายแดน

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ พร้อมห่วงใยคว�ม
เป็นอยู่และคว�มปลอดภัยของภ�คสังคม
อย่�งต่อเนื่อง โดยมอบแบตเตอรี่ 428 ลูก 
ซ่ึงเป็นแบตเตอรี่อยู่ในสภ�พดีให้กับกอง
บังคับก�รตำ�รวจตระเวนช�ยแดน ภ�ค 3 
ซ่ึงมีหน้�ที่รักษ�คว�มม่ันคงต�มแนว
ช�ยแดนในพ้ืนที่ภ�คเหนือของประเทศ 
และช่วยเหลือประช�ชนในถิ่นทุรกันด�ร 
ซ่ึงห่�งไกลก�รคมน�คม และไม่มีระบบ
ไฟฟ้�ใช้ นอกจ�กนี้ ยังนำ�ไปสนับสนุนก�ร
เปล่ียนแบตเตอรี่ให้กับโรงเรียนตระเวน
ช�ยแดนในสังกัดที่ใช้ระบบไฟฟ้�พลังง�น
แสงอ�ทิตย์ 

GC มอบชุดกาวน์ ให้มหาวิทยาลัยมหิดล

บริษัทฯ มอบชุดก�วน์ (PE Gown) จำ�นวน 
1,000 ชุด ภ�ยใต้แบรนด์ Greater Care 
by GC ให้แก่ คณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์ 
มห�วิทย�ลัยมหิดล ณ บริษัท เอ็นพีซี 
เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 
จำ�กัด หรือ NPC S&E จังหวัดระยอง เพื่อ
ช่วยเหลอืประช�ชนในสถ�นก�รณ์ก�รแพร่
ระบ�ดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 พร้อมป้องกนั
และลดคว�มเสี่ยงของก�รติดเชื้อให้กับ
บุคล�กรท�งก�รแพทย์

GC มอบถังบรรจุนำ้าสะอาด InnoPlus แก่มูลนิธิ
อนุรกัษ์ป่ารอยต่อ 5 จงัหวดั เพ่ือนำาไปช่วยเหลอืพื้นท่ี
ประสบภัยแล้ง

บริษัทฯ ดำ�เนินโครงก�ร “GC ปันนำ้�ใจ เพื่อคนไทย 
สู้ภัยแล้ง” เพ่ือช่วยเหลือภ�คสังคมในพ้ืนที่ที่ได้รับ
คว�มเดือดร้อนจ�กปัญห�ภัยแล้ง และข�ดแคลน 
ถงันำ�้สำ�หรบักกัเกบ็นำ�้อุปโภคบรโิภคทัว่ประเทศ โดย
ได้สนบัสนนุถงับรรจุนำ�้สะอ�ด InnoPlus ซ่ึงผลิตจ�ก
เม็ดพล�สติก LLDPE เกรดพิเศษ ผ่�นคว�มร่วมมือ
กับภ�ครัฐ สถ�นศึกษ� และองค์กรส�ธ�รณกุศล 
ณ มูลนิธิอนุรักษ์ป่�รอยต่อ 5 จังหวัด กองพันทห�ร
ร�บที่ 1 กรมทห�รร�บที่ 1 มห�ดเล็กรักษ�พระองค์ 
กรุงเทพฯ เพ่ือนำ�ไปช่วยเหลือประช�ชนในพ้ืนท่ีเขต
ป่�รอยต่อ 5 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทร� ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี และสระแก้ว 

GC สนับสนุนการจัดซ้ือเตียงสำาหรับ 
ผู้ป่วยวิกฤต ให้ศนูย์การแพทย์กาญจนา-
ภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

บรษิทัฯ ได้มอบเงินสนบัสนนุ เพ่ือจัดซือ้เตยีง
ชนิดปรับระดับด้วยไฟฟ้�สำ�หรับผู ้ป่วย 
วกิฤต ให้แก่ศนูย์ก�รแพทย์ก�ญจน�ภิเษก 
คณะแพทยศ�สตร ์ ศิ ริ ร �ชพย�บ�ล 
มห�วทิย�ลยัมหดิล ซึง่สอดรบักบัแผนของ
ศูนย์ก�รแพทย์ก�ญจน�ภิเษกในก�รเพ่ิม
ศกัยภ�พก�รรองรบัผูป่้วยให้ครอบคลมุทัง้
ในเชิงปริม�ณและคุณภ�พ ด้วยเป้�หม�ย
ในก�รขย�ยก�รรองรบัผูป่้วยจ�ก 350,000 
คนต่อปี เป็น 700,000 คนต่อปี

GC ร ่วมกับคาโอ และคาเนโบ 
พร้อมพันธมิตร มอบชุด PPE 
จากโครงการ “แยกขวด ช่วยหมอ” 
สานต่อความย่ังยืน พร้อมปกป้อง
สังคมจากวิกฤตโควิด-19

บริษัทฯ ร ่วมกับ บริษัท ค�โอ 
คอนซูเมอร์ โปรดักส์ (เซ้�ท์อีสต์ เอเชยี) 
จำ�กัด บริษัท ค�โอ อินดัสเตรียล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท ค�เนโบ คอสเมติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
ร่วมบริจ�คชุด PPE จำ�นวน 1,000 ชุด ที่ผลิตจ�กขวดพล�สติกใช้แล้ว ภ�ยใต้
โครงก�ร “แยกขวด ช่วยหมอ” ให้แก่สถ�บันก�รแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
คณะแพทยศ�สตร์โรงพย�บ�ลร�ม�ธบิดี มห�วิทย�ลัยมหดิล และคณะแพทย์ศ�สตร์
วชิรพย�บ�ล มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช เพ่ือป้องกันบุคล�กรด่�นหน้�ให้
ปลอดภัย ผ่�นพ้นสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 พร้อมส�นต่อ
วิสัยทัศน์ด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืน ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ กรุงเทพฯ
บริษัทฯ ในฐ�นะเป็นองค์กรที่นำ�หลักด้�นเศรษฐกิจหมุนเวียนม�ใช้ในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ จึงเป็นผู้ริเริ่ม “YOUเทิร์น” แพลตฟอร์มบริห�รจัดก�รขยะพล�สติกใช้แล้ว
อย่�งครบวงจร โดยที่ผ่�นม� GC ได้ร่วมมือกับกว่� 50 พันธมิตรในโครงก�ร 
“แยกขวด ช่วยหมอ” ผ่�น YOUเทร์ิน แพลตฟอร์ม ซ่ึงโครงก�รฯ ส�ม�รถนำ�ขวด
พล�สติกใช้แล้วกลับเข้�สู่กระบวนก�รอัพไซคลิงได้ออกม�เป็นชุด PPE ส่งมอบ
ให้กับบุคล�กรท�งก�รแพทย์ในโรงพย�บ�ล 50 แห่งทั่วประเทศ รับมือกับ
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อไวรัสโควิด-19

8 กุมภาพันธ์ 2565

23 มีนาคม 2565

18 กุมภาพันธ์ 2565 10 มีนาคม 2565

25 พฤษภาคม 2565

27บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



GC Group ส ่งมอบเครื่องบำาบัด
อากาศท่ีมีมลพิษและฝุ ่นขนาดเล็ก 
PM2.5 ให้แก่กองทัพเรือ

GC Group และมูลนิธิร�ชประช�- 
นเุคร�ะห์ในพระร�ชูปถัมภ์ เล็งเห็นถึง
ปัญห�มลพิษท�งอ�ก�ศทีฝุ่น่ขน�ดเลก็ 
PM2.5 ส่งผลกระทบต่อสุขภ�พของ
ประช�ชน จึงได้ร่วมมือกันแก้ไขปัญห�

ด้�นสิ่งแวดล้อม และมลพิษท�งอ�ก�ศในประเทศไทยอย่�งต่อเนื่อง โดย GC 
สนับสนุนบุคล�กรนักวิจัย นวัตกรรม และองค์คว�มรู้ เพื่อออกแบบ พัฒน� และ
จัดสร้�งเครื่องบำ�บัดอ�ก�ศฯ จำ�นวน 3 รุ่น โดยมีจุดมุ่งหม�ยเพ่ือแบ่งปัน 
คว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะท�งให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศช�ต ิ
ในวงกว้�ง เพ่ือให้ผูท้ีส่นใจได้ใช้ต่อยอดเป็นต้นแบบในก�รจัดสร้�งเองได้ ประหยดั
ค่�ใช้จ่�ย และบรรเท�ปัญห�มลพิษท�งอ�ก�ศต่อไป
โดย GC Group ได้มอบเครือ่งบำ�บดัอ�ก�ศฯ จำ�นวน 14 เครือ่ง ให้แก่กองทพัเรอื 
เพ่ือนำ�ไปใช้แก้ปัญห�ด้�นสิ่งแวดล้อมและมลพิษท�งอ�ก�ศให้กับประช�ชนใน
ระยะย�ว ณ สำ�นักง�นมูลนิธิร�ชประช�นุเคร�ะห์ฯ กรุงเทพฯ
ทั้งนี้ เครื่องบำ�บัดอ�ก�ศฯ ทั้ง 3 รุ่นที่ GC Group ได้ออกแบบ จัดสร้�ง และ 
ส่งมอบให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องแล้ว ได้แก่
 รุน่ที ่1: เครือ่งต้นแบบทีมู่ลนธิริ�ชประช�นเุคร�ะห์ฯ ได้ออกแบบโดยใช้หลักก�ร

ระบบบำ�บัดแบบ Venturi Scrubber ซึ่งมีประสิทธิภ�พก�รบำ�บัด 79.5% 
โดย GC Group ได้สนับสนุนงบประม�ณก�รจัดสร้�งเครื่องบำ�บัดอ�ก�ศฯ 
จำ�นวน 7 เครื่อง และได้ทดสอบนำ�ร่องใช้ใน 2 พื้นที่ ได้แก่ บริเวณโดยรอบ
วัดร�ชบพิธสถิตมห�สีม�ร�ม และบริเวณโดยรอบวังสระปทุม กรุงเทพฯ

 รุน่ที ่2: GC Group ได้สนบัสนนุบคุล�กรนกัวจัิย นวตักรรม และองค์คว�มรู้ 
เพ่ือพัฒน�เครื่องบำ�บัดอ�ก�ศฯ โดยใช้หลักก�รบำ�บัดด้วยตัวกรอง 
ซ่ึงได้ทดสอบประสิทธิภ�พทั้งในระบบปิดและระบบเปิดแล้วสำ�เร็จด้วยดี 
มีประสิทธิภ�พในก�รบำ�บัดฝุ่น PM2.5 95.7% และได้ส่งมอบให้แก่มูลนิธิฯ 
จำ�นวน 1 เครื่อง เมื่อเดือนมกร�คม 2564

 รุ่นที่ 3: GC Group และ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด 
หรอื GCME ได้วจิยัและพัฒน�ต่อยอดจ�กเครือ่งบำ�บดัอ�ก�ศฯ รุน่ที ่2 โดย
ใช้หลักก�รบำ�บัดด้วยตัวกรอง 3 ชั้น ซ่ึงมีประสิทธิภ�พในก�รบำ�บัดฝุ่น 
PM2.5 99.2% ส่งมอบให้มูลนธิฯิ จำ�นวน 4 เครือ่ง เม่ือเดือนธนัว�คม 2564

GC มอบถงับรรจุนำา้สะอาด InnoPlus
แก่สภากาชาดไทย เพ่ือนำาไปช่วยเหลอื
พื้นที่ประสบภัยแล้ง

บริษัทฯ มอบถังนำ้� InnoPlus ขน�ด 
1,500 ลิตร จำ�นวน 400 ใบ และ 
งบประม�ณในก�รจัดทำ�ฐ�นตัง้ถงันำ�้ 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม “ปันนำ้�ใจ 
ให้นำ้�ด่ืม เฉลิมพระเกียรติ” โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือนำ�ไปช่วยเหลือพ้ืนทีท่ีไ่ด้รบัคว�มเดือดร้อนจ�กปัญห�ภัยแล้งและ
ข�ดแคลนถังนำ้�สำ�หรับกักเก็บนำ้�อุปโภคบริโภคในจังหวัดต่�งๆ ทั่วประเทศ 

GC สนับสนุนเม็ดพลาสติก LLDPE เพ่ือใช้ ใน 
การจัดทำาเต้านมเทียม ร่วมกับซาบีน่า 

บริษัทฯ มอบเม็ดพล�สติก LLDPE ให้แก่ บริษัท 
ซ�บีน่� จำ�กัด (มห�ชน) เพื่อเป็นวัตถุดิบหลักในก�ร
ผลิตเต้�นมเทียมมอบให้กับผู้ป่วยมะเร็งเต้�นมหลัง
จ�กผ่�ตัด รวมทั้งสนับสนุนผ้� Upcycling ที่แปรรูป
จ�กขวดพล�สติกใสใช้แล้ว (ขวด PET) เพื่อผลิตเป็น
ถุงผ้�สำ�หรับใส่อุปกรณ์ชุดเย็บเต้�นมเทียม เพ่ือให้ 
จิตอ�ส�รับไปเย็บเป็นเต้�นมเทียม และส่งมอบให ้
ผู้ป่วยมะเร็งเต้�นม โดยในปี 2565 ส�ม�รถผลิต 
เต้�นมเทียมได้จำ�นวน 35,000 เต้�

1 สิงหาคม 2565

1 พฤศจิกายน 2565

2 กันยายน 2565

17 ตุลาคม 2565

GC ร่วมเปิดศนูย์การเรียนรูว้ถิปีระมงเรือเลก็พ้ืนบ้าน
และตลาดสินค้าอาหารทะเล

บริษัทฯ ร่วมเปิดศูนย์ก�รเรียนรู้วิถีประมงเรือเล็ก 
พ้ืนบ้�น และตล�ดสินค้�อ�ห�รทะเล ภ�ยใต้ชื่อ 
“Rayong Fisherman Market” ณ กลุ่มประมงเรือ
เล็กท้�ยยอด จังหวดัระยอง เพ่ือปรบัปรงุพัฒน�พ้ืนที่
หน ้�ร ้�นของตล�ดสินค้�อ�ห�รทะเล ให ้เป ็น
ศูนย์กล�งในก�รจัดจำ�หน่�ยอ�ห�รทะเลที่มีคุณภ�พ 
สร้�งคว�มม่ันใจให้แก่ผูบ้รโิภค เน้นสนิค้�ประมงพ้ืนบ้�น
ทีมี่คุณภ�พ สด สะอ�ด ปลอดภัย ร�ค�ยตุธิรรม และ
ได้ม�ตรฐ�นต�มหลักเกณฑ์ก�รใช้ตร�สัญลักษณ์
ประมงสีเขียวที่ผ่�นก�รรับรองจ�กสำ�นักง�นประมง
จังหวัดระยอง โครงก�รนี้นับเป็นก�รร่วมมือกัน
ระหว่�งภ�ครัฐและภ�คเอกชนอย่�งครบวงจร โดย
ช่วยสร้�งร�ยได้และสนับสนุนก�รประกอบอ�ชีพให้
ช�วประมงในพื้นที่
กลุ่มประมงเรือเล็กพ้ืนบ้�นเก้�ยอดร่วมกันพัฒน�
ศูนย์ก�รเรียนรู้กลุ่มประมงเรือเล็กพ้ืนบ้�นเก้�ยอด 
เพ่ือให้เป็นศูนย์ก�รเรียนรู้วิถีประมงเรือเล็กพ้ืนบ้�น
ของจงัหวดัระยอง รองรบัก�รศกึษ�ดูง�นในด้�นก�ร
อนุรักษ์พันธุ์สัตว์นำ้� จ�กกลุ่มนักเรียน นักศึกษ� 
คณะบุคคลภ�ยนอก ทั้งจ�กภ�ครัฐและภ�คเอกชน 
เช่น ก�รทำ�ธน�ค�รปู ก�รทำ�ซ้ังกอซ้ังเชือก ก�รใช้
อนุบ�ลสัตว์นำ้�ขน�ดเล็กเป็นแหล่งอ�ศัยของสัตว์นำ้� 
รวมถงึก�รส่งเสรมิอ�ชพีประมงอย่�งยัง่ยนื จนได้รบั
ร�งวัลชนะเลิศกลุ่มเกษตรกรทำ�ก�รประมง จ�ก 
กรมประมง และร�งวลัโล่ประก�ศเกียรติคณุ สถ�บนั
เกษตรกรดีเด่นแห่งช�ติ จ�กกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำ�ปี 2560

28 เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565



GC สนับสนุนเงินทุนฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ สภากาชาดไทย 

บริษัทฯ สนับสนุนเงินทุนฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ให้กับกองทุนของสภ�ก�ช�ดไทย เพื่อรองรับก�รช่วยเหลือผู้ประสบภัย อ�ทิ 
ก�รจัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค ย�และเวชภัณฑ์

GC มอบเรือพายพลาสติก 50 ลำา ให้แก่กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั เพ่ือช่วยเหลอืประชาชนท่ี ได้รบัผลกระทบจากอุทกภยั

บริษัทฯ มอบเรือพ�ยพล�สติกจำ�นวน 50 ลำ� ให้แก่กรมป้องกันและ
บรรเท�ส�ธ�รณภัย เพ่ือนำ�ไปใช้ช่วยเหลอืและบรรเท�คว�มเดือดร้อน
ให้แก่ประช�ชนที่ได้รับผลกระทบจ�กอุทกภัย เรือพ�ยพล�สติก 
ดังกล่�วผลิตจ�กเม็ดพล�สติก LLDPE ของ GC ด้วยกระบวนก�ร 
Rotational Molding จึงมีคว�มเหนยีว ยดืหยุน่ ทนต่อแรงกระแทก
และแรงขดีข่วน อีกทัง้ยงัผสม UV Resistance ทำ�ให้ทนต่อรงัส ีUV 
เหม�ะสำ�หรบัใช้ง�นกล�งแจ้งเป็นระยะเวล�น�น รวมถงึยงัผลิตจ�ก
เม็ดพล�สติก 100% จึงนำ�ม�รีไซเคิลได้หลังจ�กชำ�รุดหรือเลิก 
ใช้ง�นแล้ว

1 พฤศจิกายน 2565

20 พฤศจิกายน 2565 21 พฤศจิกายน 2565

GC สนับสนุนเสื้อก๊ักจราจร Upcycling สร้างความปลอดภัย 
ให้สังคมไทย

บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มห�ชน) สนับสนุน
เสือ้กัก๊จร�จร Upcycling จำ�นวน 3,028 ตวั เพ่ือใช้ในก�รปฏบิตังิ�น
ของชุดรักษ�คว�มปลอดภัยหมู่บ้�น 76 จังหวัดทั่วประเทศไทย 
รวมถึงใช้ประโยชน์ในสถ�นก�รณ์ต่�งๆ โดยมอบให้แก่กรมก�ร
ปกครอง กระทรวงมห�ดไทย ซ่ึงเสื้อกั๊กจร�จร Upcycling นี ้
เป็นเสื้อสะท้อนแสงเพื่อให้เกิดคว�มปลอดภัยสูงสุด โดยผลิตจ�ก
ขวดพล�สติก PET ใช้แล้ว ซ่ึงเป็นก�รนำ�พล�สติกใช้แล้วเข้�สู่
กระบวนก�รจัดก�รอย่�งถูกวิธีและสร้�งมูลค่�เพ่ิมให้กับขยะ
พล�สติกอีกด้วย

GC ร่วมกับกลุ่ม ปตท. มอบเครื่องอุปโภคบริโภค เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติ 

บริษัทฯ สนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค เช่น อ�ห�ร และนำ้�ด่ืม 
ตลอดจนถุงยังชีพ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ให้กับชุมชนใน 4 
เขตเทศบ�ล และชุมชนในเขตเมืองระยอง เพ่ือเป็นก�รช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย 

GC คว้ารางวัล Communitas Awards 2022 จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา เป็นเลิศด้านการรับผิดชอบต่อสังคม สาขา
จริยธรรมและความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อความย่ังยืน 
จากการดำาเนินโครงการธนาคารนำ้าใต้ดินระบบปิด

บริษัทฯ รับร�งวัล Communitas Awards 2022 จ�กประเทศ
สหรัฐอเมริก� ในหมวดองค์กรที่เป็นเลิศในด้�นก�รรับผิดชอบต่อ
สังคม ส�ข�จริยธรรมและคว�มรับผิดชอบด้�นสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
คว�มยั่งยืน จ�กก�รดำ�เนินโครงก�รธน�ค�รนำ้�ใต้ดินระบบปิด 
ในพ้ืนที่สวนผลไม้ชุมชนกรอกย�ยช� และชุมชนหนองแตงเม 
อ.เมือง จ.ระยอง เพ่ือแก้ปัญห�ข�ดแคลนนำ�้ในช่วงฤดูแล้ง นำ�้ท่วม
ขังช่วงฤดูฝน และปัญห�นำ้�เค็มจ�กทะเลรุกเข้�พ้ืนที่ก�รเกษตร 
ซ่ึง GC เป็นบรษิทัเดียวในประเทศทีไ่ด้รบัร�งวลัในปีนี ้โดยโครงก�ร
ธน�ค�รนำ้�ใต้ดินระบบปิด เป็นคว�มร่วมมือระหว่�ง GC เทศบ�ล
เมืองม�บต�พุด และมห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้�ธนบุรี 
เริม่ดำ�เนนิโครงก�รม�ตัง้แต่ปี 2563 ภ�ยใต้แนวคิดก�รอยูร่่วมกนั
ระหว่�งชุมชนและโรงง�นอุตส�หกรรม โดยปัจจุบัน พนักง�น 
จิตอ�ส�ของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดทำ�ธน�ค�รนำ้�ใต้ดินแล้วเสร็จ 
รวมทั้งสิ้น 20 จุด ช่วยทำ�ให้ปริม�ณนำ้�ใต้ดินเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้
ผลผลิตของเกษตรกรที่เข้�ร่วมโครงก�รมีปริม�ณเพ่ิมขึ้นเฉล่ีย 
32% นอกจ�กนี้ ยังช่วยลดนำ้�ท่วมขังในสวนช่วงฤดูฝนที่จ�กเดิม
เคยท่วมขังน�น 2-3 วัน เหลือท่วมขังเพียงครึ่งวัน

GC มอบผ้าห่มกันหนาว 
Upcycling แก่กองทัพ
เรือ ช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยหนาว

บริษัทฯ มอบผ้�ห่มกัน
หน � ว  Upc y c l i n g 
จำ�นวน 1,000 ผนื ให้แก่ 
กองทัพเรือ เพ่ือนำ�ไป

ช่วยเหลอืประช�ชนทีป่ระสบภัยหน�วในพ้ืนทีร่บัผดิชอบของกองทพัเรอื 
บริเวณภ�คเหนือ ภ�คตะวันออก และภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยผ้�ห่มกนัหน�ว Upcycling นี ้ผลติโดยวสิ�หกจิชมุชนเศรษฐกจิ
พอเพียงบ้�นวัดจ�กแดง ผ้�ห่มกันหน�ว 1 ผืน ผลิตจ�กขวด
พล�สติกขน�ด 1.5 ลิตร ที่ใช้แล้วจำ�นวน 11 ขวด นอกจ�กจะช่วย
ห่มกันหน�วแล้ว ยังช่วยลดปริม�ณพล�สติกใช้แล้วอีกด้วย

7 ธันวาคม 2565

23 ธันวาคม 2565

27 ธันวาคม 2565

29บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



GC Group ร่วมลงนามในสัญญาจ้าง
จัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรี
ไฟเนอร่ี กับสำานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ช่วยสร้าง
โอกาสท่ีดีข้ึนแก่หลายล้านครัวเรือนใน
อุตสาหกรรมการเกษตร

บริษัทฯ และ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ 
แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด หรือ GCME 
ร่วมลงน�มในสญัญ�จ้�งจัดห�ระบบครภัุณฑ์
โรงง�นต้นแบบไบโอรไีฟเนอรี ่กบัสำ�นกัง�น
พัฒน�วทิย�ศ�สตร์และเทคโนโลยแีห่งช�ติ 
(สวทช.) โดย GCME ได้รับคัดเลือกเป็น 
ผู ้ชนะก�รประมูลง�นดังกล่�ว ภ�ยใต้
มูลค่�สัญญ�ที่ 100 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ 
จ�กสำ�นักง�นพัฒน�วิทย�ศ�สตร์และ
เทคโนโลยแีห่งช�ต ิ(สวทช.) สงักดักระทรวง
ก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม
โรงง�นต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ประกอบ
ด้วยกระบวนก�ร GMP (ก�รผลติจุลินทรย์ี 
กระบวนก�รแยกผลิตภัณฑ์ท�งชีวภ�พ 
และก�รเปล่ียนแปลงโดยกระบวนก�รท�ง
ชีวภ�พ) และกระบวนก�รที่ไม่ใช่ GMP 
(ก�รปรับสภ�พชีวมวลและก�รผลิต
เซลลโูลส กระบวนก�รชวีภ�พ กระบวนก�ร
หมักและกระบวนก�รคัดแยกผลิตภัณฑ์ 
และกระบวนก�รเปลีย่นแปลงองค์ประกอบ
ท�งเคมี) รวมถึงระบบส�ธ�รณูปโภค 
และห้องปฏิบัติก�ร ซึ่งโรงง�นนี้จะช่วย
เสริมสร้�งและเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถของ
ประเทศไทยในก�รพัฒน�และผลิตสินค้�
เกษตรที่มีมูลค่�เพิ่ม พร้อมส่งเสริมร�ยได้
ของภ�คเกษตรและยกระดับคุณภ�พชีวิต
ของประช�ชน

GC ยกติดตั้งหอกลั่น C3 Splitter 
โครงการปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยท่ี 2 
(OMP Project) ณ GC สาขา 3 (I-4)

บริษัทฯ และ บริษัท ซัมซุง เอ็นจิเนียริ่ง 
(ประเทศไทย) จำ�กัด เข้�ร่วมพิธีทำ�บุญและ
บวงสรวงเทว�สักก�ระยกติดตั้งหอกล่ัน 
C3 Splitter ซึ่งเป็นหอกลั่นที่มีขน�ดใหญ่ 
มีขน�ดเส้นผ่�นศูนย์กล�ง 5.2 เมตร และ
สูง 110.9 เมตร และมีนำ้�หนักถึง 853 ตัน 
สำ�หรับโครงก�รปรับปรุงโรงโอเลฟินส์
หน่วยที่ 2 (Olefins 2 Modification 
Project: OMP Project) ณ GC ส�ข� 3 
จังหวัดระยอง
โครงก�ร OMP Project จะช่วยเพ่ิมขีด
คว�มส�ม�รถให้โรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2 
ในก�รใช้โพรเพนและอีเทนเป็นวัตถุดิบ 
รวมถงึทำ�ให้ผนัอีเทนไปโรงโอเลฟินส์อ่ืนได้ 
ลดก�รใช้วัตถุดิบที่มีต้นทุนในก�รผลิตที่ 
สูงกว่� เพ่ือเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�ร
แข่งขนั สำ�หรบันำ�ไปต่อยอดธรุกจิปล�ยนำ�้ 
โดยโครงก�รนี้มีกำ�หนดก่อสร้�งแล้วเสร็จ
และเดินเครือ่งพร้อมผลติในเดือนกมุภ�พันธ์ 
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GC ร่วมพิธีฉลองความสำาเร็จการก่อตั้ง 
บริษัท เอจีซี วีนิ ไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัทฯ ได้ร่วมพิธีฉลองคว�มสำ�เร็จก�ร 
ก่อตั้งบริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) 
หรือ AVT ณ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล 
แบงค็อก กรุงเทพฯ
AVT เป็นบริษัทที่ก่อตั้งจ�กก�รควบรวม
กิจก�รระหว ่�งบริษัท วีนิไทย จำ�กัด 
(มห�ชน) หรอื VNT กบั บรษิทั ไทยอ�ซ�ฮี
เคมีภัณฑ์ จำ�กัด หรือ ACTH โดยมี GC 
เป็นหนึ่งในผู ้ถือหุ ้นร�ยใหญ่ของ AVT 
ซ่ึงก�รควบรวมกิจก�รในครั้งนี้ นับเป็น 
ก�รพัฒน�ธุรกิจที่สำ�คัญสนับสนุนให้ AVT 
ก้�วสู ่ก�รเป็นผู ้ผลิตและผู ้จัดจำ�หน่�ย
ผลติภัณฑ์ PVC และผลติภัณฑ์ Chlor-Alkali 
ชั้นนำ�ในภูมิภ�คเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
อีกทั้งยังเป็นก�รสร้�งคว�มแข็งแกร่งใน
ธุรกิจปล�ยนำ้�ของบริษัทฯ ซ่ึงมีอัตร�ก�ร
เตบิโตในระดับทีส่งู และเป็นก�รเพ่ิมมูลค่�
ในธรุกจิส�ยโอเลฟินส์ให้กบับรษิทัฯ ในก�ร
สนับสนุนก�รจัดห�วัตถุดิบให้แก่ AVT

ผลักดันกลยุทธ์
การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

28 มีนาคม 2565 29 มีนาคม 2565 17 ตุลาคม 2565

GC จับมือ SCB เดินหน้าด้านความย่ังยืน 
มุ่งสู่เป้าหมาย Together to Net Zero ประกาศ
ความสำาเร็จ Sustainability-linked Loan 
เป็นครั้งแรก 

บริษัทฯ ลงน�มสัญญ�ก�รสนับสนุนสินเชื่อ 
ที่เชื่อมโยงกับก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน 
(Sustainability-Linked Loan: SLL) เป็น 
ครั้งแรก จำ�นวน 15,000 ล้�นบ�ท กับธน�ค�ร

ไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน) มีวัตถุประสงค์เพื่อบริห�รจัดก�รสภ�พคล่องให้เหม�ะสมกับ
แผนก�รดำ�เนินง�นในอน�คต และเป็นก�รตอกยำ�้ก�รเดินหน�้ในแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจ
อย่�งยั่งยืน ครอบคลุมก�รสร้�งสมดุลระหว่�งสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจและ 
บรรษัทภิบ�ล (ESG) ของทั้ง 2 พันธมิตรท�งธุรกิจ ณ SCB Academy ชั้น 18 อ�ค�ร 
ไทยพ�ณิชย์ป�ร์ค (East Tower) สำ�นักง�นใหญ่

20 ธันวาคม 2565

30 เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565



GC ในฐานะประธาน FTBF ส่งเสริมความสมัพนัธ์ทวิภาครีะหว่างประเทศไทยและสาธารณรฐั
ฝรั่งเศส

บรษิทัฯ ในฐ�นะประธ�น FTBF (France-Thai Business Forum) ฝ่�ยไทย เป็นเจ้�ภ�พร่วม 
พร้อม MEDEF International (สภ�น�ยจ้�งฝรัง่เศสในต่�งประเทศ) และคณะกรรมก�รร่วม
ภ�คเอกชน 3 สถ�บนั (กกร.) ได้จัดก�รประชมุสม�ชกิประจำ�ปีครัง้ที ่3 พร้อมจัดเสวน�พิเศษ
ใน 2 หวัข้อ คือ Transport & Mobility และ BCG ซึง่ครอบคลมุถงึก�รลดก�รปล่อยค�ร์บอน 
(Decarbonization) และก�รพัฒน�ระบบเมืองอัจฉริยะและยั่งยืน (Smart Cities) โดยมี 
ผูแ้ทนระดับสงูทัง้หน่วยง�นภ�ครฐัไทย อ�ท ิกรมยโุรป กระทรวงก�รต่�งประเทศ กรมเจรจ�
ก�รค้�ระหว่�งประเทศ กระทรวงพ�ณิชย์ กองก�รต่�งประเทศ สำ�นักง�นปลัดกระทรวง
คมน�คม สถ�นเอกอัครร�ชทูตฝรั่งเศสประจำ�ประเทศไทย สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร EEC 
รวมถึงผู้แทนระดับ CEO จ�กภ�คเอกชนชั้นนำ�ของไทย ได้แก่ WHA Group, Thai Union, 
Thai Beverage, Double A, Loxley, Mitrphol, Sea Value, Kasikorn Bank, CP และ
คณะนักธุรกิจฝรั่งเศสจ�กบริษัทชั้นนำ�กว่� 20 บริษัทที่เดินท�งม�เยือนประเทศไทยเข้�ร่วม
สภ�ธุรกิจฯ เป็นกลไกก�รผลักดันคว�มร่วมมือและโอก�สก�รลงทุนของภ�คเอกชนของ 
ทั้งสองประเทศ ซึ่งสอดรับกับกรอบคว�มร่วมมือของภ�ครัฐ ได้แก่ แผนแม่บท France-
Thailand Roadmap 2022-2024 ซึ่งรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงก�รต่�งประเทศของทั้งสอง
ประเทศได้ลงน�มร่วมกนัเม่ือเดือนเมษ�ยน 2565 นอกจ�กนี ้ยงัเป็นก�รต่อยอดคว�มร่วมมือ
จ�กปฏิญญ�แสดงเจตจำ�นง (Declaration of Intent) ด้�นก�รเปลี่ยนผ่�นระบบคมน�คม 
ซ่ึงได้มีก�รลงน�มร่วมกนัในระดับรฐัมนตรว่ี�ก�รกระทรวงคมน�คมเม่ือเดือนธนัว�คม 2564
บริษัทฯ ดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นสภ�ธุรกิจฯ ม�ตั้งแต่ปี 2560 โดยในด้�นก�รลงทุน บริษัทฯ 
ถอืเป็นนกัลงทนุร�ยใหญ่อันดับหนึง่ในส�ธ�รณรฐัฝรัง่เศส (ข้อมูลจัดลำ�ดับโดยกระทรวงก�ร
ต่�งประเทศ ณ ปี 2564) ผ่�นก�รลงทุนในบริษัท Vencorex ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ถือสัดส่วน
หุ้น 100%

GC Group จับมือกับ ปตท. ร่วมเปิด
สำานักงานในรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา 
ตอกยำา้กลยุทธ์ Step Out สร้างการเตบิโต
ในต่างประเทศ

GC Group ประกอบด้วย บริษัท PTTGC 
International Private Limited หรือ GC 
International และ บริษัท PTTGC 
America Corporation หรอื GCA ร่วมกบั 
บริษัท PTT International Trading USA 
Inc. หรือ PTTUSA ร่วมเปิดสำ�นักง�น 
“US Office” ในง�น “US Office Opening 
Ceremony 2022” โดยสำ�นกัง�นแห่งนีต้ัง้
อยู่ในรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริก�
ก�รเปิดสำ�นักง�นในครั้งนี้ ถือเป็นอีกก้�ว
ของคว�มสำ�เร็จ และเป็นก�รตอกยำ้�
กลยุทธ์ Step Out เพ่ือแสวงห�โอก�ส
สร้�งก�รเติบโตธุรกิจใหม่ในต่�งประเทศ 
ต ่อยอดก�รขย�ยฐ�นธุรกิจแห ่งท่ี 2 
(Second Home Based) อีกด้วย

30 มิถุนายน 2565 29 สิงหาคม 2565

ผลักดันกลยุทธ์การแสวงหาโอกาสใหม่
เพื่อสร้างการเติบโตในธุรกิจใหม่ หรือในต่างประเทศ
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ผลักดันกลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ
โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคาร์บอนตำ่า
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

11 มีนาคม 2565 18 มีนาคม 2565 28 เมษายน 2565

GC จับมือ โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) ร่วม
เปิด YOUเทิร์น Drop Point จุดใหม่ 
ตอบโจทย์แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท โตโยต�้ ทูโช 
(ไทยแลนด์) จำ�กัด หรือ TTTC ในก�ร
พัฒน�ผลิตภัณฑ์ อ�ทิ ก�รผลิตถังนำ้�มัน
เชื้อเพลิงชั้นเดียว (Single Layer Fuel 
Tank )  ผ ่ �นกระบวนก�รผลิตแบบ 
Rotomold ing ต�มหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ทั้งนี้ 
บริษัทฯ และ TTTC ร่วมเปิด YOUเทิร์น 
Drop Point จุดใหม่ ณ บริษัท โตโยต้� 
ทูโช (ไทยแลนด์) จำ�กัด กรุงเทพฯ นับ
เป็นก�รตอกยำ้�คว�มร่วมมือและเดินหน้�
ก�รดำ�เนินธุรกิจด้�นคว�มยั่งยืน ด้วย 
“YOUเทิร์น” แพลตฟอร์มบริห�รจัดก�ร
ขยะพล�สติกที่ทุกคนส�ม�รถมีส่วนร่วม
สร้�งคุณค่�ให้กับขยะพล�สติกอย่�งครบ
วงจร 
ในปี 2564 พนกัง�น TTTC ยงัได้มีส่วนร่วม
ในก�รบริจ�คขวดพล�สติก PET ใน
โครงก�ร “แยกขวด ช่วยหมอ” ซึ่งจัดโดย 
YOUเทร์ิน และพันธมิตร เพ่ือนำ�ไปอัพไซเคิล
เป็นชดุ PPE ส่งมอบให้แก่บคุล�กรท�งก�ร
แพทย์รบัมือกบัสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ด
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในพ้ืนที่ข�ดแคลน 
ถือเป็นอีกหนึ่งคว�มร่วมมือที่สะท้อน 
ก�รสร้�งประโยชน์ต่อสังคมและโลกด้วย
แนวคิด “YOUเทิร์น แยกเพื่อให้”

GC เข้าร่วมงานแถลงผลความสำาเร็จ
โครงการ “Climate Action Leaders 
Forum รุ่น 1

บริษัทฯ ได้เข้�ร่วมง�นแถลงผลคว�ม
สำ�เร็จก�รจัดโครงก�ร “Climate Action 
Leaders Forum รุน่ 1 ณ สโมสรร�ชพฤกษ์ 
โครงก�รนอร์ธ ป�ร์ค กรงุเทพฯ ซ่ึงจัดโดย 
องค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก 
(องค์ก�รมห�ชน) กระทรวงทรัพย�กร 
ธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อม สำ�นักง�น
นโยบ�ยและแผนทรัพย�กรธรรมช�ติและ
สิง่แวดล้อม คณะสิง่แวดล้อมและทรพัย�กร
ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล และ United 
Nations Development Program โดย 
บรษิทัฯ ได้เป็นหนึง่ในผูส้นบัสนนุโครงก�รฯ 
และภ�คีร่วมจัดง�นฯ เพ่ือร่วมสร้�งก�ร
ตระหนักรู ้และสร้�งเวทีสื่อส�รด้�นก�ร
เปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate 
Change) เพ่ือให้ผู้นำ�ภ�คส่วนต่�งๆ ได้
แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบก�รณ์ด้�น
ก�รแก้ไขปัญห� เพ่ือนำ�ไปสู่ก�รลดก๊�ซ
เรือนกระจกอย่�งเป็นรูปธรรมสำ�หรับ
ประเทศไทย

GC และ TPBI ร่วมลงนามความร่วมมือ
โครงการ “YOUเทิร์น x วน” ต่อยอด
พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ พ ล า ส ติ ก สู  ่
ความยั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

บรษิทัฯ และ บรษิทั ทพีีบไีอ จำ�กดั (มห�ชน) 
หรือ TPBI ร ่วมลงน�มคว�มร่วมมือ
โครงก�ร “YOUเทิร์น x วน” เพื่อส่งเสริม
และผลักดันให้เกดิก�รจดัก�รขยะพล�สตกิ
ต�มหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมสร้�ง
สุขนิสัยในก�รคัดแยกขยะและก�รใช ้
ทรพัย�กรอย่�งมีประสทิธภิ�พของผูบ้รโิภค 
มุ ่งสู ่ก�รเป็นต้นแบบโมเดลเศรษฐกิจ
หมุนเวียนให้กับผู้ประกอบก�รพล�สติก 
ร�ยอื่นๆ เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนให้ประเทศ
โครงก�รนี้ จะส ่ง เสริมและสนับสนุน
แนวท�งก�รดำ�เนินง�นของโครงก�ร 
ศึกษ�คว�มเป็นไปได้ พัฒน�แนวท�ง 
พร้อมส่งเสริมและผลักดันให้เกิดโครงก�ร
นำ�ร่องก�รจัดก�รด้�นขยะพล�สติก ผ่�น
ก�รพัฒน�ต่อยอดโมเดลบรหิ�รจดัก�รขยะ
ที่มีอยู่เดิมของบริษัทฯ (“YOUเทิร์น”) และ 
TPBI (“วน”) ก�รขย�ยจุดรับขยะพล�สติก 
ตลอดจนพัฒน�ผลิตภัณฑ์รีไซเคิลหรือ 
อัพไซเคิล เพ่ือสร้�งประโยชน์ต�มท่ีตั้ง 
เป้�หม�ยไว้ นอกจ�กนี ้ก�รร่วมมือในครัง้นี้
จะนำ�พล�สติกยืด พล�สติกแข็ง หรือ 
พล�สติกชนิดอื่นๆ ที่ผ่�นก�รคัดแยกจ�ก
โครงก�ร ม�ใช ้ เป ็นวัตถุ ดิบให ้กับ 
ENVICCO โรงง�นรีไซเคิลพล�สติก
ม�ตรฐ�นโลกของบรษิทัฯ หรอืโรงง�นของ 
TPBI รวมถึงโรงง�นอื่นๆ ต่อไป
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GC ร่วมงานเสวนา “Better Thailand Open Dialogue 
ถามมา-ตอบไป เพื่อประเทศไทยที่ดีกว่าเดิม”

บริษัทฯ ได้ร่วมง�น “Better Thailand Open Dialogue ถ�มม�-
ตอบไป เพื่อประเทศไทยที่ดีกว่�เดิม” ณ รอยัล พ�ร�กอน ฮอลล์ 
สย�มพ�ร�กอน กรุงเทพฯ โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอช� 
น�ยกรัฐมนตรี เป็นประธ�นเปิดง�น
บรษิทัฯ ยงัได้ร่วมเสวน�ในหวัข้อ “BCG อน�คตสำ�หรบัคนรุน่ใหม่” 
บนเวที “Better Stage เวทีสร้�งสรรค์ของคนทันสมัย เพ่ือ
ประเทศไทยที่ดีกว่�เดิม” ร่วมกับ บริษัท McKinsey & Company 
และ บริษัท มิว สเปซ แอนด์ แอดว�นซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด โดยก�ร
เสวน�นี้ได้ตอกยำ้�ถึงคว�มสำ�คัญของโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
(Bio-Circular-Green Economy) ในก�รขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
กระจ�ยร�ยได้และสร้�งอ�ชีพสู่ชุมชนอย่�งทั่วถึง นำ�ประเทศไทย 
ไปสู่ก�รพัฒน�ท�งเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดแสดงผลิตภัณฑ์และแนวคิดก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ทีต่อบโจทย์ด้�นโมเดลเศรษฐกจิ BCG ซึง่แสดงถงึคว�มมุ่งม่ันของ 
GC ในก�รดำ�เนนิธรุกจิควบคู่ไปกบัก�รดูแลสิง่แวดล้อมอย่�งยัง่ยนื 
โดยแบ่งโซนจัดแสดงเป็น 3 โซนดังนี้
 Bio Zone: แสดงผลิตภัณฑ์จ�กพล�สติกชีวภ�พที่อยู่รอบตัว 

พร้อมวดีิโอแสดงกระบวนก�รแปรรปูพืชให้เป็นเชือ้เพลิงชวีภ�พ 
เคมีภัณฑ์ชีวภ�พ และพล�สติกชีวภ�พ ประเภท BioPBS และ 
PLA

 Circular Zone: แสดงและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและ 
อัพไซเคิล อีกทั้งผู้เข้�ร่วมง�นยังส�ม�รถมีส่วนร่วมในก�ร
จัดก�รขยะพล�สติก โดยนำ�ขวดพล�สติกใช้แล้วม�หย่อนที่ 
Digital Drop Point จ�ก YOUเทิร์น Platform เพื่อแลกรับ
ของร�งวัล

 Green Zone: จัดแสดงผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนตำ่�ที่อยู่ใกล้ตัว ซึ่ง
ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกและพลังง�น

กลุ่ม ปตท. นำาร่องศึกษา CCS Hub Model ต้นแบบเทคโนโลยี 
ดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพื่อมุ่งสู ่เป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย์

บริษัทฯ พร้อมด้วย กลุ่ม ปตท. ได้แก่ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน) 
บรษิทั ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลยีม จำ�กดั (มห�ชน) บรษิทั ไทย
ออยล์ จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท ไออ�ร์พซีี จำ�กัด (มห�ชน) และ บริษัท 
โกลบอล เพ�เวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมลงน�มบันทึก 
ข้อตกลงคว�มร่วมมือโครงก�รศกึษ�คว�มเป็นไปได้ก�รประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ (Carbon 
Capture and Storage: CCS) หรอื CCS Hub Model กลุม่ ปตท. 
ณ ห้องพลังง�นไทย ปตท. สำ�นักง�นใหญ่ กรุงเทพฯ
บริษัทฯ  และ กลุ่ม ปตท. ในฐ�นะองค์กรด้�นพลังง�นของประเทศ 
มุ่งม่ันยกระดับก�รพัฒน�ประเทศให้ม่ันคงอย่�งยั่งยืน ทั้งด้�น
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับนโยบ�ยและ
คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) ภ�ยในปี 2593 
และเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภ�ยในปี 2608 เพ่ือร่วมแก้ไขวิกฤตด้�นก�รเปล่ียนแปลงสภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศ กลุ่ม ปตท. จึงยกระดับก�รบริห�รจัดก�รด้�นก�ร
เปลีย่นแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ ผ่�นคว�มร่วมมือท�งด้�นเทคโนโลยี
ภ�ยใต้คณะกรรมก�รเทคโนโลยี กลุ ่ม ปตท. (PTT Group 
Technology Committee: GTC) ในก�รบริห�รจัดก�รเพื่อลดก�ร
ปล่อยก๊�ซเรือนกระจกร่วมกันในกลุ่ม ปตท. โดยจะนำ�ร่องศึกษ�
แนวท�งก�รประยุกต์ใช้เทคโนโลยี CCS ในรูปแบบ CCS Hub 
Model ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีส่�ม�รถกกัเกบ็ก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์
จ�กกระบวนก�รผลิตได้ในระดับหล�ยล้�นตนัต่อปี และนำ�ไปกกัเกบ็
ในชั้นธรณีที่มีศักยภ�พและเหม�ะสมแบบปลอดภัยและถ�วร 
(Permanent Geological Storage) โดยไม่มีก�รปล่อยกลับเข้�สู่
ชั้นบรรย�ก�ศ ทั้งนี้ จะเริ่มศึกษ�ในพ้ืนที่ปฏิบัติก�ร กลุ่ม ปตท. 
จังหวัดระยองและชลบุรี

GC ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การขับเคลือ่นการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
พืชกัญชงสู่เชิงพาณิชย์ ร่วมกับดีพร้อม

บริษัทฯ ร่วมลงน�มบันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือ ก�รขับเคล่ือนก�รส่งเสริมและพัฒน�
อุตส�หกรรมพืชกัญชงสู่เชิงพ�ณิชย์ ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตส�หกรรม หรือ ดีพร้อม ณ ปตท. 
สำ�นักง�นใหญ่ กรุงเทพฯ เพ่ือร่วมกันวิจัยและพัฒน�ก�รนำ�เส้นใยกัญชงและไบโอพล�สติก 
ผสมผส�นเข้�ด้วยกัน และส�ม�รถนำ�ไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่�งๆ ได้ในอน�คต ซ่ึงจะช่วย 
ลดขยะเส้นใยกัญชงเหลือทิ้ง สร้�งมูลค่�เพ่ิมท�งเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรผู้ปลูกกัญชง และ 
ตอบสนองนโยบ�ยก�รจดัก�รพล�สตกิประเภทใช้ครัง้เดียวทิง้ของรฐัทีมี่ผลบงัคับใช้ในปีนีอี้กด้วย 
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GC และ มิสทิน ผนึกกำาลังพันธมิตร 
เปิดตัวบรรจุภัณฑ์เครื่องสำาอางผลิตจาก
เม็ดพลาสติกรี ไซเคิล PCR ครั้งแรกใน
ประเทศไทย

บรษิทัฯ และ บรษิทั เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด ผู้จัดจำ�หน่�ยเครื่องสำ�อ�ง มิสทิน 
บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด 
หรือ TTM และ บริษัท เอส แอนด์ เจ 
อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด 
(มห�ชน) หรือ S&J ร่วมเปิดตัวก�รนำ�
นวัตกรรมเม็ดพล�สติกรีไซเคิล PCR 
(Post-consumer Recycled Resins) ม�
เป็นขวดหรือบรรจุภัณฑ์ใส่ผลิตภัณฑ์บำ�รุง
ผิวก�ย โลชั่นมิสทิน ไวท์ สป� โรเซ่ ที่เป็น
มิตรต่อสิง่แวดล้อมครัง้แรกในประเทศไทย 
ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ กรุงเทพฯ
คว�มร่วมมือระหว่�งพันธมิตรท�งก�รค้�
ในครั้งนี้มีคว�มมุ่งม่ันเดียวกันในก�รลด
ปริม�ณขยะพล�สติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
ผ่�นก�รสร้�งคว�มตระหนักรู ้ด้�นก�ร
จัดก�รขยะอย่�งถูกวิธีให้แก่สังคม โดย 
บริษัทฯ ร่วมพัฒน�และนำ�นวัตกรรมเม็ด
พล�สตกิรไีซเคิล PCR ม�เป็นส่วนประกอบ
ของบรรจุภัณฑ์มิสทิน TTM นำ�เทคโนโลยี     
3-Layered Plastic Recycle ม�ผลิตเป็น
บรรจุภณัฑ์ และ S&J ช่วยทดสอบให้มั่นใจ
ว่�ขวดหรือบรรจุภัณฑ์นั้นปลอดภัย ไร้ส�ร
ปนเปื้อน เพ่ือให้ผู้บริโภคได้ใช้ผลิตภัณฑ์
รักษ์โลก

G C  ร ่ ว ม ง า น  “ พ า ย เ รือ เ พื่อ แ ม ่ นำ้ า 
สามคลอง” เพื่อสร้างความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาขยะในแม่นำ้าและทะเล

บริษัทฯ ได้ร่วมพิธีเปิดง�น “พ�ยเรือเพ่ือ
แม่นำ้�ส�มคลอง” ซ่ึงต ่อยอดม�จ�ก
โครงก�ร “พ�ยเรือเพื่อเจ้�พระย� เก็บขยะ
จ�กป�กนำ้�โพถึงอ่�วไทย” ที่มห�วิทย�ลัย
ธรรมศ�สตร์ได้จัดเมื่อปี 2561 และ 2562 
โดยก�รจดัง�นในปีนีเ้กดิขึน้จ�กคว�มร่วมมือ
ระหว่�ง อุทย�นก�รเรียนรู้ป๋วย 100 ปี 
คณะสงัคมสงเคร�ะห์ศ�สตร์ มห�วทิย�ลัย
ธรรมศ�สตร์ กระทรวงทรพัย�กรธรรมช�ติ
และสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมห�นคร จังหวัด
นนทบุรี ภ�คประช�ชน และเครือข่�ย เพื่อ
รณรงค์ให้ทุกภ�คส่วนลดก�รทิ้งขยะลง
แม่นำ้�ลำ�คลองในจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ 
คลองอ้อมนนท์ คลองบ�งกรวย และคลอง
บ�งกอกน้อย โดยก�รพ�ยเรอืเกบ็ขยะเวล� 
1 ชั่วโมงจ�กทั้ง 3 คลอง ส�ม�รถเก็บขยะ 
ได้จำ�นวน 221 กโิลกรมั โดยขยะทีพ่บม�ก
ที่สุด ได้แก่ โฟมและขยะขวดพล�สติก 
ซ่ึงจะนำ�เข้�สู ่กระบวนก�รคัดแยกและ
รีไซเคิลต่อไป

GC ร่วมงานเปิดตัวอาคาร KLOUD by 
KBank ต้นแบบอาคารสีเขียว

บรษิทัฯ และ ธน�ค�รกสกิรไทย พร้อมด้วย
พันธมิตร ได้ร่วมเปิดตัวอ�ค�ร KLOUD 
by KBank ต้นแบบอ�ค�รสีเขียว สะท้อน
ก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้
สนับสนุนนวัตกรรมระบบก�รจัดก�รขยะ
พล�สติกแบบครบวงจร เพ่ือให้อ�ค�รฯ 
บรรลุเป้�หม�ย Zero Waste to Landfill 
โดยมีก�รนำ� “YOUเทิร์น Platform” เพื่อ
ช่วยบริห�รจัดก�รคัดแยกขยะที่ต้นท�ง 
โดยมีเครือ่งย่อยเศษอ�ห�รเป็นปุ๋ยชวีภ�พ 
และตู ้รับคืนขวดพล�สติก “YOUเทิร์น 
Reverse Vending Machine” ซ่ึงสนบัสนนุ
ระบบขนส่งขยะพล�สติกเพ่ือนำ�ไปรีไซเคิล
และอัพไซคลิงเป ็นผลิตภัณฑ ์ที่สร ้�ง 
มูลค่�เพ่ิม ผ่�นเครื่องรีไซเคิลที่แปรรูป
พล�สติกใช้แล้วเป็น Upcycling Wall 
Decoration สำ�หรับตกแต่งภ�ยในอ�ค�ร 
รวมถึงตู้แลกของร�งวัลสินค้� Upcycling 
by GC เช่น เสื้อผ้� กระเป๋� เฟอร์นิเจอร์ 
และของใช ้ต ่�งๆ ผ ่�นแอปพลิเคชัน 
“YOUเทร์ิน” รวมถงึร�ยง�นผลก�รจัดก�ร
ขยะรีไซเคิลอย่�งครบวงจร
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GC และกลุ ่ม ปตท. ผนึกพันธมิตร 
ภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน
ระดับประเทศ จัดตั้ง “Thailand CCUS 
Consortium” ตอกยำ้าเป้าหมาย Carbon 
Neutral และ Net Zero ของไทย

บริษัทฯ พร้อมด้วย บริษัท ปตท. จำ�กัด 
(มห�ชน) พันธมิตรจ�กศูนย์ BCGeTEC  
คณะวิศวกรรมศ�สตร ์  จุฬ�ลงกรณ์
มห�วทิย�ลยั และภ�คเอกชนระดับประเทศ 
ประก�ศจัดตัง้กลุม่ คว�มร่วมมือก�รพัฒน�
เทคโนโลยด้ี�นก�รดักจับ ใช้ประโยชน์ และ
กักเก็บก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ “CCUS 
Technology Development Consortium” 
ภ�ยในง�น Future Energy Asia 2022 
โดยมี คุณเปรมฤทัย วินัยแพทย์ รองปลัด
กระทรวงพลังง�น ให้เกียรติร่วมเป็นสักขี
พย�น และมีหน่วยง�นภ�ครัฐและองค์กร
ส�ธ�รณะ ได้แก่ สำ�นักง�นนโยบ�ยและ
แผนพลังง�น กระทรวงพลงัง�น สำ�นกัง�น
นโยบ�ยและแผนทรัพย�กรธรรมช�ติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพย�กรธรรมช�ติ
และสิ่งแวดล ้อม ก�รไฟฟ้�ฝ ่�ยผลิต 
แห่งประเทศไทย และองค์ก�รบริห�ร
จัดก�รก๊�ซเรือนกระจก (องค์ก�รมห�ชน) 
เป็นที่ปรึกษ�

GC เข้าเฝ้ารับเสด็จฯ ในพิธีเปิดสำานักงาน
มูลนิธิอาสาเพื่อนพึง่ (ภาฯ) ยามยาก 
สภากาชาดไทย แห่งใหม่

บรษิทัฯ เข้�เฝ้�รบัเสด็จฯ พระเจ้�วรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้�โสมสวล ีกรมหม่ืนสทุธน�รนี�ถ 
และสมเด็จพระเจ้�ลูกเธอ เจ้�ฟ้�พัชรกติยิ�ภ� 
นเรนทริ�เทพยวดี กรมหลวงร�ชส�รณิสีริพัิชร 
มห�วชัรร�ชธดิ� ในพิธเีปิดสำ�นกัง�นมูลนธิิ
อ�ส�เพ่ือนพ่ึง (ภ�ฯ) ย�มย�ก สภ�ก�ช�ดไทย
แห่งใหม่ และรับพระร�ชท�นเข็มที่ระลึก 
เนื่องด้วยบริษัทฯ ได้ให้ก�รสนับสนุนแก ่
มูลนิธิฯ ม�ตั้งแต่ปี 2563

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทูลเกล้�ฯ ถว�ยกระเช้�
ผลติภัณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ได้พัฒน�ร่วมกบัมูลนธิิ
อ�ส�เพื่อนพึ่ง (ภ�ฯ) ย�มย�ก และมูลนิธิ 
ณภ�ฯ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่�วผลิตม�จ�ก
ขวด PET ใช้แล้ว ซึ่งส่วนหนึ่งเก็บรวบรวม
ม�จ�กโรงเรยีนและชมุชนในจังหวดัสโุขทยั 
นอกจ�กนี้ ยังเป็นก�รช่วยสร้�งร�ยได้ให้
แก่ชุมชน จังหวัดขอนแก่น และจังหวัด
สโุขทยั รวมทัง้ส่งเสรมิอ�ชพีให้แก่ผูต้้องขงั
ด้วย ซึ่งเครือข่�ยดังกล่�วได้เข้�ม�มีส่วน
ร่วมในกระบวนก�รผลิตตั้งแต่ก�รยอ้มสี
เส้นด้�ย ก�รทอผ้� และก�รตดัเยบ็ จนแล้ว
เสร็จเป็นผลิตภัณฑ์

GC ร ่วมพิธี เป ิดสวนประติมากรรม 
“ครุ่นคิด”

บริษัทฯ เข้�ร่วมพิธีเปิดสวนประติม�กรรม 
“ครุ่นคิด” ณ มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 
ศนูย์รงัสติ ซึง่บรษิทัฯ ได้มีส่วนร่วมสนบัสนนุ
ก�รจัดสร้�ง เพ่ือรำ�ลึกและเชิดชูเกียรติ 
ศ�ตร�จ�รย์ ดร.อดุล วิเชียรเจริญ ผู้มี
คุณปูก�รต่อมห�วทิย�ลัยธรรมศ�สตร์ และ
วงก�รศกึษ�ของไทย ทัง้นี ้สวนดังกล่�วถกู
ออกแบบโดยให้คว�มสำ�คัญต่อสิง่แวดล้อม 
เน้นใช้ทรัพย�กรจ�กก�รบริห�รจัดก�ร
พื้นที่ภ�ยในมห�วิทย�ลัย โดยจะเป็นพื้นที่
สี เขียวแห่งใหม่สำ�หรับใช ้จัดกิจกรรม
นันทน�ก�รและพักผ่อนหย่อนใจของ
ประช�คมธรรมศ�สตร์
ประตมิ�กรรม “ครุน่คิด” (Thinker: A Self 
Portrait) จัดทำ�ขึ้นโดยนำ�หลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนม�ประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ก�รคัด
เลอืกวัตถดิุบทีม่�จ�กวสัดุทีเ่ลกิใช้ง�นแล้ว
จ�กกระบวนก�รผลิตของบริษัทฯ เช่น 
โครงเหลก็ภ�ยนอกของฉนวน ท่อเหลก็กล้�
จ�กโครงก�รก่อสร้�งและอ่ืนๆ ม�หลอมเข้�
เป็นส่วนหนึง่ของเหลก็รไีซเคิล (Recycled 
Steel) ซ่ึงเป็นก�รสร้�งมูลค่�เพ่ิมให้กับ
ทรัพย�กร และส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ
เศรษฐกิจ ตลอดจนส�ม�รถเป็นต้นแบบ
ด้�นประติม�กรรมอ่ืนๆ ได้ นอกจ�กนี้ 
ก�รออกแบบภูมิทัศน์ของประติม�กรรม
เป็นวงกลม ยังสื่อถึงก�รหมุนเวียนและ
สร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับทรัพย�กร
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GC จัดงาน “GC Circular Living Symposium 2022: Together To Net Zero” เวทีที่ 
ยกระดับเศรษฐกิจหมุนเวียน ร่วมกับพันธมิตรชัน้นำาจากไทยและต่างประเทศ ร่วมหาแนวทาง
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงให้เป็นศูนย์

นับเป็นปีที่ 3 ที่ บริษัทฯ ได้จัดง�นประชุม GC Circular Living Symposium ขึ้น โดย 
“GC Circular Living Symposium 2022: Together To Net Zero” ปีนีจ้ดัขึน้เพ่ือต่อยอด
หลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน สูเ่ป้�หม�ย Net Zero สร้�งสมดุลเพ่ือคว�มยัง่ยนื และแก้ไขวกิฤต
ภ�วะโลกร้อนไปด้วยกัน ซ่ึงมีผู้นำ�ท�งคว�มคิดชั้นนำ�ระดับประเทศและน�น�ช�ติ จ�กทั้ง 
ภ�ครฐั ภ�คเอกชน คนรุน่ใหม่ มห�วทิย�ลัยชัน้นำ� ผูเ้ชีย่วช�ญด้�นสิง่แวดล้อม และสต�ร์ทอัพ 
กว่� 40 คน ม�ร่วมแชร์ประสบก�รณ์และค้นห�แนวท�งลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลงให้
เป็นศนูย์เพ่ือโลกทีย่ัง่ยนื โดยมีผูส้นใจเข้�ร่วมง�น On Ground กว่� 2,000 คน และมีผูร้บัชม
ก�รถ่�ยทอดสดผ่�นช่องท�งออนไลน์กว่� 200,000 คนในประเทศ และอีก 5,000 คน 
จ�กต่�งประเทศ ณ รอยัล พ�ร�กอน ฮอลล์ สย�มพ�ร�กอน กรุงเทพฯ
บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญด้�นก�รสร้�งสมดุลเพื่อคว�มยั่งยืนเสมอม� โดยนำ�หลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนม�ปรับใช้ในองค์กร พร้อมมุ่งเน้นก�รใช้ทรัพย�กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือ 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์และท�งเลือกที่มีคุณภ�พ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้คู่ค้� 
ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม อีกทั้งเพ่ือยกระดับก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนให้สอดคล้อง
กบัคว�มตกลงป�รสี (Paris Agreement) บรษิทัฯ ได้เป็นหนึง่ในผูร่้วมแก้ปัญห�ภ�วะโลกร้อน 
ด้วยเป้�หม�ย “Together To Net Zero” เพื่อมุ่งสู่ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภ�ยในปี 2593 โดยมุ่งลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลง 20% ภ�ยในปี 2573 และลด 
ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์ ใน Scope 1 และ 2 ภ�ยในปี 2593 และได้ว�งแผน
ที่จะลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกใน Scope 3 ตลอดห่วงโซ่คุณค่�ลง 50% เพ่ือลด 
ก�รปล่อยค�ร์บอน ด้วยก�รดำ�เนินง�น 3 ด้�น ต�ม Decarbonization Pathways ได้แก่ 
Efficiency-driven, Portfolio-driven และ Compensation-driven ทัง้นี ้บรษิทัฯ พร้อมเป็น
ส่วนหนึง่ทีจ่ะร่วมผลักดันให้เกดิคว�มร่วมมือในก�รรบัมือวกิฤตภ�วะโลกร้อนเพ่ือสร้�งสมดุล
ด้�นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ต�มหลกั ESG พร้อมให้ทกุภ�คส่วนก้�วสูเ่ป้�หม�ย 
“Together To Net Zero” ร่วมกัน

GC ร่วมกับ กนอ. ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านการจดัการด้านขยะตาม
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน มุ่งสู่เป้าหมาย 
Net Zero

บริษัทฯ ร่วมกับ ก�รนิคมอุตส�หกรรม 
แห่งประเทศไทย หรือ กนอ. ลงน�มบันทึก
ข้อตกลงคว�มร่วมมอืด้�นก�รจัดก�รด้�น
ขยะต�มหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ณ ก�ร
นิคมอุตส�หกรรมแห ่งประ เทศไทย 
สำ�นักง�นใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
เร่งผลักดันโครงก�รนำ�ร่องจัดก�รขยะ
พล�สติกในพื้นที่นิคมอุตส�หกรรม พร้อม
สร ้�งพฤติกรรมคัดแยกขยะพล�สติก 
อย่�งถูกวิธี และพัฒน�ผลิตภัณฑ์จ�กขยะ
พล�สติกเพ่ือนำ�ม�ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและเชิงธุรกิจ 
ทั้งนี้ คว�มร่วมมือในครั้งนี้จะนำ�ไปใช้ใน
เขตพ้ืนทีน่คิมอุตส�หกรรม และครอบคลมุ
กิจกรรมด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมทั้งศึกษ�คว�มเป็นไปได้ในก�รพัฒน�
ผลติภัณฑ์ทีเ่กดิจ�กขยะพล�สตกิเพ่ือนำ�ม�
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอีกด้วย

36 เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565

มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero
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GC เปิดตัว ENVICCO โรงงานผลิต 
เม็ดพลาสติกรี ไซเคิลคุณภาพสูงแบบ 
ครบวงจร

บริษัทฯ เปิดตัวเอ็นวิคโค (ENVICCO) 
โรงง�นผลิตเม็ดพล�สติกรีไซเคิลคุณภ�พ
สูง แบบครบวงจรระดับ Food Grade 
ม�ตรฐ�นระดับโลก ใหญ่ที่สุดในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

ENVICCO ผู้ผลิตเม็ดพล�สติกรีไซเคิล
คุณภ�พสูงร�ยใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ มีกำ�ลังก�รผลิตรวม 45,000 
ตันต่อปี แบ่งเป็นเม็ดพล�สติกรีไซเคิล 
ชนิด PCR rPET Food Grade 30,000 
ตนั/ปี และเม็ดพล�สตกิรไีซเคิล ชนดิ PCR 
rHDPE 15,000 ตนั/ปี ก�รดำ�เนนิก�รของ 
ENVICCO จะช่วยลดขยะพล�สติกใน
ประเทศไทย ได้ม�กกว่� 60,000 ตัน/ปี 
และลดก ๊�ซเรือนกระจกได ้ประม�ณ 
75,000 ตนัค�ร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่�/ปี 
เทียบเท่�ก�รปลูกป่�ประม�ณ 78,000 ไร่ 
หรือปลูกต้นไม้ใหญ่กว่� 8.32 ล้�นต้น

ทัง้นี ้ENVICCO เป็นบรษิทัร่วมทนุระหว่�ง 
บรษิทัฯ และ บรษิทั ALPLA ผูน้ำ�ระดับโลก
ในธรุกจิบรรจุภัณฑ์พล�สตกิ และพล�สตกิ
รีไซเคิล โดย ENVICCO มุ่งมั่นคืนคุณค่�
ให ้กับพล�สติกใช ้แล ้วให ้กล�ยเป ็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณสมบัติเทียบเท่�เม็ด
พล�สติกใหม่ ต�มหลักก�รเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ด้วยก�รเลือกใช้เทคโนโลยีก�ร
รไีซเคิลระดับโลก และคว�มร่วมมือกนัจ�ก
ทุกภ�คส่วนในก�รบริห�รจัดก�รพล�สติก 
เพ่ือสร้�งคุณภ�พและสิง่แวดล้อมทีดี่อย่�ง
ยั่งยืน

GC เสริมทัพความแข็งแกร่งจบัมือสถาบัน
การเงินสร้างความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้จัดพิธีลงน�มสัญญ�เงินกู้กับ
ธน�ค�รพ�ณิชย์ วงเงินกู ้รวมประม�ณ 
27,000 ล้�นบ�ท ณ โรงแรมอนันตร� 
สย�ม กรุงเทพฯ โดยก�รจัดห�เงินกู้ใน 
ครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือชำ�ระคืนเงินกูเ้ดิม 
และใช้ในก�รดำ�เนินง�นทั่วไป
ก�รจดัห�เงินกูใ้นครัง้นีเ้ป็นก้�วสำ�คัญของ
คว�มร่วมมือระหว่�งพันธมิตรธน�ค�ร
พ�ณิชย์ไทยทั้ง 6 ร�ย ได้แก่ ธน�ค�รไทย
พ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน) ธน�ค�รกรุงไทย 
จำ�กัด (มห�ชน) ธน�ค�รแลนด์แอนด์เฮ้�ส์ 
จำ�กัด (มห�ชน) ธน�ค�รเกียรติน�คินภัทร 
จำ�กัด (มห�ชน) ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด 
(มห�ชน) และธน�ค�รทห�รไทยธนช�ต 
จำ�กัด (มห�ชน) ในก�รสนับสนุนสภ�พ
คล่องท�งก�รเงินและก�รเตบิโตท�งธรุกจิ
ต�มแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ท่�มกล�ง
ภ�วะเศรษฐกิจที่ผันผวน ทั้งจ�กปัจจัย
ภ�ยในและปัจจัยภ�ยนอก เช่น อัตร�
เงินเฟ้อที่ปรับตัวสูง คว�มขัดแย้งระหว่�ง
ประเทศมห�อำ�น�จ และคว�มเสีย่งก�รเกดิ
ภ�วะเศรษฐกิจถดถอย อีกทั้งยังช ่วย 
สนับสนุนเป้�หม�ย “Together To Net 
Zero” ของบรษิทัฯ ภ�ยในปี 2593 โดยก�ร
ลงน�มสญัญ�เงินกูใ้นครัง้นีแ้สดงถงึคว�ม
ตั้งใจและก�รเตรียมคว�มพร ้อมของ 
บริษัทฯ และกลุ่มธน�ค�รในก�รก้�วสู ่
สังคมแห่งคว�มยั่งยืน

GC ร่วมแสดงวิสัยทัศน์นำาพาองค์กรมุ่งสู่
ความย่ังยืน ในงาน “Sustainability Expo 
2022”

นับเป็นปีที่ 3 ที่บริษัทฯ ผนึกกำ�ลังร่วมกับ
องค์กรชั้นนำ�ของไทย ได้แก่ บริษัท ไทย
เบฟเวอเรจ จำ�กดั (มห�ชน) หรอื ThaiBev, 
บรษิทั เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มห�ชน) หรือ Frasers Property, 
บรษิทั ปูนซเิมนต์ไทย จำ�กดั (มห�ชน) หรอื 
SCG และ บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด 
(มห�ชน) หรือ Thai Union จัดง�น 
“Sustainability Expo 2022” ระหว่�งวนัที่ 
26 กันย�ยน - 2 ตุล�คม 2565 ณ 
ศูนย์ก�รประชุมแห่งช�ติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 
ภ�ยใต้แนวคิด “Good Balance, Better 
World: สมดุลทีดี่ เพ่ือโลกทีดี่กว่�” เพ่ือให้
ทุกภ�คส่วนได้ตระหนักและร่วมมือกัน 
ผลักดันให้เกิดก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน 
บริษัทฯ ได้เสวน�ในช่วง “CEO Panel 
Discussion: Leading Sustainable 
Business” พร้อมแสดงวิสัยทัศน์ก�ร
ดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนของบริษัทฯ 
ตลอด 10 ปีที่ผ ่�นม� ภ�ยใต้ “GC 
Chemistry for Better Living” เพ่ือแสดงถงึ
ก�รที่บริษัทฯ เป็นองค์กรเคมีภัณฑ์ท่ีช่วย
ให้สิง่แวดล้อมและคว�มเป็นอยูข่องคนเร�
ดีขึ้นอย่�งต่อเนื่อง รวมถึงได้นำ�หลักก�ร
ด ้�นคว�มยั่งยืนไปประยุกต ์ใช ้ในทุก
กระบวนก�รทำ�ง�น ครอบคลุมก�รใช้
ทรัพย�กรอย่�งรู้คุณค่�ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และก�รนำ�หลักธรรมภิบ�ลม�ใช้ใน
ก�รบริห�รองค์กร
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GC จับมือ GPSC เปิดโครงการผลติไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยนำ้า 
หรือ Solar Floating สอดรับแนวทาง 
Together to Net Zero

บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท โกลบอล เพ�เวอร์ 
ซินเนอร์ยี ่จำ�กดั (มห�ชน) หรอื GPSC เปิด
โครงก�รผลติไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทติย์ 
เเบบลอยนำ้� (Solar Floating) ขับเคลื่อน
ด้�นก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 
พร้อมสอดรบักบัแนวท�งของบรษิทัฯ ด้�น
คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอนและก�รปล่อย
ก๊�ซเรอืนกระจกเป็นศนูย์ เพ่ือมุ่งสูเ่ป้�หม�ย 
Net Zero ร่วมกัน
บริษัทฯ ได้ใช้พลังง�นสะอ�ด คือ พลังง�น
แสงอ�ทติย์ ม�ผลิตไฟฟ้�แบบลอยนำ�้ เพ่ือ
ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้อย่�ง
เป็นรูปธรรม โดยส�ม�รถผลิตพลังง�น
ไฟฟ้�ได้ถึง 1.12 ล้�นหน่วยต่อปี ลดก�ร
ปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสู่บรรย�ก�ศ ได้
เทยีบเท่� 564 ตนัค�ร์บอนไดออกไซด์ต่อปี 
หรอืเทยีบเท่� ส�ม�รถลดก�รตดิตัง้เครือ่ง
ปรับอ�ก�ศขน�ด 1 ตัน ถึง 1 ล้�นตัว 
ตลอดอ�ยสุญัญ� 20 ปี โดย GC มีแผนง�น
ที่จะขย�ยก�รติดตั้งโครงก�รผลิตไฟฟ้�
จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ไปยังโรงง�น
ปิโตรเคมีของ GC Group
โครงก�รนี้ เป ็นก�รนำ�นวัตกรรมด้�น
พล�สติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เม็ด
พล�สติก InnoPlus) จ�กก�รพัฒน�ของ 
GC Group ที่ทนท�นต่อก�รกระแทก 
ทนคว�มร้อนและส�รเคมีได้สูง ยืดหยุ่น 
ส�ม�รถขึน้รปูทรงได้หล�ยรปูแบบ ม�ใช้ใน
โครงก�รฯ

GC และ UNIQLO จัดกิจกรรมลดขยะ
ทะเลในจังหวัดระยอง เพ่ือความย่ังยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ และ บริษัท ยูนิโคล่ ประเทศไทย 
หรือ UNIQLO แบรนด์เครื่องแต่งก�ย
ระดับโลก จัดกิจกรรมลดขยะในทะเล 
ร่วมกับจิตอ�ส� 145 คน ได้แก่ พนักง�น 
GC พนักง�น UNIQLO และผู้มีหัวใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยเก็บขยะบริเวณช�ยห�ด 
พร้อมเรียนรู้แนวท�งก�รจัดก�รขยะจ�ก
ชุมชนต้นแบบ ณ ห�ดแม่รำ�พึง จังหวัด
ระยอง โดยส�ม�รถเกบ็ขยะได้ทัง้หมด 315 
กิโลกรัม เพ่ือนำ�ไปผลิตเชื้อเพลิงขยะ 
(Refuse Derived Fuel: RDF) แทนก�รนำ�
ไปกำ�จัดโดยก�รฝังกลบ ช่วยลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกได้ 730.80 กิโลกรัม
ค�ร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่�ก�รดูดซับ
ก๊�ซเรือนกระจกของต้นไม้ 81 ต้น ในเวล� 
1 ปี 
กิจกรรมนี้ เป ็นส ่วนหนึ่งของแคมเปญ 
JOIN: THE POWER OF CLOTHING 
แคมเปญระดับโลกที่สนับสนุนกิจกรรม 
เพื่อโลกที่น่�อยู่ยิ่งขึ้น โดยนอกจ�กจะเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช ่วยลดปัญห�ขยะทะเลแล้ว 
ยงัมีส่วนช่วยเกบ็รกัษ�ระบบนเิวศท�งทะเล
และช�ยฝั่งให้คงคว�มสวยง�มและคว�ม
หล�กหล�ยท�งชีวภ�พอีกด้วย โดย GC 
และ UNIQLO ได้ร ่วมสมทบทุนเพ่ือ
สนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รขยะรีไซเคิล
อย่�งถูกวิธีให้กับชุมชนสำ�เภ�ทองด้วย

GC จับมือ กทม. เปลี่ยนกองขยะให้เป็นป่า
เชิงนิเวศ ภายใต้โครงการ “ยิ่งปลูก ยิ่งดี” 
สร้างพื้นที่สีเขียว 55 ไร่

บริษัทฯ ร่วมกับกรุงเทพมห�นคร ร่วมเปิด
โครงก�ร “ยิ่งปลูก ยิ่งดี” ณ พื้นที่กองขยะ
เดิม บริเวณศูนย์กำ�จัดมูลฝอยอ่อนนุช 
แขวงประเวศ กรุงเทพฯ โดยโครงก�รฯ 
เป็นก�รดำ�เนินง�นร่วมกันระหว่�ง GC 
กทม. และผู้เชี่ยวช�ญจ�กคณะวนศ�สตร์ 
มห�วทิย�ลยัเกษตรศ�สตร์ มีวตัถปุระสงค์
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ขับเคลื่อนสู่
เป้�หม�ย Net Zero ของประเทศไทยในปี 
2065 และยังเป็นก�รสนับสนุนนโยบ�ย
ของกรุงเทพมห�นครในก�รปลูกต้นไม ้
1 ล้�นต้น อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวท�ง
ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่บูรณ�ก�ร
คว�มยั่งยืน (ESG) ภ�ยใต้คว�มสมดุล 
ทั้ง 3 มิติ คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรม�ภิบ�ล และตั้งเป้�หม�ย Net Zero 
ภ�ยในปี 2050
โครงก�รนี้เป็นก�รปลูกป่�เพ่ือสร้�งพ้ืนที ่
สีเขียวในรูปแบบป่�เชิงนิเวศ ต�มหลัก
วิช�ก�รแห่งแรกของประเทศไทย และมี
โอก�สต่อยอดสู่โมเดลก�รสร้�งค�ร์บอน
เครดิตของประเทศในอน�คต ตั้งอยู่บน
พ้ืนที ่55 ไร่ ในพ้ืนทีก่องขยะเดิม ศนูย์กำ�จัด
มูลฝอยอ่อนนุช เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ฟอก
ปอดให้คนกรุงเทพฯ โดยต้นไม้จะช่วยลด
มลพิษจ�กฝุ่น PM2.5 สร้�งระบบนิเวศ 
และยังช่วยดูดซับค�ร์บอนไดออกไซด์ได้
เฉล่ียปีละ 165 ตันค�ร์บอนไดออกไซด์
เทยีบเท่� และจะปลดปล่อยออกซิเจนให้กบั
บรรย�ก�ศได้โดยเฉลี่ยปีละ 120 ตัน
ออกซิเจน

38 เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2565
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GC ร่วมเป็นเจ้าภาพจดัการประชมุ APEC 
2022 ด้วยแนวทางที่ยั่งยืน นำา YOUเทิร์น 
แพลตฟอร ์ม มาบริหารจัดการขยะ
พลาสติกในงาน พร้อมจัดแสดงไฮไลต  ์
บ้านอัพไซคลิงในนิทรรศการ BCG

บริษัทฯ ร่วมในพิธีเปิดนิทรรศก�ร BCG 
ในก�รประชุม APEC (Asia-Pacific 
Economic Cooperation) 2022 โดยมี 
พลเอก ประยทุธ จันทร์โอช� น�ยกรฐัมนตรี 
เป็นประธ�น ในปีนีป้ระเทศไทยได้รบัเกยีรติ
ให้เป็นเจ้�ภ�พจัดก�รประชมุ APEC 2022 
เวทีก�รประชุมคว�มร่วมมือท�งเศรษฐกิจ
ในภูมิภ�คเอเชีย-แปซิฟิก ระดับน�น�ช�ติ 
และเวทีในก�รนำ�เสนอก�รขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเป ็นว�ระ 
แห่งช�ติ ระหว่�งวันที่ 14-19 พฤศจิก�ยน 
2565 ณ ศูนย์ประชุมแห่งช�ติสิริกิติ์ 
เพ่ือส่งเสริมก�รเปิดเสรีก�รค้�ก�รลงทุน 
คว�มร่วมมอืด้�นมิติสังคมและก�รพัฒน�
ในด้�นต่�งๆ
นอกจ�กนี้ น�ยกรัฐมนตรี พร้อมด้วย 
คณะรัฐมนตรี ได้เยี่ยมชมนิทรรศก�รของ 
GC ทีจั่ดแสดงภ�ยใต้โมเดลเศรษฐกจิใหม่ 
BCG ของประเทศ โดย GC ได ้นำ� 
YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม ม�บริห�รจัดก�ร
ขยะพล�สติกภ�ยในง�น จ�กจุดรับขยะ
ภ�ยใต้โครงก�ร แยก แลก ยิ้ม ของ 
PTTOR เพ่ือนำ�กลับเข้�สู ่ระบบ ต�ม
แนวท�งของม�ตรฐ�นเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
(BS 8001:2017) นอกจ�กนี้ GC ยังร่วม
สนับสนุนก�รจัดโครงก�ร APEC Future 
Food for Sustainability “จ�นนี้เพ่ือ 
สิง่แวดล้อม – Plate to Planet” เพ่ือนำ�เสนอ
สูส่�ยต� 21 ผูน้ำ�เขตเศรษฐกจิ โครงก�รนี้ 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนบรรจุภัณฑ์ท�งเลือก
เพ่ือสิ่งแวดล้อม GC Compostable ที่
สล�ยตวัได้ต�มธรรมช�ต ิและเสือ้อัพไซคลิง
จ�กขวดพล�สติกใช้แล้ว ให้กับทีมที่เข้�
ร่วมก�รแข่งขัน

G C  บ ร ร ย า ย ใ น ง า น  N e t - Z e r o 
Transformation: D-emission for Our 
Sustainable Future ณ UN Climate 
Change Pavilion, COP27

บริษัทฯ ได้ร่วมบรรย�ยในหัวข้อ “GC 
Decarbonization: The Path to Net 
Zero” ในง�น Net-Zero Transformation: 
D-emission for Our Sustainable Future 
ซึ่งจัดโดย Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization ณ UN 
Climate Change Pavilion, COP27 โดย
ในปีนี้ง�น COP27 จัด ณ เมือง Sharm 
El Sheikh ประเทศอียิปต์

ภ�ยในง�น บริษัทฯ ได้บรรย�ยถึงคว�ม
สำ�คัญในก�รร่วมมือกับทุกภ�คส่วนเพ่ือ
แก้ไขปัญห�จ�กก�รเปลี่ยนแปลงท�ง
สภ�พภูมิอ�ก�ศ ผ่�นก�รดำ�เนินง�นด�้น
คว�มยั่งยืนและก�รลดก๊�ซเรือนกระจกให้
เป็นศูนย์ (Net Zero) พร้อมยกตัวอย่�ง 
ก�รดำ�เนนิง�นด้�น Net Zero ซ่ึงสอดคล้อง
กับข้อตกลงป�รีสในก�รลดก�รปล่อยก๊�ซ
เรือนกระจก โดยจะลดลง 20% ภ�ยใน 
ปี 2573 และมุ่งสูเ่ป้�หม�ย Net Zero ภ�ยใน
ปี 2593 นอกจ�กนี้ยังได้ปรับโครงสร้�งสู่
ธุรกิจค�ร์บอนตำ่� ควบคู่ไปกับก�รเติบโต
ของธุรกิจอย่�งยั่งยืนในระยะย�ว

GC ร่วมกับ สยามพิวรรธน์ เติมเต็ม 
ความสุข รอยย้ิม ไปกับต้นคริสต์มาส 
“Circular Living X’mas Tree 2022” 
ผลิตจากพลาสติกใช้แล้ว

บรษิทัฯ ร่วมกบั บรษิทั สย�มพิวรรธน์ จำ�กดั 
ได้เปิดตวัต้นครสิต์ม�สรกัษ์โลก “Circular 
Living X’Mas Tree 2022” จ�กพล�สติก
ใช้แล้วประเภทต่�งๆ ซ่ึงนับเป็นปีท่ี 5 ที่ 
ทั้งสองบริษัทได้สร้�งคว�มสุขต้อนรับ
เทศก�ลคริสต์ม�สและปีใหม่ โดยง�น 
“Circular Living X’mas Tree 2022” ใน
ปีนี้ม�ภ�ยใต้คอนเซ็ปต์ SIAM SMILEY 
Celebration Infinite Happiness ซึ่งได้
ยกระดับคว�มพิเศษ จับมือพันธมิตรระดับ
โลก Smiley แบรนด์ไลฟ์สไตล์ชื่อดังจ�ก
ประเทศอังกฤษ 
ต้นคริสต์ม�สรักษ์โลก “Circular Living 
X’mas Tree 2022” นี้ยังคงแนวคิดก�ร
ออกแบบที่ มุ ่งเน ้นหลักก�รเศรษฐกิจ
หมุนเวียน เพื่อลดปริม�ณก�รเกิดขยะและ
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก โดยได้นำ�
พล�สติกใช้แล้วประเภทต่�งๆ เช่น ขวด 
นำ้�ด่ืม กล่องหรือวัสดุพล�สติก แก้ว
พล�สติก ฝ�ขวด แผ่นซีดี และช้อนส้อม
พล�สติก ม�สร้�งสรรค์ให้กล�ยเป็นต้น
คริสต์ม�สในดีไซน์รูปทรงกลม สื่อถึง
เอกลักษณ์ของแบรนด์ Smiley ที่ม�ร่วม
สร้�งสสีนัในแคมเปญฉลองครบรอบ 50 ปี 
Smiley ทั้งนี้ ภ�ยหลังก�รจัดแสดงวัสดุ
เหลือใช้เหล่�นี้ GC และ สย�มพวิรรธน์ จะ
นำ�ไปส่งต่อให้กบั “YOUเทร์ิน แพลตฟอร์ม” 
ระบบบริห�รจัดก�รพล�สติกใช้แล้วแบบ
ครบวงจรของ GC เพ่ือไปรีไซเคิลและ 
อัพไซเคิล เป็นผลติภัณฑ์ทีมี่มูลค่�เพ่ิมต่อไป
ต้นครสิต์ม�สนีจั้ดแสดง ณ ล�นดิสคัฟเวอรี่
พล�ซ่� สย�มดิสคัฟเวอรี่ ดิเอ็กซ์พลอร� 
ทอเรีย่ม กรงุเทพมห�นคร ระหว่�งวนัที ่24 
พฤศจิก�ยน 2565 - 8 มกร�คม 2566
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สารประธานกรรมการ

 บริษัทฯ ยังเดินหน้าตามแผน
กลยุทธ์ 3 Step Plus โดยปรับและจัดลำาดับ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ

ในทุกมิติ พร้อมกับสร้างพื้นฐาน
ที่จำาเป็นเพื่อการเติบโตในอนาคต

“

”

40 สารประธานกรรมการ



เรียน		ท่ำนผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 นี้ เป็นปีที่เศรษฐกิจโลกเข้�สู่บททดสอบใหม่ที่มีคว�ม
รุนแรงม�กกว่�ที่เคยผ่�นม� ด้วยหล�กหล�ยปัญห� ทั้งสงคร�ม
ระหว่�งรสัเซียและยเูครน ทีน่ำ�ไปสูก่�รควำ�่บ�ตรรสัเซีย ส่งผลกระทบ
เป็นลูกโซ่ถึงวิกฤตอุปท�นด้�นพลังง�น ร�ค�พลังง�นที่ปรับสูงขึ้น
อย่�งม�ก และอัตร�เงินเฟ้อที่สูงขึ้นทั่วโลก ธน�ค�รกล�งหล�ย
ประเทศต่�งใช้นโยบ�ยก�รเงินในก�รปรับขึ้นอัตร�ดอกเบี้ย เพ่ือ
ควบคุมภ�วะเงินเฟ้อ ซ่ึงกระทบโดยตรงต่อก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ
และก�รบรโิภคจนเกดิภ�วะเศรษฐกจิถดถอย (Economic Recession) 
ในขณะที่ประเทศจีนยังคงนโยบ�ยโควิดเป็นศูนย์ (Zero-COVID) 
อย่�งเข้มงวด ส่งผลกระทบต่อภ�คก�รผลิตและกจิกรรมท�งเศรษฐกจิ
ทั้งต่อประเทศจีนและทั่วโลก ปัจจัยเหล่�นี้กดดันคว�มต้องก�รของ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ในขณะทีต้่นทนุวตัถดิุบและพลงัง�น
เพ่ิมขึ้นอย่�งม�ก ส่งผลให้ส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์ของโลกลดตำ่�ลงอย่�งหนัก โดยลดตำ่�กว่�วิกฤตโควิดใน 
ปี 2563 โดยเฉลี่ยร้อยละ 20-40 

สำ�หรับก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ บริษัทฯ ได้ติดต�มและเฝ้�ระวัง
สถ�นก�รณ์คว�มผันผวนดังกล่�วอย่�งใกล้ชิด รวมทั้งเตรียมก�ร
รับมือและปรับแผนง�นให้รวดเร็วสอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ตล�ด 
พร้อมทัง้ดำ�เนนิม�ตรก�รเชงิรกุโดยจัดทำ� GC Recession Playbook 
เพ่ือปรบัแผนก�รเดินเครือ่งโรงง�นให้อยูใ่นระดับทีเ่หม�ะสม ควบคุม
ค่�ใช้จ่�ยอย่�งเข้มงวด รวมทั้งดำ�เนินม�ตรก�รก�รบริห�รจัดก�ร
สภ�พคล่องท�งก�รเงิน  ซ่ึงได้เริ่มดำ�เนินก�รก่อนที่จะเกิดภ�วะ
เศรษฐกจิถดถอย ทำ�ให้ส�ม�รถบรรเท�ผลกระทบต่อผลประกอบก�ร
และสภ�พคล่องได้อย่�งมีนัยสำ�คัญ 

บริษัทฯ ยังเดินหน้�ต�มแผนกลยุทธ์ 3 Step Plus โดยปรับและ 
จัดลำ�ดับให้เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งเน้นก�ร
สร้�งคว�มเข้มแข็งท�งธุรกิจ ก�รเสริมสร้�งประสิทธิภ�พของ
กระบวนก�รในทุกมิติ พร้อมกับสร้�งพ้ืนฐ�นที่จำ�เป็นเพ่ือก�รเติบโต
ในอน�คต ท่ีจะทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถดำ�เนินธุรกิจได้อย่�งยั่งยืนใน
ทุกสถ�นก�รณ์ ผ่�นก�รดำ�เนินก�รที่ต่อเนื่องในโครงก�รต่�งๆ อ�ทิ 
Max Infinity Project โครงก�ร Map Ta Phut Integration และ
โครงก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พของกระบวนก�รทำ�ง�นทั่วทั้งองค์กร 
(FiT Project)  ดำ�เนนิก�รปรบัโครงสร้�งองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกบั
ทศิท�งและเป้�หม�ยระยะย�วของบรษิทัฯ นอกจ�กนี ้ยงัได้ดำ�เนนิก�ร
เพื่อสร้�งพลังร่วม (Synergy) จ�กก�รเข้�ซื้อบริษัท allnex Holding 
GmbH รวมถึงก�รปรับโครงสร้�งท�งธุรกิจของบริษัทในกลุ่มให้มี
คว�มคล่องตัว ส�ม�รถเพิ่มมูลค่�ในตล�ดเป้�หม�ย และสอดคล้อง
กับทิศท�งกลยุทธ์ของบริษัทฯ ได้แก่ ก�รจัดตั้งบริษัท เอจีซี วีนิไทย 
จำ�กดั (มห�ชน) (AVT) ร่วมกบัพันธมิตร ก�รปรบัโครงสร้�งก�รถอืหุน้
ในบรษิทั ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จำ�กดั (TTT) เพ่ือเดินหน้�ธรุกจิก�รขนถ่�ย
เคมีภัณฑ์ และท่�เทียบเรือ เป็นต้น

ในด้�นคว�มยั่งยืน บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันดำ�เนินง�นต�มแผนง�น 
Decarbonization เพ่ือให้บรรลุเป้�หม�ยก�รลดก๊�ซเรอืนกระจกสทุธิ
ให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 โดยมุ่งเน้นก�รบูรณ�ก�รให้เกิด
ก�รใช้ทรพัย�กรอย่�งคุ้มค่� เพ่ิมประสทิธภิ�พเครือ่งจกัร ปรบัเปล่ียน
ม�ใช้พลังง�นสะอ�ด ปรบัโครงสร้�งธรุกจิ มุ่งเน้นธรุกจิเคมีภัณฑ์ชนดิ

พิเศษที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และธุรกิจค�ร์บอนตำ่� ที่ยังคงคว�ม
ส�ม�รถสร้�งผลตอบแทนที่ดีให้กับบริษัทฯ รวมถึงศึกษ�ก�รใช้
เทคโนโลยีกักเก็บค�ร์บอนที่มีประสิทธิภ�พสูงและชดเชยค�ร์บอนที่
เหลือด้วยก�รปลูกป่�ซึ่งเป็นก�รดูดซับค�ร์บอนจ�กธรรมช�ติ

บรษิทัฯ ยงัคงให้คว�มสำ�คัญกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิด้วยหลักคว�มยัง่ยนื 
ภ�ยใต้สมดุลระหว่�งสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและธรรม�ภิบ�ล 
ที่ดี (Environment - Social - Governance: ESG) โดยมีระบบก�ร
จัดก�รด้�น Governance, Risk Management and Internal Control, 
Compliance: GRC เป็นภูมิคุ้มกนัทีเ่ข้มแขง็ รวมถงึก�รให้คว�มสำ�คัญ
กับก�รบริห�รธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส ยึดม่ันในจรรย�บรรณธุรกิจ 
ปร�ศจ�กทุจรติคอร์รปัชนั และส่งเสรมิให้มีก�รขย�ยผลไปยงัพันธมิตร
ท�งธุรกิจ ด้วยคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักคว�มยั่งยืน 
จนเป็นทีป่ระจักษ์ทัง้ในระดับส�กลและระดับประเทศ ส่งผลให้บรษิทัฯ 
ได้รับก�รจัดอันดับเป็นที่ 1 ของโลก ในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ ต่อเนื่อง
เป็นปีที ่4 จ�กดัชนคีว�มยัง่ยนื Dow Jones Sustainability Indices: 
DJSI เป็นบริษัทแรกในเอเชียที่ส�ม�รถครองอันดับ 1 ต่อเนื่องได้ถึง 
4 ปี นอกจ�กนี้ ยังได้รับร�งวัลต่�งๆ อ�ทิ ASEAN CG Scorecard 
ซ่ึงมอบให้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีคว�มโดดเด่นในก�รปฏิบัติต�ม
หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รต�มม�ตรฐ�นอ�เซียน โดยบริษัทฯ 
ตดิอันดับ 20 บรษิทัแรกของอ�เซียน และ 3 อันดับแรกของประเทศไทย 
ร�งวลัหุน้ยัง่ยนื Thailand Sustainability Investment: THSI ต่อเนื่อง
เป็นปีที ่7 สะท้อนก�รดำ�เนนิง�นเพ่ือสร้�งประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสยี
ทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกทัง้ในด้�นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบ�ล  
ติดอันดับบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 บริษัทที่น่�ลงทุนประจำ� 
ปี 2565 และได้รบัก�รรบัรองสถ�นะสม�ชกิแนวร่วมต่อต้�นคอร์รปัชนั
ของภ�คเอกชนไทย Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC อย่�งต่อเนื่อง แสดงถึงก�รดำ�เนินธุรกิจด้วย 
คว�มโปร่งใสไร้ทจุรติคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ พร้อมขย�ยเครอืข่�ยธรุกจิ
โปร่งใสไปยังพันธมิตรของบริษัทฯ เป็นต้น

ในน�มของคณะกรรมก�รบรษิทัฯ ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�น  ขอขอบคุณ
ท่�นผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่�นท่ีได้ให้คว�มไว้ว�งใจและ
สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ม�โดยตลอด และขอให้เชื่อมั่น
ว่�บริษัทฯ มีคว�มพร้อมในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้คว�มผันผวนของ
เศรษฐกิจ และก�รเปล่ียนแปลงต่�งๆ พร้อมสร้�งก�รเติบโตอย่�ง
ยัง่ยนืในอน�คต  ต�มหลักธรรม�ภิบ�ล สอดผส�นคว�มสมดุลควบคู่
กับสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือยืนหยัดบนเส้นท�งคว�มเป็นผู้นำ�ใน
ธุรกิจเคมีภัณฑ์สู่ระดับส�กล ที่ส่งมอบเคมีแห่งคุณค่�ที่ให้ประโยชน์
สงูสดุเพ่ือยกระดับคุณภ�พชวีติทีดี่ขึน้ให้กบัผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุ่มและ
ประเทศช�ติได้อย่�งต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

(นายปิยสวัสดิ์  อัมระนันทน์)
ประธานกรรมการ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

01
GC	ไม่เคยหยุดพัฒนำนวัตกรรม	พลำสติกและ	
เคมีภัณฑ์	เพื่อสร้ำงสรรค์คุณภำพชีวิตที่ดี	
เรำพร้อมส่งมอบสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือคุณและ	
คนท่ีคุณรัก	 ด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อผู้ ใ ช้ 	
และปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อม





กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมธุรกิจ
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีก�ำลังกำรผลิต
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์รวมประมำณ	14.23 ล้ำนตันต่อปี
และมีก�ำลังกำรกลั่นน้�ำมันดิบ	และคอนเดนเสทรวม	280,000 บำร์เรลต่อวัน

โครงสร้างและการดำาเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทฯ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

นับเป็นบริษัทที่ดำาเนินธุรกิจปิ โตรเคมีและการกลั่นครบ
วงจร (Integrated Petrochemicals and Refining) 
ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและเป็นบริษัทชั้นนำาใน
ระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกทั้งขนาด และความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเคมี จนถึงการเป็น 
ผู้ผลิตพลาสติกชีวภาพที่มีกำ าลั งการผลิตสู งสุด เป็น 
อันดับหนึ่งของโลก และมุ่งเน้นการเข้าสู่ธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ทีม่มีลูค่าสูง (High Value Business: HVB) ทีม่กีารเจรญิเติบโต 
และสนองตอบความตอ้งการของผูบ้รโิภคภายใต ้Megatrends 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์สารเคลือบผิวอุตสาหกรรม (Coating 
Resins) เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
สร้ างความแข็ ง แกร่ ง และความสามารถในการแข่ งขัน 
ในฐานะผู้นำาด้านธุรกิจเคมีภัณฑ์ ในระดับสากล อีกทั้งยัง
เป็นการลดความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจ
ปิโตรเคมี โดยบริษัทชั้นนำาในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีจะต้อง
มีกำาลังการผลิตขนาดใหญ่ เพื่อให้เกิดการประหยัดจาก
ขนาด (Economy of Scale) และลดต้นทุนการผลิตต่อ

หน่วยลง นอกจากนี้ ยังต้องมีความเชื่อมโยงกันอย่างหลาก
หลายครบวงจร (Fully Integrated) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้
กับผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจปลายน้ำา 
ซึง่เกดิจากการเพิม่มลูคา่ใหก้บัผลติภณัฑท์ีม่อียูใ่นปจัจบุนั และ 
ลดค่าใช้จ่ายจากการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งสามารถบริหารการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้ตาม
ความต้องการของตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ (Production  
and Market Optimization) บริษัทฯ แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย
  1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น
  2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง 
  3. กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ 
  4. กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ
   และผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน
  5. กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
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* นับกำ�ลังก�รผลิตเฉพ�ะบริษัทที่ GC ถือหุ้นม�กกว่�หรือเท่�กับร้อยละ 25 โดยคำ�นวณต�มสัดส่วนก�รถือหุ้น
** ใช้เป็นวัตถุดิบภ�ยในโรงง�น

ผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์
และผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่อง

ผลิตภัณฑ์
ฟีนอล

ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี
ขั้นกลางอื่นๆ

ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียม
และสาธารณูปการ 

ผลิตภัณฑ์
อะโรเมติกส์

ผลิตภัณฑ์
โอเลฟินส์

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ครบวงจร โดยในปี 2565 
บริษัทฯ มีกำ�ลังก�รกล่ันน้ำ�มันดิบและคอนเดนเสทรวม 280,000 บ�ร์เรลต่อวัน และกำ�ลังก�รผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
และเคมีภัณฑ์รวม 14.23 ล้�นตันต่อปี ทั้งนี้ จ�กโครงสร้�งท�งธุรกิจส�ม�รถแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ออกเป็น 
5 กลุ่มหลัก รวมถึงยังมีธุรกิจก�รให้บริก�รและอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ ได้ลงทุน เพ่ือสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ 
ดังสรุปในแผนภ�พต่อไปน้ี

โครงสร้างธุรกิจ

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี

ขั้นต้น

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

	 ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว
	 แนฟทำชนิดเบำ
	 รีฟอร์เมท
	 น้�ำมันอำกำศยำน
	 น้�ำมันดีเซล
	 น้�ำมันเตำ

	 เบนซีน
	 โทลูอีน**
	 พำรำไซลีน
	 ออร์โธไซลีน
	 มิกซ์ไซลีนส์**
	 ไซโคลเฮกเซน

	 เอทิลีน
	 โพรพิลีน
	 บิวทำไดอีน
	 บิวทีน-1

	 โมโนเอทิลีนไกลคอล 	 ฟีนอล
	 บิสฟีนอล	เอ
	 อะซีโทน

	 กรดเทเรฟทำลิก
	 บริสุทธิ์	
	 โพรพิลีนออกไซด์
	 อะคริโลไนไตรล์
	 เมทิลเมทำคริเลต

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์ท

ี่สำา
คัญ

กำา
ลัง

กา
รผ

ลิต
* ก�ำลังกำรกลั่น

น้�ำมันดิบ

145,000
บำร์เรลต่อวัน

ก�ำลังกำรกลั่น
คอนเดนเสท

135,000
บำร์เรลต่อวัน

อะโรเมติกส์

2,419
พันตันต่อปี

เอทิลีน/
โพรพิลีน

3,638
พันตันต่อปี

บิวทำไดอีน/
บิวทีน-1

100
พันตันต่อปี

423
พันตันต่อปี

954
พันตันต่อปี

1,408
พันตันต่อปี
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ผลิตภัณฑ์
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล

ผลิตภัณฑ์
กลุ่ม Value Added 
Oleochemicals

ผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

ผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์

ผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์

พลาสติกชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ 

ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ
• ธุรกิจด้านการตลาดจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ และพัฒนาตลาดผลิตบรรจุภัณฑ์ 
    การจ�าหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศ ดำ�เนนิก�รโดย ผูแ้ทนข�ยทีไ่ด้รบั 

  ก�รแต่งตัง้
   ภ�ยใต้ GCM
 การพฒันาตลาดผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลาสติก ดำ�เนินก�รโดย SPIG, TPBIMS
 การพัฒนาและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ดำ�เนินก�รโดย SUN
  ต่อเนื่องใหม่ๆ
• ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ ท่าเทียบเรือ สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐาน
 ธุรกิจให้การบริการด้านโลจิสติกส ์ ดำ�เนินก�รโดย GCL
 ธุรกิจท่าเทียบเรือและคลังเก็บเคมีภัณฑ์ ดำ�เนินก�รโดย TTT
 ธุรกิจให้บริการโครงสร้างส�าหรับท่อขนส่ง ดำ�เนินก�รโดย EFT
 ธุรกิจการผลิตและจ�าหน่ายสาธารณูปโภค ดำ�เนินก�รโดย GPSC
 ธุรกิจบริหารจัดการที่ดินและทรัพย์สิน ดำ�เนินก�รโดย GCEC
 ธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำ�เนินก�รโดย PTT Digital
 และการสื่อสาร  

• ธุรกิจด้านเทคนิค วิศวกรรม การบำารุงรักษาโรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย

 ธุรกิจให้บริการบ�ารุงรักษาโรงงาน ดำ�เนินก�รโดย GCME
 และงานวิศวกรรม
 ธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภัย ดำ�เนินก�รโดย NPC และ  NPCSG
 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม
 และรักษาความปลอดภัย 
• ธุรกิจวิสาหกิจเพื่อสังคม
 ธรุกจิให้บรกิารทีป่รกึษาด้านการบรหิารจัดการ ดำ�เนนิก�รโดย PRS RAYONG
 ธุรกิจวิสาหกิจเพื่อสังคม ดำ�เนินก�รโดย SPSE
• ธุรกิจอื่นๆ
 ธุรกิจบริหารเงิน และจัดหาเงินทุน ดำ�เนินก�รโดย GCTC
 ส�าหรับกลุ่มบริษัทฯ
 ธุรกิจเกี่ยวกับการลงทุนในรูปแบบ CVC ดำ�เนินก�รโดย GCV และ GCVA
 (CORPORATE VENTURE CAPITAL) 
 ธุรกิจให้บริการด้านการจัดหาแรงงาน ดำ�เนินก�รโดย BSA

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์

และเคมีภัณฑ์

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์

เพื่อความยั่งยืน

	 โพลิเอทิลีน
	 ควำมหนำแน่นสูง	
	 โพลิเอทิลีน
	 ควำมหนำแน่นต่�ำเชิงเส้น
	 โพลิเอทิลีน
	 ควำมหนำแน่นต่�ำ
	 โพลิโพรพิลีน	
	 โพลิไวนิลคลอไรด์	
	 โพลิเอทิลีนเทเรฟทำเลต	
	 โพลิสไตรีน
	 คอมพำวน์
	 ส�ำหรับโรโตโมล์ดิ้ง
	 โพลิโพรพิลีนคอมพำวน์

 (เฮกซีน-1 ใช้ภ�ยใน
บริษัทฯ มีกำ�ลังก�รผลิต
ติดตั้ง 34 พันตันต่อปี)

	 เอทำนอลเอมีน
	 โพลิอีเทอร์โพลีออลส์
	 โพลิเมอร์โพลีออลส์	
	 พรีมิกซ์โพลีออลส์

	 โพลิแลกติกแอซิด	
	 โพลิบิวทิลีน	ซัคซิเนต

	 เม็ดพลำสติก	 	
	 รีไซเคิลประเภท
	 PCR	PET	และ		 	
	 PCR	HDPE

	 เมทิลเอสเทอร์	
	 แฟตตี้แอลกอฮอล์
	 แฟตตี้แอลกอฮอล์-
	 อีทอกซีเลท	
	 กลีเซอรีน	
	 โอลีโอเคมีภัณฑ์	

	 ผลิตภัณฑ์
	 สำรเคลือบผิว
	 และสำรเติมแต่ง	
	 เฮกซำเมทิลีน
	 ไดไอโซไซยำเนต
	 และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

198
พันตันต่อปี

2,842
พันตันต่อปี

824
พันตันต่อปี

1,424
พันตันต่อปี
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กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีขั้นต�น กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีขั้นกลาง กลุ�มผลิตภัณฑ�โพลิเมอร�และเคมีภัณฑ� 

กลุ�มผลิตภัณฑ�พลาสติกชีวภาพเเละผลิตภัณฑ�เพ�่อความยั่งยืน กลุ�มผลิตภัณฑ�เคมีภัณฑ�ชนิดพ�เศษ

ผลิตและจัดหา
วัตถุดิบ

ป�โตรเคมีขั้นต�น ป�โตรเคมีขั้นกลาง

ป�โตรเลียม
และสาธารณูปการ

แน
ฟ

ทา
เบ

า

แค
รก

เก
อร

�บอ
ทท

อม
แล

ะไ
ฮโ

ดร
เจ

น

พาราไซลีน

เอทิลีนออกไซด�

เบนซีน

เอทิลีน

โพรพ�ลีน

โพรเพน

คอนเดนเสท
เรซิดิว

เแนฟทาหนัก,
ร�ฟอร�เมท

ไพโรไลซิส
แก�สโซลีน

โพรเพน,
บิวเทน

ก�าซป�โตรเลียมเหลว
ร�ฟอร�เมท
แนฟทาเบา

น้ำมันอากาศยาน
น้ำมันดีเซล
น้ำมันเตา

อะโรเมติกส�

พาราไซลีน
เบนซีน
โทลูอีน

ออร�โธไซลีน

โอเลฟ�นส�

เอทิลีน
โพรพ�ลีน
มิกซ�ซี 4

กรดเทเรฟทาลิกบร�สุทธิ์

เอทิลีนออกไซด�/เอทิลีนไกลคอล

ป�โตรเคมีขั้นปลาย

โพลิเอทิลีน เทเรฟทาเลต

เอทานอลเอมีน

โพลิเอทีลีน คอมพาวน�

โพลิโพรพ�ลีน คอมพาวน�

โพลิเอทิลีน

โพลิสไตร�น

โพลิไวนิลคลอไรด�

โพลิโพรพ�ลีน

โพลิออลส�โพรพ�ลีนออกไซด�

ฟ�นอล/อะซีโทน

อะคร�โลไนไตรล�

เมทิลเอสเทอร�

กลีเซอร�น

แฟตตี้แอลกอฮอล� โอลีโอเคมีชนิดพ�เศษ

แฟตตี้แอลกอฮอล� อีทอกซีเลท

โพลิแลกติก แอซิด

สารเคลือบผิวและสารเติมแต�ง

เฮกซาเมทิลีน ไดไอโซไซยาเนต
และผลิตภัณฑ�ต�อเนื่อง

บิสฟ�นอล เอ

เมทิลเมทาคร�เลต

น้ำมันดิบ

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิง
เพ�่อการคมนาคม

อ�ตสาหกรรม
สิ�งทอ

ของใช�ในบ�าน
และของใช�ส�วนตัว

อ�ตสาหกรรมเคมี
ด�านบรรจ�ภัณฑ�

อ�ตสาหกรรม
เคร�่องใช� ไฟฟ�า

อ�ตสาหกรรม
ก�อสร�าง

อ�ตสาหกรรม
ยานยนต�

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�

อ�ตสาหกรรม
เภสัชภัณฑ�

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย

อ�ตสาหกรรม
บรรจ�ภัณฑ�
สลายตัวได�
ทางชีวภาพ

สารเคลือบผิว
อ�ตสาหกรรม
และสารเติมแต�ง

คอนเดนเสท

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันปาล�มดิบ

เมล็ดในปาล�ม
น้ำมันเมล็ดในปาล�มดิบ

วัตถุดิบและเคมีพ�้นฐาน

ผลผลิตทางการเกษตร

แผนผังธุรกิจ

48 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีขั้นต�น กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีขั้นกลาง กลุ�มผลิตภัณฑ�โพลิเมอร�และเคมีภัณฑ� 

กลุ�มผลิตภัณฑ�พลาสติกชีวภาพเเละผลิตภัณฑ�เพ�่อความยั่งยืน กลุ�มผลิตภัณฑ�เคมีภัณฑ�ชนิดพ�เศษ

ผลิตและจัดหา
วัตถุดิบ

ป�โตรเคมีขั้นต�น ป�โตรเคมีขั้นกลาง

ป�โตรเลียม
และสาธารณูปการ

แน
ฟ

ทา
เบ

า

แค
รก

เก
อร

�บอ
ทท

อม
แล

ะไ
ฮโ

ดร
เจ

น

พาราไซลีน

เอทิลีนออกไซด�

เบนซีน

เอทิลีน

โพรพ�ลีน

โพรเพน

คอนเดนเสท
เรซิดิว

เแนฟทาหนัก,
ร�ฟอร�เมท

ไพโรไลซิส
แก�สโซลีน

โพรเพน,
บิวเทน

ก�าซป�โตรเลียมเหลว
ร�ฟอร�เมท
แนฟทาเบา

น้ำมันอากาศยาน
น้ำมันดีเซล
น้ำมันเตา

อะโรเมติกส�

พาราไซลีน
เบนซีน
โทลูอีน

ออร�โธไซลีน

โอเลฟ�นส�

เอทิลีน
โพรพ�ลีน
มิกซ�ซี 4

กรดเทเรฟทาลิกบร�สุทธิ์

เอทิลีนออกไซด�/เอทิลีนไกลคอล

ป�โตรเคมีขั้นปลาย

โพลิเอทิลีน เทเรฟทาเลต

เอทานอลเอมีน

โพลิเอทีลีน คอมพาวน�

โพลิโพรพ�ลีน คอมพาวน�

โพลิเอทิลีน

โพลิสไตร�น

โพลิไวนิลคลอไรด�

โพลิโพรพ�ลีน

โพลิออลส�โพรพ�ลีนออกไซด�

ฟ�นอล/อะซีโทน

อะคร�โลไนไตรล�

เมทิลเอสเทอร�

กลีเซอร�น

แฟตตี้แอลกอฮอล� โอลีโอเคมีชนิดพ�เศษ

แฟตตี้แอลกอฮอล� อีทอกซีเลท

โพลิแลกติก แอซิด

สารเคลือบผิวและสารเติมแต�ง

เฮกซาเมทิลีน ไดไอโซไซยาเนต
และผลิตภัณฑ�ต�อเนื่อง

บิสฟ�นอล เอ

เมทิลเมทาคร�เลต

น้ำมันดิบ

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิง
เพ�่อการคมนาคม

อ�ตสาหกรรม
สิ�งทอ

ของใช�ในบ�าน
และของใช�ส�วนตัว

อ�ตสาหกรรมเคมี
ด�านบรรจ�ภัณฑ�

อ�ตสาหกรรม
เคร�่องใช� ไฟฟ�า

อ�ตสาหกรรม
ก�อสร�าง

อ�ตสาหกรรม
ยานยนต�

อ�ตสาหกรรม
เชื้อเพลิงรถยนต�

อ�ตสาหกรรม
เภสัชภัณฑ�

อ�ตสาหกรรมเคมี
เพ�่อสุขอนามัย

อ�ตสาหกรรม
บรรจ�ภัณฑ�
สลายตัวได�
ทางชีวภาพ

สารเคลือบผิว
อ�ตสาหกรรม
และสารเติมแต�ง

คอนเดนเสท

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันปาล�มดิบ

เมล็ดในปาล�ม
น้ำมันเมล็ดในปาล�มดิบ

วัตถุดิบและเคมีพ�้นฐาน

ผลผลิตทางการเกษตร
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ข้อมูลทั่วไป
ของบริษัทฯ

กลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมขั้นต้น

ธุรกิจการให้บริการ
และอื่น ๆ

กลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมขั้นกลาง

กลุ่มผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

กลุ่มผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์

และเคมีภัณฑ์

กลุ่มผลิตภัณฑ์
พลาสติกชีวภาพ

และผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

ชื่อบริษัท

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ

ชื่อย่อ
หลักทรัพย์

PTTGC

50 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

เว็บไซต์: www.pttgcgroup.com เลขทะเบียนบริษัท: 0107554000267

ทุนจดทะเบียน: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
    บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 45,088,491,170 บาท
    ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำานวนทั้งสิ้น 4,508,849,117 หุ้น
    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
    จำานวนทุนชำาระแล้วคือ 45,088,491,170 

วันก่อตั้งบริษัท:  19 ตุลาคม 2554 วันเริ่มซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ: 21 ตุลาคม 2554

จำานวนพนักงานรวม: 11,518 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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ติดต่อบริษัท

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศัพท์ 66 (0) 2265 8400 ต่อ 8172,  
 8665, 8513, 8533, 8534
e-Mail: ir@pttgcgroup.com

หน่วยงานกำากับกิจการองค์กร 
โทรศัพท์ 66 (0) 2265-8645,
 66 (0) 2140-8759
e-Mail: cg@pttgcgroup.com 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ สาขาสำานักงานใหญ่
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
อ�ค�รเอ ชั้น 14-18 ถนนวิภ�วดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 66 (0) 2265-8400 
โทรส�ร 66 (0) 2265-8500 

ที่ตั้งสาขา 1 สาขาสำานักงานระยอง
เลขที่ 59 ถนนร�ษฎร์นิยม ตำ�บลเนินพระ
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 2 สาขาโรงโอเลฟินส์ 1 
เลขที่ 14 ถนนไอ-หนึ่ง นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 3 สาขาโรงโอเลฟินส์ 2
เลขที่ 9 ถนนไอ-สี่ นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 4 สาขาโรงอะโรเมติกส์ 1
เลขที่ 4 ถนนไอ-สอง นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3897-1000 
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 5 สาขาโรงอะโรเมติกส์ 2
เลขที ่98/9 ถนนท�งหลวงระยอง-ส�ย 3191 
นิคมอุตส�หกรรม อ�ร์ ไอ แอล
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3897-1000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 6 สาขาโรงกลั่นนำ้ามัน
เลขที่ 8 ถนนไอ-แปด นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3897-1000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 7 สาขาท่าเทียบเรือ
และคลังผลิตภัณฑ์
เลขที่ 19 ถนนโรงปุ๋ย นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ท่ีตัง้สาขา 8 สาขาคลังสำารองอะโรเมติกส์
เลขที่ 11 ถนนไอ-สี่ นิคมอุตส�หกรรม
ม�บต�พุด ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3897-1000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 9 สาขาแล็บเซอร์วิสเซ็นเตอร์
เลขที่ 24/9 ถนนปกรณ์สงเคร�ะห์ร�ษฎร์ 
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000  
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 10 สาขาจีซี สิบ 
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
อ�ค�รเอ ชั้น 1, 9 
ถนนวิภ�วดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 66 (0) 2265-8400
โทรส�ร 66 (0) 2265-8500

ที่ตั้งสาขา 11 สาขาโรงโอเลฟินส์ 3
เลขที่ 8 ถนนผ�แดง ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000 
โทรส�ร 66 (0) 3897-6205

ที่ตั้งสาขา 12 สาขาโรงโพลิเอททิลีน
เลขที่ 8 ถนนไอ-สิบ
นิคมอุตส�หกรรมม�บต�พุด
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000 
โทรส�ร 66 (0) 3897-6977

ที่ตั้งสาขา 13 สาขาอินโนพลัส โซลูชั่น 
เซ็นเตอร์
เลขที่ 83/9-10 หมู่ที่ 5 ตำ�บลทับม�  
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4526 
โทรส�ร 66 (0) 3899-4452

ที่ตั้งสาขา 14 สาขาจีซี 14
เลขที่ 32 ถนนโรงปุ๋ย ตำ�บลม�บต�พุด
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150  
โทรศัพท์  66 (0) 3897-5000
โทรส�ร 66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 15 สาขาจีซี
ศูนย์การเรียนรู้ปิโตรเคมีไทย
เลขที่ 66 ถนนท�งหลวงแผ่นดินส�ย 363 
ตำ�บลเนินพระ อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-0000
โทรส�ร -

ที่ตั้งสาขา 16 สาขาโรงไกลคอล
เลขที่ 9-9/1 ซอยจี 12
ถนนปกรณ์สงเคร�ะห์ร�ษฎร์ 
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-7000
โทรส�ร - 

ที่ตั้งสาขา 17 สาขาโรงโพลีสไตรีน
เลขที่ 7 ถนนไอ-หนึ่ง
นิคมอุตส�หกรรมม�บต�พุด
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3897-6000
โทรส�ร -

ที่ตั้งสาขา 18 สาขาโรงฟีนอล
เลขที่ 9 ซอยจี 9
ถนนปกรณ์สงเคร�ะห์ร�ษฎร์ 
ตำ�บลม�บต�พุด อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3864-3000
โทรส�ร -

ที่ตั้งสาขา 19 สาขาโรงออกซีเรน
เลขที่ 12 ซอยจี 4
ถนนปกรณ์สงเคร�ะห์ร�ษฎร์
ตำ�บลห้วยโป่ง อำ�เภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์ 66 (0) 3899-4000
โทรส�ร -
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
ส�ำหรับปี	2564 ส�ำหรับปี	2565

รำยได้	(ล้ำนบำท) ร้อยละ รำยได้	(ล้ำนบำท) ร้อยละ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น

รวม 242,472 51.7 340,162 49.7

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลำง

รวม 86,336 18.4 87,861 12.8

กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์

รวม 103,451 22.1 111,542 16.3

กลุ่มผลิตภัณฑ์พลำสติกชีวภำพและผลิตภัณฑ์เพื่อควำมยั่งยืน

รวม 18,982 4.0 22,250 3.3

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

รวม 15,178 3.2 118,201 17.3

ธุรกิจกำรให้บริกำรและอื่นๆ

รวม 2,534 0.5 3,939 0.6

รวมทั้งสิ้นหลังตัดรายการระหว่างกัน 468,953 100.0 683,954 100.0

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับเปล่ียนรูปแบบก�รแสดงผลประกอบก�ร โดยทำ�ก�รแบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 5 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก 
ได้แก่ ปิโตรเคมีขั้นต้น (Upstream) ปิโตรเคมีขั้นกล�ง (Intermediates) โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ (Polymers & Chemicals) 
พล�สติกชีวภ�พและผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มยั่งยืน (Bio & Circularity) และเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Performance Chemicals) 
เพื่อให้ก�รวิเคร�ะห์สอดคล้องกับก�รนำ�เสนอกลยุทธ์และเป้�หม�ยในก�รเติบโตระยะย�วของบริษัทฯ โดยส�ม�รถแบ่งโครงสร้�ง
ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�รของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต�มกลุ่มธุรกิจใหม่ได้ดังนี้

ธุรกิจหลัก	
ส�ำหรับปี	2563 ส�ำหรับปี	2564

รำยได้	(ล้ำนบำท)	 ร้อยละ 	รำยได้	(ล้ำนบำท) ร้อยละ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสำธำรณูปกำร		
รวม 136,155 41.3 176,762 37.7

กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์  
รวม      34,224 10.4 41,483 8.8

กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์	  
รวม      16,744 5.1 24,154 5.2

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์	  
รวม 8,271 2.5 13,159 2.8

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์	  
รวม 81,232 24.7 123,341 26.3

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม	
รวม 16,593 5.0 18,982 4.0

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์	Performance	Materials	and	Chemicals                       
รวม 34,112 10.4 68,721 14.7

ธุรกิจกำรให้บริกำรและอื่นๆ	
รวม 1,961 0.6 2,350 0.5

รวมทั้งสิ้นหลังตัดรายการระหว่างกัน 329,291 100.0 468,953 100.0
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั ้นต้น

ประกอบด้วย 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
ส�ธ�รณูปก�ร ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส ์ และผลิตภัณฑ์ 
โอเลฟินส์

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ
(REFINERY AND SHARED FACILITIES)

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู ้กลั่นนำ้�มันและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมสำ�เร็จรูปชั้นนำ�ของประเทศ โดยเป็นเจ้�ของและ 
ผูด้ำ�เนนิก�รโรงกลัน่นำ�้มันแบบ Complex ทีท่นัสมัย (โรงกล่ัน
นำ้�มันของบริษัทฯ มีหน่วย Hydrocracker และ Visbreaker 
โดยส�ม�รถเปล่ียนนำ�้มันเต�ซึง่มีมูลค่�ตำ�่เป็นนำ�้มันสำ�เรจ็รปู
กึง่หนกักึง่เบ�ทีมี่มูลค่�สงูกว่�) บรษิทัฯ มีกำ�ลงัก�รกล่ันนำ�้มันดิบ 
145,000 บ�ร์เรลต่อวัน และกำ�ลังก�รกล่ันคอนเดนเสท 
135,000 บ�ร์เรลต่อวัน ทั้งนี้ โรงกลั่นนำ้�มันของบริษัทฯ ยังมี
คว�มยดืหยุน่และส�ม�รถผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในสดัส่วน
ทีส่อดคล้องกบัคว�มต้องก�รของลูกค้�และสภ�วะตล�ดทีอ่�จ
มีคว�มผันผวน โดยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่บริษัทฯ ผลิตได้ 
รวมถึงก�รนำ�ไปใช้ประโยชน์ส�ม�รถสรุปได้ ดังนี้
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นโยบายและลักษณะการตลาด

บรษิทัฯ มีกลยทุธ์มุ่งเน้นก�รจัดห�วตัถดิุบทีมี่ต้นทนุตำ�่ทัง้จ�ก
ในประเทศและต่�งประเทศ โดยจัดห�นำ้�มันดิบจ�กแหล่ง 
ในประเทศเป็นลำ�ดับแรกซ่ึงเป็นวัตถุดิบที่มีคว�มคุ้มค่�ท�ง
เศรษฐศ�สตร์ ในส่วนของก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์นำ้�มัน
สำ�เร็จรูปเน้นก�รข�ยในประเทศเป็นหลัก และมุ่งเน้นก�ร
จำ�หน่�ยไปยังตล�ดที่ให้มูลค่�สูง เช่น ตล�ด CLMV ซึ่งได้แก่ 
ประเทศกัมพูช� ล�ว เมียนม� และเวียดน�ม อีกทั้งบริษัทฯ 
มีคว�มพร้อมในก�รผลิตและจำ�หน่�ยนำ้�มันดีเซลคุณภ�พ 
เทียบเท่� EURO 5 ซ่ึงเป็นไปต�มคุณภ�พที่ภ�ครัฐกำ�หนด
บังคับใช้ในปี 2567 เป็นร�ยแรกและร�ยเดียวในประเทศไทย 
นอกจ�กนัน้ บรษิทัฯ ได้มีก�รดำ�เนนิง�นร่วมกนักบักลุม่ ปตท. 
เพ่ือห�โอก�สในก�รจัดห�นำ้�มันดิบและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์
นำ้�มันสำ�เร็จรูปซ่ึงมีต้นทุนต่อหน่วยที่ส�ม�รถแข่งขันได้และ
สอดคล้องกับคว�มต้องก�รอยู่เสมอ

ปี 2565 บริษัทฯ ส�ม�รถจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจ�ก
ธุรกิจโรงกล่ันนำ้�มันได้ปริม�ณรวมประม�ณ 53 ล้�นบ�ร์เรล 
ลดลงจ�กปี 2564 เนือ่งจ�กมีก�รปิดซ่อมบำ�รงุ โดยผลติภัณฑ์
หลักคือนำ้�มันดีเซล ซ่ึงบริษัทฯ มียอดจำ�หน่�ยในประเทศ
ประม�ณร้อยละ 97 ของปริม�ณก�รผลิตนำ้�มันดีเซลของ 
บริษัทฯ และมสี่วนแบ่งก�รตล�ดประม�ณร้อยละ 21 ของยอด
จำ�หน่�ยทั้งหมดในประเทศไทย ทั้งนี้ ลูกค้�หลัก ได้แก่ 
บริษทั ปตท. นำ�้มันและก�รค้�ปลกี จำ�กดั (มห�ชน) (OR) โดย
มีสัญญ�ซ้ือข�ยผลิตภัณฑ์ระยะย�วกับบริษัทฯ นอกจ�กนี้ 
บรษิทัฯ มีแผนก�รเพ่ิมสดัส่วนก�รข�ยในประเทศให้ม�กยิง่ขึน้
เพ่ือรองรับคว�มต้องก�รที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงขย�ยตล�ดไปยัง
กลุ่มประเทศ CLMV เพื่อขย�ยฐ�นก�รตล�ดอย่�งต่อเนื่อง

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม กำรน�ำไปใช้ประโยชน์ทั่วไป

น้ำ�มันสำ�เร็จรูปชนิดเบ� ก๊�ซปิโตรเลียมเหลว 
หรือแอลพีจี

- ใช้เป็นเชื้อเพลิง
- ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตส�หกรรมปิโตรเคมี (โรงโอเลฟินส์)

แนฟท�ชนิดเบ� - ใช้เป็นส�รองค์ประกอบในก�รผลิตน้ำ�มันเบนซิน
- ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตส�หกรรมปิโตรเคมี (โรงโอเลฟินส์)

รีฟอร์เมท - ใช้เป็นส�รองค์ประกอบในก�รผลิตน้ำ�มันเบนซิน
- ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตส�หกรรมปิโตรเคมี (โรงอะโรเมติกส์)

น้ำ�มันสำ�เร็จรูปกึ่งหนักกึ่งเบ� น้ำ�มันอ�ก�ศย�น - ใช้เป็นเชื้อเพลิงอ�ก�ศย�น
น้ำ�มันดีเซล - ใช้เป็นเชื้อเพลิงทั้งในภ�คอุตส�หกรรมและภ�คก�รขนส่ง

น้ำ�มันสำ�เร็จรูปชนิดหนัก น้ำ�มันเต� - ใช้เป็นเชื้อเพลิงในภ�คอุตส�หกรรมและก�รขนส่งท�งทะเล
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ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
(AROMATICS) 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ ได้แก่ 
เบนซีน โทลูอีน พ�ร�ไซลีน ออร์โธไซลีน มิกซ์ไซลีนส์ และ 
ไซโคลเฮกเซน โดยผลิตภัณฑ์เหล่�นี้จะใช้เป็นวัตถุดิบใน
อุตส�หกรรมต่อเนื่องต่�งๆ 

โรงอะโรเมตกิส์ของบรษิทัฯ ยงัผลติผลติภัณฑ์พลอยได้ท่ีสำ�คัญ 
ได้แก่ แอลพีจี แนฟท�ชนดิเบ� อะโรเมตกิส์หนกั และคอนเดนเสท
เรซดิวิ โดยแอลพจีแีละแนฟท�ชนิดเบ�ส�ม�รถใช้เป็นวตัถุดบิ
สำ�หรับโรงโอเลฟินส์ ส่วนอะโรเมติกส์หนักและคอนเดนเสท 
เรซิดิวจะถกูส่งไปเป็นวตัถดิุบสำ�หรบัโรงกลัน่นำ�้มัน เพ่ือทำ�ก�ร
กล่ันแยกเป็นนำ้�มันอ�ก�ศย�น นำ้�มันดีเซล และนำ้�มันเต� 
บริษัทฯ มีโรงอะโรเมติกส์ 2 โรงง�น มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้ง
รวมทั้งสิ้น 2,419 พันตันต่อปี โดยมีร�ยละเอียด ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GC เบนซีน 697
โทลูอีน* 50
พ�ร�ไซลีน 1,310
ออร์โธไซลีน 86
มิกซ์ไซลีนส์* 76
ไซโคลเฮกเซน 200

* โทลูอีนและมิกซ์ไซลีนส์ ปัจจุบันใช้เป็นวัตถุดิบภ�ยในโรงอะโรเมติกส์ทั้งสองแห่ง

นโยบายและลักษณะการตลาด

บรษิทัฯ มีกลยทุธ์มุ่งเน้นก�รจัดห�วตัถดิุบให้กบัโรงอะโรเมตกิส์
โดยจัดห�คอนเดนเสทจ�กแหล่งในประเทศเป็นหลักซ่ึงเป็น
วัตถุดิบที่มีคว�มคุ้มค่�ท�งเศรษฐศ�สตร์ และยังคงแสวงห�
คอนเดนเสททีมี่ปรมิ�ณกำ�มะถนัตำ�่จ�กแหล่งใหม่ๆ ในตล�ดโลก
เพื่อเป็นวัตถุดิบท�งเลือกให้กับโรงอะโรเมติกส์ เพื่อลดต้นทุน
ในก�รผลติ ในส่วนกลยทุธ์ก�รจำ�หน่�ยผลติภัณฑ์อะโรเมตกิส์
มุ่งเน้นก�รข�ยให้กับลูกค้�ในประเทศเป็นหลัก นอกจ�กนั้น
บรษิทัฯ ยงัได้ส่งเสรมิคว�มร่วมมือภ�ยในกลุม่ ปตท. เพ่ือสร้�ง
คว�มแข็งแกร่งในก�รส่งผลิตภัณฑ์ไปจำ�หน่�ยยังตล�ดโลก
รวมถึงส่งเสริมก�รทำ�ง�นร่วมกันภ�ยในกลุ่ม ปตท. เช่น 
ก�รขนส่งร่วมกัน

ทั้งนี้ ในปี 2565 ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ที่ผลิตได้ประม�ณ 
ร้อยละ 88 ของปริม�ณก�รผลิต ได้ถูกจำ�หน่�ยให้กับลูกค้�ใน
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นลูกค้�ต�มสัญญ�ระยะย�วและ
สัญญ�ข�ยระยะสั้น บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก�รตล�ดอะโรเมติกส์
ในประเทศประม�ณร้อยละ 72 ของยอดจำ�หน่�ยทั้งหมด 
สำ�หรับผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือบริษัทฯ ส่งออกไปจำ�หน่�ยยัง 
ต่�งประเทศประม�ณร้อยละ 12 ของปริม�ณก�รผลิต โดยมี
ลูกค้�ปล�ยท�งในภูมิภ�คเอเชียและยุโรปเป็นหลัก 

56 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GC เอทิลีน 2,876
โพรพิลีน 762
บิวท�ไดอีน  75
บิวทีน-1 25

ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
(OLEFINS)

โรงโอเลฟินส์ของบริษัทฯ ส�ม�รถผลิตผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 
ประกอบด้วย เอทิลีน โพรพิลีน บิวท�ไดอีน และบิวทีน-1 โดย
มีคว�มยืดหยุ่นในก�รใช้วัตถุดิบได้หล�กหล�ยชนิดทั้งอีเทน 
โพรเพน แอลพีจี และเอ็นจีแอล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จ�ก 
ก๊�ซธรรมช�ต ิรวมทัง้แอลพีจีและแนฟท�ชนดิเบ�จ�กโรงกล่ัน
นำ้�มันและโรงอะโรเมติกส์

นโยบายและลักษณะการตลาด

บรษิทัฯ มีนโยบ�ยมุ่งเน้นก�รสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนั
ให้เทียบเท่�ระดับส�กลจ�กก�รใช้วตัถดิุบทีมี่คว�มหล�กหล�ย
ก�รควบคุมต้นทุนให้ส�ม�รถแข่งขนัได้ และก�รเพ่ิมโอก�สท�ง
ธรุกจินบัตัง้แต่อุตส�หกรรมต้นนำ�้จนถงึอุตส�หกรรมปล�ยนำ�้ 
เพ่ือช่วยให้บริษัทฯ มีเสถียรภ�พและท�งเลือกในก�รบริห�ร
จัดก�รสูง และก�รที่บริษัทฯ มีคว�มพร้อมในด้�นก�รแข่งขัน
ทั้งในและต่�งประเทศได้ช่วยสนับสนุนให้ก�รกำ�หนดนโยบ�ย
ก�รตล�ดมีคว�มคล่องตัวม�กขึ้น และเป็นก�รเพ่ิมท�งเลือก
ในก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ให ้กับบริษัทฯ โดยเฉพ�ะใน
สถ�นก�รณ์ที่มีคว�มผันผวนสูง รวมถึงก�รสร้�ง Synergy 
ร่วมกบับรษิทัในกลุม่ ปตท. เช่น ก�รจัดห�วตัถดิุบทีมี่คุณภ�พ
ในร�ค�ทีแ่ข่งขนัได้ ก�รแลกเปล่ียนองค์คว�มรูเ้พ่ือนำ�ไปสูก่�ร
เป็น Best Practice ร่วมกัน เป็นต้น

บริษัทฯ มีก�รใช้ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ เพ่ือใช้สำ�หรับผลิต
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปล�ยเป็นหลัก เพ่ือต่อยอดและสร้�ง
มูลค่�เพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ และส่วนที่เหลือจะมีก�ร
จำ�หน่�ยผลติภัณฑ์ให้กบัลูกค้�ในกลุ่มบรษิทัฯ และลูกค้�ภ�ยใน
ประเทศเป็นหลกั เช่น บรษิทั เอ็ชเอ็มซี โปลเีมอส์ จำ�กดั (HMC) 
บรษิทั เอจีซี วนีไิทย จำ�กดั (มห�ชน) (AVT) บรษิทั จีซี ออกซีเรน 

จำ�กดั (GCO) และบรษิทัอ่ืนๆ ในนคิมอุตส�หกรรมม�บต�พุด 
โดยบรษิทัฯ มีส่วนแบ่งก�รตล�ดภ�ยในประเทศของเอทลินีและ
โพรพิลีน คิดเป็นร้อยละ 25 และ 49 ของยอดจำ�หน่�ยทั้งหมด
ในประเทศไทยต�มลำ�ดับ สำ�หรบัผลติภัณฑ์ส่วนทีเ่หลอื บรษิทัฯ 
มีก�รส ่งออกไปยังตล�ดต ่�งประเทศ ทั้ งนี้  บริษัทฯ 
ยงัได้แสวงห�โอก�สใหม่ๆ ผ่�นคว�มร่วมมือภ�ยในกลุม่ ปตท. 
เพ่ือสร้�งคว�มแข็งแกร่งในก�รส่งผลิตภัณฑ์ไปจำ�หน่�ยยัง
ตล�ดโลกอีกด้วย

การจัดหาวัตถุดิบ

ในปี 2565 ก�รผลิตในกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้ต้น บรษิทัฯ 
ใช้นำ้�มันดิบนำ�เข้�กลั่นประม�ณ 42.2 ล้�นบ�ร์เรล และมีก�ร
ใช้วตัถดิุบภ�ยในจ�กโรงอะโรเมตกิส์ คิดเป็นอัตร�ก�รใช้กำ�ลงั
ก�รกลั่นร้อยละ 75 เนื่องจ�กมีก�รปิดซ่อมบำ�รุงในช่วงเดือน
ตุล�คม-ธันว�คม 2565 ต�มแผน โดยโรงอะโรเมติกส์ใช้    
คอนเดนเสทเป็นวตัถดิุบหลักในกระบวนก�รผลติ เป็นวตัถดิุบ
ในประเทศประม�ณ 2.1 ล้�นตัน และจัดห�จ�กต่�งประเทศ
ประม�ณ 2.1 ล้�นตัน ผลิตผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และ
ผลิตภัณฑ์พลอยได้รวมประม�ณ 4.2 ล้�นตัน สำ�หรับก�รผลิต
ของโรงโอเลฟินส์ วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญ คือ อีเทน โพรเพน 
แอลพีจี และเอ็นจีแอล ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์จ�กก๊�ซธรรมช�ติ 

โรงโอเลฟินส์ของบริษัทฯ ยังส�ม�รถผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
ได้แก่ ไพโรไลซิสก๊�ซโซลีน มิกซ์ซี 4 แครกเกอร์บอททอมและ
ไฮโดรเจน ซ่ึงบรษิทัฯ ส�ม�รถนำ�ผลิตภัณฑ์พลอยได้เหล่�นีไ้ป
เพ่ิมมูลค่�จ�กก�ร Synergy กบัโรงกล่ันนำ�้มันและโรงอะโรเมตกิส์ 

เช่น ก�รนำ�ไพโรไลซิสก๊�ซโซลนีไปผลติเป็นผลิตภัณฑ์อะโรเมตกิส์ 
หรอืก�รนำ�ไฮโดรเจนไปใช้ทีโ่รงกลัน่นำ�้มันทดแทนไฮโดรเจนที่
ผลิตจ�กหน่วย Hydrogen Manufacturing Unit (HMU) ซึ่ง
มีต้นทนุก�รผลติสงูกว่� เป็นต้น นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัเพ่ิมมูลค่�
ของผลิตภัณฑ์พลอยได้ มิกซ์ซี 4 โดยนำ�ม�ผลติเป็นผลิตภัณฑ์
บิวท�ไดอีนและบิวทีน-1 ในโรงเพ่ิมมูลค่�ผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
(By Product Value Added Plant)

บริษัทฯ มีก�รผลิตส�ธ�รณูปโภค (ไฟฟ้� ไอนำ้� และนำ้�ใช้ใน
อุตส�หกรรม) สำ�หรับใช้เองภ�ยใน ซ่ึงช่วยเสริมศักยภ�พใน
ก�รผลิตและก�รแข่งขนั โดยส�ธ�รณปูโภคส่วนทีเ่หลือยงัมีก�ร
จำ�หน่�ยให้ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทยและโรงง�น 
ข้�งเคียง

บริษัทฯ มีโรงโอเลฟินส์จำ�นวน 5 โรงง�น มีกำ�ลังก�รผลิต 
ติดตั้งรวม 3,738 พันตันต่อปี โดยมีร�ยละเอียด ดังนี้

57บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



กลุ่มผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบหลัก กำรจัดหำวัตถุดิบ

ปิโตรเคมีขั้นกลาง

ผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

เอทิลีน GC

ผลิตภัณฑ์ฟีนอลและผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่อง

เบนซีนและโพรพิลีน GC

กลุ่มปิโตรเคมีขั้นกล�งอื่นๆ
กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ (PTA)
โพรพิลีนออกไซด์ (PO)
อะคริโลไนไตรล์ (AN)

เมทิลเมท�คริเลต (MMA)

พ�ร�ไซลีน
โพรพิลีน/คิวมีน

โพรเพน
อะซีโทน

อะซีโทนไซย�โนไฮดริน
เมท�นอล/ซัลฟูริคเอซิด

GC
GC/PPCL

ปตท.
PPCL

ผลิตภัณฑ์พลอยได้จ�ก AN
Import

โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์

เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีน (PE) เอทิลีน GC
เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีน (PP) โพรพิลีน GC/Domestic
ผงพล�สติกพีวีซี (PVC) เอทิลีน GC
เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต 
(PET)

กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์/ 
ส�รโมโนเอทิลีนไกลคอล

GC-M PTA/ 
GC

เม็ดพล�สติกโพลิสไตรีน (PS) สไตรีนโมโนเมอร์ Domestic/Import
เม็ดพล�สติกคอมพ�วน์สำ�หรับ
โรโตโมล์ดิ้ง

โพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นต่ำ�เชิงเส้น GC

เม็ดพล�สติก PP Compound โพลิโพรพิลีน GC
เอท�นอลเอมีน (EA) เอทิลีนออกไซด์ GC
โพลีออลส์ (Polyols) โพรพิลีนออกไซด์/เอทิลีนออกไซด์ GCO/GC

คิดเป็นวตัถดิุบหลกัจ�ก ปตท. สดัส่วนประม�ณร้อยละ 60 ของ
ปริม�ณวัตถุดิบหลักที่ใช้ทั้งหมด โดยในปี 2565 มีก�รใช้
วัตถุดิบจ�กภ�ยในเพ่ิมขึ้น คือแนฟท�ชนิดเบ�และแอลพีจี 
ประม�ณร้อยละ 40 ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ผลิตจ�ก 
โรงกล่ันนำ�้มันและโรงอะโรเมตกิส์ของบรษิทัฯ โดยสดัส่วนก�รใช้
ก๊�ซธรรมช�ติต่อแนฟท�ประม�ณ 64:36 ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดห�
นำ้�มันดิบ คอนเดนเสท และก๊�ซธรรมช�ติ จ�ก ปตท. ต�ม
สัญญ�ระยะย�วโดยอ้�งอิงต�มร�ค�ตล�ด 

นอกจ�กนี้ ผลิตภัณฑ์จ�กโรงอะโรเมติกส์และโรงโอเลฟินส์จะ
ถกูนำ�ไปใช้เป็นวตัถดิุบหลักในกลุ่มผลติภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้กล�ง
และกลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ ผ่�นก�รทำ�สัญญ�
ซ้ือข�ยระยะย�วกบับรษิทัภ�ยในกลุ่ม โดยร�ค�ซ้ือข�ยเกดิจ�ก
ก�รเจรจ�ตกลงด้วยก�รอ้�งอิงร�ค�สอดคล้องกับร�ค�
ผลิตภัณฑ์ตล�ดในภูมิภ�ค ส�ม�รถสรปุก�รใช้วตัถดิุบหลักและ
ก�รจดัห�วตัถดิุบในกลุ่มผลติภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้กล�ง และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ได้ ดังนี้
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง

ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์เอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง 
ผลิตภัณฑ์ฟีนอล และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�งอื่นๆ ได้แก่ 
ผลติภัณฑ์กรดเทเรฟท�ลกิบรสิทุธิ ์ผลิตภัณฑ์โพรพิลนีออกไซด์ 
ผลิตภัณฑ์อะคริโลไนไตรล์ และผลิตภัณฑ์เมทิลเมท�คริเลต

ผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

เพ่ือเพ่ิมมูลค่�ของผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และตอบสนองคว�ม
ต้องก�รของกลุ่มอุตส�หกรรมและผูบ้รโิภคได้ครอบคลุมยิง่ขึน้ 
บรษิทัฯ เล็งเหน็ถงึคว�มจำ�เป็นในก�รผลิตผลิตภัณฑ์ทีมี่มูลค่�สงู
และยังไม่มีก�รผลิตในประเทศ ทำ�ให ้ส�ม�รถทดแทน 
ก�รนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศและเพ่ิมศักยภ�พในก�รแข่งขัน 
ให้กบัอุตส�หกรรมปิโตรเคมีของไทย บรษิทัฯ จึงได้ขย�ยธรุกจิ
ไปสู่ธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ (Ethylene Oxide หรือ 
EO) และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
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Terephthalic Acid หรอื PTA) ในก�รผลิตโพลิเอสเทอร์สำ�หรบั
ใช้ในอุตส�หกรรมสิ่งทอ หรือใช้ในก�รผลิตขวดพล�สติกใส 
(ขวดเพ็ท หรือ PET)

สำ�หรับปี 2565 ผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ ์
ต่อเนื่อง มีโรงง�นที่ดำ�เนินก�รผลิตในเชิงพ�ณิชย์ จำ�นวน 
1 โรงง�น ซ่ึงตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตส�หกรรมดับบลิวเอชเอ 
ตะวันออก จังหวัดระยอง มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้ง ดังนี้

ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟีนอล
(PHENOL) 

ผลิตภัณฑ์ฟีนอลเป็นผลติภัณฑ์ทีถ่กูนำ�ไปใช้เป็นวตัถดิุบในก�ร
ผลิตผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องชนิดอ่ืนๆ อ�ทิ พล�สติกวิศวกรรม 
ซ่ึงมีคว�มต้องก�รในอุตส�หกรรมที่มีอัตร�ก�รเติบโตสูง 
อ�ทิ อุตส�หกรรมรถยนต์ อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�-
อิเล็กทรอนิกส์ และอุตส�หกรรมก�รก่อสร้�ง เป็นต้น โดย
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจผ่�นก�รลงทุนในบริษัทย่อยคือ บริษัท 
พีทีที ฟีนอล จำ�กัด (PPCL) โดยมีผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GC โมโนเอทิลีนไกลคอล (Mono Ethylene Glycol หรือ MEG) 423

นโยบายและลักษณะการตลาด

ธรุกจิผลติภัณฑ์เอทลีินออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนือ่งมีนโยบ�ย
ทีจ่ะจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ให้กบัผูป้ระกอบก�รภ�ยในประเทศด้วย
ร�ค�และเง่ือนไขท�งก�รค้�ที่ส�ม�รถแข่งขันได้กับผู้ผลิต 
ร�ยอ่ืนๆ และเนือ่งจ�กบรษิทัฯ เป็นผูผ้ลิตร�ยแรกและร�ยเดียว
ในประเทศ จึงใช้จุดแข็งและคว�มได้เปรียบในเชิงธุรกิจในก�ร
ทำ�ก�รตล�ด เช่น ก�รเป็นผู้ผลิตในประเทศที่ส�ม�รถผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่มีคว�มบริสุทธ์สูง รวมถึงคว�มส�ม�รถในก�รส่ง
ผลิตภัณฑ์อย่�งต่อเนื่องจ�กถังเก็บผลิตภัณฑ์โรงง�น เป็นต้น 

ในปี 2565 บริษัทฯ มียอดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เอทิลีนไกลคอล
ในประเทศประม�ณร้อยละ 64 ของยอดจำ�หน่�ยทั้งหมด และ
มีส่วนแบ่งก�รตล�ดในประเทศประม�ณร้อยละ 90 สำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือ บริษัทฯ มีก�รส่งออกไปยังตล�ด 
ต่�งประเทศ โดยพิจ�รณ�ก�รจำ�หน่�ยไปยังประเทศที่ให้ 
ผลประโยชน์สูงสุดในภูมิภ�คต่�งๆ เช่น ตล�ดอ�เซียนและ
ออสเตรเลีย เป็นต้น

ฟีนอล	(Phenol)	
ฟีนอลเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ซ่ึงผลิตจ�กวัตถุดิบ 
เบนซีนและโพรพิลีน โดยฟีนอลเป็นส�รตัง้ต้นสำ�คัญในก�รผลติ
ส�รบิสฟีนอล เอ (Bisphenol A หรือ BPA) ฟีนอลิกเรซิน 
(Phenolic Resin) รวมทั้งอนุพันธ์อื่นๆ หล�กหล�ยชนิดที่ใช้
ในอุตส�หกรรมพล�สติก ย� และส�รเคมีต่�งๆ

อะซีโทน	(Acetone)	
อะซีโทนเป็นผลิตภัณฑ์ร่วมที่ได้จ�กก�รผลิตฟีนอล ใช้เป็นตัว
ทำ�ละล�ยอย่�งแพร่หล�ยในอุตส�หกรรมต่�งๆ ไม่ว่�จะเป็น
อุตส�หกรรมเคมี เครื่องสำ�อ�ง หรือใช้ในท�งก�รแพทย์ 
เป็นต้น นอกจ�กนี้ ยังเป็นส�รตั้งต้นในก�รผลิตบิสฟีนอล เอ 
และเมทิลเมท�คริเลต ซ่ึงนำ�ไปใช้ในอุตส�หกรรมพล�สติก 
ส�รเคลือบ เป็นต้น

ผลติภัณฑ์เอทลีินออกไซด์เป็นผลติภัณฑ์ขัน้ต่อเนือ่งของเอทลินี 
ซ่ึงเป็นวัตถุดิบในก�รผลิตเอทิลีนไกลคอล (Ethylene Glycol 
หรอื EG) และผลติภัณฑ์ขัน้ต่อเนือ่งอ่ืน ทัง้นี ้ผลติภัณฑ์เอทลีิน
ไกลคอล ประกอบด้วยโมโนเอทิลีนไกลคอล (Mono Ethylene 
Glycol หรือ MEG) ไดเอทิลีนไกลคอล (Diethylene Glycol 
หรือ DEG) ไตรเอทิลีนไกลคอล (Triethylene Glycol หรือ 
TEG) และโพลิเอทิลีนไกลคอล (Polyethylene Glycol หรือ 
PEG) โดยมีผลติภัณฑ์หลักทีส่ำ�คัญคือโมโนเอทลินีไกลคอล ซ่ึง
จะถูกใช้เป็นวัตถุดิบร่วมกับกรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ (Purified 
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บิสฟีนอล	เอ	(Bis	Phenol	A)	
บสิฟีนอล เอ เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้กล�งทีใ่ช้เป็นวตัถดิุบ
ในก�รผลิตโพลิค�ร์บอเนต (Polycarbonate หรือ PC) 
ซ่ึงเป็นพล�สติกวิศวกรรมที่ส�ม�รถนำ�ไปใช้ในอุตส�หกรรม 
ต่�งๆ ม�กม�ย อ�ทิ อุตส�หกรรมรถยนต์ อุตส�หกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้�-อิเล็กทรอนิกส์ และอุตส�หกรรมก�รก่อสร้�ง 
เป็นต้น นอกจ�กนี ้ยงัเป็นวตัถดิุบหลักในก�รผลิตอีพ็อกซีเ่รซิน 
(Epoxy Resin) ซึ่งนำ�ม�ใช้เป็นวัสดุคอมโพสิต ส�รเคลือบผิว
วัสดุ อุตส�หกรรมสี ฯลฯ

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

PPCL ฟีนอล 492
อะซีโทน 304
บิสฟีนอล เอ 158

นโยบายและลักษณะการตลาด

ผลติภัณฑ์ฟีนอลมีนโยบ�ยก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ให้กบัผูผ้ลิต
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องและผ่�นผู้แทนข�ยทั้งในและต่�งประเทศ 
โดยมีกลยุทธ์เพิ่มก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ฟีนอล อะซีโทน และ
บิสฟีนอล เอ ในตล�ดภ�ยในประเทศให้ม�กขึ้น เพื่อเพิ่มและ
รักษ�ส่วนแบ่งก�รตล�ดในประเทศ รวมถึงก�รขย�ยตล�ด 
ต่�งประเทศไปยงัตล�ดเฉพ�ะ (Niche Market) โดยใช้จุดแขง็
และคว�มได้เปรียบในเชิงธุรกิจ เช่น ผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูง 
มีพันธมิตรท�งก�รค้�ทีมี่เครอืข่�ยก�รตล�ดครอบคลมุทกุภูมิภ�ค 
มีแหล่งวตัถดิุบทีแ่น่นอน รวมถงึมีก�รสร้�งคว�มสมัพันธ์อันดี
กับลูกค้�อย่�งต่อเนื่อง ในปี 2565 บริษัทฯ มียอดจำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์ในประเทศประม�ณร้อยละ 42 ของยอดจำ�หน่�ย
ทัง้หมด และมีส่วนแบ่งก�รตล�ดในประเทศประม�ณร้อยละ 60 
สำ�หรับผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือบริษัทฯ มีก�รส่งออกไปยัง 
ตล�ดต่�งประเทศ คือ ประเทศจีน อินเดีย เก�หลีใต้ ไต้หวัน
และอ�เซียน เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางอื่นๆ

กรดเทเรฟทำลิกบริสุทธิ์
(Purified	Teraphthalic	Acid	หรือ	PTA)	
กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ (Purified Teraphthalic Acid 
หรือ PTA) เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ซึ่งจะถูกใช้เป็น
วัตถุดิบหลักในก�รผลิตเส้นใยโพลิเอสเทอร์ สำ�หรับใช้ในง�น
สิ่งทอ เสื้อผ้�เครื่องนุ่งห่ม และเม็ดพล�สติก PET resin 
(Polyethylene Terephalate) สำ�หรบัก�รขึน้รปูเป็นบรรจุภัณฑ์ 
เช่น ขวด หรอืแกลลอนบรรจนุำ�้ด่ืม และบรรจุภัณฑ์กล่องใส่อ�ห�ร
ชนิดใส เป็นต้น นอกจ�กนี้ ยังส�ม�รถใช้เป็นวัตถุดิบเสริมใน
ก�รผลิตสีผงสำ�เร็จรูปชนิดต่�งๆ สำ�หรับใช้เคลือบตัวถังรถใน
อุตส�หกรรมย�นยนต์ อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้� รวมไปถึง
สีนำ้�มันสำ�หรับอุตส�หกรรมก�รก่อสร้�ง เป็นต้น ส�ร PTA 
ผลิตโดยบริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำ�กัด (GC-M PTA) โดยมี
โรงง�นตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตส�หกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวนัออก 
(ม�บต�พุด) จังหวัดระยอง มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้ง ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GC-M PTA กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธ์ิ (Purified Teraphthalic Acid หรือ PTA) 1,440

นโยบายและลักษณะการตลาด

บริษัท GC-M PTA ได้ทำ�ก�รผลิตและจัดจำ�หน่�ย PTA 
ม�ม�กกว่� 22 ปี โดยได้รบัก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยจี�กผูร่้วมทนุ 
ได้แก่ บรษิทั มิตซุยเคมีคอล อิงค์ จำ�กดั ประเทศญ่ีปุ่น (Mitsui 
Chemicals, INC) และได้ดำ�เนินก�รพัฒน�คุณภ�พของ
ผลิตภัณฑ์ม�อย่�งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของ

ลูกค้�ทั้งในและต่�งประเทศ ด้วยต้นทุนก�รผลิตที่ส�ม�รถ
แข่งขันได้ในตล�ด  สำ�หรับด้�นก�รตล�ดและก�รข�ย GC-M 
PTA ดำ�เนินก�รข�ยโดยตรง และก�รข�ยผ่�นตัวแทน 
จัดจำ�หน่�ยทีเ่ป็นคู่ค้�ท�งธรุกจิม�ย�วน�นตัง้แต่ก่อตัง้ ปัจจุบนั 
GC-M PTA มีสดัส่วนก�รข�ยในประเทศคิดเป็นร้อยละ 40 และ
ก�รส่งออกคิดเป็นร้อยละ 60 โดยประม�ณ โดยก�รส่งออก 
ยังคงมุ่งเน้นไปยังตล�ดที่มีคว�มได้เปรียบเชิงภูมิศ�สตร์ 

ในปี 2565 PPCL มีโรงง�นที่ดำ�เนินก�รผลิตเชิงพ�ณิชย์
จำ�นวน 3 โรงง�น ซ่ึงตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตส�หกรรมดับบลิว
เอชเอ ตะวนัออก จังหวดัระยอง โดยมีกำ�ลงัก�รผลติตดิตัง้ของ
แต่ละผลิตภัณฑ์ ดังนี้

61บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



นโยบายและลักษณะการตลาด

ผลิตภัณฑ์ PO ใช้เทคโนโลยีในก�รผลิตจ�ก Sumitomo 
Chemical ประเทศญ่ีปุ่น ก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์มีตล�ด 
เป้�หม�ยท้ังในและต่�งประเทศ โดยส่งให้บรษิทั จีซ ีโพลอีอลส์ 
จำ�กัด (GCP) เป็นหลัก และอีกส่วนหนึ่งจะถูกส่งออกไปยัง
ประเทศจีน อินเดีย เก�หลีใต้ ไต้หวัน และอื่นๆ

อะคริโลไนไตรล์และเมทิลเมทำคริเลต
(Acrylonitrile	หรือ	AN,	Methyl	Methacrylate	หรือ	MMA)
อะคริโลไนไตรล์ (Acrylonitrile หรือ AN) เป็นผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิตโพลิเมอร ์
ประเภทอะคริโลไนไตรล์ต่�งๆ เช่น (1) เม็ดพล�สติกอะคริโล
ไนไตรล์-บิวท�ไดอีน-สไตรีน (Acrylonitrile-Butadiene- 
Styrene หรอื ABS) ซึง่นยิมใช้อย่�งแพร่หล�ยในอุตส�หกรรม
เครื่องใช้ไฟฟ้�และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะใช้พล�สติก 
ABS เป็นโครงสร้�งภ�ยนอกของเครื่องใช้ไฟฟ้� เนื่องจ�ก 
มีคว�มแข็งแรง ทนต่อก�รขีดข่วนเสียดสีเวล�ใช้ง�นและ
ส�ม�รถปรับคุณสมบัติได้หล�กหล�ย (2) เส้นใยอะคริลิก
(Acrylic Fiber) หรือเส้นใยสังเคร�ะห์เพื่อใช้เป็นส่วนประกอบ
ในก�รผลิตเสื้อผ้� พรม และผลิตภัณฑ์เส้นใยอ่ืนๆ (3) ส�ร 
อะคริล�ไมด์ (Acrylamide) ซึ่งใช้ในอุตส�หกรรมบำ�บัดนำ้�เสีย
และก�รขดุเจ�ะปิโตรเลยีม (4) เม็ดพล�สตกิไนลอน (Nylon 6, 6) 
ที่นิยมใช้ในอุตส�หกรรมรถยนต์เพ่ือผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ 

เนือ่งจ�กเป็นพล�สตกิทีมี่คว�มสมดุลทัง้ในเรือ่งคว�มแขง็และ
คว�มเหนียว ส�ม�รถคงสภ�พรูปร่�งได้ดี ทำ�ให้มีคุณสมบัติ
ทนท�นต่อแรงกระแทก และยังทนต่อแรงเสียดสี คว�มร้อน 
และส�รเคมีได้ดีกว่�พล�สติกธรรมด�ทั่วไป (5) ผลิตภัณฑ์ 
Nitrile Butadiene Latex (NBL) ย�งสังเคร�ะห์ที่ใช้ในก�ร
ผลิตถุงมือท�งก�รแพทย์ รวมถึง (6) ส�รประกอบประเภท 
Carbon Fiber ซึง่เป็นวสัดุนำ�้หนกัเบ�แต่คว�มแขง็แรงสงูทีใ่ช้
ในอุตส�หกรรมก�รบินและอวก�ศ อุตส�หกรรมกีฬ� และเริ่ม
มีบทบ�ทในอุตส�หกรรมรถยนต์ม�กขึ้นเรื่อยๆ

เมทิลเมท�คริเลต (Methyl Methacrylate หรือ MMA) 
เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักใน 
ก�รผลิตเม็ดพล�สติกโพลิเมทิลเมท�คริเลต (PolyMethyl 
Methacrylate หรือ PMMA) และแผ่นอะคริลิกใส (PMMA 
Acrylic Sheet) เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบของเฟอร์นิเจอร ์
กล่องไฟโฆษณ� จอโทรศพัท์มือถอื จอโทรทศัน์หรอืจอคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งใช้เป็นส่วนประกอบในก�รผลิตส�ร Emulsion และสี 
(Painting) ทีใ่ช้ในอุตส�หกรรมก่อสร้�งโดย MMA จะช่วยปรบั
คุณภ�พให้สีมีคว�มส�ม�รถในก�รยึดเก�ะผนังให้มีคว�ม
คงทน มีอ�ยุก�รใช้ง�นย�วน�น

บริษัทฯ ดำ�เนินก�รผลิตผลิตภัณฑ์ AN และ MMA ผ่�นบริษัท 
พีทีที อ�ซ�ฮี เคมิคอล จำ�กัด (PTTAC) ซึ่งมีโรงง�นอยู่ในเขต 
นิคมอุตส�หกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก จังหวัดระยอง มี
กำ�ลังก�รผลิตติดตั้ง ดังนี้

อย่�งประเทศในกลุม่อ�เซยีน เช่น ประเทศเวยีดน�ม รวมไปถงึ
ประเทศอินเดีย ประเทศปล�ยท�งอ่ืนๆ ในภูมิภ�คตะวนัออกกล�ง 
และกลุ่มประเทศแอฟริก�ที่ยังคงมีคว�มต้องก�รนำ�เข้� 
ก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยผลติภัณฑ์ทำ�ก�รเจรจ�โดยอ้�งอิงร�ค�ตล�ด
ซ่ึงจะมีก�รเปลี่ยนแปลงไปต�มสภ�วะก�รณ์ที่สอดคล้องกับ
ปรมิ�ณก�รผลิตและคว�มต้องก�รของภูมิภ�คในแต่ละช่วงเวล�

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

PTTAC อะคริโลไนไตรล์ (Acrylonitrile หรือ AN) 200
เมทิลเมท�คริเลต (Methyl Methacrylate หรือ MMA) 85

นโยบายและลักษณะการตลาด

บริษัท PTTAC เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ AN เพียงร�ยเดียว 
ในภูมิภ�คเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ และเป็นโรงง�นแรกของโลก
ที่ใช้ก๊�ซโพรเพนเป็นวัตถุดิบในก�รผลิตส�ร AN แทนก�รใช้ 
โพรพิลีน และเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ MMA โดยใช้อะซีโทน 
ไซย�โนไฮดริน (Acetone Cyanohydrin หรือ ACH) ซึ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ (By-product) จ�กโรงง�น AN เป็นวตัถดิุบหลัก 
ก�รจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ AN และ MMA มีทั้งตล�ดในประเทศ
และส่งออกต�่งประเทศ โดยคู่แข่งหลักสำ�หรับผลิตภัณฑ์ AN 
ในภูมิภ�คนี้ คือ ประเทศจีน ไต้หวัน เก�หลีใต้ และสหรัฐฯ 
ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ MMA มีคู่แข่งหลักอยู่ในประเทศไทยและ
ต่�งประเทศ เช่น ประเทศสงิคโปร์ เก�หลีใต้ และซ�อุดีอ�ระเบยี 

โพรพิลีนออกไซด์	(Propylene	Oxide	หรือ	PO)
โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide หรอื PO) เป็นผลติภัณฑ์
ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิตโพลีออลส์ 
(Polyols) ม�กเป็นอันดับหนึง่ และใช้ในก�รผลิตโพรพิลีนไกลคอล 
(Propylene Glycol) รองลงม� บรษิทัฯ ดำ�เนนิก�รผลิตผลติภัณฑ์ 
PO ผ่�นบริษัท จีซี ออกซีเรน จำ�กัด (GCO) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้น
ทั้งหมด มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้ง ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GCO โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide หรือ PO) 200

62 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์
(POLYMERS & CHEMICALS) 

ประกอบด ้ วยผ ลิต ภัณฑ ์ โพ ลิ เอ ทิ ลีน  โพ ลิ โพร พิ ลีน 
โพลิไวนิลคลอไรด์ โพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต โพลิสไตรีน 
คอมพ�วน์สำ�หรับโรโตโมล์ด้ิง โพลิโพรพิลีนคอมพ�วน ์
เอท�นอลเอมีน และโพลีออลส์ 

ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 

ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมข้ัีนปล�ย ซึง่จะถูกใช้
เป็นวตัถุดิบในก�รผลิตส่วนประกอบในอุตส�หกรรมต่อเน่ือง 
ได้แก่ อุตส�หกรรมก่อสร้�ง อุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์ 
อุตส�หกรรมก�รเกษตร อุตส�หกรรมย�นยนต์ และ
อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้� โดยกลุ่มบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์ที่สำ�คัญ ดังนี้
 เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นสูง

 (High Density Polyethylene หรือ HDPE) 
 เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นตำ่�เชิงเส้น

 (Linear Low Density Polyethylene หรือ LLDPE) 
 เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นตำ่�

 (Low Density Polyethylene หรือ LDPE)
 เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีน (Polypropylene หรือ PP)
 ผงพล�สติกโพลิไวนิลคลอไรด์

 (Polyvinyl Chloride หรือ PVC)
 เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต

 (Polyethylene Terephthalate หรือ PET)
 เม็ดพล�สติกโพลิสไตรีน (Polystyrene หรือ PS)
 เม็ดพล�สติกคอมพ�วน์สำ�หรับโรโตโมล์ดิ้ง

 (Rotomolding compound)
 เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีนคอมพ�วน์ (PP Compound)
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กลุ่มบริษัทฯ มีโรงง�นผลิตเม็ดพล�สติกที่สำ�คัญที่ดำ�เนินก�ร
ผลิตในเชิงพ�ณิชย์ จำ�นวน 19 โรงง�น ซึ่งตั้งอยู่ในเขตนิคม
อุตส�หกรรมม�บต�พุด นิคมอุตส�หกรรมผ�แดง และนิคม
อุตส�หกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (ม�บต�พุด) จังหวัด
ระยอง สำ�หรับเม็ดพล�สติกคอมพ�วน์สำ�หรับโรโตโมล์ด้ิง 
(Rotomolding Compound) มีโรงง�นตั้งอยู ่ในประเทศ
อังกฤษ โปแลนด์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และม�เลเซีย 

สำ�หรบัเม็ดพล�สตกิโพลิโพรพิลนีคอมพ�วน์ (PP Compound) 
มีโรงง�นตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตส�หกรรมอมตะซิตี ้จงัหวดัชลบรุี 

กลุ่มบริษัทฯ มีก�รผลิตและจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์โพลิเมอร ์
ภ�ยใต้เครื่องหม�ยก�รค้�ผ่�นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้� 
มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้งผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ที่สำ�คัญ ดังนี้ 

บริษัท ผลิตภัณฑ์
จัดจ�ำหน่ำยภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ

ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	
(พันตันต่อปี)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำ�กัด (มห�ชน) (GC)

เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นสูง 
(HDPE)

InnoPlus 850

เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นต่ำ�
เชิงเส้น (LLDPE)

800

เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นต่ำ� 
(LDPE)

300

เม็ดพล�สติกโพลิสไตรีน (PS) DIAREX 90
บริษัท เอ็ชเอ็มซีโปลีเมอส์ จำ�กัด 
(HMC)

เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีน (PP) Moplen, Purell, 
Clyrell, Adstif, 

Adsyl

1,060

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) 
(AVT)

ผงพล�สติกโพลิไวนิลคลอไรด์ (PVC) Siamvic 450

บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำ�กัด 
(TPRC)

เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต 
(PET)

InnoPlus 200

บริษัท Revolve Group Limited 
(RGL)

เม็ดพล�สติกคอมพ�วน์สำ�หรับโรโตโมล์ด้ิง 
(Rotomolding compound)

Revolve 64

บริษัท DynaChisso Thai 
Company Limited (DYCT)

เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีนคอมพ�วน์
(PP Compound)

Polypro 30

หมายเหตุ : เฮกซีน-1 (Hexene-1) ใช้ภ�ยในบรษิทัฯ โดยเป็นหนึง่ในวตัถดิุบเพ่ือก�รผลติ LLDPE ชนิด Metallocene มีกำ�ลังก�รผลติตดิตัง้ 34 พันตนัต่อปี

นโยบายและลักษณะการตลาด

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์มีก�รดำ�เนินก�รผลิต ก�รจัด
จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ และก�รบริก�รแบบครบวงจร บริษัทฯ 
มีก�รควบคุมต้นทุนก�รผลิตที่มีประสิทธิภ�พ โดยได้รับก�ร
ถ่�ยทอดเทคโนโลยีและมีก�รแลกเปล่ียนคว�มรู้ด้�นก�รผลิต
กับเจ้�ของเทคโนโลยีอย่�งต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุน
ต่อหน่วยที่มีคว�มได้เปรียบในก�รแข่งขันท�งธุรกิจ รวมไปถึง 
มีก�รพัฒน�ผลติภัณฑ์ต�มคว�มต้องก�รของลกูค้� และตล�ด
ปล�ยท�งอย่�งต่อเนื่อง ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่�บริษัทฯ จะส�ม�รถ
ดำ�เนินก�รผลิตได้อย่�งมปีระสิทธิภ�พและประสิทธิผล เป็นไป
ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�และตล�ดปล�ยท�ง ในด้�นก�ร
ตล�ด บริษัทฯ ทำ�ก�รตล�ดอย่�งบูรณ�ก�ร โดยนำ�เครื่องมือ

ท�งด้�นก�รตล�ดม�ทำ�ก�รวิเคร�ะห์ตล�ดในอน�คต 
ก�รวิเคร�ะห์ตล�ดและลูกค้� เพ่ือจัดทำ�แผนกลยุทธ์ท�ง 
ก�รตล�ด อันได้แก่ ก�รวิเคร�ะห์ทิศท�งก�รเติบโตของตล�ด 
ก�รวิเคร�ะห์แนวโน้มก�รเปลีย่นแปลงของตล�ด ก�รประเมนิ 
และวเิคร�ะห์แรงขบัเคลือ่นท�งก�รตล�ด รวมไปถงึก�รทบทวน
แผนก�รพัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถท�งด้�นก�รแข่งขันท�งด้�น
ก�รตล�ด และกลยุทธ์ท�งก�รตล�ดอย่�งรอบด้�น รวมไปถึง
ก�รแสวงห�เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือพัฒน�กระบวนก�รทำ�ง�น 
และผลิตภณัฑ์ที่สอดรับกับทิศท�งก�รเติบโตต�มแผนกลยุทธ์
ในระดับองค์กร นอกจ�กนี้ เพ่ือให้ก�รส่งมอบคุณค่�ทั้งในแง่
สินค้� และก�รบริก�รแก่ลูกค้�เป็นไปต�มคว�มค�ดหวังของ
ลูกค้� บริษัทฯ ได้มีก�รจัดทำ�ระบบ และกระบวนก�รจัดก�ร
ด้�นก�รรบัฟังเสยีงของลกูค้� (Voice of Customer) อันได้แก่ 

64 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ก�รรับข้อเสนอแนะ คำ�ร้องขอ ไปจนถึงคำ�ร้องเรียน ทั้งในด้�น
สนิค้�และก�รบรกิ�ร เพ่ือนำ�ไปปรบัปรงุกระบวนก�รก�รทำ�ง�น
ผลิตภัณฑ์ และคุณภ�พก�รบริก�ร ให้ส�ม�รถตอบสนองต่อ
คว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งต่อเนื่องและมีประสิทธิภ�พ 
รวมถงึมีผูแ้ทนข�ยสำ�หรบัก�รจำ�หน่�ยสนิค้�ไปยงัต่�งประเทศ
ทีไ่ด้รบัก�รแต่งตัง้ภ�ยใต้บรษิทั จซีี ม�ร์เกต็ติง้ โซลชูัน่ส์ จำ�กดั 
(GCM) ครอบคลุมทุกภูมิภ�คทั่วโลก ทำ�หน้�ที่กระจ�ยสินค้�
และให้ก�รบรกิ�รแก่ลกูค้� ได้แก่ ก�รมีบรษิทัย่อย จำ�นวน 5 แห่ง
ตัง้อยูท่ี่เมืองโฮจมิินห์ซิตี ้ประเทศเวยีดน�ม เมืองดูไบ ประเทศ
สหรัฐอ�หรับเอมิเรตส์ เมืองจ�ก�ร์ต้� ประเทศอินโดนีเซีย 
เมืองย่�งกุ้ง ประเทศเมียนม� และนครเซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน 
รวมถงึก�รมีสำ�นกัง�นตวัแทน ตัง้อยูท่ีน่ครกว�งโจว ประเทศจีน 
เพ่ือให้ส�ม�รถตอบสนองต่อคว�มต้องก�รด้�นผลติภัณฑ์และ
ก�รบริก�รของลูกค้�ทั้งในประเทศและต่�งประเทศได้อย่�ง 
ทั่วถึง ขย�ยโอก�สท�งก�รค้�ให้ได้ม�กที่สุด อันจะเป็นก�ร 
ยกระดับคว�มส�ม�รถท�งด้�นก�รแข่งขันท�งธุรกิจได้อย่�ง
ครอบคลมุและมีประสทิธภิ�พ ในด้�นคลงัสนิค้�และก�รขนส่ง 
บริษัทฯ ได้มอบหม�ยให้บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด 
(GCL) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม ให้ดำ�เนินก�รด้�นก�รบริห�รคลัง
สนิค้� ก�รจัดเกบ็สนิค้� ก�รบรหิ�รสนิค้�คงคลงั และก�รขนส่ง
ผลติภัณฑ์โพลเิมอร์ทัง้หมดของบรษิทัฯ เพ่ือให้เกดิคว�มคล่องตวั
ในก�รบริห�รง�นด้�นโลจิสติกส์อย่�งครบวงจร รวมถึงก�ร
บริห�รจัดก�รต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ยและก�รขนส่งในระดับ
ที่แข่งขันได้ และส�ม�รถกระจ�ยสินค้�ให้กับลูกค้�ซ่ึงเป็น 
ผูข้ึน้รปูผลิตภัณฑ์พล�สตกิทีก่ระจ�ยอยูท่ัว่ประเทศกว่� 1,000 
ร�ย และในต่�งประเทศม�กกว่� 80 ประเทศทั่วโลก ให้ได้รับ
สินค้�และก�รบริก�รอย่�งทั่วถึงและมีประสิทธิภ�พ

ก�รส่งออกไปจำ�หน่�ยในต่�งประเทศในปี 2565 สำ�หรับ
ผลติภัณฑ์โพลเิอทลินี (PE) มีสดัส่วนก�รส่งออกคิดเป็นร้อยละ 
56 โดยประม�ณ ขณะทีผ่ลิตภัณฑ์โพลสิไตรนี (PS) สดัส่วนก�ร
ส่งออกคิดเป็นร้อยละ 41 โดยประม�ณ โดยมุ่งเน้นส่งออกไป
ยงัตล�ดทีไ่ด้เปรยีบในเชงิภูมิศ�สตร์ เช่น ประเทศกมัพูช� ล�ว 
เมียนม� และเวียดน�ม รวมถึงพัฒน�ตล�ดสินค้�มูลค่�สูง 
(HVP: High Value Product) โดยให้คว�มสำ�คัญสินค้�กลุ่ม
บรรจุภัณฑ์ที่มีคว�มยืดหยุ่น (Flexible packaging) กลุ่ม 
บรรจุภัณฑ์ชนดิแขง็ (Rigid packaging) กลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรบั
ก�รก่อสร้�ง (Construction) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี
ศักยภ�พ (Emerging) ตลอดจนก�รปรับปรุงและพัฒน�
ผลิตภัณฑ์สำ�หรับกลุ่มสินค้�ทั่วไป (Commodity) เพ่ือรักษ�
ฐ�นลูกค้�ตล�ดในประเทศ

ก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์รวมถึงผลิตภัณฑ์
พลอยได้จะอ้�งอิงกับร�ค�ตล�ดอ้�งอิง โดยร�ค�ข�ยใน
ประเทศอ้�งอิงจ�กร�ค�ประก�ศในประเทศ และร�ค�ตล�ด
อ้�งอิงในภูมิภ�คเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยเง่ือนไขก�รค้�
ระหว่�งประเทศประเภท CFR Southeast Asia ซึ่งจะ
เปล่ียนแปลงไปต�มสภ�วะท�งเศรษฐกิจ ก�รเมือง อุปสงค์ 
และอุปท�นของเม็ดพล�สติกในภูมิภ�ค ส่วนร�ค�ข�ยใน 
ต่�งประเทศจะอ้�งอิงร�ค�ข�ยต�มร�ค�ตล�ด ณ ภูมิภ�คหรอื 
ประเทศนั้นๆ 

บริษัทฯ ได้ต่อยอดและสร้�งมูลค่�เพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ  ์
โพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นตำ่�เชิงเส้น (LLDPE) และผลิตภัณฑ์
เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีนคอมพ�วน์ (PP Compound) 
เช่น ก�รพัฒน�เม็ดพล�สติกสำ�หรับผลิตภัณฑ์โรโตโมล์ด้ิง 
ผ่�นบริษัท Revolve Group Limited (RGL) ประเทศอังกฤษ 
ซ่ึงเป็นผู้ผลิต Rotomolding Compound ที่มีฐ�นก�รผลิต 
ในภูมิภ�คต่�งๆ ได้แก่ ประเทศอังกฤษ โปแลนด์ ออสเตรเลีย 
นวิซีแลนด์ และม�เลเซยี โดยพัฒน�ผลิตภัณฑ์อย่�งใกล้ชดิกบั
ลูกค้�ทั้งผู้ขึ้นรูปพล�สติก (Rotomoulder) และลูกค้�ผู้ใช้ง�น
ปล�ยท�ง (End user) เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เหม�ะสมกับ 
คว�มต้องก�รเฉพ�ะด้�น อีกทั้งยังส�ม�รถแก้ปัญห�ท�ง
เทคนิคให้กับลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็ว เป็นไปต�มกลยุทธ์ท�ง 
ก�รตล�ดที่มุ่งเน้นที่จะยกระดับสนิค้�ของบรษิทัฯ ให้มีคุณค่� 
ต่อลูกค้�และตล�ดม�กขึ้น และก�รพัฒน�เม็ดพล�สติก 
โพลิโพรพิลีนคอมพ�วน์ (PP Compound) เพ่ือสร้�งมูลค่�เพ่ิม
ให้กับผลิตภัณฑ์และลูกค้�เม็ดพล�สติกโพลิโพรพิลีน (PP) 
ต่อยอดธุรกิจเข้�สู่อุตส�หกรรมย�นยนต์ และอุตส�หกรรม
เครือ่งใช้ไฟฟ้�และอิเลก็ทรอนกิส์ นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้น
ก�รเติบโตท�งธุรกิจด้วยก�รตล�ดต�มอุตส�หกรรมปล�ยนำ้� 
เพ่ือรองรบัก�รขย�ยตวัของอุตส�หกรรมเป้�หม�ย 4 กลุ่มหลัก 
อันได้แก่ อุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตส�หกรรมก่อสร้�ง 
อุตส�หกรรมก�รเกษตร และอุตส�หกรรมย�นยนต์

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ก�ร
ตอบแทนคืนประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคมเพ่ือก�รพัฒน�อย่�ง
ยั่งยืนเสมอม�  โดยมุ่งเน้นขับเคลื่อนธุรกิจด้วยหลัก Circular 
Economy หรือ เศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งดำ�เนินก�รม�ตั้งแต่ปี 
2561 ด้วยก�รตัง้เป้�หม�ยในก�รเป็นต้นแบบก�รใช้ทรพัย�กร
อย่�งรูคุ้ณค่� ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์โดยคำ�นงึถงึก�รรไีซเคิลได้ 
(Recyclability) และก�รจัดก�รขยะพล�สติกอย่�งยั่งยืนผ่�น
โครงก�รต่�งๆ ม�กม�ยอย่�งต่อเนือ่ง ทัง้โครงก�รทีด่ำ�เนนิก�ร
เพ่ือสร้�งคว�มตระหนักรู้ อ�ทิ โครงก�ร ธน�ค�รทิ้ง-ไซเคิล 
(ThinkCycle Bank) ที่ส่งเสริมให้นักเรียนในจังหวัดต่�งๆ 
รวมจำ�นวน 21 โรงเรียน ได้เรียนรู ้เรื่องก�รทิ้งขยะแบบ
หมุนเวียนเพ่ือเปลี่ยนโลก ผ่�นก�รคัดแยกขยะให้ถูกประเภท
และนำ�ไปฝ�กผ่�นบญัชธีน�ค�รขยะในโรงเรยีน เพ่ือเปล่ียนขยะ
รไีซเคิลให้เป็นเงินออม ตลอดจนโครงก�รทีด่ำ�เนนิก�รร่วมกบั
ลกูค้� คู่ค้� และพันธมิตรท�งธรุกจิ  ด้วยก�รเกบ็ขยะพล�สตกิ
ในโครงก�ร Recycling อ�ทิ โครงก�ร YOUเทิร์น ที่ให้
ประช�ชนนำ�พล�สติกที่ ใช ้แล ้วม�ทิ้งที่ จุดรับพล�สติก 
ทั่วประเทศถึงกว่� 120 จุด ก�รจัดตั้งศูนย์บริห�รและจัดก�ร
ขยะรไีซเคิลชมุชน (Recycle hub) ร่วมกบัชมุชนในพ้ืนทีจั่งหวดั
ระยองและนครปฐม รวมทั้งสิ้น 7 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์บรหิ�รและ
จัดก�รขยะรีไซเคิลชุมชนวัดช�กลูกหญ้� ชุมชนเข�ไผ่ ชุมชน
วัดจ�กแดง ชุมชนหนองบัวแดง ชุมชนวังหว้� เทศบ�ลนคร
ระยอง ชุมชนตำ�บลลำ�เหย โดยส�ม�รถรวบรวมขยะพล�สติก
ประเภทต่�งๆ อ�ทิ ขวดพล�สติก ถุงพล�สติก จ�กโครงก�ร 
YOUเทร์ิน และศนูย์บรหิ�รและจัดก�รขยะรไีซเคิลชมุชนได้ถึง 
192 ตัน ในปี 2565 เพ่ือก�รคัดแยกและขนส่งเข้�สู่โรงง�น 
เอ็นวิคโค (ENVICCO) ซึ่งเป็นโรงง�นผลิตเม็ดพล�สติก
รีไซเคิลคุณภ�พสูงของกลุ่มบริษัทฯ หรือขนส่งไปยังโรงง�น
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รไีซเคิลของพันธมิตรทีไ่ด้ม�ตรฐ�น โครงก�ร Plastic Reborn 
ร่วมกับบริษัท ปตท. นำ้�มันและก�รค้�ปลีก จำ�กัด (มห�ชน) 
(OR) และโครงก�ร Big Littile Things ร่วมกับแบรนด์เครื่อง
สำ�อ�งชั้นนำ� โดยในแต่ละปีบรษิทัฯ ส�ม�รถ Upcycling เพ่ิม
มูลค่�ให้ขยะพล�สตกิกว่� 23 ตนั ด้วยก�รพัฒน�เป็นผลิตภัณฑ์ 
Upcycling ประเภทต่�งๆ อ�ทิ สินค้�แฟชั่น ได้แก่ เสื้อผ้�
กระเป๋� และรองเท้� จำ�หน่�ยผ่�นบริษัท ส�นพลัง วิส�หกิจ
เพื่อสังคม จำ�กัด ซึ่งจะมกี�รแบ่งร�ยได้ส่วนหนึง่มอบให้องค์กร
ส�ธ�รณกุศลต่�งๆ หรือมีก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ Upcycling 
ร่วมกบัผูด้้อยโอก�สอย่�งต่อเนือ่งตลอดทั้งปี 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GC เอท�นอลเอมีน (Ethanolamine หรือ EA) 50

นโยบายและลักษณะการตลาด

ผลิตภณัฑ์เอท�นอลเอมีนมีนโยบ�ยที่จะจำ�หน่�ยผลิตภณัฑ์ให้
กบัผูป้ระกอบก�รภ�ยในประเทศด้วยร�ค�และเง่ือนไขท�งก�รค้�
ทีส่�ม�รถแข่งขนัได้กบัผูผ้ลิตร�ยอ่ืนๆ โดยเน้นก�รสร้�งมูลค่�
เพ่ิมสูงสุดจ�กผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ ในปี 2565 บริษัทฯ 
มียอดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เอท�นอลเอมีนในประเทศประม�ณ
ร้อยละ 40 ของยอดจำ�หน่�ยทั้งหมด และมีส่วนแบ่งก�รตล�ด
ในประเทศประม�ณร้อยละ 36 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือ
บรษิทัฯ มีก�รส่งออกไปยงัตล�ดต่�งประเทศ โดยพิจ�รณ�ก�ร
จำ�หน่�ยไปยังประเทศที่ให้ผลประโยชน์สูงสุดในภูมภิ�คต่�งๆ 
เช่น ตล�ดอ�เซียนและออสเตรเลีย เป็นต้น

โพลีออลส์	(Polyols)
โพลีออลส์ (Polyols) เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปล�ย ใช้เป็น
วัตถดิุบหลักในก�รผลิตผลิตภัณฑ์ส�ยโพลียรูเีทน (Polyurethane) 

หรือ PU โดยจะข�ยทั้งในรูปส�รตั้งต้นโพลีออลส์ (Polyols) 
และพรีมิกซ์โพลีออลส์ (Premix Polyols) คือก�รนำ�โพลีออลส์
หล�ยๆ ชนิดม�ผสมกับส�รเติมแต่งต่�งๆ ต�มสูตรที่พัฒน�
ร่วมกับลูกค้� เช่น ก�รกำ�หนดคว�มอ่อนนุ ่มของพียูโฟม 
(PU Foam) เวล�ทำ�ก�รขึน้รปู เป็นต้น บรษิทัฯ ดำ�เนนิก�รผลิต
ผลติภัณฑ์ผ่�นบรษิทั จซีี โพลอีอลส์ จำ�กดั (GCP) ซ่ึงเป็นบรษิทั
ร่วมทุนระหว่�งบริษัทฯ Sanyo Chemical Industries และ 
Toyota Tsusho Corporation โดยมีกลยทุธ์หลกัเพ่ือให้บรษิทัฯ 
เป็นผู้ผลิตวัตถุดิบสำ�หรับผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนแบบครบวงจร
และตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของตล�ดที่มีก�รขย�ยตัว 
เพิ่มสูงขึ้น

สำ�หรบัปี 2565 ผลิตภัณฑ์โพลอีอลส์มีโรงง�นทีด่ำ�เนนิก�รผลติ
ในเชงิพ�ณชิย์ ซึง่ตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตส�หกรรมดับบลวิเอชเอ 
ตะวนัออก จังหวดัระยอง มีกำ�ลังก�รผลติตดิตัง้ผลิตภัณฑ์ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GCP โพลีอีเทอร์โพลีออลส์ (Polyether Polyols หรือ PPG) 130
โพลิเมอร์โพลีออลส์ (Polymer Polyols หรือ POP) 30
พรีมิกซ์โพลีออลส์ (Premix Polyols หรือ PM) 20

นโยบายและลักษณะการตลาด

GCP เป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์ Polyols ซ่ึงได้รบัเทคโนโลยกี�รผลติ
และองค์คว�มรูด้้�นสตูรก�รผลิตจ�กบรษิทั Sanyo Chemical 
Industries ซ่ึงเป็นพันธมิตรผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นในก�รสร้�ง
ฐ�นลูกค้�ทั้งในและต่�งประเทศ ผ่�นก�รข�ยทั้งสินค้�เกรด

ม�ตรฐ�น และสนิค้�เกรดทีมี่มูลค่�สงูทีผ่่�นก�รวจัิยและพัฒน� 
โดยที่ผ่�นม�ท�งบริษัทเริ่มจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ ไปยัง 19 
ประเทศทั่วโลก ได้แก่ ประเทศอินเดีย เวียดน�ม อินโดนีเซีย 
ม�เลเซีย จีน เปรู บร�ซิล บังคล�เทศ ฟิลิปปินส์ ตุรกี สิงคโปร์ 
ศรลัีงก� เนป�ล ป�กสีถ�น ไต้หวนั ไนจเีรยี ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย 
และสหรัฐอ�หรับเอมิเรตส์

ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ ์

เอทำนอลเอมีน	(Ethanolamine	หรือ	EA)	
เอท�นอลเอมีนผลิตจ�กเอทิลีนออกไซด์ โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก
อยู่ในรูปของโมโนเอท�นอลเอมีน (Monoethanolamine หรือ 
MEA) ไดเอท�นอลเอมีน (Diethanolamine หรือ DEA) และ
ไตรเอท�นอลเอมีน (Triethanolamine หรือ TEA) โดย
ผลิตภัณฑ์ EA ใช้เป็นส่วนผสมในก�รผลิตแชมพู ครีมนวดผม 
นำ้�ย�ปรับผ้�นุ่ม เครื่องสำ�อ�ง อุตส�หกรรมย� อุตส�หกรรม
ซีเมนต์ และอ่ืนๆ ก�รผลิตเอท�นอลเอมีนมีกำ�ลังก�รผลิต 
ติดตั้ง ดังนี้
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กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑเ์พื่อความย่ังยืน
(BIO & CIRCULARITY)

กลุ่มผลติภัณฑ์พล�สตกิชวีภ�พเเละผลติภัณฑ์เพ่ือคว�มยัง่ยนื 
คือผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบจ�กธรรมช�ติ อ�ทิ นำ้�มันป�ล์ม 
นำ้�มันเมล็ดในป�ล์มดิบ นำ้�มันพืช ไขมันสัตว์ ข้�วโพด นำ้�ต�ล
จ�กอ้อย และมันสำ�ปะหลัง เป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิต 
โดยผลิตภัณฑ์ท่ีได้ส�ม�รถนำ�ไปผลติผลิตภัณฑ์ต่อเนือ่งต่�งๆ 
ได ้ม�กม�ย ทั้งในอุตส�หกรรมสุขอน�มัยส ่วนบุคคล 
อุตส�หกรรมย� อุตส�หกรรมอ�ห�ร อุตส�หกรรมเคมีชวีภ�พ 
และอุตส�หกรรมพล�สตกิชวีภ�พ ฯลฯ ทัง้นี ้ส�ม�รถแบ่งกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

พลาสติกชีวภาพและเคมีชีวภาพ
(BIOPLASTICS และ BIOCHEMICALS)

พล�สตกิชวีภ�พ (Bioplastics) และเคมีชวีภ�พ (Biochemicals) 
เป็นก�รนำ�วัตถุดิบจ�กธรรมช�ติ อ�ทิ นำ้�ต�ลจ�กอ้อย 
มันสำ�ปะหลัง และข้�วโพด ม�ผ่�นกระบวนก�รหมักเพื่อผลิต
เป็นส�รตัง้ต้น อ�ท ิแลกตกิแอซิด (Lactic Acid) และซักซินกิ
แอซิด (Succinic Acid) เพ่ือนำ�ไปผลิตเป็นพล�สติกชีวภ�พ 
เช ่น โพลิแลกติกแอซิด (Polylactic Acid หรือ PLA) 
และผลิตภัณฑ์โพลิเอสเทอร์จำ�พวกโพลิบิวทิลีนซัคซิเนต 
(Polybutylene Succinate หรือ PBS) ต่อไป
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บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโพลิแลกติกแอซิด (PLA) โดยบริษัท 
NatureWorks LLC (NatureWorks) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน
ระหว่�งบริษัท GC International Corporation (GCI) บริษัท
ในกลุ่มของบริษัทฯ กับ Cargill, Intercorporated (Cargill) 
สหรัฐอเมริก� โดย NatureWorks เป็นเจ้�ของเทคโนโลย ี
ก�รผลติ PLA มีกำ�ลงัก�รผลติจ�กฐ�นก�รผลิตในสหรฐัอเมรกิ� 
150,000 ตนัต่อปี นอกจ�กนี ้NatureWorks ได้ตดัสนิใจลงทนุ
ขย�ยกำ�ลังก�รผลิต โดยก�รก่อสร้�งโรงง�นแห่งที่ 2 ที ่
นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นโรงง�น
ผลิตโพลิแลคไทค์ (Polylactide) และ PLA แบบครบวงจร 
มีกำ�ลังก�รผลิตอยู่ที่ 75,000 ตันต่อปี ขณะนี้อยู ่ระหว่�ง 

ก�รเตรยีมก�รก่อสร้�ง โดยมีเป้�หม�ยที่จะทำ�ก�รก่อสร้�ง 
แล้วเสรจ็ และเริม่ต้นดำ�เนนิก�รผลติเชงิพ�ณชิย์ในปล�ยปี 2567 
และสำ�หรบัก�รดำ�เนนิธรุกจิโพลบิวิทลินีซัคซิเนต (PBS) ดำ�เนนิ
ธุรกิจผ่�นบริษัท PTTMCC Biochem จำ�กัด (PTTMCC) 
ซ่ึงเป็นผู้ผลิตร�ยเดียวของโลก เป็นบริษัทร่วมทุนกับบริษัท 
Mitsubishi Chemical Corporation (MCC) เพ่ือผลิตและ
จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์พล�สติกชีวภ�พชนิด PBS ซึ่งเป ็น
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและส�ม�รถย่อยสล�ยได้
ภ�ยใต้อุณหภูมิปกต ิบรษิทั PTTMCC มีโรงง�นตัง้อยูท่ีจ่งัหวดั
ระยอง และมีกำ�ลังก�รผลิตอยู่ที่ 20,000 ตันต่อปี

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

NatureWorks โพลิแลกติกแอซิด (Polylactic Acid หรือ PLA) 150

PTTMCC โพลิบิวทิลีนซัคซิเนต (Polybutylene Succinate หรือ PBS) 20

นโยบายและลักษณะการตลาด

สำ�หรับผลิตภัณฑ์พล�สติกชีวภ�พและเคมีชีวภ�พนั้น ปัจจุบัน
มีก�รเติบโตของตล�ดต�มทิศท�งก�รอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ม�ตรก�รลด/เลิกก�รใช้พล�สติก และคว�มตระหนักรู้ของ
ประช�ชนถึงปัญห�ขยะพล�สติก โดยคว�มต้องก�รผลิตภณัฑ์
ในกลุ่มของพล�สตกิสล�ยตวัได้ (Compostable) เพ่ือทดแทน
พล�สตกิชนดิใช้ครัง้เดียวทิง้ (Single-Used Plastics) เพ่ิมสงูขึน้
อย่�งมีนัยสำ�คัญ ผลิตภัณฑ์ PLA ของ NatureWorks ใช้เป็น
วตัถดิุบสำ�หรบัผลิตภัณฑ์บรรจแุละสมัผสัอ�ห�ร (Food Grade) 
เช่น แก้วเครื่องด่ืมเย็น ช้อนส้อม หลอดเครื่องด่ืม รวมถึง 
แคปซูลก�แฟ (Coffee Capsule) และถุงช� (Tea Bag) 
นอกเหนือจ�กนั้นยังส�ม�รถนำ�ไปผลิตผลิตภัณฑ์สำ�หรับ
อุตส�หกรรมคอมพิวเตอร์ เช่น เส้นหมึกสำ�หรับเครื่องพิมพ์
ส�มมิติ (3D Printing Filament) เป็นต้น ในด้�นก�รข�ยและ
ก�รตล�ด NatureWorks เน้นกลยุทธ์เข้�ถึงคว�มต้องก�ร
ลูกค้�ทีมี่คว�มเฉพ�ะเจ�ะจง ด้วยก�รร่วมวจัิยและพัฒน�สนิค้�
ร่วมกับลูกค้�ซึ่งเป็นผู้ผลิตร�ยใหญ่ในต่�งประเทศ และมี 
นโยบ�ยที่จะใช้ผลิตภัณฑ์ชีวภ�พสำ�หรับผลิตภัณฑ์ของตนเอง 
จึงส�ม�รถเพ่ิมโอก�สท�งก�รตล�ดจ�กก�รตอบสนองคว�ม
ต้องก�รทีเ่ฉพ�ะเจ�ะจง และเพ่ิมมูลค่�ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้�ได้ 
และยงัได้ขย�ยฐ�นลกูค้�ผลติภัณฑ์พล�สตกิชวีภ�พอย่�งต่อเนือ่ง
เพ่ือรองรบัก�รเตบิโตของคว�มต้องก�รพล�สตกิชวีภ�พทีเ่พ่ิม
ม�กขึ้นทั่วโลกผ่�นบริษัท NatureWorks LLC และตัวแทน
จำ�หน่�ย สำ�หรบัผลิตภัณฑ์ของ PBS ตล�ดปัจจุบนัจะมีก�รนำ� 
PBS ไปใช้ในก�รผสมกับ PLA และพล�สติกชีวภ�พชนิดอืน่ๆ 
เพ่ือให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้นและเหม�ะสมกับก�รใช้ง�นม�กขึ้น 
เช่น บรรจุภัณฑ์ ฟิล์มห่ออ�ห�ร ถุงหูหิ้วพล�สติกชีวภ�พ ฟิล์ม
คลุมดินสำ�หรบัก�รเกษตร รวมถงึก�รนำ�ไปเคลือบกระด�ษเพ่ือ

ทำ�เป็นบรรจุภัณฑ์ภ�ชนะใส่อ�ห�รหรือแก้วเครื่องด่ืมทั้งร้อน
และเย็น โดยก�รจัดจำ�หน่�ยจะดำ�เนินก�รผ่�นก�รข�ยตรงกบั
ลกูค้�และตวัแทนจำ�หน่�ย ซึง่ตล�ดส่วนใหญ่อยูท่ีย่โุรป อเมรกิ� 
และจีน 

การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักในก�รผลิต PLA ของ NatureWorks ได้แก่ 
แลกติกแอซิด ซึ่งรับม�จ�ก Cargill (ผู้ถือหุ้น NatureWorks 
อีกฝ่�ยร่วมกับบริษัทฯ) ที่เป็นเจ้�ของเทคโนโลยีก�รผลิต 
แลกติกแอซิด โดยก�รนำ�เดกซ์โทรส (Dextrose) ที่ได้จ�ก
กระบวนก�รแปรรูปข ้�วโพดไปผ ่�นกระบวนก�รหมัก 
(Fermentation) ด้วยจุลินทรีย์เฉพ�ะ จ�กนั้น NatureWorks 
จะนำ�แลกติกแอซิดไปผลิตเป็น PLA โดย NatureWorks ได้มี
ก�รทำ�สัญญ�ก�รบริห�รจัดก�รแลกติกแอซิดกับ Cargill เพื่อ
ให้มั่นใจว่�มีแลกติกแอซิดเพียงพอต่อปริม�ณก�รผลิต อีกทั้ง 
Cargill ยังมีกระบวนก�รสนับสนุนให้ท�ง NatureWorks 
บริห�รจัดก�รร�ค�แลกติกแอซิดผ่�นก�รป้องกันคว�มเสี่ยง
ร�ค�ข้�วโพดในตล�ดโลก นอกจ�กนี้ ก�รบริห�รจัดก�ร
วัตถุดิบสำ�หรับโรงง�นแห่งที่ 2 ที่นครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ 
ในประเทศไทย ท�ง NatureWorks มกี�รจัดห�นำ้�ต�ลซึ่งเป็น
วตัถดิุบหลกัจ�กในพ้ืนทีน่ครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ พร้อมทัง้
มีก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงด้�นร�ค�นำ้�ต�ลที่มีลักษณะ
คล้�ยคลงึกนักบัก�รบรหิ�รจดัก�รร�ค�ข้�วโพดในสหรฐัอเมรกิ�

วัตถุดิบหลักในก�รผลิต BioPBS คือ Bio Succinic Acid 
(BSA) และ 1, 4 Butanediol (BDO) ซ่ึงต้องนำ�เข้�ท้ังหมด 
เนื่องจ�กยังไม่มีผู ้ผลิตวัตถุดิบหลักในประเทศไทย โดย 
PTTMCC จะทำ�ทัง้สญัญ�ระยะสัน้และระยะย�ว เพ่ือเพ่ิมคว�ม
มั่นคงในก�รจัดห�วัตถุดิบ
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นอกจ�กนี้  บริษัทฯ สนับสนุนก�รใช ้ทรัพย�กรอย่�งมี
ประสิทธิภ�พม�กขึ้น โดยดำ�เนินง�นต�มหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน เน้นก�รใช้ทรพัย�กรให้เกดิประโยชน์คุ้มค่�ม�กทีส่ดุ 
ด้วยก�รคืนคุณค่�ให้กบัพล�สตกิใช้แล้วให้กล�ยเป็นผลติภัณฑ์
ใหม่ ในก�รผลติเม็ดพล�สตกิรไีซเคิลคุณภ�พสงูร�ยใหญ่ทีส่ดุ
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกรีไซเคิล 
(POST-CONSUMER RECYCLED หรือ PCR) 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพล�สติก PCR เกิดจ�กก�รแปรรูปบรรจุภัณฑ์
พล�สติกที่ผ่�นก�รใช้ง�นแล้ว ด้วยเทคโนโลยีก�รรีไซเคิล 
ที่ทันสมัยกลับม�เป็นเม็ดพล�สติกรีไซเคิลที่มีคุณภ�พสูง 
มีคุณสมบัติและคว�มปลอดภัยในก�รใช้ง�นเทียบเท่�เม็ด
พล�สตกิใหม่ โดยส�ม�รถนำ�ไปใช้เป็นวตัถดิุบขึน้รปูบรรจุภัณฑ์
พล�สติกสัมผัสอ�ห�ร และบรรจุภัณฑ์ของสินค้�กลุ่มของใช ้

ในบ้�นและของใช้ส่วนตัว (Home and Personal Care) 
โดยผลิตภัณฑ์เม็ดพล�สติกรีไซเคิล ดำ�เนินธุรกิจผ่�นบริษัท 
เอ็นวิคโค จำ�กัด หรือ ENVICCO ซ่ึงส�ม�รถแบ่งได้เป็น 
2 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเม็ดพลำสติกรี ไซเคิลประเภท	PCR	PET
เกรดสัมผัสอ�ห�ร (Food-grade) มีคุณสมบัติเชิงกลหลัก 
เทยีบเท่�กบัเม็ดพล�สตกิ PET ใหม่ ผ่�นก�รรบัรองม�ตรฐ�น
คว�มปลอดภัยระดับส�กล เหม�ะสำ�หรบันำ�ไปขึน้รปูบรรจภัุณฑ์
อ�ห�รและเครื่องดื่ม 

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเม็ดพลำสติกรี ไซเคิลประเภท	PCR	HDPE
เกรดบรรจุภัณฑ์ (Packaging-grade) มีคุณสมบัติเชิงกล 
หลักเทียบเท่�กับเม็ดพล�สติก HDPE ใหม่ มีคว�มแข็งแรง
ทนท�น เหม�ะสำ�หรบันำ�ไปใช้ง�นเป็นบรรจุภัณฑ์สนิค้�ภ�ยใน
บ้�นและของใช้ส่วนตัว ได้แก่ ขวดนำ้�ย�ซักผ้� แชมพู สบู่ 
เป็นต้น 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

ENVICCO เม็ดพล�สติกรีไซเคิลประเภท PCR PET 30

เม็ดพล�สติกรีไซเคิลประเภท PCR HDPE 15

นโยบายและลักษณะการตลาด

สำ�หรบัผลิตภัณฑ์เม็ดพล�สตกิ PCR อยูใ่นช่วงเริม่มีก�รใช้ง�น
ในแถบทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จ�กผู้ผลิตสินค้�อุปโภค
บริโภค และค�ดก�รณ์ว่�ใน 3-5 ปีข้�งหน้�นี้ ตล�ดทั่วโลกจะ
มีอัตร�ก�รเติบโตสูงอย่�งมีนัยสำ�คัญ ต�มคว�มต้องก�รเพื่อ
ตอบสนองนโยบ�ยด้�นคว�มยัง่ยนื และก�รบรรเท�ปัญห�ด้�น
สิ่งแวดล้อม ทั้งเป้�หม�ยระดับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ปล�ยท�งเอง 
และเป้�หม�ยระดับประเทศ ในด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด 
ENVICCO จัดจำ�หน่�ยผ่�น GC เป็นตัวแทนจำ�หน่�ย และ 
มีส่วนหนึ่งจำ�หน่�ยตรงให้กับ ALPLA เพ่ือนำ�ไปใช้ขึ้นรูป
ผลิตภัณฑ์พล�สติกภ�ยในกลุ่มธุรกิจของตนเอง โดยเน้น
กลยทุธ์ผลักดันคว�มต้องก�รตล�ดผ่�นผูผ้ลติร�ยใหญ่ในกลุ่ม
ผลติภัณฑ์อ�ห�รและเครือ่งด่ืม และกลุม่ผลติภัณฑ์ในครวัเรอืน 
ทั้งในและต่�งประเทศ ที่มีนโยบ�ยด้�นคว�มยั่งยืนและตั้ง 
เป้�หม�ยเพ่ิมสัดส่วนก�รใช้ผลิตภัณฑ์เม็ดพล�สติก PCR 
อย่�งชดัเจน นอกจ�กนี ้จะมีก�รส่งออกผลติภัณฑ์ไปยงัประเทศ
ที่มีข้อบังคับก�รใช้ PCR เช่น สหภ�พยุโรป และสหรัฐอเมริก� 

การจัดหาวัตถุดิบ

เม็ดพล�สติกรีไซเคิลใช้บรรจุภัณฑ์พล�สติกใช้แล้วจ�กภ�ยใน
ประเทศ โดยมีก�รจัดห�ผ่�นคู่ค้�ที่เป็นผู ้ประกอบก�รค้� 

ของเก่�จ�กทั่วประเทศ มีก�รทำ�สัญญ�ระยะย�ว เพ่ือสร้�ง
คว�มม่ันคงในก�รจัดห�วัตถุดิบตรงกับคว�มต้องก�รของ 
บริษัทฯ ได้ นอกจ�กนี้ บริษัทฯ มีคว�มร่วมมือกับพันธมิตร 
คู่ค้� ในห่วงโซ่อุปท�น ได้แก่ ชุมชน ผู้ผลิตสินค้�ปล�ยท�ง 
ผู้ประกอบก�รด้�นโลจิสติกส์ ผู ้พัฒน�แพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพ่ือผลักดันโครงก�รบริห�รจัดก�รคัดแยกขยะอย่�งถูกวิธ ี
โดยเป็นก�รรวบรวมพล�สติกใช้แล้วจ�กแหล่งอื่นๆ เพิ่มเติม 

ผลิตภัณฑ์กลุ่ม VALUE ADDED
OLEOCHEMICALS (VAO)

เมทิลเอสเทอร์	(Methyl	Ester)
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐ�น (Basic 
Oleochemicals) ซึ่งส�รเมทิลเอสเทอร์ หรือ B100 ส�ม�รถ
ใช้ผสมกับนำ้�มันดีเซลพื้นฐ�น เพื่อผลิตเป็นนำ้�มันไบโอดีเซลที่
มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นยโุรป (EN14214) เพ่ือใช้ในเครือ่งยนต์
ดีเซล โดยเมทลิเอสเทอร์จะช่วยเพ่ิมประสทิธภิ�พในนำ�้มันดีเซล 
ทัง้ในด้�นคุณสมบตักิ�รหล่อลืน่ เพ่ิมประสทิธภิ�พก�รเผ�ไหม้
ของเครื่องยนต์ ช่วยยืดอ�ยุก�รใช้ง�นของเครื่องยนต์ และ 
ที่สำ�คัญคือช่วยลดมลภ�วะหรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึง
เป็นก�รช่วยลดปัญห�ฝุ่น PM2.5
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แฟตตี้แอลกอฮอล์	(Fatty	Alcohol)	
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐ�น ซึ่งเป็น 
ส�รตั้งต้นที่สำ�คัญในก�รต่อยอดไปสู่อุตส�หกรรมสุขอน�มัย
ส่วนบุคคล (Personal Care) แฟตตี้แอลกอฮอล์เป็นวัตถุดิบ
และส่วนประกอบที่นำ�ไปใช้ในก�รผลิตสินค้�หล�ยประเภท 
ซ่ึงรวมถงึส�รลดแรงตงึผวิ ส�รเสรมิสภ�พพล�สตกิ (Plasticizers) 
ส�รทำ�ละล�ย ส�รแต่งกล่ินนำ�้หอม ส�รชำ�ระล้�ง ส�รช่วยทำ�ให้
ฟองคงรูป (Foam Stabilizers) ส�รหล่อล่ืน เครื่องสำ�อ�ง 
เม็ดพล�สติกในอุตส�หกรรมปิโตรเคมีขั้นกล�ง (Plastic 
Intermediates) ย�สระผม สีและส�รเคลือบ ส่วนประกอบใน
สิ่งทอ เครื่องหนัง และหมึกพิมพ์

แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท	(Fatty	Alcohol	Ethoxylate)	
เป็นผลิตภัณฑ์ทีผ่ลติจ�กแฟตตีแ้อลกอฮอล์ และเอทลินีออกไซด์ 
(Ethylene Oxide หรือ EO) ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในก�รผลิต
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอน�มัยส่วนบุคคล (Personal Care) และ
ผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ดในครวัเรอืน (Home Care) อีกทัง้ยงั
ส�ม�รถใช้เป็นวัตถุดิบในนำ้�ย�ล้�งเส้นใย (Scouring Agent) 
ซ่ึงเป็นกระบวนก�รหนึ่งในก�รเตรียมเส้นใย (Preparation 
Process) และเป็นตวัช่วยทำ�ให้เส้นใยนิม่ (Softener) ในขัน้ตอน
สุดท้�ยของก�รเตรียมเส้นใย

กลีเซอรีน	(Glycerin)	
เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จ�กกระบวนก�รผลิตเมทลิเอสเทอร์และ
แฟตตี้แอลกอฮอล์ ซ่ึงผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนส�ม�รถนำ�ไปใช้ใน
อุตส�หกรรมย� อุตส�หกรรมอ�ห�ร  อุตส�หกรรมสุขอน�มัย
ส่วนบุคคล และอุตส�หกรรมอื่นๆ

แฟตตี้แอซิด	(Fatty	Acid)
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐ�น ส�ม�รถ
นำ�ไปใช้ในอุตส�หกรรมสุขอน�มัยส่วนบุคคล เช่น สบู่ และ

เครื่องสำ�อ�ง รวมทั้งเป็นส�รตั้งต้นของอุตส�หกรรมต่อเนื่อง
เพ่ือผลิตโอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษ (Specialty 
Oleochemicals)

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษ
(Specialty	Oleochemicals)	
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจ�กก�รนำ�ส�รตั้งต้นในกลุ่มผลิตภัณฑ ์
โอลีโอเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมขัน้พ้ืนฐ�น (Basic Oleochemicals) 
ไปผ่�นกระบวนก�รท�งเคมีเพ่ิมเติม เพ่ือผลิตเป็นโอลีโอเคมี
เพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษ (Specialty Oleochemicals) เช่น 
กรดโอโซน (Ozone Acid) ส�รประกอบเอสเทอร์จ�กกรดไขมัน
ต่�งๆ และโพลีออลล์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly 
Polyols) เป็นต้น ซึง่ส�ม�รถนำ�ไปใช้ในหล�กหล�ยอุตส�หกรรม 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ส�รทำ�คว�มสะอ�ดเพื่อสุขอน�มัยส่วนบุคคล 
ส�รเติมแต่งพล�สติก ก่อสร้�ง ก�รเกษตร และส�รหล่อล่ืน 
ที่ใช้ในอุตส�หกรรมขุดเจ�ะนำ้�มัน

บริษัทฯ ดำ�เนินก�รผลิตผลิตภัณฑ์ผ่�นกลุ่มบริษัท โกลบอล 
กรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) (GGC) และบริษัท Emery 
Oleochemicals UK Limited (EOUK) โดย EOUK เป็นบรษิทั
ร่วมทนุระหว่�งบรษิทั PTTGC International Private Limited 
(GC Inter) บริษัทในกลุ ่มของบริษัทฯ กับ Sime Darby 
Plantation (M) Sdn. Bhd. (SDP) ประเทศม�เลเซีย 
มีสำ�นักง�นใหญ่ตั้งอยู่ในสหร�ชอ�ณ�จักร และมีโรงง�นผลิต
ใน 2 ประเทศ ได้แก่ ประเทศเยอรมนีและสหรัฐอเมริก� โดย
กลุ่มบริษัท EMERY เป็นหนึ่งในผู้ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภณัฑ์
โอลีโอเคมีระดับโลก อีกทั้งยังมีเครือข่�ยด้�นก�รค้�และ 
ก�รตล�ดผ่�นบรษิทัย่อย รวมถงึตวัแทนจำ�หน่�ยครอบคลุมทกุ
ภูมิภ�คทัว่โลก สำ�หรบัโรงง�นทีด่ำ�เนนิก�รผลิตในเชิงพ�ณิชย์
ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้งของ
ผลิตภัณฑ์ต่�งๆ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

GGC เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) 500

แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol) 100

แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylate) 124

กลีเซอรีน (Glycerin) 51

EMERY โอลีโอเคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อมข้ันพ้ืนฐ�นในสหรัฐอเมริก�
(Basic Oleochemicals in US)

291

โอลีโอเคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อมชนิดพิเศษในสหรัฐอเมริก�
(Specialty Oleochemicals in US)

48

โอลีโอเคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อมชนิดพิเศษในยุโรป
(Specialty Oleochemicals in EU)

46

70 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



นโยบายและลักษณะการตลาด

ปัจจบุนัตล�ดมีคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรกบัธรรมช�ติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ิมม�กขึ้น เนื่องจ�กคว�มตื่นตัวและก�ร
รณรงค์เรือ่งก�รอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม และผลติภัณฑ์เพ่ือสขุภ�พ
และสุขอน�มัยส่วนบุคคล ซ่ึงในอน�คตค�ดว่�เทคโนโลยีและ
เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมจะเข้�ม�ทดแทนเทคโนโลยแีละผลติภัณฑ์
ในปัจจุบนั ส่งผลให้น�น�ประเทศตืน่ตวัในเรือ่งก�รห�พลังง�น
ทดแทน ก�รลดก�รใช้ส�รสังเคร�ะห์พร้อมทั้งห�ส�รทดแทน 
ที่มีส่วนประกอบหรือใช้วัตถุดิบจ�กธรรมช�ติ แนวโน้มคว�ม
ต้องก�รในก�รใช้โภคภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบ หรือผลิตจ�ก
วัตถุดิบจ�กธรรมช�ติที่ส�ม�รถสร้�งทดแทนขึ้นใหม่ได้ของ    
ผู้บริโภคทั่วโลกจึงมีเพ่ิมขึ้น บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญ
ของก�รเพ่ิมมูลค่�ให้แก่ผลผลิตท�งก�รเกษตรและแนวโน้ม
ก�รเติบโตของอุตส�หกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืน 
และมีคว�มมุ่งม่ันที่จะเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือ
สิง่แวดล้อมในระดับโลกทีโ่ดดเด่นในทกุตล�ดทีบ่รษิทัฯ ดำ�เนนิ
ธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์หลักของ GGC ซ่ึงได้แก่ เมทิลเอสเทอร์ จะถูก
จำ�หน่�ยให้แก่ผู้ผลิตและผู้ผสมนำ้�มันดีเซลหมุนเร็ว ซ่ึงลูกค้�
ส่วนใหญ่เป็นลูกค้�ในประเทศเกือบทั้งหมด โดย GGC จะ
จำ�หน่�ยผลติภัณฑ์โดยตรงให้แก่ลกูค้� และมีก�รทำ�สญัญ�ซ้ือข�ย
กนัเป็นระยะเวล�ทีแ่น่นอน สำ�หรบัผลิตภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอฮอล์ 
จะจำ�หน่�ยให้แก่ลกูค้�ทัง้ในประเทศและต่�งประเทศ ซ่ึงลูกค้�หลกั 
ได้แก่ ผู้ผลิตสินค้�อุปโภคบริโภค ผู้ประกอบอุตส�หกรรม 
โอลีโอเคมี ตลอดจนผูข้�ย (Trader) ผูจั้ดจำ�หน่�ย (Distributor) 
ที่ซ้ือแฟตตี้แอลกอฮอล์ไปข�ยต่อให้แก่ลูกค้�ของตน สำ�หรับ
ลูกค้�ในประเทศจะจำ�หน่�ยให้ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำ�กัด 
(TEX) เป็นหลัก ทั้งนี้ ตล�ดต่�งประเทศของผลิตภัณฑ์แฟตตี้
แอลกอฮอล์ ได้แก่ ประเทศต่�งๆ ในทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป 
ทวีปแอฟริก�ใต้ และทวีปอเมริก�ใต้ เป็นต้น ในส่วนของ
ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธิ์นั้นจะจัดจำ�หน่�ยให้แก่ผู้ผลิตและ

ผู้จัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภ�พและสุขอน�มัยส่วนบคุคล 
และอุตส�หกรรมอ่ืนๆ ทัง้ในประเทศและต่�งประเทศ โดยก�รข�ย
ผ่�นตัวแทนจำ�หน่�ย (Distributor) เป็นหลัก และมีบ�งส่วน 
ทีข่�ยให้แก่ลกูค้� เช่น บรษิทัข้�มช�ตขิน�ดใหญ่ (Multinational 
Corporation: MNC) ในอุตส�หกรรมเวชภัณฑ์และสุขอน�มัย
ภ�ยในประเทศ และบรษิทัผูผ้ลิตย�ขน�ดใหญ่ในภูมิภ�คเอเชยีใต้ 
เป็นต้น 

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท EMERY ซึ่งมีสำ�นักง�นข�ย
และฐ�นก�รผลิตกระจ�ยอยู ่ในหล�ยประเทศนั้น ก�รจัด
จำ�หน่�ยสินค้�จะดำ�เนินก�รโดยสำ�นักง�นข�ยประจำ�ประเทศ 
เพ่ือจดัจำ�หน่�ยโดยตรงไปยงัลกูค้� และมีก�รจดัจำ�หน่�ยผ่�น
ตัวแทนจำ�หน่�ยอีกด้วย

การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในก�รผลิตเมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ 
และกลีเซอรีนของ GGC คือนำ้�มันป�ล์มและนำ้�มันเมล็ด 
ในป�ล์ม ทั้งนี้ ก�รจัดซื้อนำ้�มันป�ล์มและนำ้�มันเมล็ดในป�ล์ม
โดยทั่วไปจะจัดซื้อจ�กในประเทศเป็นหลัก เพ่ือส่งเสริม
เกษตรกรรมและอุตส�หกรรมต่อเนื่องในประเทศ 
 
วตัถดิุบหลักทีใ่ช้ในก�รผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบรษิทั EMERY 
ที่ใช้ในโรงง�นที่ประเทศสหรัฐอเมริก� ได้แก่ ไขสัตว์ (Tallow) 
โดย EMERY มีคว�มได้เปรียบในก�รจัดห�วัตถุดิบเนื่องจ�ก
เป็นผูใ้ช้ร�ยใหญ่ โดยจัดซือ้จ�กในประเทศเป็นหลัก อย่�งไรกดี็
โรงง�นผลิตของ EMERY มีคว�มยดืหยุน่ในกระบวนก�รผลติ 
โดยส�ม�รถใช้วัตถุดิบชนิดอื่น อ�ทิ นำ้�มันป�ล์ม ทดแทนหรือ
ผสมกบัไขสตัว์ได้ในระดับหนึง่ ซ่ึงเป็นกลไกสำ�คัญในก�รบรหิ�ร
จัดก�รต้นทนุร�ค�วตัถดิุบในช่วงทีไ่ขสตัว์มีร�ค�สงูกว่�วตัถดิุบ
ทดแทนชนิดอื่น
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กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
(PERFORMANCE CHEMICALS)

เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษเป็นผลิตภัณฑ์ที่นำ�ไปใช้เป็นส่วนประกอบ
สำ�คัญในอุตส�หกรรมต่อเน่ืองอ่ืนๆ ที่มีอัตร�ก�รเติบโตสูง 
อ�ทิ อุตส�หกรรมย�นยนต์ ก่อสร้�ง พล�สติกวิศวกรรม 
เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิด
พิเศษ ได้แก่

เ ฮ ก ซ า เ ม ทิ ลี น  ไ ด ไ อ โ ซ ไ ซ ย า เ น ต 
(HEXAMETHYLENE DIISOCYANATE 
หรือ HDI) และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องของ HDI (HDI 
DERIVATIVES) โดย HDI เป็นผลติภัณฑปิ์โตรเคมีทีใ่ชใ้น
ก�รผลิตส�รเคลือบผิวประเภท Polyurethane (PU) Coating 
ที่มีคว�มสำ�คัญในอุตส�หกรรมก่อสร้�งและย�นยนต์ โดย
ส�ม�รถนำ�ม�ใชเ้คลอืบผวิไม้ โลหะ พล�สตกิ เฟอรน์เิจอร ์และ
รถยนต์ ให้ชิ้นง�นมคีว�มมนัเง�และคงทนต่อสภ�วะแวดลอ้ม
และก�รขดีขว่นม�กขึน้ โดยบรษิทัฯ ดำ�เนนิก�รผลติผลิตภัณฑ ์
HDI รวมถงึผลติภัณฑ์ตอ่เนือ่งของ HDI โดยบรษิทั Vencorex 
Holding SAS (Vencorex) ซึ่งบริษัท PTTGC International 
(Netherlands) B.V. ได้เพ่ิมสัดส่วนก�รถือหุ้นเป็น 100% 
ตั้งแต่วันที่ 30 มิถุน�ยน 2565 โดยธุรกิจของ Vencorex มี
ฐ�นก�รผลิต 3 แห่ง ในประเทศฝรั่งเศส สหรัฐอเมริก� และ
ไทย ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ลังก�รผลิตติดตั้งในกลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ ดังนี้

กลุ่มผลิตภัณฑ์สารเคลือบผิวอุตสาหกรรม 
และสารเติมแต่ง (INDUSTRIAL COATING 
RESINS AND ADDITIVES) เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์ที่ยึดส่วนประกอบอ่ืนๆ ทั้งหมดของส�รเคลือบเข้�
ด้วยกันเป็นฟิล์มกับพ้ืนผิว ซ่ึงมีคุณสมบัติต�มที่ต้องก�ร 
นอกจ�กนี้ ยังมีส�รเติมแต่งหล�ยชนิดที่ส�ม�รถนำ�ม�ใช้ใน
สูตรผสมเพื่อปรับปรุงคุณสมบัติเฉพ�ะของฟิล์ม เช่น ป้องกัน
ก�รกัดกร่อน ต้�นท�น UV รวมทั้งตัวเชื่อมขว�งซึ่งใช้เพ่ือ
เสรมิคว�มแขง็แรงของโครงข�่ยระหว�่งโมเลกลุเรซินเพ่ือเพ่ิม
คว�มแข็งของฟิล์ม กลุ่มผลิตภัณฑ์นี้นำ�ไปใช้ในอุตส�หกรรม
ปล�ยท�งที่หล�กหล�ย อ�ทิ ย�นยนต์ บรรจุภัณฑ์และ
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ไม้เพ่ือก�รอุตส�หกรรม 
ก�รผลิตโลหะ ก่อสร้�ง อุตส�หกรรมเรือและอ�ก�ศย�น 
ผลิตภัณฑเ์หล�่นีใ้หคุ้ณสมบตัทิีแ่ตกต�่งกนั เชน่ คว�มทนท�น 
คว�มยืดหยุ่น ก�รเก็บสี คว�มแข็งแรงป้องกันก�รขีดข่วน 
ก�รกัดกร่อนจ�กส�รเคม ีน้ำ� แสงแดด และเพื่อคว�มสวยง�ม 
โดยบริษัท allnex Holding GmbH (allnex) ซึ่งถือหุ้น 100% 
โดยบริษัท PTTGC International (Netherlands) B.V. 
โดยผลิตภัณฑ์ของ allnex แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก 
ดังนี้ 1) ลิควิดเรซิ่นและส�รเติมแต่ง (Liquid Resins & 
Additives หรือ LRA) 2) แรดเคียว (Radcure หรือ RAD) 
3) ครอสลงิค์เกอร ์(Crosslinkers หรอื XLR) และ 4) พ�วเดอร ์
(Powder Coating Resins หรอื PCR) ซ่ึง allnex มีฐ�นก�รผลติ 
34 แห่ง ใน 18 ประเทศทั่วโลก 

72 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



73บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



นโยบายและลักษณะการตลาด

allnex เป็นผูผ้ลติส�รเคลือบผวิอุตส�หกรรมชัน้นำ�ของโลกและ
ได้รับก�รยอมรับอย่�งกว้�งขว�งในด้�นก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรม เทคโนโลยี และก�รเข้�ถึงลูกค้�/ตล�ดทั่วโลก 
ด้วยศูนย์วิจัยและพัฒน� 23 แห่งทั่วโลก และสิทธิบัตรก�ร
เคลอืบม�กกว่� 1,000 ฉบบั allnex ยงัเป็นผูน้ำ�ด้�นเทคโนโลยี
ที่หล�กหล�ย เช่น high-end waterborne, high-solid 
solventborne, powder coating resins, และ UV-curable 
resins allnex มุ่งเน้นไปทีก่ลุ่ม industrial coatings และ inks 
resins โดยกลุ่มผลติภัณฑ์ของ allnex ถกูผลติด้วยเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

allnex ซึ่งมีโรงง�นอยู่ 34 แห่งทั่วโลก ครอบคลุม 3 ภูมิภ�ค
ประกอบด้วยโรงง�นในภูมิภ�คยโุรป 10 แห่ง มีกำ�ลงัก�รผลิต
รวม 547,000 ตันต่อปี โรงง�นในภูมิภ�คอเมริก� 8 แห่ง 
มีกำ�ลงัก�รผลติรวม 290,000 ตนัต่อปี และโรงง�นในภูมิภ�ค
เอเชียอีก 16 แห่ง กำ�ลังก�รผลิตรวม 459,000 ตันต่อปี โดย
มีกลุ่มลูกค้�กระจ�ยตัวอยู่ทั้งในภูมิภ�คยุโรป อเมริก� และ
เอเชีย

Vencorex ถือเป็นผู้ผลิต Aliphatic Isocyanates ร�ยใหญ่
อันดับที่ 2 ของโลก โดย Vencorex มีนโยบ�ยก�รจำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์ HDI และ HDI Derivatives ให้กับ Key Account 
Customer และตวัแทนจำ�หน่�ยเป็นหลัก ในปัจจุบนั Vencorex 
มีโรงง�นผลติใน 3 ประเทศ คือ ประเทศฝรัง่เศส สหรฐัอเมรกิ� 
และไทย และมีฐ�นลูกค้�กระจ�ยอยู่ในทกุภมูภิ�คทัว่โลก ทัง้นี้
กลยทุธ์ท�งก�รตล�ดหลักของ Vencorex คือก�รใช้จุดแขง็ของ
ก�รมีฐ�นก�รผลิตใน 3 ภูมิภ�คทั่วโลก ในก�รเข้�ถึงลูกค้�ใน
แต่ละภูมิภ�คอย่�งใกล้ชิดและตอบสนองคว�มต้องก�รของ
ลูกค้�อย่�งรวดเร็ว นอกจ�กน้ี Vencorex ยังให้คว�มสำ�คัญ
ในก�รสร้�งสัมพันธ์อันดีกับลูกค้� โดยมีหน่วยง�นวิจัยและ
พัฒน�ที่ มีคว�มเชี่ยวช�ญในก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ หรือ 
application ใหม่ๆ รวมถึงมุ่งเน้นก�รให้บริก�รท�งเทคนิคที่
ตอบโจทย์คว�มต้องก�รของลูกค้�

กลุ ่ม ลูกค ้�หลักของ Vencorex อยู ่ ในภูมิภ�คยุ โรป 
ตะวันออกกล�ง และแอฟริก� รวมไปถึงภูมิภ�คอเมริก� 
อย่�งไรกต็�ม หลังจ�กทีโ่รงง�นในประเทศไทยเริม่ดำ�เนนิก�ร
ผลิตเชิงพ�ณิชย์ Vencorex ได้ทำ�ก�รขย�ยตล�ด HDI และ 
HDI Derivatives ม�ทีท่วปีเอเชยีม�กขึน้ ซึง่เป็นไปต�มแนวโน้ม
ก�รขย�ยตัวอย่�งรวดเร็วของตล�ดในเอเชีย โดยเฉพ�ะใน
ประเทศจีน อินเดีย และเก�หลีใต้

การจัดหาวัตถุดิบ

โรงง�นผลิตกลุม่ผลติภัณฑ์ส�รเคลือบผวิอุตส�หกรรมและส�ร
เติมแต่งมีวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนก�รผลิตหล�ยชนิด 
ขึ้นอยู่กับสูตรก�รผลิตและวัตถุประสงค์ของก�รนำ�ไปใช้ โดย
วตัถดิุบหลักยกตวัอย่�งเช่น กรดท�เรฟท�ลิกบรสิทุธิ ์(Purified 
Terephthalic Acid) อีพอกซีเรซนิ (Epoxy Resin) นโีอเพนทลิ 
ไกลคอล (Neopentyl Glycol) กรดไอโซท�ลิกบรสิทุธิ ์(Purified 
Isophthalic Acid) สไตรีน (Styrene) เมทิลเมท�คริเลต 
(Methyl Methacrylate) กรดอะคริลิก (Acrylic Acid) บิวทิล 
อะคริเลต (Butyl Acrylate) เมล�มีน (Melamine) และ 
ฟอร์ม�ดีไฮด์ (Formaldehyde) โดย allnex จดัห�วตัถดิุบจ�ก 
ตล�ดโดยใช้ระบบจัดห�แบบรวมศนูย์ (Global Procurement) 
เพื่อเพิ่มอำ�น�จก�รต่อรองร�ค�วัตถุดิบ

โรงง�นผลิต HDI ใช้วัตถุดิบหลักคือ เฮกซ�เมทิลีนไดอ�มีน 
(Hexamethylenediamine หรือ HMDA) ซึ่ง Vencorex 
จัดซ้ือวัตถุดิบหลักทั้งหมดจ�กผู้ผลิตต�มสัญญ�ซ้ือข�ยทั้ง
ระยะสั้นและระยะย�ว

ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ
(SERVICES AND OTHERS)

นอกเหนือจ�กกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั้ง 5 กลุ่มแล้ว บริษัทฯ ยังได้ให้
คว�มสำ�คัญกับธุรกิจและกิจกรรมที่สนับสนุนให้ก�รดำ�เนิน
ธรุกจิมีคว�มม่ันคงและครบวงจรยิง่ขึน้ โดยมีบรกิ�รด้�นต่�งๆ 
ที่สำ�คัญ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ก�ำลังกำรผลิตติดตั้ง	(พันตันต่อปี)

allnex ผลิตภัณฑ์ส�รเคลือบผิวและส�รเติมแต่ง
(Coating Resins and Additives)

1,297

Vencorex เฮกซ�เมทิลีน ไดไอโซไซย�เนต และผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง
(HDI and HDI Derivatives)
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74 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ธุรกิจด้านการตลาดจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
และพัฒนาตลาดผลิตบรรจุภัณฑ์ 

บริษัทฯ มีก�รผลิตและจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์อย่�งครบวงจร 
และพัฒน�ผลติภัณฑ์ต�มคว�มต้องก�รของลกูค้�อย่�งต่อเนือ่ง 
รวมถงึมีผูแ้ทนข�ยสำ�หรบัก�รจำ�หน่�ยสนิค้�ไปยงัต่�งประเทศ
ทีไ่ด้รบัก�รแต่งตัง้ภ�ยใต้ บรษิทั จซี ีม�ร์เกต็ติง้ โซลูชัน่ส์ จำ�กดั 
(GCM) ครอบคลุมทกุภูมิภ�คต่�งๆ ทำ�หน้�ทีก่ระจ�ยสนิค้�และ
ให้ก�รบริก�รแก่ลูกค้� นอกจ�กนี้ บริษัทฯ มีก�รพัฒน�ตล�ด
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พล�สติกผ่�น บริษัท เอส.พี.เพ็ทแพค 
อินเตอร์ กรุ๊ป จำ�กัด (SPIG) และ TPBI & Myanmar Star 
Company Limited (TPBIMS) รวมถึงมีบริษัท โซลูชั่น 
ครีเอชั่น จำ�กัด (SUN) เป็นช่องท�งก�รพัฒน�และจัดจำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องใหม่ๆ ด้วย
 
ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ ท่าเทียบเรือ สาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน

ธุรกิจให้กำรบริกำรด้ำนโลจสิติกส์	ดำ�เนินก�รผ่�นกลุ่มบริษัท 
จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด (GCL) ซึ่งจะเป็นผู้ดำ�เนินก�ร
ให้บรกิ�รด้�นโลจสิตกิส์ครบวงจร สำ�หรบัผูผ้ลติผลติภัณฑ์เม็ด
พล�สติกในกลุ่มบริษัทฯ

ธุรกิจท่ำเทียบเรือและคลังเก็บเคมีภัณฑ์	ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท 
ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด (TTT) โดยให้บริก�รท่�เทียบเรือ 
ขนถ่�ยและคลังเกบ็เคมีภัณฑ์เหลวแก่ลูกค้�อุตส�หกรรมทัว่ไป
ในนิคมอุตส�หกรรมม�บต�พุด ต�มที่ได้รับสัมปท�น

ธุรกิจให้บริกำรโครงสร้ำงส�ำหรับท่อขนส่ง ดำ�เนินก�รผ่�น 
บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทร�นสปอร์ต จำ�กัด (EFT) ซึ่งเป็นผู้ให้
บรกิ�รโครงสร้�งสำ�หรบัท่อขนส่งกบัผูป้ระกอบก�รปิโตรเลยีม
และปิโตรเคมีในเขตนิคมอุตส�หกรรมม�บต�พุดและพ้ืนที่ 
ใกล้เคียง

ธุรกิจกำรผลิตและจ�ำหน่ำยสำธำรณปูโภค ลงทนุผ่�นก�รถอืหุน้ 
บริษัท โกลบอล เพ�เวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน) (GPSC) 
โดยดำ�เนินก�รผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้� ไอนำ้� และนำ้�ใช้ใน
อุตส�หกรรม ให้กับบริษัทในกลุ ่ม ปตท. และโรงง�น 
อุตส�หกรรมอื่นๆ

ธุรกิจบริหำรจัดกำรที่ดินและทรัพย์สิน ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท 
จีซี เอสเตท จำ�กัด (GCEC) โดยประกอบกิจก�รบริห�รจัดก�ร
ที่ดินและทรัพย์สินอื่นๆ เช่น โครงสร้�งระบบท่อ โรงผลิตนำ้�
อุตส�หกรรม อ�ค�รสำ�นกัง�น และพ้ืนทีป่ลกูป่� เพ่ือสนบัสนนุ
โครงก�รลงทนุของบรษิทัฯ บริษัทร่วมทุนต�มแผนกลยุทธ์และ
บริษัทคู่ค้�อื่นๆ

ธุรกิจให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำ�กัด (PTT 
Digital) โดยให้บรกิ�รด้�นเทคโนโลยสี�รสนเทศและก�รสือ่ส�ร
อย่�งครบวงจร ครอบคลุมถึงก�รออกแบบ ก�รพัฒน� และ
ก�รดูแลรักษ�ระบบง�นที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของ
องค์กรธุรกิจ

ธุรกิจด้านเทคนิค วิศวกรรม การบำารุงรักษาโรงงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม
และรักษาความปลอดภัย

ธรุกิจให้บริกำรบ�ำรงุรักษำโรงงำน	และงำนวิศวกรรม	ดำ�เนนิก�ร
ผ่�นบรษิทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจเินยีรงิ จำ�กดั (GCME) 
โดยให้บริก�รง�นบำ�รุงรักษ�โรงง�น ง�นซ่อมใหญ่โรงง�น 
ง�นตรวจสอบอุปกรณ์ ง�นวศิวกรรม ง�นก่อสร้�ง ง�นบรหิ�ร
โครงก�รให้กับบริษัทในกลุ่มอุตส�หกรรมนำ้�มันและก๊�ซและ 
กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มเคมีภัณฑ์ และกลุ่มอุตส�หกรรมอ่ืนๆ 
ทั้งในประเทศไทยและภูมิภ�คเอเชีย 

ธรุกิจให้บริกำรด้ำนงำนคณุภำพ	ควำมปลอดภยั	อำชวีอนำมัย
และสิ่งแวดล้อม โดยดำ�เนินธุรกิจอย่�งครบวงจรผ่�นบริษัท 
เอ็นพีซ ีเซฟตี ้แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ จำ�กดั (NPC)  
ได้แก่ ง�นให้บริก�รฝึกอบรมและจัดทำ�ระบบคุณภ�พ ระบบ 
คว�มปลอดภัย อ�ชวีอน�มัย และสิง่แวดล้อม ง�นตรวจประเมิน
คว�มสอดคล้องต�มกฎหม�ย ง�นตรวจประเมินสินค้�ท่ีเป็น 
มิตรต่อสิง่แวดล้อมและค�ร์บอนฟุตพริน้ท์องค์กร ง�นฝึกอบรม
ก�รขับขี่ขนส่งวัตถุอันตร�ยเชิงป้องกัน ง�นข�ยสินค้�ด้�น 
คว�มปลอดภัย อ�ชวีอน�มัยและสิง่แวดล้อม ง�นบรกิ�รศนูย์
ควบคุมภ�วะฉกุเฉนิในนคิมอุตส�หกรรมม�บต�พุด ง�นรกัษ�
คว�มปลอดภัยในโรงง�นอุตส�หกรรม ผ่�นบรษิทั รกัษ�คว�ม
ปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จำ�กดั (NPCSG)

ธุรกิจวิสาหกิจเพื่อสังคม

ธรุกิจให้บริกำรท่ีปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจดักำร ดำ�เนนิก�รผ่�น
บริษัท ประช�รัฐรักส�มัคคีระยอง (วิส�หกิจเพื่อสังคม) จำ�กัด 
(PRS RAYONG) โดยให้บริก�รรับเป็นที่ปรึกษ�และให้ 
คำ�แนะนำ�ปัญห�ด้�นก�รบริห�รจัดก�ร เช่น ก�รเกษตร 
ก�รค้� ฯลฯ

ธุรกิจวิสำหกิจเพื่อสังคม ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท ส�นพลัง 
วิส�หกิจเพื่อสังคม จำ�กัด (SPSE) โดยประกอบกิจก�ร ผลิต 
ซ้ือ ข�ยสนิค้� และ/หรอืให้บรกิ�รอันก่อให้เกดิประโยชน์กบัสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อันเป็นก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อสังคม

ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจบริหำรเงินและจดัหำเงินทุนส�ำหรบักลุ่มบริษัทฯ	ดำ�เนนิก�ร
ผ่�นบริษัท จีซี ศูนย์บริห�รเงิน จำ�กัด (GCTC) โดยทำ�หน้�ที่
บริห�รเงิน รวมถึงจัดห�เงินทุนสำ�หรับกลุ่มบริษัทฯ

ธุรกิจเก่ียวกับกำรลงทุนในรูปแบบ	 CVC	 (CORPORATE	
VENTURE	CAPITAL) ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท จีซี เวนเจอร์ส 
จำ�กัด (GCV) และ GC Ventures America Corporation 
(GCVA) โดยประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับก�รลงทุนในรูปแบบ 
CVC ทั้งท�งตรงและท�งอ้อม

ธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรจัดหำแรงงำน ดำ�เนินก�รผ่�นบริษัท 
บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด (BSA) โดยให้บริก�ร
ด้�นก�รจัดห�แรงง�นและจ้�งเหม�บรกิ�รแก่ ปตท. และบรษิทั
ในกลุ่ม ปตท.
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ตลาด
และภาวะการแข่งขัน

สถานการณ์เศรษฐกิจ

ภ�พรวมสถ�นก�รณ์ในปี 2565 เศรษฐกิจโลกต้องเผชิญ 
ผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์สงคร�มคว�มขัดแย้งระหว่�ง
รัสเซีย-ยูเครน ทำ�ให้ประเทศมห�อำ�น�จนำ�โดยสหรัฐฯ และ
ประเทศในกลุ่มยุโรป ต้องออกม�ตรก�รควำ่�บ�ตรนำ้�มันจ�ก
ประเทศรสัเซยีเพ่ือตอบโต้ ทำ�ให้อุปท�นนำ�้มันในตล�ดโลกลดลง
จนส่งผลให้ร�ค�พลงัง�นและสนิค้�โภคภัณฑ์เพ่ิมสงูขึน้ อัตร�
เงินเฟ้อพุ่งขึน้อย่�งรวดเรว็ ธน�ค�รกล�งหล�ยประเทศต่�งเร่ง
ดำ�เนินนโยบ�ยก�รเงินที่เข้มงวดม�กขึ้นเพ่ือควบคุมอัตร�
เงินเฟ้อ ซ่ึงกระทบโดยตรงต่อก�รเติบโตของเศรษฐกิจ 
ในขณะทีป่ระเทศจนียงัคงดำ�เนนิม�ตรก�ร Zero-COVID อย่�ง
เข้มงวด ทำ�ให้ปัญห� Global Supply Disruption มีแนวโน้ม
ยืดเยื้อและมีผลกระทบต่อภ�คก�รผลิตทั่วโลก จ�กปัจจัยที่
กล่�วม� ทำ�ให้ปี 2565 เริ่มเกิดภ�วะเศรษฐกิจถดถอย 
(Recession) ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 โดย IMF ได้ปรับลด
ค�ดก�รณ์อัตร�ก�รเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลกม�อยู่ที่
ขย�ยตัวร้อยละ 3.2 (ที่ม�: IMF – ตุล�คม 2565)

สถานการณ์ตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์  
ปิโตรเคมีขั้นต้น (Upstream)

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
และสาธารณูปการปี 2565 

สถ�นก�รณ์ตล�ดนำ้�มันดิบในปี 2565 มีก�รปรับสูงขึ้นจ�ก 
ปี 2564 จ�กเหตุก�รณ์สงคร�มรัสเซีย-ยูเครน ส่งผลให้ร�ค�
นำ้�มันดิบปรับสูงขึ้นในไตรม�สที่ 1 และสูงสุดในไตรม�สที่ 2 
เนื่องจ�กตล�ดมีคว�มกังวลต่ออุปท�นของภ�คพลังง�น 
ที่ห�ยไปของรัสเซีย อย่�งไรก็ต�ม ร�ค�ได้ปรับตัวลดลงใน
ไตรม�สท่ี 3 จ�กก�รทีป่ระเทศจีนยงัคงม�ตรก�ร Zero-COVID 
โดยมีก�รจำ�กดัก�รเดินท�งและกจิกรรมต่�งๆ ในเมืองสำ�คัญ   
ส่งผลให้ก�รฟื ้นตัวท�งเศรษฐกิจของประเทศจีน ซ่ึงเป็น
ประเทศที่บริโภคนำ้�มันดิบม�กเป็นอันดับ 2 ของโลก รองจ�ก
สหรัฐฯ ชะลอตัว ประกอบกับตล�ดค�ดก�รณ์ก�รเกิดภ�วะ
เศรษฐกิจถดถอยและมีคว�มต้องก�รใช้นำ้�มันดิบลดลง ทำ�ให้
ร�ค�นำ้�มันดิบปรับลดลงในไตรม�สที่ 3 และ 4 ต�มลำ�ดับ 

ในส่วนของปริม�ณก�รผลิต กลุ่มโอเปกและพันธมิตร (โอเปก
พลัส) ได้ประก�ศลดกำ�ลังก�รผลิตครั้งใหญ่ในรอบ 2 ปี โดยมี
ก�รลดกำ�ลงัก�รผลิตลง 2 ล้�นบ�ร์เรลต่อวนั ในเดือนพฤศจกิ�ยน 

2565 เพ่ือรักษ�สมดุลของร�ค� จึงส่งผลให้อุปท�นมีคว�ม
ตึงตัวเพ่ิมขึ้น ประกอบกับสหภ�พยุโรปมีมติระงับก�รนำ�เข้�
นำ�้มันทีข่นส่งท�งเรอืจ�กรสัเซียภ�ยในสิน้ปี 2565  ทำ�ให้ระดับ
ร�ค�นำ้�มันดิบทรงตัวในระดับ 85-90 เหรียญสหรัฐฯ ต่อ
บ�ร์เรล ในไตรม�สที่ 3 และ 4 ทั้งนี้ ร�ค�นำ้�มันดิบดูไบเฉลี่ย
ในปี 2565 อยู่ที่ 96.3 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล เพิ่มขึ้น 27.1 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล เมื่อเทียบกับปี 2564

สถ�นก�รณ์ร�ค�และส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมใน 
ปี 2565 ปรบัเพ่ิมขึน้โดยมีส�เหตสุำ�คัญม�จ�กประเทศในยโุรป
ส่วนใหญ่ และสหรัฐฯ ได้ออกม�ตรก�รห้�มนำ�เข้�ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมจ�กรัสเซีย โดยสหรัฐฯ ให้ม�ตรก�รดังกล่�วมีผล
บงัคับใช้ในเดือนมีน�คม 2565 และยโุรปให้มีผลบงัคับใช้เดือน
กุมภ�พันธ์ 2566 ทั้งนี้ สหรัฐฯ และยุโรป นำ�เข้�ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมจ�กรัสเซียในปี 2564 ที่ 285,000 และ 1,060,000 
บ�ร์เรลต่อวัน ต�มลำ�ดับ อีกทั้งหล�ยประเทศทั่วโลกกลับม�
เปิดประเทศเตม็รปูแบบหลงัจ�กประช�ชนได้รบัวคัซีนเพียงพอ
และเปลี่ยนนโยบ�ยใช้ชีวิตควบคู่กับไวรัสโควิด-19 (live with 
COVID-19) ทำ�ให้เศรษฐกจิเริม่ฟ้ืนฟูกลับม� ยกเว้นประเทศจีน
ซ่ึงเป็นประเทศทีย่งัควบคุมประช�ชนต�มม�ตรก�ร Zero-COVID 
อยู่เช่นเดิม นอกจ�กนี้ ยังมีปัจจัยกดดันร�ค�จ�กก�รขึ้น 
อัตร�ดอกเบี้ยของธน�ค�รกล�งสหรัฐฯ ทำ�ให้ค่�เงินดอลล�ร์
แข็งค่�ขึ้นจนทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ซ้ือข�ยกันด้วย 
สกลุเงินดอลล�ร์สงูขึน้ต�มทำ�ให้กดดันอุปสงค์ และก�รประก�ศ
โควต�ส่งออกผลติภัณฑ์ปิโตรเลียมรอบที ่5 ของประเทศจนีใน
เดือนตลุ�คม 2565 ส่งผลให้อุปท�นในไตรม�ส 4 สูงขึ้นอย่�ง
รวดเร็วและกดดันร�ค�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในทุกประเภท 
ทั้งนี้ ร�ยละเอียดของแต่ละผลิตภัณฑ์มีดังนี้

ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเบนซิน (Gasoline: ULG 95) กบันำ�้มันดิบ
ดูไบปี 2565 ได้รับปัจจัยสนับสนุนจ�กก�รที่หล�ยประเทศ
เปลีย่นนโยบ�ยก�รควบคุมไวรสัโควิด-19 ม�เป็นมุ่งเป้�หม�ย
ทีจ่ำ�นวนประช�กรทีไ่ด้รบัวคัซีนแทน จึงส่งผลให้ด้�นอุปสงค์มี
ทศิท�งดีขึน้ ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเบนซินกบันำ�้มันดิบดูไบ
อยู่ที่ 18.8 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล ปรับตัวเพ่ิมขึ้น 7.8 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล จ�กปี 2564 

ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันอ�ก�ศย�น (Jet/Kerosene) กบันำ�้มันดิบ
ดูไบปี 2565 ได้รบัปัจจัยสนบัสนนุจ�กอุปสงค์จ�กก�รท่องเทีย่ว
และก�รเดนิท�งทั้งภ�ยในประเทศและระหว่�งประเทศเพิม่ขึ้น 
ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันอ�ก�ศย�นกบันำ�้มันดิบดูไบอยูท่ี ่30.3 
เหรยีญสหรฐัฯ ต่อบ�ร์เรล ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 24.5 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อบ�ร์เรล จ�กปี 2564

76 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ส่วนต่�งร�ค�นำ้�มันดีเซล (Diesel 10 PPM) กับนำ้�มันดิบดูไบ
ปี 2565 ได้รับก�รสนับสนุนจ�กอุปสงค์ที่เพิ่มทั่วโลก จ�กก�ร
เปล่ียนวธิผีลิตไฟฟ้�ด้วยก๊�ซธรรมช�ตมิ�เป็นนำ�้มันดีเซล (Gas 
to oil switching) ร�ว 400,000 บ�ร์เรลต่อวันในปี 2565 
อันเนื่องจ�กรัสเซียหยุดส่งก๊�ซธรรมช�ติให้ยุโรป ซึ่งยุโรปเป็น
ภูมิภ�คทีน่ำ�เข้�นำ�้มันดีเซลจ�กรสัเซียม�กถงึ 700,000 บ�ร์เรล
ต่อวนัในปี 2564 ทำ�ให้ร�ค�ก๊�ซธรรมช�ตใินยโุรป (TTF) เฉล่ีย
เดือนมกร�คม-ตลุ�คม 2565 เพ่ิมขึน้สูร่ะดับ 41.6 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อล้�นบทียี ู($/MMBTU) เทยีบกบัค่�เฉลีย่ปี 2564 ทีอ่ยูร่ะดับ
16.3 เหรียญสหรัฐฯ ต่อล้�นบีทียู หรือเพิ่มขึ้นกว่�ร้อยละ 155 
ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�นำ้�มันดีเซลกับนำ้�มันดิบดูไบปี 2565 
อยู่ท่ี 38.9 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล ปรับตัวเพ่ิมขึ้น 30.5 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล จ�กปี 2564

ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเต�เกรดกำ�มะถนัสงู (High Sulfur Fuel Oil) 
กับนำ้�มันดิบดูไบปี 2565 อุปสงค์จ�กภ�คไฟฟ้�ในประเทศ 
บงัคล�เทศ ป�กสีถ�น และศรลัีงก� ได้ปรบัลดลงอย่�งรวดเรว็
เนื่องจ�กผลกระทบของภ�วะเงินเฟ้ออย่�งรุนแรง โดยข้อมูล
เงินเฟ้อเดือนสิงห�คม 2565 เงินเฟ้อของประเทศบังคล�เทศ 
ป�กีสถ�น และศรีลังก� อยู่ที่ระดับร้อยละ 9.52, 27.26 และ 
70.20 ต�มลำ�ดับ และมีปัจจยักดดันอุปท�นจ�กรสัเซียทีเ่ปล่ียน
เส้นท�งก�รส่งออก (Shift trade flow) จ�กเดิมทีเ่คยไปสหรฐัฯ 
และยโุรป รวมกนั 550,000 บ�ร์เรลต่อวนั ในปี 2564 เปลีย่นไป
ที่ภูมิภ�คตะวันออกกล�งและเอเชียแทน เพ่ือเล่ียงม�ตรก�ร
ห้�มนำ�เข้�ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมของสหรัฐฯ และยุโรป มผีลให้
ส่วนต่�งร�ค�นำ้�มันเต�เกรดกำ�มะถันสูงกับนำ้�มันดิบดูไบ 
ปี 2565 อยู่ที่ -14.1 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล ปรับตัวลดลง 
9.2 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล จ�กปี 2564

ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเต�เกรดกำ�มะถนัตำ�่ (Low Sulfur Fuel Oil) 
กับนำ้�มันดิบดูไบปี 2565 มีปัจจัยสนับสนุนจ�กโรงกล่ันที่
พย�ย�มผลิตนำ้�มันดีเซลให้ม�กที่สุดอันเนื่องจ�กได้ร�ค�ที่ดี 
จนส่งผลให้อุปท�นนำ้�มัน Vacuum gasoil (VGO) ซ่ึงเป็น 
องค์ประกอบสำ�คัญในก�รนำ�ไปผสมเป็นนำ้�มันเต�เกรด
กำ�มะถันตำ่�ลดลง และทำ�ให้อุปท�นนำ�้มันเต�เกรดกำ�มะถนัตำ�่
ลดลงเช่นกนั   อย่�งไรกต็�ม รฐับ�ลจีนยงัคงส่งเสรมิให้โรงกล่ัน
ในประเทศได้รบัก�รยกเว้นภ�ษมูีลค่�เพ่ิม เพ่ือกระตุน้ให้โรงกลัน่
ผลตินำ�้มันเต�เกรดกำ�มะถันตำ่�ม�กขึ้น เพ่ือส่งไปจำ�หน่�ยที่
ท่�เรือแห่งใหม่บริเวณ Zhoushan ซึ่งประเทศจีนต้องก�รให้
เป็นศูนย์กล�งก�รเติมเชื้อเพลิงเดินเรือแห่งใหม่ของภูมิภ�ค
เอเชียเหนือ อีกทั้งยังเพ่ิมโควต�ก�รส่งออกนำ้�มันเต�เกรด
กำ�มะถันตำ่�สำ�หรับปี 2565 เป็น 16.75 ล้�นตัน เพ่ิมขึ้นถึง 
ร้อยละ 47 เทยีบกบัปี 2564 ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเต�เกรด
กำ�มะถนัตำ�่กบันำ�้มันดิบดูไบปี 2565 อยูท่ี ่22.5 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อบ�ร์เรล ปรับตัวเพิ่มขึ้น 9.8 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล จ�ก
ปี 2564

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  
และสาธารณูปการปี 2566

สถ�นก�รณ์นำ�้มันดิบปี 2566 มีปัจจยักดดันจ�กภ�วะเศรษฐกจิ
ถดถอยต่อเนื่องจ�กปี 2565 ซึ่งค�ดว่�จะต่อเนื่องถึงไตรม�ส
ที่ 2 ปี 2566 แต่ยังมีปัจจัยสนับสนุนจ�กก�รที่ประเทศจีน
ประก�ศเปิดประเทศ ในขณะที่ด้�นอุปท�นกลุ่มโอเปกพลัส 
ยงัคงนโยบ�ยควบคุมก�รผลิตอย่�งต่อเนือ่ง ประกอบกบัคว�ม
ขดัแย้งระหว่�งรัสเซียและสหภ�พยุโรปในภ�คพลังง�นทีส่่งผล
ต่อคว�มกงัวลด้�นอุปท�นอย่�งต่อเนือ่ง จึงค�ดว่�ร�ค�นำ้�มัน
จะยงัคงทรงตวัในระดับสงูได้ โดยก�รผลติของประเทศอิหร่�น
และเวเนซุเอล� ยงัคงไม่กลับม�สูต่ล�ดอย่�งมีนยัสำ�คัญ จึงค�ด
ว่�ร�ค�นำ้�มันดบิจะมีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 จ�ก
ปัจจัยกดดันท�งเศรษฐกิจเป็นหลัก

สำ�หรบัสถ�นก�รณ์ร�ค�และส่วนต่�งร�ค�ผลติภัณฑ์ปิโตรเลียม
ในปี 2566 ค�ดว่�จะมีแนวโน้มอ่อนตวัลงเม่ือเทยีบกบัปี 2565 
โดยส่วนต่�งร�ค�ยังคงอยู่ในระดับสูงจ�กผลของอุปท�นที่
ตึงตัวจ�กสถ�นก�รณ์คว�มขัดแย้งในทวีปยุโรป นอกจ�กนี้ 
ยังมีปัจจัยจ�กภ�วะอุปสงค์ที่ลดตำ่�ลงเนื่องจ�กเศรษฐกิจมี 
แนวโน้มเข้�สู่สภ�วะถดถอย ภ�วะเงินเฟ้อ รวมถึงก�รเร่งขึ้น
ของอัตร�ดอกเบี้ยนโยบ�ยของสหรัฐฯ ที่ทำ�ให้ค่�เงินดอลล�ร์
แขง็ค่�อย่�งรวดเรว็ โดยภ�วะเศรษฐกจิถดถอยนีมี้แนวโน้มจะ
เกิดขึ้นในยุโรปและบ�งประเทศที่มีเศรษฐกิจขน�ดเล็กที่มี 
เงินทุนสำ�รองระหว่�งประเทศตำ่� เช่น ประเทศศรีลังก� 
ป�กีสถ�น เมียนม� เป็นต้น อย่�งไรก็ต�ม มีปัจจัยสนับสนุน
ร�ค�จ�กภ�วะอุปท�นของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ยังคงตึงตัว
จ�กผลพวงของสงคร�มรสัเซีย-ยเูครนทีมี่แนวโน้มยดืเยือ้และ
จ�กม�ตรก�รห้�มนำ�เข้�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมจ�กรัสเซียของ
ยุโรปทีจ่ะมีผลบงัคับใช้ในเดือนกมุภ�พันธ์ 2566 อีกด้วย จึง 
ค�ดก�รณ์ค่�ก�รกลั่น (GRM) ในปี 2566 จะอ่อนตัวลงเม่ือ
เทียบกับปี 2565 จ�กปัจจัยกดดันท�งเศรษฐกิจเป็นหลัก 
เช่นเดียวกับนำ้�มันดิบ

ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ ปี 2565 
 
อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีน (Paraxylene) และเบนซีน 
(Benzene) ได้รับแรงกดดันจ�กภ�วะเศรษฐกิจชะลอตัวทำ�ให้
คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนและเบนซีนปรับตัวลดลง 
โดยภ�คอุตส�หกรรมปล�ยท�งของผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีน 
โดยเฉพ�ะคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์สินค้�ปล�ยท�งในกลุ่ม
อุตส�หกรรมสิ่งทอ ซึ่งเป็นอุตส�หกรรมที่มีสัดส่วนสูงที่สุดใน
ส�ยพ�ร�ไซลีนมีคว�มต้องก�รลดลง อย่�งไรก็ต�ม ตล�ด
พ�ร�ไซลนีมีปัจจัยสนบัสนนุจ�กอุปสงค์ในกลุม่ผลิตภัณฑ์ PET 
Resin ในกลุ่มบรรจุภัณฑ์อ�ห�รและนำ้�ด่ืมแบบใช้ครั้งเดียว 
เพ่ิมขึน้และลดก�รใช้บรรจุภัณฑ์ทีเ่คยใช้ง�นแล้ว จ�กพฤตกิรรม
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ผู้บริโภคที่หันม�ให้คว�มสำ�คัญด้�นสุขอน�มัยม�กขึ้น อีกทั้ง
ยังมีปัจจัยสนับสนุนจ�กกิจกรรมก�รเดินท�งท่องเที่ยว 
เนื่องจ�กหล�ยประเทศ (นอกจ�กประเทศจีน) เริ่มมีก�รเปิด
ประเทศ  ในขณะทีภ่�คอุตส�หกรรมของส�ยผลิตภัณฑ์เบนซนี 
โดยเฉพ�ะโรงง�นสไตรีนโมโนเมอร์ (SM) หล�ยแห่งในยุโรป
ลดกำ�ลังก�รผลิตลงเนื่องจ�กไม่คุ้มทุนในก�รผลิต ทำ�ให้
อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์เบนซีนปรับตัวลดลง เนื่องจ�กคว�ม
กังวลในด้�นเศรษฐกิจ โดยสินค้�ในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้� 
(Electrical and Electronics) ได้แก่ เครื่องปรับอ�ก�ศ ตู้เย็น 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ กลุ่มอุตส�หกรรมก่อสร้�ง (Construction) 
และกลุ่มอุตส�หกรรมรถยนต์ (Automotive) มีอุปสงค์ลดลง 
ผู้บริโภคใช้จ่�ยในสิ่งที่จำ�เป็นและประหยัดม�กขึ้น  

ในด้�นอุปท�น กำ�ลังก�รผลิตผลติภัณฑ์พ�ร�ไซลนีในตล�ดโลก
ปี 2565 อยู่ที่ 73.2 ล้�นตัน ขย�ยตัวเพิ่มขึ้น 7 ล้�นตัน จ�ก
ปี 2564 และกำ�ลังก�รผลิตเบนซีนในตล�ดโลกปี 2565 อยู่ที่ 
75 ล้�นตัน ขย�ยตัวเพิ่มขึ้น 3 ล้�นตัน จ�กปี 2564 โดยกำ�ลัง
ก�รผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ม�จ�กประเทศจนีเป็นส่วนใหญ่ จ�กนโยบ�ย
พ่ึงพ�ก�รผลิตในประเทศและลดก�รนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ 
โดยในช่วงครึง่ปีแรกของปี 2565 ตล�ดผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลนีมี
แรงกดดันจ�กปริม�ณสินค้�คงคลังที่อยู่ในระดับสูงต่อเนื่อง 
จ�กปล�ยปี 2564 คว�มต้องก�รจ�กอุตส�หกรรมขั้นปล�ย
ส�ยโพลิเอสเทอร์ปรับลดลง เนื่องจ�กคว�มกังวลในด้�น
เศรษฐกิจ อย่�งไรก็ต�ม ในเดือนมิถุน�ยน - กรกฎ�คม 2565 
ตล�ดผลติภัณฑ์พ�ร�ไซลีนได้รบัปัจจัยสนบัสนนุจ�กตล�ดก๊�ซ
โซลนี (Gasoline) ในสหรฐัฯ มีคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์มิกซ์ไซลนีส์ 
(Mixed-xylene) ซ่ึงเป็นวตัถดิุบในก�รผลิตผลติภัณฑ์พ�ร�ไซลนี 
เพ่ือนำ�ไปใช้ใน Gasoline Blending ส่งผลให้มิกซ์ไซลีนส ์
ข�ดตล�ด และร�ค�ผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนปรับตัวสูงขึ้นม�ก 
จ�กปัจจัยดังกล่�วส่งผลให้ส่วนต่�งร�ค�ระหว่�งผลิตภัณฑ์
พ�ร�ไซลีนและแนฟท�ในปี 2565 อยู่ที่ 320 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน ปรับตัวเพิ่มขึ้น 110 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จ�กปี 2564 
ในขณะที่ตล�ดผลิตภัณฑ์เบนซีนยังคงมีปัจจัยสนับสนุนจ�ก
ปริม�ณสินค้�คงคลังที่อยู่ในระดับตำ่� ส่งผลให้ส่วนต่�งร�ค�
ระหว่�งผลิตภัณฑ์เบนซีนและแนฟท�ในปี 2565 คงทรงตัวใน
ระดับสูง แม้จะลดลงจ�กปี 2564 เนื่องจ�กในปี 2564 ตล�ด
ผลิตภัณฑ์เบนซีนมีปัจจัยสนบัสนนุจ�กเหตกุ�รณ์ Polar Vortex  
ส่งผลให้ส่วนต่�งร�ค�ผลติภัณฑ์เบนซีนและแนฟท�อยูใ่นระดับ
สูงม�กกว่�ปกติ จ�กปัจจัยดังกล่�วส่งผลให้ส่วนต่�งร�ค�
ระหว่�งผลิตภัณฑ์เบนซีนและแนฟท�ในปี 2565 อยู่ที่ 244 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับลดลง 24 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
จ�กปี 2564

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลติภัณฑ์อะโรเมตกิส์ ปี 2566 

แนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์อะโรเมตกิส์ปี 2566 ค�ดว่� 
อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนและเบนซีนยังคงมีปัจจัย

กดดันจ�กสถ�นก�รณ์เศรษฐกิจโลกทีช่ะลอตวั รวมถงึพฤตกิรรม
ผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไป เช่น คว�มต้องก�รของผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีน 
ในสินค้�ปล�ยท�งในกลุ่มอุตส�หกรรมสิ่งทอ ก�รซ้ือเสื้อผ้�
ต�มแฟชั่นน้อยลง หล�ยธุรกิจปรับวิธีก�รทำ�ง�นเป็นลักษณะ 
Hybrid ทำ�ให้คว�มต้องก�รซื้อเสื้อผ้�ชุดทำ�ง�นลดลง 

โดยด้�นอุปท�นสำ�หรับผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนมีกำ�ลังก�รผลิต
ใหม่ในระดับสูงที่ 7 ล้�นตัน ในปี 2566 จึงทำ�ให้โดยรวมแล้ว
ค�ดว่�ส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนและแนฟท�จะ 
อ่อนตัวลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2565 ในขณะที่ด้�นอุปท�น
สำ�หรับผลิตภัณฑ์เบนซีนมีกำ�ลังก�รผลิตใหม่ 3 ล้�นตัน ในปี 
2566 อย่�งไรก็ต�ม ค�ดว่�ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566 
สถ�นก�รณ์เศรษฐกิจโลกจะมีทิศท�งดีขึ้น จ�กก�รผ่อนคล�ย
ม�ตรก�ร Zero-COVID ในประเทศจีน และผลจ�กม�ตรก�ร
กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบ�ลจีนต่อเนื่องจ�กในปี 2565 ในก�ร
ส่งเสรมิก�รลงทนุโครงสร้�งพ้ืนฐ�นของภ�ครฐั (Infrastructure)  
ก�รลดหย่อนภ�ษี สนับสนุนก�รซ้ือรถ EV จะเป็นปัจจัย
สนบัสนนุให้ภ�พรวมตล�ดผลิตภัณฑ์เบนซนีปี 2566 มีแนวโน้ม
อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2565 

ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ ปี 2565

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์เอทลินีและโพรพิลนีในช่วงไตรม�ส
ที่ 1 ของปี 2565 ได้รับปัจจัยสนับสนุนจ�กร�ค�นำ้�มันดิบและ
แนฟท�ที่ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นอย่�งต่อเนื่อง รวมถึงสถ�นก�รณ์
ข�ดแคลนวัตถุดิบในยุโรป ทำ�ให้อุปท�นในยุโรปลดลงและ
อุปท�นของโลกตงึตวัม�กขึน้ อย่�งไรกต็�ม ในช่วงไตรม�สที ่2 
ได้รับปัจจัยกดดันจ�กก�รเพ่ิมกำ�ลังก�รผลิตใหม่ของผู้ผลิต 
ในภูมิภ�คเอเชยีประม�ณ 1.2 ล้�นตนั สำ�หรบัตล�ดผลิตภัณฑ์
เอทิลีน และ 2.8 ล้�นตัน สำ�หรับตล�ดผลิตภัณฑ์โพรพิลีน 
ประกอบกับนโยบ�ยก�รควบคุมโรคของประเทศจีน ทำ�ให้
อุปสงค์ปล�ยท�งและร�ค�ผลิตภัณฑ์เอทิลีนและโพรพิลีนได้
ปรับตัวลดลงอย่�งมีนัยสำ�คัญในช่วงปล�ยไตรม�สที่ 2 

ในช่วงไตรม�สที ่3 และ 4 สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์เอทลินี
และโพรพิลีนได้ถูกกดดันอย่�งต่อเนื่อง ประกอบกับก�รขย�ย
กำ�ลังก�รผลิตของผู้ผลิตในภูมิภ�คเอเชียได้มีก�รเพ่ิมกำ�ลัง 
ก�รผลิตใหม่ประม�ณ 5 ล้�นตัน ส่งผลให้ร�ค�ปรับตัวลดลง 
โดยเฉพ�ะตล�ดผลิตภัณฑ ์โพรพิลีนที่ อุปสงค ์ในกลุ ่ม
อุตส�หกรรมรถยนต์ทีข่ย�ยตวัค่อนข้�งช้�จ�กปัญห�ข�ดแคลน 
Semiconductor Chip ยังคงไม่คลี่คล�ย ในขณะเดียวกัน
โรงง�นจ�กหน่วยผลิตทีเ่ป็นแบบ Propane Dehydrogenation 
Process (PDH) unit ในหล�ยๆ ประเทศในเอเชีย ได้มีก�ร
เพิ่มกำ�ลังก�รผลิตขึ้นต�มร�ค�โพรเพน (Propane) ที่ปรับตัว
ลดลง ทำ�ให้อุปท�นในเอเชียเพิ่มสูงขึ้น 

78 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



อย่�งไรก็ต�ม จ�กร�ค�วัตถุดิบที่อยู่ในระดับสูง ประกอบกับ 
ผูผ้ลติทีมี่ต้นทุนสงู และส่วนต่�งร�ค�ระหว่�งผลิตภัณฑ์เอทลีิน/
โพรพิลีนและแนฟท�ที่อยู่ในระดับที่ตำ่� ทำ�ให้กำ�ลังก�รผลิตใน
เอเชยีปรบัตวัลดลงเพ่ือควบคุมก�รผลิต ส่งผลให้ร�ค�ผลติภัณฑ์
เอทิลีนและโพรพิลีนในภูมิภ�คเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เฉลี่ย 
ปี 2565 ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จ�กปี 2564 ม�อยูท่ี ่1,054 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตนั และ 1,008 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ต�มลำ�ดับ ในขณะที่
ส่วนต่�งร�ค�ระหว่�งผลติภัณฑ์เอทลินีและแนฟท� และโพรพิลนี
และแนฟท� ปรับตัวลดลงม�อยู่ที่ 269 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
และ 223 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ต�มลำ�ดับ

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ ปี 2566

กำ�ลงัก�รผลติผลิตภัณฑ์เอทลีินในปี 2566 ค�ดก�รณ์ว่�เพ่ิมขึน้ 
11.2 ล้�นตันต่อปี โดยม�จ�กประเทศจีน 6.9 ล�้นตันต่อปี 
สหรฐัฯ 2 ล้�นตนัต่อปี เวยีดน�ม 1 ล้�นตนัต่อปี และประเทศอ่ืนๆ 
1.3 ล้�นตันต่อปี ในขณะที่กำ�ลังก�รผลิตผลิตภัณฑ์โพรพิลีน 
ปี 2566 เพ่ิมขึน้ 12.5 ล้�นตนัต่อปี โดยม�จ�กประเทศจนี 9.1 
ล้�นตนัต่อปี และสหรฐัฯ 1 ล้�นตนัต่อปี อย่�งไรกต็�ม อุปสงค์
ยังคงถูกกดดันจ�กเศรษฐกิจที่ค�ดว่�จะชะลอตัวลง ในขณะ
เดียวกันคว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ปล�ยท�งยังคงมีปัจจัย
สนบัสนนุจ�กก�รค�ดว่�จะมีผ่อนคล�ยคว�มกงัวลก�รแพร่ระบ�ด
ไวรัสโควิด-19 ทั่วโลก รวมถึงม�ตรก�รก�รกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในหล�ยๆ ประเทศ และปัญห�ข�ดแคลน Semiconductor 
Chip สำ�หรับตล�ดผลิตภัณฑ์โพรพิลีนที่ค�ดว่�จะคลี่คล�ยขึ้น
ในปี 2566 จึงอ�จเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อภ�พรวมตล�ดในป ี
2566 ได้ 

ทัง้นี ้โดยสรปุสถ�นก�รณ์ร�ค�ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ในภ�พรวม 
แม้มีปัจจัยกดดันจ�กกำ�ลงัก�รผลติใหม่ทีเ่พ่ิมขึน้อย่�งต่อเนือ่ง 
แต่เชื่อว่�อุปสงค์ปล�ยท�งจะค่อยๆ ฟื้นตัวจ�กม�ตรก�รก�ร 
กระตุน้เศรษฐกจิ จึงค�ดว่�ส่วนต่�งร�ค�ผลติภัณฑ์โอเลฟินส์กบั
แนฟท�ในภ�พรวมมีแนวโน้มปรบัตวัสงูขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2565 

สถานการณ์ตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีขั้นกลาง (Intermediates)

ผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
(EO-Based Performance Product)

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ ปี 2565

ตล�ดผลิตภัณฑ์โมโนเอทลินีไกลคอล (Mono Ethylene Glycol, 
MEG) ในปี 2565 นั้นมีแรงกดดันจ�กประเทศจีน และคว�ม
กงัวลเรือ่งภ�วะเศรษฐกจิถดถอย ในขณะเดียวกนั หน่วยก�รผลิต
ผลิตภัณฑ์โมโนเอทิลีนไกลคอลโรงง�นใหม่ๆ ยังคงมีเข้�ม�
อย่�งต่อเนื่อง โดยเฉพ�ะในประเทศจีนที่เป็นตล�ดหลักของ

ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมีกำ�ลงัก�รผลติใหม่เพ่ิมขึน้ร�ว 7.2 ล้�นตนัต่อปี 
คิดเป็นร้อยละ 13 ของกำ�ลังก�รผลิตที่มีในปัจจุบัน เป็นปัจจัย
กดดันตล�ดอีกท�งหนึ่ง โดยร�ค�ตล�ดอ้�งอิงที่ประเทศจีน
ของผลิตภัณฑ์โมโนเอทิลีนไกลคอลในปี 2565 อยู่ที่ 575 
เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ปรบัตวัลดลง 100 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั
จ�กปี 2564

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
ปี 2566

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โมโนเอทิลีนไกลคอลในปี 2566 
หน่วยก�รผลิตใหม่ยงัคงมีแผนทีจ่ะเพ่ิมก�รผลติอย่�งต่อเนือ่ง 
รวมถึงก�รเลื่อนก�รเริ่มก�รผลิตในบ�งส่วนจ�กปี 2565 และ
นโยบ�ยก�รควบคุมโรคของประเทศจีนยงัคงต่อเนือ่งไปจนถงึ
ต้นปี 2566 ซ่ึงยังคงเป็นปัจจัยหลักในก�รกดดันด้�นร�ค� 
แต่อย่�งไรกต็�มจ�กก�รทีป่ระเทศจีนเองยงัต้องก�รคว�มเตบิโต
ของเศรษฐกจิซ่ึงมีแนวโน้มจะทำ�ให้ประเทศเริม่มีก�รผ่อนคล�ย
ม�ตรก�ร จะเป็นปัจจัยสนับสนุนตล�ดให้ร�ค�ผลิตภัณฑ ์
โมโนเอทิลีนไกลคอลค่อยๆ ฟื้นตัวและมีแนวโน้มปรับเพ่ิม 
สูงขึ้นได้

ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟีนอล (Phenol)

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ฟีนอล ปี 2565

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์ฟีนอล (Phenol) และอะซีโทน 
(Acetone) (ผลิตภัณฑ์พลอยได้จ�กก�รผลิตฟีนอล) ในไตรม�ส 1 
ได้รับปัจจัยสนับสนุนจ�กแผนก�รหยุดซ่อมบำ�รุงของผู้ผลิต 
ฟีนอลในภูมิภ�คเอเชีย ส่งผลให้อุปท�นผลิตภัณฑ์ฟีนอล 
และอะซีโทนปรับตัวลดลงและทำ�ให้ร�ค�อยู ่ในระดับสูง 
อย่�งไรก็ต�มร�ค�ที่อยู่ในระดับสูงสำ�หรับกลุ่มอะซีโทนยังคง
เป็นร�ค�ทีต่ำ�่กว่�ในปี 2563-2564 เนือ่งจ�กคว�มต้องก�รใช้
เจลแอลกอฮอล์ล้�งมือทั่วโลกลดลง ทำ�ให้อุปสงค์ผลิตภัณฑ ์
ไอโซโพรพ�นอลในกลุ่มอะซีโทนปรับตัวลดลงต�ม

ในไตรม�สที่ 2 และ 3 ตล�ดผลิตภัณฑ์ฟีนอลและอะซีโทนมี
ปัจจัยกดดันจ�กเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ทำ�ให้อุปสงค์ของ
ผลิตภัณฑ์ปล�ยท�งจ�กฟีโนลิกเรซินและร�ค�ผลิตภัณฑ ์
ฟีนอล/อะซโีทน ปรบัตวัลดลง  ส่งผลให้ผูผ้ลติผลิตภัณฑ์ฟีนอล
ในภูมิภ�คเอเชียลดกำ�ลังก�รผลิตในไตรม�ส 4 ทำ�ให้ร�ค� 
ผลิตภัณฑ์ฟีนอลและอะซโีทนจงึทรงตวัอยูไ่ด้บ้�ง รวมถงึปัจจัย
จ�กก�รหยุดซ่อมบำ�รุงต�มแผนและไม่เป็นไปต�มแผน (Plan 
and Unplanned Shutdown) ของผู้ผลิตฟีนอลในภูมิภ�ค
เอเชยี แต่ยงัคงมีปัจจัยกดดันจ�กคว�มกงัวลในด้�นเศรษฐกจิ 
และกำ�ลังก�รผลิตใหม่ในประเทศจีนที่เข้�ม�ในช่วงปล�ยปี 
2565 แต่อย่�งไรกดี็สถ�นก�รณ์ตล�ดของปี 2565 ได้รบัปัจจัย
สนับสนุนจ�กร�ค�ต้นทุนนำ้�มันดิบและพลังง�นที่อยู่ระดับสูง 
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จ�กปัจจัยต่�งๆ ดังกล่�วส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์ฟีนอลเฉลี่ย
ปี 2565 อยู่ที่ 1,309 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวเพิ่มขึ้น 
131 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั จ�กปี 2564 ในขณะทีส่่วนต่�งร�ค�
ระหว่�งผลิตภัณฑ์ฟีนอลและเบนซีนอยู่ที่ 281 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันปรับตัวเพิ่มขึ้น 18 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เมื่อเทียบกับ
ปี 2564 ในขณะที่ร�ค�ผลิตภัณฑ์อะซีโทนเฉลี่ยปี 2565 อยู่ที่ 
696 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลง 166 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน จ�กปี 2564 

สำ�หรบัสถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์บสิฟีนอล เอ (Bis Phenol A) 
ได้รับปัจจัยกดดัน เช่นเดียวกับตล�ดผลิตภัณฑ์ฟีนอลและ 
อะซโีทน อุปสงค์จ�กผลิตภัณฑ์โพลคิ�ร์บอเนตและอีพ็อกซ่ีเรซิน
ปรบัตวัลดลง กอปรกบักำ�ลงัก�รผลติใหม่ในประเทศจีนเพ่ิมขึน้ 
ส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์บสิฟีนอล เอ ปรบัลดลงอย่�งมีนยัสำ�คัญ 
จ�กปัจจัยดังกล่�วส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์บิสฟีนอล เอ เฉลี่ย
ปี 2565 อยูท่ี่ 1,860 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ปรบัตวัลดลง 1,029 
เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตัน จ�กปี 2564 ในขณะที่ส่วนต่�งร�ค�
ระหว่�งผลติภัณฑ์บสิฟีนอล เอ และฟีนอลอยูท่ี ่551 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ปรับตัวลดลง 1,161 เมื่อเทียบกับปี 2564

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ฟีนอล ปี 2566

แนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภณัฑ์ฟีนอลปี 2566 ค�ดว่�ใน
ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566  สถ�นก�รณ์เศรษฐกิจจะมีทิศท�ง
ดีขึน้ และจ�กนโยบ�ยม�ตรก�รกระตุน้เศรษฐกจิในประเทศจีน
ต่อเนื่องจ�กในปี 2565  อย่�งไรก็ต�ม อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์
ฟีนอล อะซโีทน และบสิฟีนอล เอ ยงัคงมีปัจจัยกดดันจ�กกำ�ลัง
ก�รผลิตใหม่ในประเทศจีนที่เพ่ิมขึ้นอย่�งต่อเนื่อง โดยกำ�ลัง
ก�รผลิตผลิตภัณฑ์ฟีนอลเพ่ิมขึ้น 1.7 ล้�นตันต่อปี กำ�ลัง 
ก�รผลิตผลิตภัณฑ์อะซีโทนเพิ่มขึ้น 1 ล้�นตันต่อปี และกำ�ลัง
ก�รผลิตผลติภัณฑ์บสิฟีนอล เอ เพ่ิมขึน้ 2 ล้�นตนัต่อปี ส่งผลให้
ส่วนต่�งร�ค�ของผลิตภัณฑ์กลุ่มฟีนอลในปี 2566 มีแนวโน้ม
ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางอื่นๆ

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางอื่นๆ
ปี 2565

สถ�นก�รณ์ตล�ดของผลิตภัณฑ์กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ 
(Purified Terephthalic Acid, PTA) ปี 2565 คว�มต้องก�ร
ฟ้ืนตวัเป็นไปแบบค่อยเป็นค่อยไปในอัตร�ตำ�่เพียงไม่ถงึร้อยละ 4 
เม่ือเทยีบกบัปีทีผ่่�นม� กจิกรรมท�งเศรษฐกจิมีก�รหยดุชะงัก
เป็นช่วงๆ เกือบตลอดทั้งปี ในขณะที่กำ�ลังก�รผลิตใหม่ของ
ผลติภัณฑ์กรดเทเรฟท�ลิกบรสิทุธิอ์ยูท่ีร่ะดับประม�ณ 6 ล้�นตนั
ต่อปี อย่�งไรกต็�ม ร�ค�เฉลีย่ของผลติภัณฑ์กรดเทเรฟท�ลิก 
บริสุทธิ์ยังคงปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นต�มร�ค�วัตถุดิบอยู่ที่ 845 
เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 176 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั 
เมื่อเทียบกับปี 2564 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene 
Oxide, PO) ในปี 2565 ปรับตัวลดลงอย่�งต่อเนื่องจ�กปล�ย
ปี 2564 จ�กกำ�ลังก�รผลิตใหม่ของผู้เล่นร�ยใหญ่ที่มีก�ร
ประก�ศเดินเครื่องเชิงพ�ณิชย์ปล�ยปี 2564 ถึงต้นปี 2565 
รวม 620,000 ตนัต่อปี ในขณะทีอุ่ปสงค์จ�กผลติภัณฑ์ปล�ยท�ง
เกิดก�รหยุดชะงักจ�กสภ�วะท�งเศรษฐกิจ ส่งผลให้ร�ค�
ผลิตภัณฑ์ปรับตัวลดลงจนทำ�ให้ผู้ผลิตหล�ยร�ยประก�ศลด
กำ�ลงัก�รผลิต ซ่ึงส่งผลให้ร�ค�ผลติภัณฑ์มีก�รปรบัตวัเพ่ิมขึน้
เล็กน้อยในไตรม�สที่ 3 ทั้งนี้ ในไตรม�สที่ 4 มีกำ�ลังก�รผลิต
ใหม่ที่มีก�รเลื่อนก�รเริ่มก�รผลิตเชิงพ�ณิชย์ในประเทศจีน 
โดยมีกำ�ลังก�รผลิตรวมอยู ่ที่ 650,000 ตันต่อปี และมี 
ปัจจัยบวกเล็กน้อยจ�กด้�นอุปสงค์ที่มีกำ�ลังก�รผลิตใหม่จ�ก
ผลติภัณฑ์โพลีออลส์ในประเทศจนี 100,000 ตนัต่อปี อย่�งไรกดี็ 
จ�กอุปท�นที่ค่อนข้�งม�กกว่�อุปสงค์ ทำ�ให้ร�ค�ผลิตภัณฑ ์
มีค่�เฉลี่ยอยู่ที่ 1,230 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์อะคริโลไนไตรล์ (Acrylonitrile, 
AN) มีคว�มต้องก�รทั่วโลกประม�ณ 4.2 ล้�นตัน ชะลอลงอยู่
ที่ร้อยละ 31 เทียบกับปี 2564 ที่มีคว�มต้องก�รม�กถึง 5.5 
ล้�นตัน เนื่องจ�กถูกกดดันจ�กภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 
สำ�หรับด้�นอุปท�นเพ่ิมขึ้นจ�กก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตของ 
ผูผ้ลติหล�ยแห่งในประเทศจีนตัง้แต่กล�งปี 2565 โดยมีกำ�ลัง
ก�รผลิตเพิ่มขึ้น 1.1 ล้�นตัน ต�มนโยบ�ยพึ่งพ�ตนเอง และ
ส่งผลให้เกิดภ�วะอุปท�นล้นตล�ด (Oversupply) และกดดัน
ร�ค�ผลิตภัณฑ์ให้ลดลงอย่�งต่อเนื่อง ซึ่งประเทศจีนมีต้นทุน
ก�รผลติและคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัเหนอืกว่�ผูผ้ลติร�ยอ่ืน
ในภูมิภ�ค เช่น ประเทศเก�หลีใต้ ไต้หวัน ญี่ปุ่น รวมถึงไทย 
ทำ�ให้ก�รทำ�กำ�ไรของผู้ผลิตร�ยอ่ืนลดลงและจำ�เป็นต้องลด
กำ�ลังก�รผลิตอย่�งต่อเนือ่งตัง้แต่ไตรม�สที ่2 เป็นต้นม� ขณะที่
อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ปล�ยนำ้� เช่น Acrylonitrile Butadiene 
Styrene (ABS), Acrylonitrile Butadiene Rubber Latex 
(NBL) ลดลงจ�กแรงกดดันของภ�วะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง 
เช่นกนั  แม้ว่�อุตส�หกรรมกลุ่มเส้นใย Acrylic Fiber (AF) ยงัมี
แนวโน้มทรงตวักต็�ม ดังนัน้ ร�ค�เฉล่ียผลติภัณฑ์อะครโิลไนไตรล์
ในปี 2565 อยู่ที่ 1,706 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับลดลง 533 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เมื่อเทียบกับปี 2564

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์เมทิลเมท�คริเลต (Methyl 
Methacrylate, MMA) มีคว�มต้องก�รทั่วโลกประม�ณ 3.6 
ล้�นตัน ลดลงร้อยละ 1 เม่ือเทียบกับปี 2564 ซ่ึงมีปัจจัย 
เช่นเดียวกับผลิตภัณฑ์อะคริโลไนไตรล์ โดยคว�มต้องก�รใช้
ผลติภัณฑ์เมทลิเมท�ครเิลตลดลงในอุตส�หกรรมต่อเนือ่ง เช่น 
อุตส�หกรรมอิเลก็ทรอนกิส์และอุตส�หกรรมย�นยนต์ จ�กก�ร
ข�ดแคลน Semiconductor Chip ขณะที่อุตส�หกรรมก�ร
ก่อสร้�งและเฟอร์นิเจอร์ยังอยู่ในสภ�วะทรงตัวเม่ือเทียบกับปี 
2564 ขณะที่ด้�นอุปท�นผลิตภัณฑ์เมทิลเมท�คริเลตเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 6 หรือ 0.35 ล้�นตัน เทียบกับปี 2564 จ�กก�รขย�ย
กำ�ลังก�รผลิตของผู ้ผลิตในประเทศจีน ขณะที่โรงง�นใน
ประเทศอังกฤษซ่ึงมีกำ�ลังก�รผลิต 0.2 ล้�นตันต่อปี หยุด 
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ก�รผลิตตลอดทั้งปี 2565 เนื่องจ�กมีต้นทุนก�รผลิตที่สูง 
ดังนั้น ร�ค�เฉลีย่ผลิตภัณฑ์เมทลิเมท�ครเิลตในปี 2565 อยูท่ี่ 
1,874 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตัน ลดลง 111 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
เมื่อเทียบกับปี 2564

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  
ขั้นกลางอื่นๆ ปี 2566

สถ�นก�รณ์ตล�ดของผลติภัณฑ์กรดเทเรฟท�ลกิบรสิทุธิปี์ 2566 
ค�ดก�รณ์ว่�คว�มต้องก�รจะฟ้ืนตวัจ�กก�รผ่อนคล�ยม�ตรก�ร
Zero-COVID ของประเทศจีนที่ดีขึ้น แต่ก�รฟื้นตัวอ�จไม่ได้
โดดเด่นม�กเนื่องจ�กปัจจัยคว�มเสี่ยงท�งเศรษฐกิจต่�งๆ ที่
กดดันอุปสงค์ในภ�พรวม ในขณะที่กำ�ลังก�รผลิตใหม่จ�ก
ประเทศจนียงัคงอยูใ่นระดับทีม่�กกว่� 10 ล้�นตนั อย่�งไรกต็�ม
ด้วยโครงสร้�งท�งอุตส�หกรรมกรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ 
ในประเทศจีนทีมี่ผูผ้ลติร�ยใหญ่เพียงไม่กีร่�ย ทำ�ให้ค�ดก�รณ์
ได้ว่�ส่วนต่�งระหว่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบในปี 2566 
ค�ดก�รณ์ยังคงส�ม�รถรักษ�ระดับเดียวกันกับปี 2565 ได้ 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพรพิลีนออกไซด์ปี 2566 ด้�น
อุปสงค์มีปัจจัยสนบัสนนุจ�กกำ�ลังก�รผลติใหม่จ�กผลิตภัณฑ์
โพลีออลส์ในปี 2566 ที่ 690,000 ตันต่อปี คิดเป็นคว�ม
ต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์โพรพิลีนออกไซด์ประม�ณ 552,000 
ตนัต่อปี รวมถงึก�รค�ดก�รณ์ว่�อุปสงค์ทีห่ยดุชะงักในปี 2565 
จะกลับม�เป็นปกติโดยเฉพ�ะครึ่งปีหลังของปี 2566 ที่ค�ดว่�
จะปรับตัวจ�กครึ่งปีแรกอย่�งม�กและปรับตัวม�อยู่ในระดับที่
เหม�ะสม ในขณะที่ค�ดว่�จะมีกำ�ลังก�รผลิตใหม่ของ
ผลิตภัณฑ์โพรพิลีนออกไซด์เพ่ิมม�กขึ้นอย่�งต่อเนื่องที่ 
1,970,000 ตนัต่อปี จ�กประเทศจีน สหรฐัอเมรกิ� และฮังก�รี 
เป็นปริม�ณที่เกิดขึ้นในประเทศจีนประม�ณ 1,300,000 ตัน 
ต่อปี โดยเฉพ�ะอย่�งยิง่ในประเทศจีนและสหรฐัฯ ทีร้่อยละ 75 
ของกำ�ลังก�รผลติใหม่ทัง้หมดเป็นปรมิ�ณก�รผลติบ�งส่วนที่
ไม่มีผลิตภัณฑ์ปล�ยท�งรองรับ (Non-integrated capacity) 
ส่งผลให้ก�รแข่งขนัเพ่ิมสงูขึน้อย่�งต่อเนือ่ง อย่�งไรกดี็ ยงัไม่มี
ประก�ศกำ�ลังก�รผลิตใหม่เพิ่มขึ้นในปี 2567-2568 

ผลิตภัณฑ์อะคริโลไนไตรล์ในปี 2566 ปัจจัยเสี่ยงต่�งๆ จ�ก
ภ�วะท�งเศรษฐกจิอ�จกดดันก�รฟ้ืนตวัของผลิตภัณฑ์ปล�ยนำ�้  
เช่น ABS, NBL และ AF และอ�จทำ�ให้ผู้ผลิตดำ�เนินนโยบ�ย
ลดกำ�ลงัก�รผลิตต่อไป เพ่ือช่วยหนนุผลประกอบก�รของผูผ้ลิต
ไม่ให้ลดลงรนุแรงม�กนกั ในขณะทีด้่�นอุปท�น ไม่มีอุปท�นใหม่ 
ซ่ึงทำ�ให้ภ�วะอุปท�นล้นตล�ดจะเริม่คล่ีคล�ยลง ส่งผลให้ร�ค�
ผลติภัณฑ์อะครโิลไนไตรล์มีแนวโน้มเพ่ิมขึน้จึงค�ดก�รณ์ร�ค�
ของผลิตภัณฑ์อะคริโลไนไตรล์ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับ 
ปี 2565 

ผลติภัณฑ์เมทลิเมท�ครเิลต ปี 2566 ในอุตส�หกรรมปล�ยนำ�้ 
เช่น อุตส�หกรรมผลิต PMMA, T-Plastic, Cast sheet ยงัคง

ไม่ฟ้ืนตวั และทำ�ให้ผูผ้ลติยงัคงพิจ�รณ�ลดกำ�ลังก�รผลิตต่อไป
เพ่ือรักษ�อัตร�ก�รทำ�กำ�ไรของผลิตภัณฑ์ให้อยู ่ในระดับ 
ทีเ่หม�ะสม ในขณะทีด้่�นอุปท�นได้รบัแรงกดดันจ�กก�รขย�ย
กำ�ลังก�รผลิตหล�ยแห่งในประเทศจีน ซ่ึงมีกำ�ลังก�รผลิต 
โดยรวมม�กถึง 0.85 ล้�นตันต่อปี ทำ�ให้กดดันร�ค� 
ผลติภัณฑ์เมทลิเมท�ครเิลต จึงค�ดก�รณ์ร�ค�ของผลิตภัณฑ์
เมทิลเมท�คริเลตมีแนวโน้มอ่อนตัวลง 

สถานการณ์ตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์
(Polymers & Chemicals)

ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ ปี 2565

ภ�พรวมตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ได้รับปัจจัยสนับสนุนจ�ก
สถ�นก�รณ์แพร่ระบ�ดไวรัสโควิด-19 ทั่วโลกเริ่มคล่ีคล�ย 
ม�กขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2564 ประกอบกบัประเทศต่�งๆ ทัว่โลก
เริม่ผ่อนคล�ยม�ตรก�รก�รเดินท�งและเปิดประเทศอย่�งเตม็
รปูแบบ ซ่ึงเป็นปัจจยัสนบัสนนุคว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์เม็ด
พล�สตกิ อย่�งไรกต็�ม ผลกระทบจ�กก�รเพ่ิมกำ�ลังก�รผลิตใหม่ 
เป็นผลให้มีอุปท�นส่วนเกนิเกดิขึน้ โดยเฉพ�ะในภูมิภ�คเอเชยี

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีน (Polyethylene, PE) 
ในปี 2565 ชะลอตัวกว่�ปี 2564 เนื่องจ�กปัจจัยต่�งๆ ท�ง
เศรษฐกจิ คว�มต้องก�รผลติภัณฑ์โพลิเอทลินีทัว่โลกปรบัเพ่ิมขึน้
เพียง 3.1 ล้�นตัน ม�อยู่ที่ระดับ 116.9 ล้�นตัน หรือเพิ่มขึ้น
เพียงร้อยละ 2.7 เม่ือเทยีบกบัปี 2564 โดยอุปสงค์ในประเทศจีน
ได้รับผลกระทบม�กที่สุดจ�กนโยบ�ยควบคุมไวรัสโควิด-19 
ในขณะที่กำ�ลังก�รผลิตผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีนปรับเพ่ิมขึ้น 8.8 
ล้�นตัน ม�อยู่ที่ระดับ 141.9 ล้�นตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.6 
เม่ือเทียบกับปี 2564 จ�กปัจจัยดังกล่�วส่งผลให้ส่วนต่�ง
ระหว่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์ HDPE, LLDPE, LDPE และแนฟท� 
ปี 2565 อยูท่ี ่418, 423 และ 643 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ปรบัตวั
ลดลงจ�กปี 2564 ประม�ณ 118, 131 และ  227 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ต�มลำ�ดับ

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิโพรพิลีน (Polypropylene, 
PP) ซบเซ�ลงในปี 2565 เนือ่งม�จ�กปัจจยัท�งเศรษฐกจิ โดย
เฉพ�ะในประเทศจีนที่มีกำ�ลังก�รผลิตใหม่เพิ่มม�กขึ้นนับจ�ก
ปีที่ผ่�นม� เป็นผลให้มีอุปท�นส่วนเกินในภูมิภ�คเอเชีย และ
จ�กคว�มไม่แน่นอนของปัจจัยต่�งๆ ส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์
โพลิโพรพิลีนในภูมิภ�คมีคว�มผันผวนอย่�งม�ก โดยร�ค�
อ้�งอิง PP Homo Injection CFR SEA เฉล่ียในเดือนมกร�คม
อยู่ที่ 1,276 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน และร�ค�เฉลี่ยร�ยเดือน
เคยปรับตัวสูงขึ้นถึง 1,430 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ในเดือน
มีน�คม จ�กนัน้ลดลงอย่�งต่อเนือ่งอยูใ่นระดับ 950 เหรยีญสหรฐัฯ 
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ต่อตนั ในเดือนธนัว�คม ในขณะทีต้่นทนุวตัถดิุบหลักถกูผลักดัน
ด้วยร�ค�นำ�้มันดิบและพลงัง�นทีส่งูขึน้  มีผลให้ส่วนต่�งร�ค�
ผลิตภัณฑ์โพลิโพรพิลีนและแนฟท�เฉล่ียในปี 2565 จะอยู่ที่ 
422 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลงจ�กค่�เฉลี่ยปี 2564 ซึ่งอยู่
ที่ 675 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิ เอทิ ลีนเทเรฟท�เลต 
(Polyethylene Terephthalate, PET) ในปี 2565 คว�มต้องก�ร
ผลิตภัณฑ์ยงัคงเตบิโตได้ดีเฉลีย่ทีร้่อยละ 3.6 ต่อปี โดยปรบัตวั
เพิ่มขึ้นประม�ณ 1 ล้�นตัน ม�อยู่ที่ระดับ 26.7 ล้�นตันต่อปี 
ขณะที่กำ�ลังก�รผลิตปรับเพ่ิมขึ้น 0.9 ล้�นตัน ม�อยู่ที่ 35 
ล้�นตนัต่อปี โดยในช่วง 3 ไตรม�สแรกของปี ส่วนต่�งร�ค�ข�ย
กับวัตถุดิบ (P2F) อยู่ในระดับสูงอย่�งต่อเน่ืองเฉล่ียที่ 199 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน โดยมีร�ค�ผลิตภัณฑ์เฉลี่ยอยู่ที่ 1,158 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เป็นผลจ�กกำ�ลังก�รผลิตใหม่ทั่วโลก
ชะลอตัวจ�กภ�วะท�งเศรษฐกิจ อีกทั้งโรงง�นในทวีปอเมริก�
และยุโรปที่ลดกำ�ลังก�รผลิต ประกอบกับคว�มต้องก�รใช้
ผลิตภัณฑ์ที่สูงขึ้นในช่วงหน้�ร้อนและก�รเปิดประเทศทั่วโลก 
จึงส่งผลให้อุปสงค์และอุปท�นตึงตัวอย่�งม�ก อย่�งไรก็ต�ม
ในช่วงไตรม�ส 4 คว�มตอ้งก�รของผลติภณัฑ์ลดลงเนื่องจ�ก
เข้�สู ่ฤดูหน�วและอุปท�นที่เพ่ิมขึ้นจ�กกำ�ลังก�รผลิตใหม่ 
ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�ข�ยกับวัตถุดิบลดลง (P2F) โดยภ�พรวม
ปี 2565 ร�ค�ผลิตภัณฑ์เฉลี่ยประม�ณ 1,097 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตนั เพ่ิมขึน้ 122 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั เม่ือเทยีบกบัปี 2564 
โดยมีส่วนต่�งร�ค�ข�ยกบัวตัถดิุบเฉลีย่อยูท่ี ่174 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน คงที่จ�กในปีก่อนหน้�

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีน (Polystyrene, PS) 
ในปี 2565 ชะลอตัวกว่�ปี 2564 โดยผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีน 
ประเภท General Purpose Polystyrene (GPPS) ซึ่งใช้ใน
ก�รผลิตบรรจุภัณฑ์อ�ห�รยังมีคว�มต้องก�รต่อเนื่อง จ�ก
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีห่นัม�ซ้ืออ�ห�รแบบกลับบ้�นหรอืก�รสัง่
อ�ห�รแบบดิลิเวอรี ในขณะที่คว�มต้องก�รประเภท High 
Impact Polystyrene (HIPS) ซ่ึงใช้ในก�รผลิตสินค้�กลุ่ม
เครือ่งใช้ไฟฟ้�และอิเล็กทรอนกิส์ เกดิก�รชะลอตวัจ�กผูบ้รโิภค
ที่มีกำ�ลังซ้ือน้อยลง โดยในภ�พรวมคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์
โพลสิไตรนีทัว่โลกปรบัเพ่ิมขึน้เพียง 0.04 ล้�นตนั ม�อยูท่ีร่ะดับ 
11.33 ล้�นตัน หรือเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 0.4 ในขณะที่กำ�ลัง 
ก�รผลิตผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีนปรับเพ่ิมขึ้นม�กประม�ณ 1.9  
ล้�นตัน ม�อยู่ที่ระดับ 15.9 ล้�นตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.6 
อย่�งไรก็ต�ม ผู้ผลิตที่เป็น Integrated styrene player ไม่
ส�ม�รถเดินเครื่องก�รผลิตได้เต็มที่เนื่องจ�ก Margin อยู่ใน
ระดบัตำ่� โดยเฉพ�ะของผลิตภณัฑ์สไตรีนโมโนเมอร์ (Styrene 
monomer, SM) และอะคริโลไนไตรล์-บิวท�ไดอีน-สไตรีน 
(Acrylonitrile-Butadiene-Styrene, ABS) ทำ�ให้ส่วนต่�ง
ระหว่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีนเทียบร�ค�วัตถุดิบสไตรีน
โมโนเมอร์ ปี 2565 อยู่ที่ระดับ 245 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับตัวลดลงจ�กปี 2564 ประม�ณ 2 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 

ร�ค�ผลิตภัณฑ์กลุ่ม GPPS ในปี 2565 อยูท่ี ่1,472 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ปรับเพิ่มข้ึนประม�ณ 17 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน และ
ร�ค�ผลิตภัณฑ์กลุ่ม HIPS อยู่ที่ 1,566 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับลดลงจ�กปี 2564 ประม�ณ 182 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ ปี 2566

ค�ดก�รณ์ว่�คว�มต้องก�รเม็ดพล�สตกิโพลเิอทลินีจะปรบัตวั
เพ่ิมขึน้ประม�ณ 4 ล้�นตนั ม�อยูท่ี ่120.9 ล้�นตนั หรอืเพ่ิมขึน้
ร้อยละ 3.4 จ�กม�ตรก�รฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจของแต่ละ
ประเทศทั่วโลก อย่�งไรก็ต�ม ปัจจัยคว�มกังวลต่อภ�วะ
เศรษฐกิจจะยังคงกดดันตล�ดผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีนอย่�ง 
ต่อเนื่อง ทั้งด้�นก�รผลิตและคว�มต้องก�รเม็ดพล�สติก 
โพลิเอทิลีน รวมถึงค�ดก�รณ์ว่�จะมปีริม�ณก�รผลิตใหม่จ�ก
ประเทศจีน อินเดีย สหรัฐฯ และกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เข้�ม�ในตล�ดประม�ณ 6.2 ล้�นตัน อย่�งไรก็ต�ม
ค�ดว่�สภ�พเศรษฐกิจโลกจะเริ่มฟื้นตัวในช่วงครึ่งปีหลังของ 
ปี 2566 ค�ดว่�ทำ�ให้ส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีนและ 
แนฟท�มีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565

ค�ดก�รณ์คว�มต้องก�รผลติภัณฑ์โพลิโพรพิลีน สภ�วะเศรษฐกจิ
จะฟื้นตัวจ�กประเทศจีนที่ผ่อนคล�ยม�ตรก�ร Zero-COVID 
ภ�ยในประเทศ รวมถึงม�ตรก�รกระตุ้นเศรษฐกิจในแต่ละ
ประเทศ ส่งผลให้อุปสงค์ผลิตภัณฑ์โพลิโพรพิลีนในภูมิภ�ค 
จะปรับตัวดีขึ้นได้ ค�ดก�รณ์ว่�ส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ ์
โพลิโพรพิลีนและแนฟท�สำ�หรับปี 2566 มีแนวโน้มปรับตัว 
ดีขึ้นกว่�ปี 2565

ค�ดก�รณ์ปริม�ณคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีนเทเรฟ
ท�เลตทั่วโลกอยู่ที่ 27.6 ล้�นตัน เพิ่มขึ้นประม�ณ 1 ล้�นตัน
จ�กปี 2565 โดยผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลตยังคงเป็น
บรรจุภัณฑ์หลักสำ�หรับอ�ห�รและเครื่องด่ืมที่จำ�เป็นในชีวิต
ประจำ�วนั แม้ว่�แนวโน้มเศรษฐกจิโลกจะยงัคงชะลอตวั ในขณะที่
ปี 2566 มีกำ�ลังก�รผลิตใหม่เพิ่มขึ้น 2.5 ล้�นตัน ทำ�ให้กำ�ลัง
ก�รผลิตรวมเป็น 37.5 ล้�นตัน จึงส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์ 
โพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต และส่วนต่�งร�ค�ข�ยกับวัตถุดิบ 
ในปี 2566 มีแนวโน้มอ่อนตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน

ค�ดก�รณ์คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์กลุ่มโพลิสไตรีนทั่วโลกจะ
ปรับตัวขึ้นประม�ณ 0.13 ล้�นตัน ม�อยู่ที่ระดับ 11.4 ล้�นตัน
ต่อปี ในขณะทีก่ำ�ลงัก�รผลติค�ดก�รณ์ว่�มีแนวโน้มปรบัเพ่ิมขึน้
จ�กประเทศจีนเป็นหลักประม�ณ 0.9 ล้�นตันต่อปี จ�กระดับ 
15.9 ล้�นตันต่อปี ในปี 2565 เนื่องจ�กค�ดก�รณ์ก�รเติบโต
ของอุปท�นนัน้ม�กกว่�อุปสงค์อย่�งม�ก ประกอบกบัผลกระทบ
จ�กสภ�วะเศรษฐกิจถดถอย ค�ดว่�ส่วนต่�งระหว่�งร�ค�
ผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีนเทียบร�ค�วัตถุดิบสไตรีนโมโนเมอร์ 
มีแนวโน้มปรับลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565

82 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ปี 2565

ผลิตภัณฑ์เอท�นอลเอมีน (Ethanolamine, EA) ได้รับปัจจัย
กดดันจ�กภ�วะท�งเศรษฐกิจ ทำ�ให้อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ได้
รบัผลกระทบ ในด้�นอุปท�นมีภ�วะตงึตวัในช่วงครึง่ปีแรกของ
ปี 2565 จ�กก�รที่มีหน่วยก�รผลิตหล�ยๆ ที่ทั้งในเอเชียและ
ตะวนัออกกล�งมีก�รหยดุก�รผลติเพ่ือซ่อมบำ�รงุ ซึง่เป็นปัจจัย
สนบัสนนุหลกัให้ผูข้�ยส�ม�รถเพ่ิมร�ค�ทีเ่สนอข�ยในตล�ดได้ 
ทำ�ให้ร�ค�ปรับตัวสูงขึ้น อย่�งไรก็ต�ม จ�กภ�วะเศรษฐกิจ
ประกอบกับก�รที่หน่วยก�รผลิตที่หยุดไปในช่วงต้นปีนั้นเริ่ม
กลับม�เดินเครื่อง ทำ�ให้เกิดก�รแข่งขันท�งด้�นร�ค� ซึ่งมีผล
ให้ร�ค�เริ่มมีก�รปรับตัวลดลงอย่�งต่อเนื่อง โดยร�ค�ตล�ด
อ้�งอิงที่ประเทศจีนของผลิตภัณฑ์เอท�นอลเอมีนในปี 2565 
อยู ่ที่ 1,216 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตันปรับตัวเพ่ิมขึ้น 50 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตันจ�กปี 2564

ผลิตภัณฑ์โพลิอีเทอร์โพลีออลส์ (Polyether Polyols, PPG) 
ในปี 2565 มีคว�มต้องก�รในตล�ดโลกประม�ณ 8.7 ล้�นตัน 
ลดลงจ�กปี 2564 ประม�ณร้อยละ 3 โดยมีกำ�ลังก�รผลิตเพ่ิมขึน้
รวม 1.09 ล้�นตันต่อปี ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์โพลิอีเทอร์โพลีออลส์
ซ่ึงใช ้ในก�รผลิตผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มโพลิยูรี เทนสำ�หรับ
อุตส�หกรรมปล�ยนำ้� เช่น อุตส�หกรรมรถยนต์ อุตส�หกรรม
ก่อสร้�ง และอุตส�หกรรมเครือ่งใช้ในครวัเรอืน ได้รบัผลกระทบ
จ�กสภ�วะท�งเศรษฐกิจโลก ทำ�ให้คว�มต้องก�รของ 
โพลิอีเทอร์โพลีออลส์ชะลอตัว นอกจ�กนั้นยังได้รับผลกระทบ
ต่อเนื่องจ�กม�ตรก�ร Zero-COVID ของประเทศจีน ทำ�ให้ 
ผูผ้ลิตโพลิอีเทอร์โพลีออลส์ทีมี่ต้นทนุตำ�่กว่�ปรบัก�รข�ยม�ยงั
ประเทศอินเดียและประเทศในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
ส่งผลให้ร�ค�โพลิอีเทอร์โพลีออลส์เฉล่ียในปี 2565 อยู่ที่
ประม�ณ 1,657 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลง 808 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จ�กปี 2564 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ ปี 2566

อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์เอท�นอลเอมีนในปี 2566 จะเริม่ปรบัตวั 
ดีขึ้นควบคู่กับก�รผ่อนคล�ยม�ตรก�รในประเทศจีน แต่จะมี
ปัจจัยกดดันจ�กก�รมีหน่วยก�รผลิตใหม่ในประเทศจีนและ
ยโุรปทีมี่แผนก�รเริม่ผลติในปี 2566 ทำ�ให้เกดิก�รแข่งขนัท�ง
ด้�นร�ค�ม�กขึน้ระหว่�งผูซ้ือ้ โดยร�ค�ตล�ดอ้�งอิงประเทศจีน
ในปี 2566 ค�ดว่�จะปรับตัวลดลงจ�กปี 2565

อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์โพลิอีเทอร์โพลีออลส์ในปี 2566 ค�ดว่�
ยังคงชะลอตัวในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2566 และจะมีแนวโน้ม
เริ่มฟื้นตัวในช่วงกล�งถึงปล�ยปี 2566 จ�กสภ�วะเศรษฐกิจ

ที่เริ่มฟื้นตัว ทำ�ให้สินค้�ในอุตส�หกรรมย�นยนต์ เครื่องนอน 
เฟอร์นเิจอร์ เครือ่งใช้ไฟฟ้�และอิเล็กทรอนกิส์ มีคว�มต้องก�ร
ที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี 2566 ค�ดว่�จะมีคว�มต้องก�ร
ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นประม�ณ 0.2 ล้�นตัน เมื่อเทียบกับปี 2565 
ในด้�นก�รผลิตจะมีก�รเริ่มดำ�เนินก�รผลิตเชิงพ�ณิชย์ใหม่ 
โดยมีกำ�ลังก�รผลิตเพิ่มขึ้น 0.69 ล้�นตัน ค�ดว่�ร�ค�เฉลี่ย
ของผลติภัณฑ์โพลิอีเทอร์โพลีออลส์ในปี 2566 จะปรบัตวัเพ่ิมขึน้
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2565

สถานการณ์ตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์
พลาสติกชีวภาพเเละผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน (Bio & Circularity)

ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพและเคมีชีวภาพ   
(Bioplastics และ Biochemicals)

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ  
และเคมีชีวภาพ ปี 2565

คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์เม็ดพล�สติก PLA ปรับตัวลดลง 
เลก็น้อย เนือ่งจ�กร�ค�วตัถดิุบปรบัตวัสงูขึน้และเกดิก�รหยดุ
ชะงักของห่วงโซ่อุปท�น ประกอบกบัก�รชะลอตวัท�งเศรษฐกจิ 
จึงทำ�ให้ลูกค้�บ�งส่วนปรับลดกำ�ลังก�รผลิตและใช้นโยบ�ย
บริห�รจัดก�รสินค้�คงคลังให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสม 

สำ�หรับสถ�นก�รณ์ตล�ดเม็ดพล�สติก BioPBS ในปี 2565 
ชะลอตัวเนื่องจ�กภ�วะท�งเศรษฐกิจ ทำ�ให้เจ้�ของแบรนด์
ต่�งๆ ชะลอก�รตัดสินใจในแผนก�รใช้ BioPBS อีกทั้งเริ่มมี
ผู้ผลิต PBS และสินค้�ทดแทนตัวอ่ืนจ�กประเทศจีนเข้�ม� 
ทำ�ตล�ดในกลุ่มลูกค้�เพิ่มเติม

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์
พลาสติกชีวภาพและเคมีชีวภาพ ปี 2566

สถ�นก�รณ์ตล�ดในปี 2566 ยังคงมีคว�มท้�ท�ยอย่�ง 
ต่อเนื่องจ�กภ�วะเศรษฐกิจถดถอย อย่�งไรก็ดี แนวโน้ม 
ตล�ดโลกของผลิตภัณฑ์พล�สติกชีวภ�พในระยะย�ว ยังคงมี
อัตร�ก�รเตบิโตอย่�งต่อเนือ่ง จ�กคว�มต้องก�รทีเ่พ่ิมขึน้ของ
ตล�ดกลุ่มประเทศเกิดใหม่ที่มีก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจสูง 
(Emerging Markets) ประกอบกับผลจ�กม�ตรก�รและ 
กฎระเบียบจ�กภ�ครัฐในหล�ยประเทศทั่วโลกที่ส่งเสริมและ
รณรงค์ก�รใช้ผลิตภัณฑ์พล�สตกิชวีภ�พทดแทนพล�สตกิจ�ก
ปิโตรเลียม รวมถึงผู้บริโภคที่ให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นผลให้คว�มต้องก�รใช้เม็ดพล�สติกชีวภ�พ PLA และ 
BioPBS มีแนวโน้มเติบโตเพิ่มขึ้นในปี 2566 
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ผลิตภัณฑ์ตลาดกลุ่ม Value Added
Oleochemicals (VAO)

สถานการณ์ตลาดกลุ่ม Value Added
Oleochemicals (VAO) ปี 2565

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์เมทลิเอสเทอร์ (Methylester, ME) 
ในปี 2565 หดตัวลดลงจ�กปีก่อนหน้� โดยมีคว�มต้องก�รใช้
ผลิตภัณฑ์อยูท่ี่ประม�ณ 1.18 ล้�นตนัต่อปี ลดลง 0.27 ล้�นตนั 
ซ่ึงมีปัจจัยหลักม�จ�กนโยบ�ยของภ�ครฐัทีป่รบัอัตร�ก�รผสม
นำ้�มันไบโอดีเซลเฉลี่ยลดลงจ�ก B7 เป็น B5 ในช่วงต้นปีถึง
กล�งปี และยังมีก�รปรับเพิ่มสัดส่วนผสมไบโอดีเซลในนำ้�มัน
ดีเซลหมุนเร็วเป็น 3 ชนิด ได้แก่ B7, B10 และ B20  หลังจ�ก
ร�ค�นำ�้มันป�ล์มดิบ (Crude Palm Oil: CPO) เริม่ปรบัตวัลดลง
ใกล้เคียงกับภ�วะปกติในช่วงไตรม�สที่ 4 ปี 2565 ในขณะที่
ด้�นกำ�ลังก�รผลิตในปี 2565 ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจ�กมี
ก�รขย�ยกำ�ลังก�รผลิตจ�กผู้ผลิตอื่นประม�ณ 100,000 ตัน
ต่อปี ทำ�ให้มีก�รแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ทั้งนี้ ค�ดก�รณ์ว่�กำ�ลัง
ก�รผลิต (Utilization) เฉลี่ยของอุตส�หกรรมในปี 2565 จะ
ปรบัลดลงม�อยูท่ีป่ระม�ณร้อยละ 39 ในขณะทีร่�ค�ผลิตภัณฑ์
เมทิลเอสเทอร์ในประเทศลดลงม�อยู่ที่ประม�ณ 40.95 บ�ท
ต่อกิโลกรัม ลดลง 6.48 บ�ทต่อกิโลกรัม ซึ่งอ่อนค่�ลงต�ม
ร�ค�นำ้�มันป�ล์มดิบและจ�กก�รปรับสูตรโครงสร้�งร�ค�
ผลิตภัณฑ์เมทลิเอสเทอร์ใหม่อ้�งอิงของสำ�นกัง�นนโยบ�ยและ
แผนพลังง�น (Energy Policy and Planning Office: EPPO) 
กระทรวงพลังง�น ทีมี่ผลตัง้แต่วนัที ่3 ตลุ�คม 2565 เป็นต้นม�

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอฮอล์ (Fatty Alcohols, 
FA) คว�มต้องก�รในปี 2565 มีแนวโน้มทรงตัวเมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้� โดยด้�นอุปท�นของตล�ดมีคว�มตึงตัวจ�ก
นโยบ�ยก�รจำ�กดัและห้�มก�รส่งออกนำ�้มันป�ล์ม (Domestic 
Market Obligation: DMO) ของประเทศผู้ผลิตร�ยใหญ่อย่�ง
ประเทศอินโดนเีซีย ทำ�ให้ผูส่้งออกจำ�เป็นต้องจำ�หน่�ยผลติภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ให้กับตล�ดในประเทศอย่�งน้อยร้อยละ 
20-30 ก่อนดำ�เนินก�รส่งออก ทำ�ให้มีสินค้�ออกสู่ตล�ด 
ค่อนข้�งน้อย ประกอบกบัผูผ้ลิตร�ยใหญ่หล�ยร�ยมีปัญห�ใน
กระบวนก�รผลิตจนมีก�รปรับลดก�รผลิตชั่วคร�ว ส่งผลให้
ร�ค�ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ ปี 2565 ได้ปรับตัวสูงขึ้น
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้� โดยร�ค�ผลิตภัณฑ์แฟตตี้
แอลกอฮอล์โมเลกุลกล�ง (Mid-cut Fatty Alcohol) ปรับ 
เพ่ิมขึ้นม�อยู่ที่ 2,330 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพ่ิมขึ้น 347 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ในขณะที่ร�ค�
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลสั้น (Short-chain Fatty 
Alcohol) ปรับเพ่ิมขึ้นอย่�งม�กอยู่ที่ 4,209 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน เพ่ิมขึ้น 1,900 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 82 เช่นเดียวกับร�ค�ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์
โมเลกุลย�ว (Long-chain Fatty Alcohol) ปรับเพิ่มขึ้นม�ที่ 
2,972 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพิ่มขึ้น 1,480 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 99

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 
(Fatty Alcohol Ethoxylate) คว�มต้องก�รผลติภัณฑ์ชะลอตวั
ลงม�กเมื่อเทียบกับปีก่อน และคว�มต้องก�รในอุตส�หกรรม
อื่นๆ โดยเฉพ�ะ Home and Personal Care (HPC) และ 
Paper Chemicals มีแนวโน้มลดลง โดยในช่วงครึ่งปีแรก 
ของปี 2565 เกิดก�รปรับร�ค�สินค้� ซ่ึงเป็นส�เหตุทำ�ให้มี
คว�มต้องก�รเพ่ิมสงูขึน้ในระยะสัน้จ�กคว�มกงัวลในก�รปรบัตวั
ของต้นทนุวตัถดิุบ ในท�งกลับกนัในช่วงครึง่ปีหลังของปี 2565 
คว�มต้องก�รมีแนวโน้มลดลงอย่�งต่อเนือ่ง จ�กร�ค�วตัถดิุบ
แฟตตี้แอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ที่มีแนวโน้มอ่อนตัว ใน
ขณะที่ด้�นอุปท�น ผู้ผลิตส่วนใหญ่ยังคงเดินเครื่องเต็มกำ�ลัง
ก�รผลิต อย่�งไรก็ต�ม จ�กสถ�นก�รณ์ก�รหยุดชะงักของ 
ห่วงโซ่อุปท�น (Supply Chain Disruption) ที่ลดลง ส่งผลให้
ในปี 2565 ร�ค�ผลติภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอฮอล์อีทอกซเีลทปรบัตวั
เพ่ิมขึน้ โดยเคลือ่นไหวในกรอบ 1,500 - 2,000 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ต�มร�ค�วัตถุดิบแฟตตี้แอลกอฮอล์ที่มีคว�มผันผวน
เป็นอย่�งม�กในปีนี้ และลดลงอย่�งรุนแรงและต่อเนื่องตั้งแต่
ปล�ยไตรม�ส 2 โดยร�ค�ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล ์
อีทอกซีเลทจะสะท้อนทิศท�งเดียวกับร�ค�แฟตตี้แอลกอฮอล์ 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์ในกลุม่โอลโีอเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม
ขั้นพื้นฐ�น (Basic Oleochemicals) ในภูมิภ�คอเมริก�เหนือ
ซ่ึงประกอบด้วยผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอซิด (Fatty Acid) และ
ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน (Glycerin) เป็นที่ต้องก�รอย่�งสูงของ
ตล�ดในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 เนื่องจ�กลูกค้�และผู้ผลิต
ในอุตส�หกรรมกกัตนุวตัถดิุบในก�รผลิตเพ่ือป้องกนัคว�มเสีย่ง
จ�กก�รข�ดแคลนวตัถดิุบซ่ึงเป็นผลม�จ�กปัญห�ด้�นก�รขนส่ง
ในภูมิภ�ค กอปรกบัในช่วงครึง่แรกของปี 2565 ร�ค�นำ�้มันป�ล์ม
ซ่ึงเป็นวตัถดิุบในก�รผลติผลิตภัณฑ์กลุ่มโอลโีอเคมีมีก�รปรบัตวั
สูงขึ้นอย่�งม�ก จึงส่งผลให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้เพ่ิมสูงขึ้น
อย่�งมีนัยสำ�คัญ อย่�งไรก็ต�ม ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 
คว�มต้องก�รของตล�ดลดลง เนื่องจ�กก�รชะลอตัวท�ง
เศรษฐกิจ ประกอบกับลูกค้�ยังมีสินค้�คงคลังที่เกิดจ�กก�ร
กักตุนในช่วงครึ่งปีแรกในระดับสูง จึงชะลอก�รสั่งซื้อเพ่ือลด
คว�มเสี่ยงจ�กคว�มไม่แน่นอนของสภ�พเศรษฐกิจ รวมถึง
รักษ�สภ�พคล่องท�งธุรกิจ 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์ในกลุม่โอลโิอเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม
ชนิดพเิศษ (Specialty Oleochemicals) ในชว่งครึ่งปีแรกของ
ปี 2565 ได้รบัปัจจยัสนบัสนนุจ�กก�รเตบิโตของอุตส�หกรรม
บรรจุภัณฑ์ อุตส�หกรรมย�นยนต์ อุตส�หกรรมขุดเจ�ะนำ้�มัน 
และอุตส�หกรรมก่อสร้�ง อย่�งไรก็ต�ม ในช่วงครึ่งปีหลังของ
ปี 2565 คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ได้รับผลกระทบจ�ก
ก�รชะลอตัวท�งเศรษฐกิจและคว�มยืดเยื้อของสงคร�ม ซ่ึง
ทำ�ให้ร�ค�วัตถุดิบในก�รผลิตและร�ค�พลังง�นปรับตัวสูงขึ้น 
รวมถึงสภ�วะเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับสูงส่งผลให้กำ�ลังซื้อลดลง 
โดยเฉพ�ะอย ่�งยิ่งในภูมิภ�คยุโรป ในขณะที่ ภู มิภ�ค
อเมรกิ�เหนอืยงัไม่ได้รบัผลกระทบม�กนกั แต่มีสญัญ�ณคว�ม
ต้องก�รปรับตัวลดลงในช่วงไตรม�สสุดท้�ยของปี 

84 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



แนวโน้มสถานการณ์ตลาดกลุ่ม Value Added   
Oleochemicals (VAO) ปี 2566

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ปี 2566 คว�ม
ต้องก�รมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นคิดเป็นร้อยละ 40 ต่อปี โดยมี
ปัจจยัหลกัม�จ�กนโยบ�ยของภ�ครฐัและก�รท่องเทีย่วทีฟ้ื่นตวั 
เช่นเดียวกับปี 2565 ทำ�ให้ค�ดว่�อุปสงค์โดยรวมมีแนวโน้ม
สงูขึน้ ในขณะทีภ่�คอุปท�นของตล�ดจะยงัคงทรงตวั เนือ่งจ�ก
ยังไม่มีแผนขย�ยกำ�ลังก�รผลิตจ�กผู้ผลิตร�ยเดิม และผู้ผลิต
ร�ยใหม่เพ่ิมเติมในตล�ด อย่�งไรก็ต�ม ค�ดว่�ร�ค�นำ้�มัน
ป�ล์มดิบของกรมก�รค้�ภ�ยใน (Department of Internal 
Trade: DIT) จะลดลงเทยีบกบัร�ค�เฉล่ียของปี 2565 เนือ่งจ�ก
อุปท�นของป�ล์มนำ�้มันของโลกมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ ผูผ้ลิตสำ�คัญ
อย่�งประเทศอินโดนเีซียและม�เลเซียกลบัม�ผลติได้ต�มปกติ 
มีผลทำ�ให้ร�ค�ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ปี 2566 มีแนวโน้ม 
ลดลงต�มแนวโน้มร�ค�นำ้�มันป�ล์มดิบและจ�กก�รปรับสูตร
โครงสร้�งร�ค�ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภณัฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ คว�มต้องก�ร
ปี 2566 ทรงตัวถึงปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย อย่�งไรก็ต�ม จ�ก
สภ�วะเศรษฐกิจถดถอยจึงทำ�ให้ภ�พรวมอุปสงค์ในตล�ดยัง
ไม่กลับม�คึกคักม�กเท่�ที่ควร ในขณะที่ด้�นอุปท�นโดยรวม
ของอุตส�หกรรมมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น จ�กก�รที่ผู ้ผลิต 
ร�ยใหญ่ทีมี่ปัญห�ในกระบวนก�รผลิตกลบัม�ดำ�เนนิก�รผลิต
ได้ต�มปกติเช่นเดียวกัน รวมถึงประเทศอินโดนีเซียยังไม่มี
แผนทีจ่ะกลบัม�ใช้ม�ตรก�ร DMO สำ�หรบัผลติภัณฑ์โอลโีอเคมี 
ดังนัน้ ร�ค�ผลติภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอฮอล์ในปี 2566 มีแนวโน้ม
ลดลงค่อนข้�งม�ก ซ่ึงอ่อนค่�ลงต�มแนวโน้มร�ค�นำ�้มันเมลด็
ในป�ล์ม ที่มีแนวโน้มไปในทิศท�งเดียวกับร�ค�อ้�งอิงของ 
Malaysian Palm Oil Board (MPOB) ในปี 2566 ที่ค�ดว่�
จะลดลงกว่�ร�ค�เฉลี่ยของปี 2565 จ�กอุปท�นที่ปรับเพิ่มขึ้น
ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ รวมถึงภ�วะก�รแข่งในตล�ดที่
เพิ่มสูงขึ้น

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 
คว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ดสุขอน�มัยส่วน
บุคคลมีแนวโน้มลดลงจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดไวรัส 
โควดิ-19 ทีดี่ขึน้ ในขณะทีก่�รฟ้ืนตวัของอุตส�หกรรมก�รท่องเทีย่ว
ช่วยสนับสนุนคว�มต้องก�รของผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ดใน
โรงแรม โรงพย�บ�ล และสถ�นที่ส�ธ�รณะต่�งๆ มีแนวโน้ม
ดีขึน้ จึงค�ดก�รณ์ว่�คว�มต้องก�รในก�รผลิตส�รเคมีต่อเนือ่ง
ในกลุม่ผลติภัณฑ์ Home and Personal Care (HPC) โดยรวม
จะมีอัตร�ก�รเตบิโตทีช่ะลอตวัถงึคงที ่ในขณะทีค่ว�มต้องก�ร
ในก�รผลติส�รเคมีต่อเนือ่งในกลุ่มอุตส�หกรรมเคมีสิง่ทอ เคมี
กระด�ษ และเคมีก่อสร้�งมีแนวโน้มลดลง เนื่องจ�กสภ�วะ
เศรษฐกิจที่เข้�สู่ภ�วะถดถอย อย่�งไรก็ต�ม จ�กกระแสคว�ม
ต้องก�รผลิตภัณฑ์ที่เป็นวัตถุดิบจ�กธรรมช�ติ หรือวัตถุดิบ
หมุนเวียน (Natural/Renewable) จะช่วยกดดันให้คว�ม

ต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ที่ม�จ�กปิโตรเคมีลดลง (Petroleum 
source) และถกูทดแทนด้วยผลติภัณฑ์ทีม่�จ�กธรรมช�ตมิ�กขึน้ 
จะเป็นปัจจัยที่สนับสนุนคว�มต้องก�รของผลิตภัณฑ์แฟตตี้
แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทเพิ่มขึ้นได้ 

สถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์ในกลุม่โอลโีอเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม
ขัน้พ้ืนฐ�น ค�ดว่�คว�มต้องก�รจะมีแนวโน้มทรงตวั ในขณะที่
ต้นทุนในก�รผลิต เช่น ค่�ไฟฟ้� ค่�ก๊�ซธรรมช�ติ และค่�แรง 
มีแนวโน้มสูงขึ้น สำ�หรับกลุ่มโอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมชนิด
พิเศษ มีแนวโน้มคว�มต้องก�รของตล�ดสูงขึ้นในกลุ่ม 
ส�รเติมแต่งพล�สติก (Green Polymer Additives) และกลุ่ม
ส�รหล่อลื่นที่ใช้ในอุตส�หกรรม (Bio-Lubricants)

สถานการณ์ตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ
(Performance Chemicals)

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ ปี 2565

คว�มต้องก�รของผลติภัณฑ์ในกลุ่มส�รเคลือบผวิอุตส�หกรรม 
(Coating Resin) ผลิตภัณฑ์เฮกซ�เมทิลีน ไดไอโซไซย�เนต
และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง (Hexamethylene Diisocyanate 
(HDI), HDI Derivatives) ในช่วงไตรม�ส 1 ของปี 2565 
ยังคงตัวอยู ่ในระดับสูงจ�กก�รฟื ้นตัวอย่�งต่อเนื่องของ
เศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2564 อย่�งไรก็ต�ม ในไตรม�ส 2 ของปี 
2565 เกดิก�รชะลอตวัของคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์  เนือ่งจ�ก
ก�รชะลอตวัท�งเศรษฐกจิและภ�วะสงคร�ม รวมถงึม�ตรก�ร
ปิดประเทศในประเทศจีนซ่ึงส่งผลกระทบกับคว�มต้องก�รใน
ภูมิภ�คเอเชียโดยตรง นอกจ�กนี้ ในไตรม�ส 3 และ 4 ของ 
ปี 2565 ยังคงได้รับผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์เดียวกัน 
โดยเฉพ�ะผลกระทบต่อร�ค�พลังง�นในยุโรป ทำ�ให้กำ�ลังซื้อ
ในตล�ดลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับทิศท�งก�รชะลอตัวท�ง
เศรษฐกิจและอุตส�หกรรมอื่น

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ ปี 2566

สถ�นก�รณ์ผลิตภัณฑ์กลุม่ส�รเคลอืบผวิอุตส�หกรรม (Coating 
Resin) ผลิตภัณฑ์เฮกซ�เมทิลีน ไดไอโซไซย�เนต และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง ภ�วะก�รชะลอตัวท�งเศรษฐกิจจะยังคง 
ส่งผลกระทบต่อเนื่องต ่อคว�มต้องก�รของผลิตภัณฑ์ 
อย่�งไรกต็�ม ค�ดว่�ก�รเตบิโตของคว�มต้องก�รของผลติภัณฑ์
ในกลุ่มนี้จะยังคงสูงกว่�ก�รเติบโตของ GDP โดยรวม โดย 
ค�ดก�รณ์ว่�สถ�นก�รณ์ดังกล่�วจะเริม่คลีค่ล�ยในครึง่ปีหลัง
ของปี 2566 ทั้งนี้ อัตร�ก�รฟื้นตัวของธุรกิจจะขึ้นอยู่กับก�ร
ฟื้นตัวของอุตส�หกรรมปล�ยท�ง เช่น กลุ่มย�นยนต์

85บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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หมายเหตุ: ก�รเปล่ียนแปลงโครงสร้�งก�รถอืหุน้บรษิทัในกลุม่ทีส่ำ�คัญตัง้แต่ วนัที ่1 มกร�คม 2565 
ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2565
(1) ณ วันที่ 30 มิถุน�ยน 2565 บริษัท PTTGC International (Netherlands) B.V. (GC BV) ได้

ซื้อหุ้นส�มัญเพิ่มเติมในบริษัท Vencorex Holding (Vencorex) ทำ�ให้ปัจจุบัน GC BV มี
สัดส่วนก�รถือหุ้น Vencorex ร้อยละ 100

(2) ณ วันที่ 1 กรกฎ�คม 2565 บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) ได้จัดตั้งขึ้นจ�กก�รควบ
รวมกิจก�รระหว่�ง บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) (VNT) กับ บริษัท ไทยอ�ซ�ฮีเคมีภัณฑ์ 
จำ�กัด (AGC-TH) ภ�ยหลังก�รจัดสรรหุ้นใน AVT ทำ�ให้ปัจจุบัน บริษัทฯ มีสัดส่วนก�รถือหุ้น 
AVT ร้อยละ 27.32

(3) ณ วนัที ่1 กรกฎ�คม 2565 บรษิทัฯ ปรบัโครงสร้�งก�รดำ�เนนิธรุกจิโดยก�รโอนกจิก�รทัง้หมด
ของบริษัท จีซี ไกลคอล จำ�กัด (Glycol) ม�ที่บริษัทฯ ทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้น GC-M PTA 
และ TPRC ทั้งท�งตรงและท�งอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 74

(4) ณ วันที่ 31 สิงห�คม 2565 บริษัท จีซี ไกลคอล จำ�กัด (Glycol) และบริษัท จีซี สไตรีนิคส์ 
จำ�กัด (GCS) ได้จดทะเบียนเลิกกิจก�ร

(5) ณ วันที่ 1 กันย�ยน 2565 บริษัทฯ ได้รับโอนหุ้น บริษัท ไดน�ชิสโซ่ ไทย จำ�กัด (DYCT) และ 
Revolve Group Limited (RGL) จ�ก บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด (SUN)

100%

100%

100%

10%

100%

100%

50%

100%

100%

บริษัทย่อย

PPCL

SUN

GCO

GCME

NPC

NPCSG

TPRC

บริษัทร่วมค้ำ บริษัทร่วม บริษัทอื่น

50%

โครงสร้าง
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

DYCTGCA	Corp

GCA

GC	Inter	

GCIA

	GCV

GCVA

GC	BV

allnex

Vencorex

GCI

ENVICCO NatureWorks

TPBIMS

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง

กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพเเละผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

ธุรกิจการให้บริการเเละอื่นๆ

25%

SPIG

100%

100%

100%

82.1%

72.29%

74%

40%

GCEC

GCM

GCL

GCP

GGC

GC-M	PTA	

100% GCTC

100% GCM
China

100% GCM
DMCC

100% GCM
Myanmar

100%

100%

GCM
Vietnam

GCLS
Vietnam

100%

100%

GCM
Indonesia

PLGT

PTTMCC

RGL

HMC

PTTAC

TTT 36.43%

(6) ณ วนัที ่1 กนัย�ยน 2565 บรษิทัฯ ได้รบัโอนหุน้ บรษิทั จซีี ม�ร์เกต็ติง้ โซลูชัน่ส์ จำ�กดั (GCM) 
ในสัดส่วนร้อยละ 1 และ บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ (GCL) จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 1 
จ�ก บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด (SUN) ทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีสัดส่วนก�รถือหุ้น GCM 
และ GCL ร้อยละ 100 

(7) ณ วันที่ 30 กันย�ยน 2565 บริษัท จีซี ม�ร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด (GCM) ได้ซื้อหุ้นส�มัญ
เพิ่มเติมในบริษัท PT GCM Marketing Solutions Indonesia (GCM Indonesia) จ�ก PT. 
Cipta Aneka Air ทำ�ให้ปัจจุบัน GCM มีสัดส่วนก�รถือหุ้น PT GCM Marketing Solutions 
Indonesia ร้อยละ 100

(8) ณ วันที่ 9 ธันว�คม 2565 บริษัทฯ ได้ปรับสัดส่วนก�รถือหุ้นบริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด 
(TTT) เป็นร้อยละ 36.43 ส่งผลให้ก�รลงทุนใน TTT เปลี่ยนจ�กก�รลงทุนในบริษัทย่อยเป็น
กิจก�รร่วมค้�

(9) ณ วันที ่15 ธนัว�คม 2565 บรษิทัฯ ซ้ือหุน้ส�มัญเพ่ิมทนุในบรษิทั เอจีซี วีนไิทย จำ�กดั (มห�ชน) 
(AVT) ทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีสัดส่วนก�รถือหุ้น AVT ร้อยละ 32.72

(10) ณ วันที่ 29 ธันว�คม 2565 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด (PTTES) ได้จดทะเบียน
เลิกกิจก�ร
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทอื่น 

บริษัทฯ มีนโยบ�ยลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้� บริษัทร่วม และ
บริษัทอ่ืน เพ่ือเป็นก�รสนับสนุนและส่งเสริมก�รเจริญเติบโตธุรกิจ 
และมีก�รกำ�กับดูแล โดยมอบหม�ยให้ผู้บริห�รจ�กบริษัทฯ เข้�ไป 
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รผูจั้ดก�รในบรษิทัย่อย และส่งตวัแทนของบรษิทัฯ 
ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมค้� บรษิทัร่วม และ
บริษัทอื่น

ก�รมีตัวแทนของบริษัทฯ ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รและผู้บริห�รใน 
บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้� บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ทำ�ให้บริษัทฯ ได้มี
ส่วนร่วมในก�รกำ�หนดนโยบ�ย ได้รับทร�บข้อมูลและติดต�มผลก�ร
ดำ�เนนิง�นได้เป็นระยะๆ ห�กมีก�รดำ�เนนิธรุกจิใดทีก่ระทบต่อบรษิทัฯ 
อย่�งมีนัยสำ�คัญจะต้องผ่�นก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมคณะกรรมก�ร 
ของบริษัทฯ ก่อน

บริษัทย่อย
allnex allnex Holding GmbH
GCO บริษัท จีซี ออกซีเรน จำ�กัด
PPCL บริษัท พีทีที ฟีนอล จำ�กัด
Vencorex Vencorex Holding
GCP บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำ�กัด
GC-M PTA บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำ�กัด
TPRC บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำ�กัด
GGC บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
ENVICCO บริษัท เอ็นวิคโค จำ�กัด
GCEC บริษัท จีซี เอสเตท จำ�กัด
GCI GC International Corporation
GCL บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
GCLS GC Logistic Solutions (Vietnam) Company Limited
GCM บริษัท จีซี ม�ร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด
GCM China GC Marketing Solutions (Shanghai) Company Limited
GCM DMCC GCM Polymer Trading DMCC
GCM Indonesia PT GCM Marketing Solutions Indonesia     
GCM Myanmar GC Marketing Solutions Myanmar Company Limited
GCM Vietnam GC Marketing Solutions Vietnam Company Limited
GCME บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด
GCTC บริษัท จีซี ศูนย์บริห�รเงิน จำ�กัด
NPC บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำ�กัด
NPCSG บริษัท รักษ�คว�มปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จำ�กัด
PLGT PL Global Transport Company Limited
GC BV PTTGC International (Netherlands) B.V.
GC Inter PTTGC International Private Limited
GCA PTTGC America LLC
GCA Crop PTTGC America Corporation
GCIA PTTGC Innovation America Corporation
GCV บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำ�กัด
GCVA GC Ventures America Corporation
SUN บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด

บริษัทร่วมค้ำ
EOUK Emery Oleochemicals UK Limited
HMC บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด
NatureWorks NatureWorks LLC
PTTAC บริษัท พีทีที อ�ซ�ฮี เคมิคอล จำ�กัด
PTTMCC บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำ�กัด
RGL Revolve Group Limited
TTT บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด

บริษัทร่วม
AVT บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน)
DYCT บริษัท ไดน�ชิสโซ่ ไทย จำ�กัด
EFT บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทร�นสปอร์ต จำ�กัด
KGC บริษัท คุร�เร่ จีซี แอดว�นซ์ แมททีเรียลส์ จำ�กัด
PTT Digital บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำ�กัด
SPIG บริษัท เอส.พี.เพ็ทแพค อินเตอร์ กรุ๊ป จำ�กัด

บริษัทอื่น
BSA บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด
GPSC บริษัท โกลบอล เพ�เวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน)
PRS RAYONG บริษัท ประช�รัฐรักส�มัคคีระยอง (วิส�หกิจเพื่อสังคม) จำ�กัด
SPSE บริษัท ส�นพลัง วิส�หกิจเพื่อสังคม จำ�กัด
TPBIMS TPBI & Myanmar Star Company Limited

87บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



หน่วยธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติ

กลุ่มธุรกิจ
ปิโตรเคมี

และการกลั่น
และธุรกิจน้ำามัน
และการค้าปลีก

กลุ่มวิศวกรรม
และโครงสร้าง
พื้นฐานใหม่

หน่วยธุรกิจ
การค้า

ระหว่างประเทศ

กลุ่มนวัตกรรม
และธุรกิจใหม่

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บรษิทัฯ เป็นส่วนหนึง่ของธรุกจิปิโตรเคมีและก�รกล่ัน (Petrochemicals & Refining Business Group) ซ่ึงอยูภ่�ยใต้ก�รบรหิ�รง�น
ของกลุ่มธรุกจิปิโตรเลียมขัน้ปล�ยของบรษิทั ปตท. จำ�กดั (มห�ชน) ดังแสดงในแผนภ�พโครงสร้�งก�รบรหิ�รง�นของ ปตท. ดังนี้

แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารงานของ ปตท.

กลุ่มธุรกิจใหม่
และโครงสร้างพื้นฐาน

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้น
และก๊าซธรรมชาติ

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
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ปตท. เป็นบริษัทพลังง�นแห่งช�ติที่ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีครบวงจรโดยมีพันธกิจในก�รสร้�งคว�มม่ันคง 
ท�งพลังง�นให้กับประเทศ สร้�งคว�มมั่งคั่งท�งเศรษฐกิจ และก�รสร้�งคว�มยั่งยืนขององค์กร ควบคู่ไปกับก�รดูแลสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมสังคมไทยให้เข้มแข็ง 

ก�รประกอบธุรกิจของ ปตท. ประกอบด้วยธุรกิจที่ดำ�เนินง�นเองและธุรกิจที่ลงทุนผ่�นบริษัทในกลุ่ม ปตท. ซ่ึงมีโครงสร้�ง 
ก�รดำ�เนินธุรกิจและคว�มเชื่อมโยงท�งธุรกิจ ดังนี้ 

ปตท.
จำ�หน่�ยวัตถุดิบหลักให้บริษัทฯ
(น้ำ�มันดิบ คอนเดนเสท ก๊�ซธรรมช�ติ)

โรงกลั่นน้ำามันไออาร์พีซี
จำ�หน่�ยวัตถุดิบบ�งส่วนให้บริษัทฯ
(น้ำ�มันดีเซลและน้ำ�มันก๊�ดกำ�มะถันสูง)

จีพีเอสซี
จำ�หน่�ยส�ธ�รณูปโภคบ�งส่วนให้บริษัทฯ
(น้ำ� ไอน้ำ� ไฟฟ้�)

ปตท. น้ำามันและการค้าปลีก
บริษัทฯ จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์บ�งส่วนให้
(ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม)

พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนล เทรดดิ้ง
บริษัทฯ จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์บ�งส่วนให้
(ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม อะโรเมติกส์ เป็นต้น)

โรงกลั่นน้ำามันไออาร์พีซี
บริษัทฯ จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์บ�งส่วนให้
(น้ำ�มันดีเซล EURO IV และน้ำ�มันอ�ก�ศย�น)

ทั้งนี้ ส�ม�รถแสดงคว�มสัมพันธ์ที่สำ�คัญระหว่�งบริษัทฯ กับบริษัทอื่นภ�ยในกลุ่ม ปตท. ที่มีก�รทำ�ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก�รดำ�เนิน
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ อย่�งมีนัยสำ�คัญ ดังนี้

โครงสร้างการดำาเนินธุรกิจของ ปตท. และบริษัทในกลุ่ม

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ

หน่วยธุรกิจก๊�ซธรรมช�ติ
 ธุรกิจจัดห�และจัดจำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ 
 ธุรกิจโรงแยกก๊�ซธรรมช�ติ
 ธุรกิจท่อจัดจำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ
 ธุรกิจก๊�ซธรรมช�ติสำ�หรับย�นยนต์
 ธุรกิจตล�ดพ�ณิชย์ก๊�ซธรรมช�ติและผลิตภัณฑ์
หน่วยธุรกิจท่อส่งก๊�ซธรรมช�ติ

บจ. พีทีที แอลเอ็นจี (PTTLNG) 100.00%
บมจ. ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 63.79%
(PTTEP)1/  
บจ. ปตท. จำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ  58.00%
(PTTNGD)3/  
บจ. ทร�นส์ ไทย-ม�เลเซีย (ประเทศไทย) 50.00%
(TTM(T))3/   
Trans Thai-Malaysia (Malaysia) Sdn. Bhd. 50.00%
(TTM(M))3/    
บจ. ม�บต�พุด แอร์โปรดักส์ (MAP)3/  49.00%

ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ 

บจ. พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส (PTTER)  100.00%
PTT Green Energy Pte. Ltd. (PTTGE) 100.00%
บจ. ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ (PTTGM) 100.00%

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย

ธุรกิจก�รค้�ระหว่�งประเทศ 
 ก�รค้�น้ำ�มันดิบและคอนเดนเสท
 ก�รค้�ผลิตภัณฑ์น้ำ�มันสำ�เร็จรูปและก๊�ซธรรมช�ติเหลว
 ก�รค้�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และตัวทำ�ละล�ย
 ก�รค้�ผลิตภัณฑ์อื่นๆ
 ก�รค้�อนุพันธ์
 จัดห�ก�รขนส่งต่�งประเทศ

PTT International Trading Pte. Ltd. (PTTT) 100.00% 
PTT International Trading London Ltd. 100.00%
(PTTT LDN)  
PTT International Trading USA Inc. 100.00%
(PTTT USA)
  

ธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล (GC)1/  45.18%
บมจ. ไทยออยล์ (TOP)1/   45.03%
บมจ. ไออ�ร์พีซี (IRPC)1/   45.05%
บจ. พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล (PTT TANK) 100.00%

ธุรกิจนำ้ามันและการค้าปลีก

บมจ. ปตท. น้ำ�มันและก�รค้�ปลีก (OR)1/ 75.00% 

กลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพื้นฐาน

 นวัตกรรมและดิจิทัล
 วิศวกรรมและบริห�รโครงก�ร 

บจ. เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ (EnCo) 50.00%
บจ. พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ (PTTES) 40.00%
บมจ. โกลบอล เพ�เวอร์ ซินเนอร์ย่ี (GPSC)1/ 47.27%
บจ. ผลิตไฟฟ้�และน้ำ�เย็น (DCAP) 35.00%
บจ. พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น (PTT DIGITAL) 20.00%
บจ. อินโนสเปซ (ประเทศไทย) (InnoSpace) 13.61%
บจ. เอชจี โรโบติกส์ (HG ROBOTICS)  9.47% 
บจ. บ�เนีย (ประเทศไทย) (Baania) 2.73%
Sunfolding, Inc. (Sunfolding) 5.81%
Luminar Technologies, Inc. (Luminar) 0.07%
Ample, Inc. (Ample)   1.13% 
Shenzhen Immotor Technology Co., Ltd. 3.05%
(Immotor)   
NTG Holdings Pte. Ltd. (NT)  14.51% 

ธุรกิจอื่น ๆ 

บจ. ปตท. ศูนย์บริห�รเงิน (PTT TCC)  100.00%
บจ. บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ (BSA)2/ 25.00%
บจ. ส�นพลัง วิส�หกิจเพื่อสังคม (SPSE) 20.00%
บมจ. ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้ง (TIPH)1/  13.46%
บจ. วีโอเลีย ซัสเทนเอเบิล โซลูชั่นส์ 40.00%
(ประเทศไทย) (VSS)   ธุรกิจที่ดำ�เนินง�นเอง ก�รลงทุนในบริษัทในกลุ่ม

หมายเหตุ:
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565 ซึ่งสัดส่วนก�รถือหุ้นที่แสดงอยู่ คือ ส่วนที่ ปตท. ถือหุ้นเท่�นั้น
1/ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวม 7 บริษัท
2/ ปตท. ถือหุ้นส�มัญของ BSA ทั้งหมด จึงมีสัดส่วนคว�มเป็นของเจ้�ของร้อยละ 100
3/ ก�รถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่�วเป็นก�รตกลงร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจอื่น ส�ม�รถดูร�ยละเอียดได้ในข้อมูลเพิ่มเติมสำ�หรับแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อมูลผู้ถือหุ้น

(ก) ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ร�ยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 5 กันย�ยน 2565 มีดังนี้

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น	(หุ้น)
ร้อยละของ
จ�ำนวนหุ้น	

1. บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน)(1) 2,037,220,915 45.18
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด(2) 392,116,551 8.70
3. บริษัท สย�ม แมนเนจเม้นท์ โฮลดิ้ง จำ�กัด 135,240,000 3.00
4. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 91,646,727 2.03
5. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด(3) 83,427,636 1.85
6. STATE STREET EUROPE LIMITED 58,857,969 1.31
7. THE BANK OF NEW YORK MELLON 58,039,682 1.29
8. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND CL AC 57,204,882 1.27
9. สำ�นักง�นประกันสังคม 49,763,151 1.10
10. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 48,405,033 1.07

หมายเหตุ: 
(1) ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน) คือ กระทรวงก�รคลัง 
(2) ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด คือผู้ถือหุ้นซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจ�กหลักทรัพย์อ้�งอิง (Non-Voting Depository Receipt: NVDR) ไม่มีสิทธิออกเสียง 
 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีก�รใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับก�รเพิกถอนหุ้นออกจ�กก�รเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ 
(3) บริษัทฯ ถือหุ้นบริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด จำ�นวน 41.44% 

(ข) ณ วนัที ่30 ธนัว�คม 2565 กลุม่ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิ�รณ์มีอิทธพิลต่อก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รจัดก�ร หรอืก�รดำ�เนนิง�นของบริษัทฯ  
 อย่�งมีนัยสำ�คัญ มีกลุ่มบริษัท ปตท. ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 48.18
(ค) ผู้ถือหุ้นต่�งด้�ว
 ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2565 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่�งด้�วรวมกัน 18 ร�ย ถือหุ้นรวมกัน 515,665,350 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 11.44  
 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว  

บริษัทฯ มีข้อจำ�กัดเกี่ยวกับก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้นต่�งด้�วต�มข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 8 ว่� “หุ้นของบริษัทส�ม�รถโอนได้โดยไม่มีข้อจำ�กัด 
เว้นแต่ก�รโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่�งด้�วถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่�ร้อยละส�มสิบเจ็ด (37) ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้ทั้งหมด”

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2565 บรษิทัฯ มีทนุจดทะเบยีนเท่�กบั 45,088,491,170 บ�ท ประกอบด้วยหุน้ส�มัญจำ�นวนทัง้สิน้ 4,508,849,117 หุน้ 
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 10 บ�ท จำ�นวนทุนชำ�ระแล้วคือ 45,088,491,170 บ�ท

การออกหลักทรัพย์อื่น 
ตราสารหนี้

บริษัทฯ ได้ออกตร�ส�รหนี้ระยะย�ว ประกอบด้วย

หุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD) 
 เม่ือวนัที ่18 มีน�คม 2564 บรษิทั จีซ ีศนูย์บรหิ�รเงิน จำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุน้กูส้กลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย
 หุ้นกู้อ�ยุ 10 ปี จำ�นวน 700 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงท่ีร้อยละ 2.98 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนด

ไถ่ถอนวันที่ 18 มีน�คม 2574
 หุ้นกู้อ�ยุ 30 ปี จำ�นวน 550 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงท่ีร้อยละ 4.30 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนด

ไถ่ถอนวันที่ 18 มีน�คม 2594
 เม่ือวนัที ่30 มีน�คม 2565 บรษิทั จีซ ีศนูย์บรหิ�รเงิน จำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ได้ออกและเสนอข�ยหุน้กูส้กลุเงินเหรยีญสหรฐัฯ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน หุ้นกู้ดังกล่�วประกอบด้วย
 หุ้นกู้อ�ยุ 10 ปี จำ�นวน 1,000 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงท่ีร้อยละ 4.40 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนด

ไถ่ถอนวันที่ 30 มีน�คม 2575
 หุ้นกู้อ�ยุ 30 ปี จำ�นวน 300 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ มีอัตร�ดอกเบี้ยคงท่ีร้อยละ 5.20 ต่อปี ชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกำ�หนด

ไถ่ถอนวันที่ 30 มีน�คม 2595

90 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



หุ้นกู้สกุลเงินบาท

บริษัทฯ มีหุ้นกู้สกุลเงินบ�ทชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันคงเหลือจำ�นวน 15 รุ่น ที่ยังไม่ครบกำ�หนดไถ่ถอน รวมเป็นจำ�นวนเงิน 
90,000 ล้�นบ�ท มีร�ยละเอียดดังนี้ 

สัญลักษณ์ มูลค่ำท่ียังไม่ได้ไถ่ถอน	
(ล้ำนบำท)

อัตรำ
ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

วันครบก�ำหนด						
ไถ่ถอน

อำยุหุ้นกู้
(ปี)

อันดับเครดิตตรำสำรหนี้
(Fitch	Rating)

PTTGC248A PO 10,000 2.90 22 สิงห�คม 2567 5 ปี AA(tha)
PTTGC249A II 1,500 2.20 5 กันย�ยน 2567 5 ปี AA(tha)
PTTGC269A II 7,000 2.43 5 กันย�ยน 2569 7 ปี AA(tha)
PTTGC299A II 1,500 2.75 5 กันย�ยน 2572 10 ปี AA(tha)

PTTGC274A II/HNW 1,530 2.60 8 เมษ�ยน 2570 7 ปี AA(tha)
PTTGC304A II/HNW 3,310 2.99 8 เมษ�ยน 2573 10 ปี AA(tha)
PTTGC324A II/HNW 4,360 3.29 8 เมษ�ยน 2575 12 ปี AA(tha)
PTTGC354A II/HNW 5,800 3.50 8 เมษ�ยน 2578 15 ปี AA(tha)
PTTGC271A II/HNW 14,000 2.13 25 มกร�คม 2570 5 ปี AA(tha)
PTTGC291A II/HNW 2,000 2.65 25 มกร�คม 2572 7 ปี AA(tha)
PTTGC321A II/HNW 2,000 3.05 25 มกร�คม 2575 10 ปี AA(tha)
PTTGC341A II/HNW 12,000 3.29 25 มกร�คม 2577 12 ปี AA(tha)
PTTGC276A II/HNW 5,000 3.21 15 มิถุน�ยน 2570 5 ปี AA(tha)
PTTGC346A II/HNW 3,000 4.00 15 มิถุน�ยน 2577 12 ปี AA(tha)

PTTGC296A PO 17,000 3.50 30 มิถุน�ยน 2572 7 ปี AA(tha)

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ปี
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล	(บำท/หุ้น) ก�ำไรสุทธิ	

(บำท/หุ้น)
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล	
ต่อก�ำไรสุทธิ	(%)ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี

2565(1) 0.75 0.25 1.00 (1.94) N/A
2564 2.00 1.75 3.75 10.01 37%
2563 - 1.00 1.00 0.04 >200%
2562 1.00 1.00 2.00 2.59 77%

หมายเหตุ:
(1) ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภ�พันธ์ 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติจ่�ยเงินปันผล 
 สำ�หรบัผลก�รดำ�เนนิง�นปี 2565 ของบรษิทัฯ ในอัตร�หุน้ละ 1.00 บ�ท ทัง้นี ้เม่ือวนัที ่21 กนัย�ยน 2565 บรษิทัฯ ได้จ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลไปแล้วในอัตร�หุน้ละ 0.75 บ�ท 
 และจะจ่�ยเงินปันผลงวดสดุท้�ยในอัตร�หุน้ละ 0.25 บ�ท ทัง้นี ้สทิธใินก�รรบัเงินปันผลดังกล่�วยงัมีคว�มไม่แน่นอนจนกว่�จะได้รบัก�รอนมัุตจิ�กทีป่ระชมุส�มัญผูถ้อืหุน้ประจำ� 
 ปี 2566

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับก�รจัดอันดับคว�มน่�เชื่อถือจ�กสถ�บันต่�งๆ ดังนี้  

สถำบันจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ

อันดับคว�มน่�เชื่อถือที่ได้รับ Baa2 BBB AA (tha)
วันที่ทบทวนก�รจัดอันดับคว�มน่�เชื่อถือครั้งหลังสุด 23 กุมภ�พันธ์ 2566 29 มิถุน�ยน 2565 25 กรกฎ�คม 2565 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

มติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 19 
ตุล�คม 2554 ได้กำ�หนดนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัทฯ 
ดังนี ้“กำ�หนดให้จ่�ยได้ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 30 ของกำ�ไรสทุธหิลงัหกัภ�ษี
และทุนสำ�รองต่�งๆ ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขว่�ก�รจ่�ย
เงินปันผลดังกล่�วจะขึน้อยูก่บัแผนก�รลงทนุต�มคว�มจำ�เป็น และ
คว�มเหม�ะสมอื่นๆ ในอน�คตด้วย”

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ คณะกรรมก�ร
ของบริษัทย่อยจะพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติในแต่ละปี โดยก�รจ่�ย
เงินปันผลจะพิจ�รณ�จ�กแผนก�รลงทนุต�มคว�มจำ�เป็นและคว�ม
เหม�ะสมอ่ืนๆ เช่น คว�มเพียงพอของกระแสเงินสดของบรษิทัย่อย 
หลังจ�กหักสำ�รองเงินต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดแล้ว
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การบริหารจัดการ
ความเส่ียง

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเสีย่ง
(Risk Management and Risk Factors)

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

ในปี 2565 บริษัทฯ เผชิญกับคว�มท้�ท�ยท่�มกล�งกระแส   
ก�รเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วของปัจจัยแวดล้อมต่�งๆ อ�ทิ 
สถ�นก�รณ์คว�มขดัแย้งระหว่�งรสัเซยีและยเูครน สถ�นก�รณ์
ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 นโยบ�ย ”โควิดเป็นศูนย์”           
ในประเทศจีน คว�มผันผวนของร�ค�พลังง�น วัตถุดิบ และ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ตลอนจนคว�มกังวลต่อภ�วะเศรษฐกิจ
ถดถอย โดยปัจจัยเหล่�นีไ้ด้ส่งผลกดดันทัง้ท�งฝ่ังอุปสงค์และ
อุปท�น ทำ�ให้อัตร�กำ�ไรโดยรวมของผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีตำ่�
กว่�ในอดีต และยังตำ่�กว่�ในช่วงก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส 
โควดิ-19 ทีร่นุแรงอีกด้วย ในก�รนี ้บรษิทัฯ ได้จดัทำ� GC Recession 
Playbook สำ�หรับใช้เป็นแนวท�งและกำ�หนดแผนง�นในก�ร
ลดผลกระทบต่อผลประกอบก�ร และเสริมสภ�พคล่อง อ�ทิ 
ม�ตรก�รลดค่�ใช้จ่�ย ก�รจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญก�รลงทุน 
ก�รปรบัแผนก�รผลติและแผนก�รข�ย รวมถงึก�รปรบัสดัส่วน
ก�รข�ยผลิตภัณฑ์ (Product Portfolio) ให้สอดคล้องกับ
สถ�นก�รณ์ตล�ดทีเ่ปล่ียนแปลงไปอย่�งรวดเรว็ ก�รจัดห�เงินกู้
และปรบัโครงสร้�งหนีเ้พ่ือเพ่ิมสภ�พคล่อง ก�รวเิคร�ะห์โอก�ส
เพ่ือก�รเร่งหรอืชะลอโครงก�รต่�งๆ ในกรณทีีเ่กดิสถ�นก�รณ์
เศรษฐกจิถดถอยยดืเยือ้ รวมถงึปรบันโยบ�ยด้�นก�รบรหิ�รง�น
บุคคล เพื่อให้มั่นใจว่�บริษัทฯ จะส�ม�รถรับมือกับเหตุก�รณ์
คว�มท�้ท�ยต�่งๆ ได้อย�่งมปีระสิทธภิ�พในเวล�ทีเ่หม�ะสม 
ส�ม�รถลดคว�มเสยีห�ยทีอ่�จเกดิขึน้จ�กคว�มเสีย่ง และได้ม�
ซ่ึงโอก�สท�งธรุกจิ อันจะช่วยเพ่ิมคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนั
ให้บริษัทฯ และสร้�งคุณค่�ให้กิจก�รอย่�งยั่งยืน 

ในส่วนของก�รบรหิ�รจัดก�รคว�มเสีย่งและสภ�วะวกิฤต (Risk 
and Crisis Management) นั้น ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับก�ร
จัดอันดับในกลุ่มดัชนีคว�มยั่งยืนด�วโจนส์ (Dow Jones 
Sustainability Indices: DJSI) อยู่ในอันดับที่ 1 ด้วยคะแนน 
100 คะแนนเตม็ สะท้อนถงึม�ตรฐ�นก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งซ่ึง
เป็นทีย่อมรบัในระดับส�กล โดยบรษิทัฯ ได้อ้�งอิงแนวท�งก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงต�มม�ตรฐ�นส�กล The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) หรอื ERM COSO (2017)  และม�ตรฐ�นส�กลระดับ
น�น�ช�ต ิISO (International Organization for Standardization) 
หรือ ISO 31000:2018 รวมถึงหลักก�รกำ�กับดูกิจก�รที่ดี 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Thai Corporate 

Governance Code for Listed Companies - 2017) และ
แนวท�งต่อต้�นก�รทุจริตและคว�มมุ่งม่ันในก�รต่อต้�นก�ร 
ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับก�รรับรองสถ�นะสม�ชิก
โครงก�รแนวร่วมเเนวร่วมต่อต้�นคอร์รปัชนัของภ�คเอกชนไทย 
(CAC) ในก�รต่อต้�นทุจริตคอร์รัปชัน นอกจ�กนี้ บริษัทฯ 
ได้เชื่อมโยงระบบบูรณ�ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงระดับ
องค์กรเข้�กับนโยบ�ย กฎหม�ย กฎระเบียบ และม�ตรฐ�น
ก�รปฏิบัติง�นต่�งๆ ครอบคลุมครบทั้งด้�นก�รกำ�กับดูแล
กจิก�รทีดี่ (Governance) ก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งและก�รควบคุม
ภ�ยใน (Risk Management and Internal Control) และก�ร
กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มกฎหม�ย กฎระเบียบ 
(Compliance) หรอืเรยีกโดยย่อว่� GRC เพ่ือให้ม่ันใจว่�บรษิทัฯ 
มีก�รจัดก�รคว�มเสีย่งที่เหม�ะสม โดยมีระบบก�รควบคุมที่
ครอบคลุมเพียงพอและมีประสทิธผิลทัว่ทัง้องค์กร ทำ�ให้องค์กร
ส�ม�รถบรรลุวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์และเป้�หม�ยหลกัในด้�น
ต่�งๆ ได้ 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มีโครงสร้�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงแบ่งเป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับองค์กร ระดับกลุ่มธรุกจิ/ส�ยง�น และระดับปฏบิตักิ�ร 
โดยบริห�รคว�มเสี่ยงระดับองค์กรผ่�นคณะกรรมก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC) ที่ได้รับ
ก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ ให้ทำ�หน้�ที่กำ�กับ
แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงผ่�นก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง ระดับคว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk 
Appetite) และกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงทั้ง 5 ด้�น ได้แก่ 
กรอบก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งองค์กร กรอบก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง
ด้�นอัตร�แลกเปล่ียน กรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นร�ค�
และส่วนต่�งร�ค� กรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงบริษัทในกลุ่ม 
และกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รลงทุน ตลอดจนทำ�
หน้�ทีใ่นก�รตดิต�มคว�มก้�วหน้� ให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยมีคณะกรรมก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management 
Committee: ERMC) อันประกอบด้วย ผู้บริห�รระดับสูงจ�ก
ส�ยง�นต่�งๆ เป็นกรรมก�ร ทำ�หน้�ที่ติดต�มก�รดำ�เนินง�น
ด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงระดับองค์กรอย่�งสมำ่�เสมอต�ม
นโยบ�ย และกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่ได้รับจ�กคณะ
กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้ทุก
หน่วยง�นทำ�ก�รประเมินคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุม
ภ�ยในด้วยตนเองผ่�นเครื่องมือ Control Self-Assessment 
(CSA) และ Operational Risk Management (ORM) สำ�หรับ

92 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



ก�รควบคุมคว�มเสีย่งระดับปฏบิตักิ�ร หรอืระดับกระบวนก�ร 
เพ่ือให้เป็นไปต�มนโยบ�ย วัตถุประสงค์ระดับคว�มเสี่ยงที่
ยอมรับได้ และกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจ�ก
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

สำ�หรบัคว�มเสีย่งเฉพ�ะของก�รดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัฯ กำ�หนด
ให้มีก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงในระดับกลุ่มธุรกิจ/ส�ยง�น
หรือมีก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่อง เพ่ือเพ่ิมคว�ม
คล่องตัวในก�รบริห�รจัดก�รโดยตรงและส�ม�รถติดต�ม
สถ�นก�รณ์ต่�งๆ ได้อย่�งใกล้ชิด อ�ทิ
 คณะกรรมการ Value Chain Management (VCM)   

ทำ�หน้�ทีต่ดิต�มสถ�นก�รณ์ตล�ดอย่�งใกล้ชดิเป็นประจำ�
ทุกสัปด�ห์ และให้แนวท�งในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�น
วตัถดิุบ คว�มผนัผวนของร�ค�ผลติภัณฑ์ และคว�มผนัผวน
ของอัตร�แลกเปล่ียน ให้เป็นไปต�มกรอบก�รบริห�ร 
คว�มเสี่ยงของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง

 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยัง่ยนื กลุ่มบริษัท พีททีี 
โกลบอล เคมิคอล (GC Group’s Sustainable 
Development Committee: SDC) ทำ�หน้�ที่ติดต�ม      
ผลก�รดำ�เนินง�นและบริห�รจัดก�รด้�นก�รพัฒน�    
อย่�งยั่งยืน (Sustainable Development) ของบริษัทฯ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่�บรษิทัฯ มีแนวท�งบรหิ�รจัดก�รคว�มเสีย่ง
ด้�นคว�มยัง่ยนื (Sustainability Risk) อย่�งเพียงพอและ
เหม�ะสมต่อก�รดำ�เนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอน�คต 
เพ่ือมุ่งสู่เป้�หม�ยก�รปล่อยค�ร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Carbon Emission) ทั้งในระยะสั้น ระยะกล�ง และ
ระยะย�วในปี 2593 

 คณะกรรมการกำากับดูแลการลงทุน (Investment 
Committee: IC) ทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแลและพิจ�รณ�
โครงก�รลงทุนให้เป็นไปต�มกลยุทธ์ รวมถึงให้มีก�ร
ประเมินคว�มเสีย่งและกำ�หนดม�ตรก�รจดัก�รคว�มเสีย่ง
โครงก�ร เพ่ือให้องค์กรส�ม�รถบริห�รจัดก�รลงทุนได้
อย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 คณะกรรมการ และคณะทำางานเฉพาะเรื่องทีส่ำาคัญอืน่ๆ 
เช่น คณะกรรมก�ร GC Operational Excellence 
คณะกรรมก�รกำ�กบัดูแล Safety, Health and Environment 
คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลง�นด้�นดิจิทัลและเทคโนโลยี
ส�รสนเทศ และคณะทำ�ง�นก�รบริห�รจัดก�รนำ้� เป็นต้น

เครื่องมือที่ใช้ ในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ศึกษ�และนำ�เครื่องมือในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที ่
หล�กหล�ยม�ประยกุต์ใช้ในก�รวเิคร�ะห์ ประเมิน และกำ�หนด
กรอบก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง อ�ทิ ก�รกำ�หนดระดับ 
คว�มเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) ก�รประเมิน
และจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของคว�มเสีย่งโดยใช้แผนทีค่ว�มเสีย่ง 

(Risk Map) ก�รติดต�มก�รบริห�รคว�มเสี่ยงผ่�นม�ตรก�ร
จัดก�รคว�มเสีย่ง  (Mitigation Plan) และดัชนชีีว้ดัคว�มเสีย่ง
ที่สำ�คัญ (Key Risk Indicator: KRI) นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังมี
ก�รนำ�เครื่องมือก�รวิเคร�ะห์คว�มอ่อนไหว (Sensitivity 
Analysis and Scenario Planning) และเครือ่งมือก�รทดสอบ
ภ�วะวิกฤต หรือ Stress Testing ม�ประยุกต์ใช้ เพื่อประเมิน
ผลกระทบของคว�มเสีย่งภ�ยใต้สถ�นก�รณ์ต่�งๆ ทีอ่�จเกดิขึน้ 
และว�งแผนม�ตรก�รเพื่อเตรียมคว�มพร้อมรองรับ และยังมี
กระบวนก�รติดต�มสถ�นก�รณ์และแนวโน้มของปัจจัย
ภ�ยนอกอย่�งต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 6 ด้�น อ้�งอิงต�ม 
PESTEL Analysis Framework รวมทั้งให้คว�มสำ�คัญกับ
ปัจจัยเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ทีอ่�จส่งผลกระทบ
ต่อธรุกจิทัง้ในระยะสัน้ ระยะกล�ง และระยะย�ว เพ่ือให้บรษิทัฯ 
ส�ม�รถเตรียมม�ตรก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงเชิงรุกได้อย่�ง
เหม�ะสม 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงท่ัวท้ัง
องค์กร และขย�ยผลก�รดำ�เนินก�รไปสู่ก�รบูรณ�ก�รบริห�ร
จัดก�รแบบ GRC (Governance, Risk Management and 
Internal Control and Compliance) ผ่�นองค์ประกอบ 6 ด้�น 
ได้แก่ ก�รกำ�กบัดูแล ภ�วะผูน้ำ� โครงสร้�งก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง 
เทคนิคก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ก�รสื่อส�ร และก�รเสริมสร้�ง
คว�มรูค้ว�มเข้�ใจด้�นก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง โดยมีโครงสร้�ง
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่ครอบคลุมในทุกระดับ และกำ�หนดให้
มีก�รตดิต�ม และร�ยง�นผลก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งต่อผูบ้รหิ�ร
และคณะกรรมก�รบรษิทัฯ อย่�งสมำ�่เสมอ นอกจ�กนี ้ยงัมีก�ร
ทบทวนและกำ�หนดบทบ�ทหน้�ทีแ่ละแนวปฏิบตัทิีเ่กีย่วข้องกบั
ก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งของคณะกรรมก�รบรษิทัฯ ผูบ้รหิ�รระดับสงู 
ตลอดจนพนักง�นทุกระดับให้เหม�ะสม 

ในปี 2565 ได้จัดให้มีก�รฝึกอบรมเพ่ือพัฒน�คว�มรู้และ         
ส่งเสริมวัฒนธรรมด้�น GRC อย่�งต่อเนื่องผ่�นบทเรียนบน
แพลตฟอร์มก�รเรยีนรูอ้อนไลน์ของบรษิทัฯ หรอื UP Learning 
Platform โดยตั้งเป้�หม�ยให้พนักง�นทุกระดับเข้�ร่วมอบรม 
และเพ่ือเป็นก�รเสริมสร้�งวัฒนธรรมและคว�มตระหนักรู้ใน
เรื่อง GRC บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรม Road Show โดยมี       
ผู้จัดก�รฝ่�ย (Vice President: VP) ผู้จัดก�รส่วน (Division 
Manager: DM) รวมถึงพนักง�นที่สนใจ เข้�รับฟังก�รอบรม 
และแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นกับทีมง�น GRC นอกจ�กนี้ 
บรษิทัฯ ยงัได้จัดให้มีก�รอัพเดทสถ�นก�รณ์ท�งธรุกจิแนวโน้ม 
ก�รเปล่ียนแปลงในอน�คตและประเด็นคว�มเสี่ยงใหม่ โดย 
ผูเ้ชีย่วช�ญจ�กทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกองค์กรให้กบัผูเ้กีย่วข้อง
ในทกุระดับ เพ่ือพัฒน�คว�มรูค้ว�มส�ม�รถในก�รระบปัุจจยัเสีย่ง 
ประเมินผลกระทบของคว�มเสีย่ง และกำ�หนดม�ตรก�รบรหิ�ร
จัดก�รคว�มเสี่ยง 
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ปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factors)

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงทั้งภ�ยในและภ�ยนอกที่อ�จส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ โดยได้กำ�หนดม�ตรก�รจัดก�ร 
คว�มเสีย่ง เพ่ือบรรเท�ผลกระทบทีอ่�จเกดิขึน้ และช่วยให้บรษิทัฯ ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยต�มแผนกลยทุธ์ทีก่ำ�หนดไว้ โดยส�ม�รถ
แบ่งปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน (Business as Usual Risk)

ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
และความปลอดภัย
(Operational and Safety Risk)

เนื่องด้วยธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นโรงง�น
อุตส�หกรรมเคมีและก�รกลัน่ขน�ดใหญ่ ดังนัน้
คว�มปลอดภัยและอ�ชีวอน�มัย รวมทั้ง
เสถียรภ�พก�รผลิตของโรงง�น ถือเป็นเรื่องที่
สำ�คัญทีส่ดุเรือ่งหนึง่ในก�รดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัฯ 
มีคว�มมุ่งม่ันที่จะยกระดับสร้�งคว�มเป็นเลิศ
ด้�นปฏิบัติก�รโดยตั้งเป้�หม�ยที่จะมีผลก�ร
ดำ�เนินง�นในระดับ 1st Quartile ทั้งในด้�น
คว�มปลอดภัยและเสถยีรภ�พท�งด้�นก�รผลิต
ของโรงง�นต่�งๆ ให้มีคว�มม่ันคง ส�ม�รถ
ทำ�ก�รผลิตได้อย่�งต่อเนื่อง ไม่เกิดเหตุก�รณ์
ที่ต้องหยุดก�รผลิตโดยไม่ค�ดคิดหรือไม่เป็น
ไปต�มแผน (Unplanned Shutdown) เกิดขึ้น 
หรือเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

   ยกระดับก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัยในกระบวนก�รผลิต  (Process    
Safety Management: PSM) ให้อยู่ในระดับส�กล โดยให้มีก�รประเมินคว�ม
เสี่ยงด้�นคว�มปลอดภัยผ่�นก�รทำ� Bow-Tie Assessment และก�รทำ� 
Bowtie Barrier Validation รวมถงึตดิต�มตวัชีว้ดั PSM Leading Indicators 
เป็นประจำ�เพ่ือตรวจสอบคว�มพร้อมใช้ง�นของระบบป้องกนัและควบคุมไม่ให้
เกิดอุบัติเหตุร้�ยแรงในทุกโรงง�น ตลอดจนมีกระบวนก�รเพ่ือส่งเสริมคว�ม
ปลอดภัยในกระบวนก�รผลิต อ�ทิ Field Risk Assessment (FRA), Incident 
Investigation (II), MOC-Personnel, Process Safety Information (PSI), 
First line Breaking, Pre-Startup Safety Review (PSSR), Process Hazard 
Analysis (PHA) เป็นต้น 

  กำ�หนดให้มีก�รตรวจประเมินก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยกระบวนก�รผลิต 
โดยผู้ตรวจประเมินภ�ยใน และภ�ยนอก ดังนี้
1. ก�รตรวจประเมิน โดยผู ้ตรวจประเมินจ�กก�รนิคมอุตส�หกรรม 

แห่งประเทศไทย (กนอ.) 
2. ตรวจประเมินและติดต�มประสิทธิภ�พของเครื่องจักร/อุปกรณ์เป็นประจำ�

ทุกเดือน โดยปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รตรวจสอบอุปกรณ์ให้ได้ 100%
3. ตรวจประเมินผลก�รบริห�รจัดก�รด้�นปฏิบัติก�รของผู้ให้บริก�รระบบ

ส�ธ�รณปูก�ร เพ่ือประเมินคว�มเสีย่งและห�แนวท�งบรหิ�รจัดก�รเพ่ือลด
คว�มเสี่ยงร่วมกัน 

4. ตรวจประเมินระบบก�รบรหิ�รจัดก�รด้�น Operation Risk Management 
ผ่�น GC Management System (GCMS) 

  ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รบริห�รจัดก�รและติดต�ม
เสถียรภ�พและสมรรถนะเครื่องจักร (Reliability & Integrity) 

  ส่งเสริมให้พนักง�นมีวินัยในก�รปฏิบัติง�นที่ดี ด้วยโครงก�ร Operational 
Discipline (OD) เพ่ือให้ม่ันใจว่�พนกัง�นทกุระดับส�ม�รถทำ�ง�นได้อย่�งถกูต้อง
ต�มขั้นตอนก�รปฏิบัติง�น

  ดำ�เนินโครงก�รส่งเสริมวัฒนธรรมคว�มปลอดภัยส่วนบุคคลสำ�หรับพนักง�น
และผูร้บัเหม� และให้คว�มสำ�คัญกบัก�รนำ�ม�ตรก�รไปปฏบิตัทิีห่น้�ง�นอย่�ง
จริงจังและเข้มแข็งผ่�นผู้ปฏิบัติง�น (Contractor Partnership)  อ�ทิ ก�รทำ� 
Effective Toolbox Talk, Compliance Life Saving Rule and Work Permit 
และ Excellent House Keeping เป็นต้น

     สร้�งผูเ้ชีย่วช�ญ และพัฒน�บคุล�กรภ�ยในบรษิทัฯ จ�กคว�มรูค้ว�มส�ม�รถ
ท่ีพัฒน�ร่วมกบัทีมทีป่รกึษ� และส่งเสรมิก�รจัดก�รและแลกเปล่ียนองค์คว�มรู/้
ประสบก�รณ์ระหว่�งหน่วยง�น และภ�ยในกลุ่มบริษัทฯ

     มีระบบก�รบรหิ�รคว�มต่อเนือ่งท�งธรุกจิ (Business Continuity Management 
System: BCMS) สำ�หรับบริห�รจัดก�รภ�วะฉุกเฉินและวิกฤตที่อ�จส่งผลให้
ธุรกิจหยุดชะงัก เพ่ือบรรเท�ผลกระทบจ�กเหตุก�รณ์ดังกล่�ว และ/หรือลด 
ระยะเวล�ในก�รฟ้ืนฟูให้น้อยลง โดยบรษิทัฯ มีก�รซ้อมแผนคว�มต่อเนือ่งท�ง
ธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) อย่�งต่อเนื่องเป็นประจำ� 

     กลุม่บรษิทัฯ ได้ทำ�ประกนัภัยต่�งๆ ทีจ่ำ�เป็น เพ่ือจำ�กดัคว�มเสยีห�ยทีอ่�จเกดิขึน้
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และผลการดำาเนินงาน



ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความผันผวน
ของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
(Price Volatility Risk)     

ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็น Commodity 
Product ดังน้ันจึงมีคว�มเส่ียงจ�กคว�มผันผวน
ของร�ค�วัตถุ ดิบและร�ค�ผลิตภัณฑ์สูง 
ซ่ึงในปี 2565 ได้รับแรงกดดันจ�กก�รฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจโลกที่มีคว�มไม่แน่นอน และ 
มีแนวโน้มที่จะเข้�สู่ภ�วะถดถอย ม�ตรก�ร 
ก�รควบคุมก�รระบ�ดของโควิด-19 ที่ยังคง 
มีอยู่ในบ�งประเทศโดยเฉพ�ะประเทศจีน 
ปัญห�คว�มขัดแย้งท�งภูมิรัฐศ�สตร์ อ�ทิ 
รัสเซีย-ยูเครน, จีน-ไต้หวัน เป็นต้น ตลอดจน
กำ�ลังก�รผลิตปิโตรเคมีที่เข้�ม�ใหม่ 

  ตดิต�มสถ�นก�รณ์เศรษฐกจิ ร�ค�วัตถุดิบ และผลติภัณฑ์อย่�งใกล้ชดิ รวมทัง้
ประเมินผลกระทบต่อผลประกอบก�รร�ยสปัด�ห์ เพ่ือทบทวนแผนก�รผลิตและ
แผนก�รข�ยตลอด Value Chain ให้มีคว�มสอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ตล�ดที่
ผันผวนและเปลี่ยนแปลงไปอย่�งรวดเร็ว

  ทำ�ประกันคว�มเสี่ยงด้�นร�ค� (Commercial Hedging) เพ่ือลดผลกระทบ 
จ�กคว�มผนัผวนของร�ค�ผลิตภัณฑ์เทยีบกบัแผนธรุกจิ ซ่ึงเป็นไปต�มนโยบ�ย 
เป้�หม�ย และกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นร�ค�และส่วนต่�งร�ค�ที่ได้รับ
อนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยมีก�รพิจ�รณ�สถ�นก�รณ์
ตล�ด และพิจ�รณ�อนุมัติระดับร�ค�และปริม�ณในก�รเข้�บริห�รคว�มเสี่ยง
โดยคณะกรรมก�ร Value Chain Management (VCM) เป็นประจำ�ทกุสปัด�ห์  

   ดำ�เนนิม�ตรก�รเพ่ิมเตมิเพ่ือปรบัปรงุสถ�นะก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง (Hedging 
Gain/Loss) จ�กคว�มผนัผวนทีส่งูอย่�งไม่เคยเกดิขึน้ม�ก่อนของสถ�นก�รณ์
ตล�ดปิโตรเลียม ดังนี้ 
1.  Inventory Hedging Restructure โดยก�รเปลี่ยนกรอบร�ค�ก�รบริห�ร

คว�มเสีย่งสำ�หรบัสถ�นะทีมี่อยูเ่ดิม ให้สอดคล้องกบัสถ�นก�รณ์และระดับ
ร�ค�ประม�ณก�รปัจจุบัน   

2. Prepayment ก�รชำ�ระเงินล่วงหน้�บ�งส่วนสำ�หรับสถ�นะก�รบริห�ร 
คว�มเสี่ยงซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้จ่�ยเงิน โดยบริษัทฯ จะได้รับส่วนลดจ�กก�ร
ชำ�ระเงินล่วงหน้�ดังกล่�ว 

3.  Dynamic Forward Trading (DFT) คว�มร่วมมือของบริษัทฯ และบริษัท 
PTT International Trading Pte Ltd. ในก�รห�ผลประโยชน์จ�กคว�ม
ผนัผวนของตล�ด  ผ่�นก�รซือ้ข�ยในตล�ดซือ้ข�ยล่วงหน้�  ควบคู่กบัก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัทฯ 

4.   ก�รปรับเปลี่ยนสถ�นะก�รบริห�รคว�มเสี่ยงผลิตภัณฑ์ Gasoil/Dubai ให้
สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ตล�ดที่เปลี่ยนแปลงไป  

  ยกระดับกระบวนก�ร CRM (Customer Relationship Management) เพื่อ
รักษ�ฐ�นลูกค้�เดิม และขย�ยจำ�นวนลูกค้�ใหม่ผ่�นกระบวนก�รพัฒน�
ผลิตภัณฑ์ (Product Development) และกระบวนก�รพัฒน�ตล�ด (Market 
Development) ที่มีประสิทธิภ�พ

  แสวงห�โอก�สเพ่ิมก�รข�ยไปยังตล�ดส่งออกอ่ืนๆ  นอกจ�กจีนและอินเดีย 
ซ่ึงมีคว�มเสีย่งและก�รแข่งขนัสงู อ�ทิ ยโุรป แอฟรกิ� ล�ตนิ-อเมรกิ� เพ่ือสร้�ง 
Footprint ศกึษ�ตล�ด เเละเพ่ือสร้�งคว�มคล่องตวัในก�รข�ย (Sales Agility)  

   จัดทำ� GC Recession Playbook เพ่ือเป็นกรอบและแนวท�งในก�รดำ�เนนิง�น 
เพ่ือลดผลกระทบต่อผลประกอบก�รโดยรวม เพ่ือรองรบัสถ�นก�รณ์เศรษฐกจิ
ถดถอยยืดเยื้อ

   ในระยะย�ว บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์เพื่อพัฒน�ผลิตภัณฑ์เข้�สู่ตล�ดที่มีมูลค่�
สูงขึ้น (High Value Product) เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�
ผลิตภัณฑ์ Commodity
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ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
(Pandemic COVID-19 Risk)

ถึงแม้สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส 
โควิด-19 ทั่วโลกจะเริ่มคลี่คล�ย คว�มรุนแรง
ของโรคลดลง จำ�นวนผู้ได้รับวัคซีนเพิ่มม�กขึ้น 
และม�ตรก�รควบคุมโรคทีผ่อ่นคล�ยลง อย�่งไร
ก็ต�ม ก�รกล�ยพันธุ์ของเชื้อไวรัสประกอบ
กับประสิทธิภ�พของวัคซีนในก�รยับยั้งเชื้อที่
กล�ยพันธุ์ ยังคงเป็นประเด็นคว�มเสี่ยงสำ�คัญ
ต่อสุขอน�มัยและคว�มปลอดภัยของพนักง�น 
ท่ีจำ�เป็นต้องบริห�รจัดก�รเพ่ือป้องกันผลกระทบ 
ท่ีจะเกิดต่อก�รดำ�เนินกิจกรรมสำ�คัญของบริษัทฯ

   ตดิต�มสถ�นก�รณ์ก�รระบ�ดอย่�งต่อเนือ่งเพ่ือกำ�หนดแนวท�งและม�ตรก�ร
ป้องกันให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ รวมทั้งมีก�รร�ยง�นคว�มก้�วหน้� 
ก�รดำ�เนนิง�นต�มม�ตรก�รต่�งๆ ผ่�นก�รประชมุคณะกรรมก�รป้องกนัและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) 

  ใช้ระบบดิจิทัลในก�รร�ยง�นและติดต�มคว�มเสี่ยงด้�นสุขภ�พของพนักง�น 
เพ่ือก�รคัดกรอง เฝ้�ระวัง และก�รกำ�หนดม�ตรก�รป้องกนั ให้ส�ม�รถดำ�เนนิ
ก�รได้อย่�งรวดเร็วและทันต่อสถ�นก�รณ์

  ยังคงม�ตรก�รปฏิบัติง�นจ�กที่พัก (Work From Home) โดยพนักง�นที่ 
ปฏบิตังิ�นสำ�นกัง�นทีส่�ม�รถปฏิบตังิ�นจ�กทีพั่กได้โดยไม่ก่อให้เกดิคว�มเสยีห�ย
ต่อบริษัทฯ จะพิจ�รณ�จัดสรรและสลับหมุนเวียนพนักง�นเข้�ม�ปฏิบัติง�นที่
สำ�นกัง�นต่อวนัไม่เกนิ 30% ของจำ�นวนพนกัง�นทัง้หมด โดยกำ�หนดให้มีก�ร
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ก่อนเข้�ม�ปฏบัิตงิ�น รวมทัง้พนกัง�นทีเ่ข้�ม�
ปฏบิตังิ�นต้องปฏบัิตติ�มม�ตรก�ร สวมหน้�ก�ก เว้นระยะห่�ง แยกท�นอ�ห�ร 
และหมั่นล้�งมือบ่อยๆ 

   คัดกรองและกำ�หนดม�ตรก�รป้องกนัสำ�หรบับคุคลภ�ยนอกทีเ่ข้�ม�ตดิต่อกบั
บริษัทฯ อ�ทิ ก�รตรวจ ATK ก่อนเข้�ม�ในพื้นที่ ม�ตรก�รก�รสวมหน้�ก�ก
อน�มัย ก�รเว้นระยะห่�ง และก�รจัดอ�ห�รและเครือ่งด่ืมแบบแยกชดุ เป็นต้น 

  มีกระบวนก�รติดต�มเฝ้�ระวังสถ�นก�รณ์ก�รติดเชื้อของพนักง�น โดยห�ก
สถ�นก�รณ์ก�รระบ�ดกลับม�รุนแรงขึ้น จะดำ�เนินก�รยกระดับม�ตรก�ร
ป้องกันและดำ�เนินม�ตรก�รควบคุมที่เกี่ยวข้องได้ในเวล�ที่เหม�ะสม

ปัจจัยความเสี่ยงด้านภัยคุกคามไซเบอร์ 
(Cyber Threat)

ในปัจจุบันอ�ชญ�กรรมท�งไซเบอร์ (Cyber 
Crime) มีรูปแบบก�รโจมตีและภัยคุกค�มที่
หล�กหล�ย และมีก�รนำ�วิธีก�รหรือเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เข้�ม�ใช้โจมตีผ่�นช่องท�งต่�งๆ 
ม�กขึ้น ประกอบกับรูปแบบก�รดำ�เนินธุรกิจ
และสภ�วะก�รแข่งขันที่ เป ล่ียนแปลงไป 
ผลักดันให้องค์กรต้องนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล
เข้�ม�ช่วยเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�นและ 
ยกระดับคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขนั ซ่ึงถอืเป็น
คว�มเสีย่งท�งด้�นดิจิทลั และอ�จเป็นก�รเพ่ิม
โอก�สที่บริษัทฯ จะถูกโจมตีท�งด้�นไซเบอร์ได้

  บังคับใช้ข ้อกำ�หนดบริษัทฯ ว่�ด้วยนโยบ�ยด้�นคว�มม่ันคงปลอดภัย 
เทคโนโลยีส�รสนเทศ (Information Technology: IT) เทคโนโลยีด้�นก�ร
ปฏิบัติก�ร (Operational Technology: OT) และก�รกำ�กับดูแลข้อมูล (Data 
Governance) เพื่อใช้เป็นเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  

  ติดต�มคว�มเคล่ือนไหวและระวังภัยคุกค�มใหม่ๆ ประเมินคว�มเสี่ยงทั้ง 
ในส่วนสำ�นกัง�นและระบบโรงง�น รวมทัง้ทำ�ก�รทดสอบม�ตรก�รรกัษ�คว�ม
มั่นคงปลอดภัยด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ รวมถึงก�รตรวจประเมินระบบและ
ก�รตรวจสอบภ�ยในเพ่ือให้ม่ันใจว่�มีก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นด้�นคว�ม
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด

  ศึกษ�และพัฒน�ระบบก�รตรวจจับและเฝ้�ระวังก�รโจมตีท�งไซเบอร์ โดยใช้
เทคโนโลยี Deception 

  ซ้อมแผนรับมือภัยคุกค�มจ�กก�รโจมตีด้�นไซเบอร์และแผนก�รกู้คืนระบบ
ส�รสนเทศและระบบโรงง�นเป็นประจำ� เพ่ือซักซ้อมแผนและนำ�ไปปรับปรุง 
แผนรับมือที่เหม�ะสมและทันท่วงที เพื่อลดทอนคว�มเสียห�ยที่อ�จจะเกิดขึ้น

  เตรียมคว�มพร้อมระบบง�นและเพ่ิมม�ตรก�รคว�มปลอดภัยด้�นเทคโนโลยี
ส�รสนเทศเพ่ือสนบัสนนุก�รทำ�ง�นจ�กทีพั่ก รวมทัง้ตดิตัง้ระบบป้องกนัต่�งๆ 
อ�ทิ Mobile Device Management, Endpoint Security Protection, Mail 
Security Gateway, Secure Access Service Edge และระบบยืนยันตัวตน 
2 ขั้นตอน (2 Factors Authentication)  เป็นต้น

  สร้�งคว�มตระหนักรู้ด้�นคว�มปลอดภัยไซเบอร์ เช่น ก�รให้คว�มรู้เรื่อง 
แนวปฏิบัติ แนวท�งก�รจัดก�รข้อมูล ก�รป้องกันและกฎหม�ยเทคโนโลยี
ส�รสนเทศท่ีเกีย่วข้อง ให้กบัพนกัง�นทุกระดับอย่�งต่อเนือ่ง และจดัให้มีก�รทำ� 
Phishing Test เพื่อประเมินคว�มรู้ คว�มเข้�ใจของพนักง�น

   มีม�ตรก�รรักษ�คว�มม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล ทั้งข้อมูลธุรกิจขององค์กร 
และข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดให้มีก�รดำ�เนินก�รปกป้องข้อมูลและเฝ้�ระวัง 
ก�รรั่วไหลของข้อมูล รวมถึงมีม�ตรก�รจัดก�รเหตุละเมิดและก�รรั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคล

96 การประกอบธุรกิจ
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน
(Financial Risk)

คว�มผันผวนของเศรษฐกิจ คว�มไม่สงบท�ง
ด้�นภูมิรฐัศ�สตรโ์ลก ตลอดจนคว�มกงัวลของ
นักลงทุนต่อสถ�นก�รณ์เศรษฐกิจและสงคร�ม 
อัตร�ดอกเบี้ยและอัตร�เงินเฟ้อ รวมถึงคว�ม
ผันผวนของค่�เงินสกุลหลักและค่�เงินบ�ท 
เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลกระทบทั้งด้�นคว�ม
ส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรและต้นทุนของบริษัทฯ 
ซ่ึงมีก�รดำ�เนนิธรุกจิอยูใ่นหล�ยประเทศทัว่โลก

  ติดต�มประม�ณก�รผลประกอบก�รและอัตร�ส่วนท�งก�รเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทในกลุ่มอย่�งใกล้ชิดร�ยไตรม�ส โดยทำ�ก�รทดสอบภ�วะวิกฤต 
(Stress Testing) เพ่ือพิจ�รณ�คว�มเสี่ยงต่อผลประกอบก�รและกำ�หนด
ม�ตรก�รรองรับ รวมทั้งร�ยง�นให้ผู้บริห�รและกรรมก�รบริษัทฯ รับทร�บ

  บริห�รคว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของอัตร�แลกเปล่ียนโดยวิธี Enhanced 
Natural Hedging เพื่อลดผลกระทบต่อผลประกอบก�ร

   บริห�รคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ย อ�ทิ ก�รทำ� Interest Rate Swap (IRS) 
เพ่ือลดผลกระทบจ�กแนวโน้มอัตร�ดอกเบี้ยข�ขึ้น 

   จัดทำ�และดำ�เนินม�ตรก�ร GC Recession Playbook โดยกำ�หนดม�ตรก�ร
เพ่ือบรรเท�ผลกระทบต่อผลประกอบก�รและรักษ�สภ�พคล่อง 

  
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ก�รเปลีย่นแปลงอย่�งรวดเรว็และซับซ้อนม�กขึน้ของสภ�พแวดล้อมท�งธรุกจิ อ�จส่งผลกระทบต่อก�รขบัเคลือ่นกลยทุธ์ทีก่ำ�หนด
ไว้ให้สัมฤทธิ์ผล บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดม�ตรก�รเพื่อบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจในอน�คต ดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของวัตถุดิบ
(Sustainable Feedstock Supply Risk)

นอกจ�กก�รดำ�เนินก�รเพ่ือเพ่ิมคว�มยืดหยุ่น 
ในก�รใช้วัตถุดิบในก�รผลิตโอเลฟินส์แล้ว 
บริษัทฯ ยังต้องรักษ�คว�มส�ม�รถในก�ร 
แข่งขันท�งด้�นต้นทุนก�รผลิตให้อยู่ในระดับ 
ไม่ต่ำ�กว่� 2nd Quartile ดังนั้นจึงจำ�เป็นต้อง 
มีแนวท�งในก�รสร้�งคว�มม่ันคงท�งด้�นวัตถุดิบ
ในระยะย�ว เพ่ือให้มีวัตถุดิบในก�รต่อยอด 
สร้�งมูลค่�เพ่ิมตลอดห่วงโซ่ก�รผลิตด้วย
คุณภ�พและต้นทุนที่ส�ม�รถแข่งขันได้ 

  ติดต�มสถ�นก�รณ์ก๊�ซธรรมช�ติอย่�งใกล้ชิดทั้งในเชิงปริม�ณและคุณภ�พ 
ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ผ่�นที่ประชุมคณะทำ�ง�นร่วมกันเป็นประจำ�

  ทำ� Feedstock Optimization โดยพิจ�รณ�สถ�นก�รณ์ตล�ดและคว�มคุ้มค่� 
ของก�รใช้วัตถุดิบประเภทต่�งๆ 

  ประเมินคุณภ�พคอนเดนเสทผ่�นก�รเก็บตัวอย่�งเพ่ือวัดปริม�ณส�รหนู 
(Arsenic) ซึ่งห�กมีค่�สูงเกินค่�ควบคุมจะดำ�เนินก�รแก้ไขก่อนป้อนเข้�
กระบวนก�รผลิต

  ดำ�เนินกลยุทธ์ด้�นคว�มยืดหยุ่นในก�รใช้วัตถุดิบ (Feedstock Flexibility) 
เพ่ือเพ่ิมคว�มยืดหยุ่นท�งด้�นก�รจัดห�และใช้วัตถุดิบ โดยมีก�รวิเคร�ะห์
คว�มเหม�ะสมในก�รใช้วัตถุดิบให้มีคว�มคุ้มค่�ท�งเศรษฐศ�สตร์ม�กที่สุด

   ทำ�ง�นร่วมกบักลุ่ม ปตท. โดยใช้เครอืข่�ยของบรษิทัฯ ทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิ� 
ในก�รแสวงห�โอก�สและเพ่ือเพ่ิมคว�มยั่งยืนในก�รจัดห�วัตถุดิบที่มีต้นทุน
ตำ่�กลับม�ยังประเทศไทย 
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการนำ้า
อย่างยั่งยืน
(Sustainable Water Management)         

คว�มพร้อมและประสิทธิภ�พในก�รบริห�ร
จัดก�รน้ำ�อย่�งยั่งยืนเป็นสิ่งสำ�คัญที่ส่งผลต่อ 
คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัทฯ และ 
ก�รดำ�เนินธุรกิจต�มแนวท�งด้�นคว�มยั่งยืน 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงจำ�เป็นต้องกำ�หนดกลยุทธ์
ในก�รผลักดันให้มีก�รบริห�รจัดก�รน้ำ�อย่�ง
ยั่งยืนในระดับประเทศ ก�รจัดห�แหล่งน้ำ� 
ท�งเลือก รวมถึงก�รพิจ�รณ�นำ�เทคโนโลยี 
เข้�ม�ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พและลดก�รใช้น้ำ� 
เพ่ือให้ม่ันใจว่�จะมีน้ำ�เพียงพอต่อก�รเดิน
เครื่องของโรงง�นปัจจุบัน รวมถึงรองรับ
โครงก�รในอน�คต

   ประเมินคว�มเสีย่งและตดิต�มก�รเกดิสถ�นก�รณ์ภัยแล้งอย่�งต่อเนือ่ง  และ
กำ�หนดแผนก�รรับมือคว�มเสี่ยง ตลอดจนแผนก�รบริห�รคว�มต่อเนื่องท�ง
ธุรกิจในกรณีที่เกิดภ�วะนำ้�แล้ง

   เพ่ิมประสทิธภิ�พก�รใช้นำ�้ในกระบวนก�รผลิตต�มหลกั 3Rs (Reduce Reuse 
Recycle) สนับสนุนก�รลงทุนด้�นเทคโนโลยี ปรับปรุงกระบวนก�รผลิต 
ตลอดจนก�รห�แหล่งนำ้�สำ�รองผ่�นโครงก�ร อ�ทิ โครงก�รผลิตนำ้�จืดจ�ก 
นำ้�ทะเล (Sea Water Reverse Osmosis: SWRO) และโครงก�รนำ�นำ้�ทิง้จ�ก
ระบบบำ�บดันำ�้เสยีกลบัม�ใช้ใหม่ (Waste Water Reverse Osmosis: WWRO) 
เป็นต้น

   ร�ยง�นสถ�นก�รณ์นำ�้ คว�มเสีย่งก�รเกดิภัยแล้ง และคว�มก้�วหน้�โครงก�ร
ทีเ่กีย่วข้องผ่�นคณะทำ�ง�น Sustainable Water Management คณะกรรมก�ร   
Safety, Health & Environment (SHE) Steering และคณะกรรมก�ร 
Sustainability Development Committee (SDC) 

  ร่วมดำ�เนินง�นในคณะทำ�ง�น PTT Central Water Management 
เพ่ือแลกเปลีย่นข้อมูลและองค์คว�มรูใ้นก�รบรหิ�รจัดก�รนำ�้ภ�พรวมของกลุ่ม 
ปตท. ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น 

   ผลักดันและส่งเสริมนโยบ�ยและแนวท�งก�รบริห�รจัดก�รนำ้�อย่�งบูรณ�ก�ร
ทีย่ัง่ยนืในระดับประเทศ ผ่�นก�รสร้�งเครอืข่�ยร่วมกบัภ�ครฐั ภ�คเอกชน และ
ภ�คอุตส�หกรรม

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการลงทุน
(Investment Risk)

ก�รลงทุนเพ่ือเพ่ิมคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน 
สร้�งคว�มเติบโตและยั่งยืนให้กับธุรกิจใน 
ระยะย�ว มีปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ ต้องติดต�ม
และบริห�รจัดก�รอย่�งใกล้ชิด นอกเหนือ
จ�กคว�มส�ม�รถในก�รจัดห�เงินลงทุนเพ่ือ
สนับสนุนโครงก�รลงทุนควบคู่ไปกับก�รรักษ�
ระดับคว�มน่�เชื่อถือท�งก�รเงิน (Credit 
Rating) ให้อยู่ในระดับ Investment Grade 
แล้ว บริษัทฯ จำ�เป็นต้องคำ�นึงถึงก�รบริห�ร
และจัดสรรเงินลงทุนอย่�งมีประสิทธิภ�พเพ่ือ
ก�รเตบิโตและเพ่ิมผลตอบแทนในอน�คตควบคู่ 
ไปกับก�รสร้�งคว�มสมดุลด้�นคว�มยั่งยืน

   มีกระบวนก�รพิจ�รณ�ก�รลงทนุต�มขัน้ตอนอย่�งรอบคอบและรดักมุ (Stage 
Gate) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ก�รแสวงห�โอก�สในก�รลงทุน (Opportunity 
Seeking) จนถงึก�รขออนมัุตกิ�รลงทนุ ต�มกระบวนก�รกำ�กบัดูแลก�รลงทนุ
ของบรษิทัฯ (Corporate Investment Management: CIM) ผ่�นคณะกรรมก�ร
กำ�กับดูแลก�รลงทุน 

  สำ�หรับโครงก�รลงทุนสำ�คัญที่มีงบลงทุนสะสมหรือภ�ระผูกพันสูง กระทบต่อ
ชื่อเสียงหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่�งมีนัยสำ�คัญ คณะกรรมก�ร
บรหิ�รคว�มเสีย่งจะพิจ�รณ�กลัน่กรอง และให้คว�มเหน็ต่อก�รประเมินคว�ม
เสี่ยง คว�มเพียงพอของก�รประเมินคว�มเสี่ยง และม�ตรก�รจัดก�รคว�ม
เสี่ยงเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบก�รพิจ�รณ�อนุมัติก�รลงทุนโดยคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ

   วเิคร�ะห์ ทบทวน จดัลำ�ดับคว�มสำ�คัญของโครงก�รลงทนุ และคว�มส�ม�รถ
ในก�รลงทุน (Project Prioritization) อย่�งรอบคอบให้สอดคล้องกับแนวโน้ม
ต่�งๆ และสภ�วะเศรษฐกิจที่มีคว�มผันผวน 

   กำ�หนดให้มุมมองด้�นคว�มยัง่ยนื (Sustainability) เป็นส่วนหนึง่ในเกณฑ์ก�ร
พิจ�รณ�ก�รลงทุน

   ตดิต�มและประเมินผลโครงก�รทีด่ำ�เนนิก�รแล้วเสรจ็ (Look Back Analysis) 
เพ่ือนำ�ม�ปรับปรุงก�รบริห�รโครงก�รของบริษัทฯ อย่�งต่อเนื่อง และเพ่ิม
โอก�สในคว�มสำ�เร็จสำ�หรับก�รพัฒน�โครงก�รอื่นๆ ในอน�คต

  เตรียมคว�มพร้อมด้�นก�รจัดห�เงินทุน และรักษ�สภ�พคล่องของบริษัทฯ  
ต�มนโยบ�ยด้�นก�รเงินเพื่อรองรับก�รลงทุนในอน�คต

98 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านความพร้อมในการมุ่งสู่
เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิให้เป็นศูนย์
(Climate Action Towards Net Zero Risk)

เพ่ือขับเคลื่อนคว�มเป็นผู้นำ�ด้�นคว�มยั่งยืน
ระดับส�กล บริษัทฯ ได้ประก�ศเป้�หม�ยลด
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net 
Zero) ด้วยเป้�หม�ยระยะกล�งในก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกลดลง 20% ภ�ยในปี 2573 
(ค.ศ. 2030) และปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศนูย ์ในปี 2593 (ค.ศ. 2050) ทัง้นี ้ประเด็น
คว�มเสี่ยงที่จำ�เป็นจะต้องได้รับก�รบริห�ร
จัดก�รเพ่ือมุ่งสูเ่ป้�หม�ยดังกล่�วครอบคลุมถงึ
คว�มท�้ท�ยในก�รผลกัดันโครงก�รเพ่ือลดก�ร
ปลดปล่อยค�ร์บอนทั้ง 3 แนวท�งหลัก ได้แก่ 
Efficiency-driven, Portfolio-driven และ 
Compensation-driven ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ต�มแผนที่ได้ว�งไว้ ตลอดจนนโยบ�ยของ 
ภ�ครัฐทั้งด้�นก�รกำ�กับ และสนับสนุนในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้อง

  ติดต�มก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืนต่�งๆ ของภ�คเอกชน ตลอดจน 
ติดต�มม�ตรก�รภ�ครัฐ กฎหม�ย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับก�รกำ�กับ/ 
ส่งเสริมก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก ผ่�นที่ประชุมคณะกรรมก�ร 
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน (Sustainability Development Committee: SDC)

  ขับเคลื่อนก�รดำ�เนินง�นเรื่อง Decarbonization ผ่�นคณะทำ�ง�นเฉพ�ะกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง 5 ด้�น ได้แก่ (1) Asset & Efficiency Improvement, (2) Low 
Carbon Power & Heat, (3) Portfolio Evolution, (4) New Technology & 
CVC Implementation และ (5) Offsetting

  เพ่ิมประสิทธิภ�พในทุกกระบวนก�รเพ่ือลดก�รใช้ทรัพย�กร และลดก�รใช้
พลังง�น นำ�นวัตกรรมใหม่ๆ ม�ปรับใช้ และแสวงห�เทคโนโลยีค�ร์บอนตำ่� 
รูปแบบใหม่เพื่อก้�วข้�มขีดจำ�กัดของเทคโนโลยีในปัจจุบัน

   สนบัสนนุก�รทำ�โครงก�รลดก�รใช้พลังง�นในโรงง�นต่�งๆ โดยมีก�รตดิต�ม
คว�มคืบหน้�โครงก�ร รวมทั้งกำ�หนดให้ Energy Reduction เป็นหนึ่งใน 
ตัวชี้วัดก�รดำ�เนินง�นขององค์กร (Corporate KPI) 

  ปรับเปล่ียนพอร์ตโฟลิโอไปสู่ธุรกิจและผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนตำ่� อ�ทิ ก�รลงทุน 
ในธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษมูลค่�สูง ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ชีวภ�พ 
ผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุหมุนเวียน

  นำ�ก�รกำ�หนดร�ค�ค�ร์บอน (Internal Carbon Pricing) ม�เป็นส่วนหนึ่งใน
ก�รพิจ�รณ�ก�รลงทุน รวมทั้งพิจ�รณ�กำ�หนดเกณฑ์เฉพ�ะสำ�หรับโครงก�ร
ที่ลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 

   แสวงห�เทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมใหม่ๆ ทีมี่ประสทิธภิ�พและต้นทนุ
ตำ่�ลง รวมทั้งผลักดันสร้�งคว�มร่วมมือด้�นเทคโนโลยีระหว่�งบริษัทในกลุ่ม 
ปตท. 

  ประส�นกับภ�ครัฐเพ่ือให้ข้อเสนอเพ่ือผลักดันกฎหม�ย กฎระเบียบ รวมถึง
นโยบ�ยสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง

ปัจจัยความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร 
(People and Organization Risk)

บรษิทัฯ จะตอ้งเตรยีมคว�มพรอ้มด้�นบคุล�กร 
(People) องค์กร (Organization) และวฒันธรรม
องค์กร (Culture) เพ่ือรองรบัรปูแบบก�รดำ�เนนิ
ธุรกิจและรูปแบบก�รทำ�ง�นที่เปล่ียนแปลงไป 
เพ่ือเสริมสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันและ
ก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน

ด้านบุคลากร (People) 
   กำ�หนดทกัษะ (Skill Set) ใหม่ทีส่อดคล้องกบักระบวนก�รและรปูแบบก�รทำ�ง�น 

ที่ปรับใหม่ และประเมินคว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นในปัจจุบัน เพ่ือ
ออกแบบโปรแกรมก�รเรียนรู้ที่จะส�ม�รถยกระดับคว�มรู้และทักษะ พร้อมทั้ง
มีก�รติดต�มผลอย่�งสมำ่�เสมอ 

   ดำ�เนินก�รพัฒน�บุคล�กรโดยมุ่งเน้นไปที่คว�มส�ม�รถ (Competency) ที่จะ
ช่วยขับเคลื่อนกลยุทธ์ของแต่ละหน่วยง�นให้สัมฤทธิ์ผล พร้อมทั้งส่งเสริมก�ร 
Upskill/Reskill ให้พร้อมกับคว�มเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในอน�คต

ด้านองค์กร (Organization) 
   เสรมิสร้�งคว�มยดืหยุน่ คว�มรวดเรว็ และเพ่ิมประสทิธภิ�พในก�รดำ�เนนิก�ร

ขององค์กรให้สอดคล้องกับธุรกิจและสถ�นก�รณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น 
ส่งเสริมก�รทำ�ง�นร่วมกันของบุคล�กรจ�กต่�งส�ยง�น (Cross Function) 

    ดำ�เนนิโครงก�ร FiT เพ่ือปรบัปรงุกระบวนก�ร (Lean & Process Improvement) 
แบบ End-to-End ไปพร้อมกับก�รขับเคลื่อน Digital Transformation โดยมี
เป้�หม�ย แผนง�น และก�รดำ�เนินก�รที่สอดคล้องกัน เพื่อให้ก�รปรับรูปแบบ
ก�รดำ�เนินก�รขององค์กรเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พสูงสุด

   กำ�หนดให้ก�รทำ�ง�นแบบ Work From Home (WFH) เป็นรูปแบบก�รทำ�ง�น
ปกติสำ�หรับพนักง�นสำ�นักง�น เพ่ือให้เกิดคว�มยืดหยุ ่นในก�รทำ�ง�น 
สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์และคว�มต้องก�รของพนักง�นรุ่นใหม่

99บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
  เสริมสร้�งวัฒนธรรมองค์กรด้วยค่�นิยม GC SPIRIT ให้พนักง�นเกิดคว�ม

เข้�ใจ ตระหนัก และนำ�ไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดก�รขับเคลื่อนก�รสร้�งวัฒนธรรม
องค์กรอย่�งต่อเนื่องกับพนักง�นทุกระดับ โดยมีเป้�หม�ยให้พนักง�นใน 
ทุกระดับแสดงออกต�มพฤติกรรมหลัก (4 Core Behaviors) อย่�งต่อเนื่อง

   ติดต�มและสำ�รวจคว�มคิดเห็นของพนักง�นเป็นระยะ เช่น ก�รทำ�แบบสำ�รวจ
ก�รปฏิบัติง�นจ�กที่พัก (Work From Home Survey) และนำ�ผลม�ปรับปรุง
และพัฒน�ให้มีประสทิธภิ�พม�กยิง่ขึน้เพ่ือสร้�งคว�มม่ันใจว่�พนกัง�นส�ม�รถ
ทำ�ง�นจ�กที่พักได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมทั้งได้ทำ�แบบสำ�รวจคว�มผูกพัน
ของพนกัง�นต่อองค์กร (Employee Engagement Survey) ทีค่รอบคลมุปัจจัย
หล�ยด้�นส�ม�รถเทยีบเคียงกบับรษิทัชัน้นำ�ระดับโลก เพ่ือก�รพัฒน�ปรบัปรงุ
ระบบง�นต่�งๆ ให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่�ทำ�ง�นม�กยิ่งขึ้น

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

บริษัทฯ ได้วิเคร�ะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งอ�จส่งผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจในอีก 3-5 ปีข้�งหน้� และได้
กำ�หนดม�ตรก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งอย่�งมีประสทิธภิ�พเพ่ือเตรยีมคว�มพร้อมในก�รรบัมือกบัสถ�นก�รณ์ใหม่ๆ และช่วยให้บริษัทฯ 
ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยต�มกลยุทธ์และทิศท�งที่กำ�หนดไว้ 

ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ความเสี่ยงและการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Risk)

ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศโลกที่รุนแรง
ส่งผลให้เกิดภัยพิบัติท�งธรรมช�ติที่รุนแรง
และมีอัตร�ก�รเกดิบอ่ยครัง้ขึน้ จึงนำ�ม�ซ่ึงก�ร 
ตั้งเป้�หม�ยร่วมกันของประเทศต่�งๆ เพื่อลด
ก�รปลดปล่อยก�๊ซเรอืนกระจก โดยรฐับ�ลไทย
ตั้งเป้�หม�ยในก�รเป็นประเทศที่เป็นกล�ง
ท�งค�ร์บอน (Carbon Neutral) ในปี 2593 
และจะบรรลุเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
ในปี 2608 ส่งผลให้มีก�รออกนโยบ�ย และ
ก�รปรบัปรงุกฎหม�ย กฎระเบยีบเพ่ือแกปั้ญห�
ด้�นสิ่งแวดล้อมที่เข้มข้นม�กยิ่งขึ้น นอกจ�กนี ้
คว�มกังวลเกี่ยวกับประเด็นด้�นสิ่งแวดล้อม 
ยังส่งผลทำ�ให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปล่ียนแปลงไป
อย่�งมีนัยสำ�คัญ โดยผู้บริโภคและผู้ประกอบก�ร
ต่�งให้คว�มสำ�คัญต่อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมม�กขึ้น

บรษิทัฯ มีก�รวเิคร�ะห์ปัจจัยเสีย่งต่�งๆ ท้ังภ�ยในและภ�ยนอก เพ่ือระบุผลกระทบ
สำ�คัญต่อก�รดำ�เนนิธรุกจิจ�กก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยใช้ก�รวเิคร�ะห์
สถ�นก�รณ์จำ�ลอง (Qualitative and Quantitative Climate-Related Scenario 
Analysis) ผ่�นแบบจำ�ลอง เช่น RCP 2.6, IEA 2DS และ IEA B2DS เป็นต้น 
เพ่ือนำ�ม�กำ�หนดสมมติฐ�น ตั้งเป้�หม�ย และกำ�หนดกลยุทธ์ทิศท�งก�รดำ�เนิน
ธุรกิจให้ส�ม�รถปรับตัว และตอบสนองต่อคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้อย่�งเหม�ะสม โดยดำ�เนินก�รสอดคล้องกับแนวท�งของ Task Force on 
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) โดยมีร�ยละเอียดของม�ตรก�ร
จัดก�รคว�มเสี่ยงและโอก�ส ดังนี้

ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risks)
   จดัทำ�และฝึกซ้อมแผนก�รบรหิ�รคว�มต่อเนือ่งท�งธรุกจิ ในสถ�นก�รณ์สมมต ิ

ที่แตกต่�งกันไป ทั้งในระดับองค์กร ระดับกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ รวมถึงบริษัท
ในกลุ่ม เพ่ือให้ม่ันใจว่�ม�ตรก�รหรือแผนลดผลกระทบต่อลูกค้�และผู้มี 
ส่วนได้เสียมีคว�มเพียงพอส�ม�รถใช้ง�นได้จริง รวมถึงให้ผู ้บริห�รและ
พนักง�นที่เกี่ยวข้องได้รับทร�บถึงบทบ�ทหน้�ที่และสิ่งที่ต้องปฏิบัติเม่ือเกิด
อุบตักิ�รณ์ขึน้ ตลอดจนช่วยให้ส�ม�รถบ่งชีถ้งึข้อบกพร่องต่�งๆ ในก�รดำ�เนนิ
ม�ตรก�รสำ�รอง เพ่ือจะได้ทำ�ก�รปรบัปรงุแก้ไขก่อนทีจ่ะเกดิอุบตักิ�รณ์จรงิขึน้

  ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษ�ในก�รประเมินโอก�สก�รเกิดภัยพิบัติท�งธรรมช�ต ิ
ในอน�คต และค�ดก�รณ์ผลกระทบทั้งต่อทรัพย์สินและก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นข้อมูลสำ�หรับเฝ้�ระวังและเตรียมก�รรองรับสถ�นก�รณ์
คว�มเสี่ยงจ�กภัยพิบัติที่อ�จเกิดขึ้นได้

100 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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ความเสี่ยงเปลี่ยนผ่าน (Transition Risks)
ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบาย (Policy and Legal)
    ประเมินผลกระทบและโอก�สจ�กนโยบ�ยด้�นก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 

ทั้งระยะสั้นและระยะย�ว รวมถึงติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น ทบทวนกลยุทธ ์
เป้�หม�ยก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก ให้สอดคล้องต�มนโยบ�ย กฎระเบยีบ
ข้อบังคับต่�งๆ อย่�งต่อเนื่อง 

  จัดทำ�บัญชีก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกขององค์กร โดยอ้�งอิงวิธีคำ�นวณต�ม
ม�ตรฐ�น ISO 14064-1:2018, the Greenhouse Gas Protocol, American 
Petroleum Institute (API 2009), Intergovernmental Panel on Climate 
Change (IPCC) 2006 และองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก (องค์ก�ร
มห�ชน) หรอื อบก. เพ่ือใช้กำ�หนดแนวท�งในก�รบรหิ�รจัดก�รก๊�ซเรอืนกระจก
ของบริษัทฯ

ด้านเทคโนโลยี (Technology)
  เพ่ิมประสิทธิภ�พ ปรับปรุงกระบวนก�รผลิตปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม่เพื่อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
  ศกึษ�และแสวงห�โอก�สก�รลงทนุในเทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมใหม่ 

ที่มีประสิทธิภ�พและต้นทุนตำ่�  

ด้านความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป (Market) 
     ปรบัลดสดัส่วนก�รผลติเม็ดพล�สตกิทีใ่ช้เป็นวตัถดิุบสำ�หรบัผลิตภัณฑ์ประเภท

ใช้ครัง้เดียว (Single-Use Plastic)  เช่น ถงุพล�สตกิ และเพ่ิมสดัส่วนก�รผลติ
ของเม็ดพล�สติกสำ�หรับสินค้�คงทน หรือกึ่งคงทนทดแทน

    ปรบัพอร์ตโฟลิโอก�รลงทนุสูธ่รุกจิทีมี่ก�รปลดปล่อยค�ร์บอนตำ�่เพ่ือตอบสนอง 
คว�มต้องก�รของลูกค้�ทีเ่ปล่ียนแปลงไป ได้แก่ กลุม่ธรุกจิเคมีภัณฑ์พิเศษทีมี่
มูลค่�สูง (High Value Business: HVB) มุ่งเน้นก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มี
มูลค่�สงู (High Value Product: HVP) พล�สตกิชวีภ�พ และพล�สตกิรไีซเคิล 
เป็นต้น

ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร (Reputation) 
    ให้คว�มรู ้ประช�สมัพันธ์ และสร้�งคว�มเข้�ใจผ่�นโครงก�รต่�งๆ อ�ท ิโครงก�ร 

Upcycling the Oceans, Thailand โครงก�ร ThinkCycle Bank โครงก�ร 
Thailand Public-Private Partnership for Plastic and Waste Management 
ตลอดจนก�รจัดง�น GC Circular Living Symposium 2022 เพื่อตอกยำ้�
ภ�พลักษณ์ของก�รเป็นผู้นำ�ด้�นคว�มยั่งยืน

โอกาส (Opportunity)
ด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(Resource Efficiency and Energy Source) 
    ดำ�เนนิโครงก�รด้�นสิง่แวดล้อมต่�งๆ อ�ท ิโครงก�ร Maptaphut Integration 

(MTPi) โครงก�รด้�นก�รประหยดัพลงัง�น ซ่ึงจะส�ม�รถยกระดับประสทิธภิ�พ
ก�รดำ�เนินง�น ลดก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น ลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือน
กระจก ตลอดจนลดต้นทุนก�รผลิต

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ (Product and Service) 
   จัดตั้งศูนย์คว�มร่วมมือและพัฒน�ผลิตภัณฑ์ (Customer Solution Center: 

CSC)  เพ่ือร่วมเรยีนรูแ้ละสนองตอบต่อคว�มต้องก�รของผูบ้รโิภค ผ่�นคว�ม
ร่วมมือกับลูกค้�และพันธมิตรในก�รออกแบบ และเพ่ิมมูลค่�ของสินค้�จ�ก 
ขยะพล�สติกให้ส�ม�รถต่อยอดท�งธุรกิจได้ 

  สร้�งคว�มร่วมมือกับธุรกิจสต�ร์ทอัพเทคโนโลยี (Tech Startups) และ 
Venture Capital (VC) ทัว่โลก เพ่ือยกระดับคว�มส�ม�รถในก�รพัฒน�ผลติภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และปลดปล่อยค�ร์บอนตำ่�

101บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565
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ด้านความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป (Market) 
    เพ่ิมก�รลงทนุเพ่ือพัฒน�ผลติภัณฑ์ค�ร์บอนตำ�่ มีเป้�หม�ยเพ่ิมสดัส่วนก�รลงทนุ 

ในกลุม่ธรุกจิดังกล่�วเป็นร้อยละ 35 ในปี 2573 โดยเน้นก�รลงทนุในเทคโนโลยี
ก�รผลิตที่มีก�รปลดปล่อยค�ร์บอนตำ่� ก�รลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม รวมถงึผลติภัณฑ์รไีซเคิล และผลติภัณฑ์อัพไซเคิล เพ่ือสร้�งมูลค่�
ร่วมให้กับผู้ใช้ และดำ�เนินก�รต�มกรอบคว�มยั่งยืน

  ต่อยอดธุรกิจสู่คว�มยั่งยืนโดยทำ�ง�นร่วมกับทีมง�น allnex เพ่ือขับเคล่ือน 
ก�รเติบโต และยกระดับเทคโนโลยีนวัตกรรมชั้นสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทัง้มุ่งแสวงห�ก�รเตบิโตอย่�งต่อเนือ่งในตล�ดใหม่ๆ และมุ่งม่ันพัฒน�
ส�รเคลือบที่ตอบโจทย์ด้�นสิ่งแวดล้อม

  ศึกษ�และติดต�มธุรกิจใหม่ (Emerging Business) จ�กแนวโน้มก�ร
เปล่ียนแปลงสู่ธุรกิจค�ร์บอนตำ่� เพ่ือสร้�งก�รเติบโตท�งธุรกิจอย่�งยั่งยืน 
ในอน�คต

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัวของธุรกิจ (Resilience)
  ผลักดันก�รลงทุนในกลุ่ม High Value Business (HVB) โดยมุ่งเน้นกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ที่มีอัตร�ก�รเจริญเติบโตและคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรใน 
ระดับสงู มีคว�มผนัผวนของร�ค�ตำ�่ และปลดปล่อยค�ร์บอนตำ�่ ผ่�นก�รเข้�ซ้ือ
หรือควบรวมกิจก�ร (M&A)

ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวกับแนวโน้มความต้องการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ ในอนาคต
(Consumer Trends Risk)

แนวโนม้ก�รตืน่ตวัด้�นสิง่แวดล้อมของผูบ้รโิภค 
ก�รเปล่ียนผ่�นด้�นพลังง�น (Energy Transition) 
ทีเ่รง่ตวัขึน้ คว�มก�้วหน�้ในเทคโนโลยรีถยนต์
ไฟฟ้�และแบตเตอรี่  นโยบ�ยภ�ครัฐและ 
ก�รสนับสนุนก�รพัฒน�เทคโนโลยีค�ร์บอนต่ำ� 
รวมถึงเทคโนโลยีด้�นเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circularity) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รใช้ 
ทรัพย�กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้คว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีของบริษัทฯ อ�ทิ 
น้ำ�มันเชื้อเพลิงสำ�เร็จรูปเม็ดพล�สติกประเภท 
ใช้คร้ังเดียวท้ิง เปล่ียนแปลงลดลงในอน�คต

บริษัทฯ ติดต�ม วิเคร�ะห์แนวโน้มคว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ในอน�คตต�ม 
Megatrends เพ่ือนำ�ม�ประกอบก�รกำ�หนดกลยทุธ์และจัดทำ�แผนธรุกจิ โดยพบว่� 
เคมีภัณฑ์ของบรษิทัฯ ยงัสอดรบักบัแนวโน้ม Megatrends ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ดำ�เนนิ
ก�รด้�นต่�งๆ เพ่ือแสวงห�โอก�สท�งธุรกิจและเตรียมพร้อมรับมือกับก�ร
เปลี่ยนแปลงคว�มต้องก�รของผู้บริโภคในอน�คต ดังนี้
  เพ่ิมสัดส่วนก�รผลิตเม็ดพล�สติกสำ�หรับสินค้�คงทน หรือกึ่งคงทนทดแทน 

ก�รผลิตเม็ดพล�สติกที่ใช้เป็นวัตถุดิบสำ�หรับผลิตภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว 
(Single-Use Plastic)

  สร้�งโอก�สในก�รขย�ยสู่ตล�ดผลิตภัณฑ์พล�สติกรีไซเคิลและผลิตภัณฑ์ที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำ�หนดกลยุทธ์ลงทุนในธุรกิจพล�สติกรีไซเคิล 
rPET และ rHDPE 

  จัดตั้งคณะทำ�ง�นเพ่ือทำ�ก�รศึกษ�คว�มเป็นไปได้และร�ยละเอียดก�รลงทุน 
ในโครงก�รที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ช่วงชิงโอก�สท�ง
ธุรกิจจ�กกระแสคว�มต้องก�รผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้น 
และต่อยอดสู่คว�มเป็นผู้นำ�ในอุตส�หกรรม

  ดำ�เนนิกลยทุธ์ปรบัพอร์ตโฟลโิอก�รลงทนุสูธ่รุกจิทีมี่ก�รปลดปล่อยค�ร์บอนตำ�่ 
ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์พิเศษที่มีมูลค่�สูง (High Value Business: HVB) 
มุ่งเน้นก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่�สูง (High Value Product: HVP) 
พล�สติกชีวภ�พ และพล�สติกรีไซเคิล เป็นต้น 

  ศึกษ�คว�มเป็นไปได้ในก�รปรับลดสัดส่วนของธุรกิจที่ปลดปล่อยค�ร์บอนสูง 
โดยพิจ�รณ�คว�มเป็นไปได้ในก�รปรบั Business Model และสรรห� Partner 
ที่มีคว�มต้องก�รสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ GC 

  สร้�งคว�มร่วมมือกับธุรกิจสต�ร์ทอัพเทคโนโลยี (Tech Startups) และ 
Venture Capital (VC) ทัว่โลก เพ่ือยกระดับคว�มส�ม�รถในก�รพัฒน�ผลติภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และปลดปล่อยค�ร์บอนตำ่�

102 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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ความขัดแย้งทางด้านภูมิเศรษฐศาสตร์โลก 
(Geoeconomic Confrontations) 

ก�รแข่งขันและแบ่งข้ัวระหว่�งประเทศมห�อำ�น�จ 
ปัญห�โลกร้อนและทรัพย�กรธรรมช�ติท่ีจำ�กัด 
คว�มตึงเครียดท�งก�รเมืองในภูมิภ�คต่�งๆ 
ตลอดจนคว�มเสี่ยงที่จะเกิดคว�มขัดแย้งท�ง 
ก�รทห�รระหว่�งประเทศ จะทำ�ให้ประเทศ
ต่�งๆ ต้องเผชิญคว�มท้�ท�ยในก�รร่วมมือ
ด้�นเศรษฐกิจม�กขึ้น ซ่ึงอ�จส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจ และก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บรษิทัฯ  ทัง้ในประเด็นด้�นคว�มตอ้งก�รสนิค้�
ที่ลดลงจ�กภ�วะเศรษฐกิจ ปัญห�อุปท�น 
คอขวด คว�มไม่แนน่อนในก�รลงทนุ ก�รกดีกนั
ท�งก�รค้�ที่มิใช่ภ�ษี หรือประเด็นเกี่ยวกับก�ร
แทรกแซงอัตร�แลกเปลี่ยนของสกุลเงินต่�งๆ

  ติดต�มและวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์คว�มตึงเครียด ทั้งจ�กสถ�นก�รณ์สงคร�ม 
รวมถึงโอก�สในก�รเกิดก�รแบ่งขั้วอำ�น�จของระบบเศรษฐกิจและก�รเมืองโลก 
ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงท�งด้�นเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่อ�จมีผลต่อก�รลงทุนและ 
ผลประกอบก�รอย่�งใกล้ชิด โดยได้วิเคร�ะห์และกำ�หนดสถ�นก�รณ์ที่เป็นไปได้ 
4 ระดับย่อย เพ่ือนำ�ม�ประเมินผลกระทบต่อแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ระยะย�ว
ขององค์กร โดยกำ�หนดให้มีก�รตดิต�ม ทบทวน และอัพเดทสถ�นก�รณ์และปัจจยั
ต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องอย่�งสมำ่�เสมอ

   มุ่งเน้นก�รกำ�หนดม�ตรก�รที่สร้�งคว�มยืดหยุ่นและสร้�งท�งเลือก (Flexibility 
and Optionality) ในด้�นตล�ดและผลิตภัณฑ์ ให้บรษิทัฯ ส�ม�รถปรบัเปล่ียนธรุกจิ
ได้อย่�งคล่องตวัในสถ�นก�รณ์ทีไ่ม่แน่นอน เพ่ือสร้�งคว�มม่ันคงท�งด้�นยอดข�ย 
และกำ�ไร

  บริห�รจัดก�รส�ยโซ่อุปท�น (Supply Chain Management) ที่มีประสิทธิภ�พ 
โดยมีก�รวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์และค�ดก�รณ์คว�มเสี่ยงร่วมกับคู่ค้� สร้�งคว�ม
สัมพันธ์กับคู่ค้�ร�ยสำ�คัญ รวมทั้งก�รเพิ่มจำ�นวนคู่ค้�ที่มีศักยภ�พภ�ยในภูมิภ�ค 
ตลอดจนก�รทำ�สัญญ�ระยะย�วเพ่ือให้แน่ใจว่�บริษัทฯ จะไม่เผชิญปัญห�ก�ร
ข�ดแคลนสินค้�หรืออะไหล่สำ�รองในก�รดำ�เนินง�น 

     ตดิต�มประก�ศม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์ รวมถงึม�ตรก�รกีดกนัท�งก�รค้�ของประเทศ
ต่�งๆ เพ่ือกำ�หนดแนวท�งในก�รรับมือร่วมกับหน่วยง�นภ�ครัฐและหน่วยง�นที่
เกี่ยวข้อง

    กำ�หนดให้มีแผนพัฒน�ทรพัย�กรบคุคล ซ่ึงเป็นทรพัย�กรสำ�คัญ โดยก�รปรบัทกัษะ 
(Upskill / Reskill) ยกระดับศกัยภ�พของบคุล�กรครอบคลมุถงึก�รสร้�งคว�มพร้อม 
ในก�รใช้เทคโนโลยีของบุคล�กร ให้พร้อมต่อก�รแข่งขัน และก�รเปลี่ยนแปลง

วิกฤตหนี้ (Debt crises) 

World Economic Forum (WEF) ค�ดก�รณ์
ว่�สถ�นะท�งก�รเงินของทั้งภ�ครัฐและภ�ค
ธุรกิจอ�จเผชิญคว�มเสี่ยงจ�กปริม�ณหน้ีสิน
ที่สูงขึ้นจ�กผลท�งเศรษฐกิจในช่วงก�รแพร่ 
ระบ�ดของไวรสัโควดิ-19 โดยอ�จสง่ผลกระทบ 
ต่อสภ�พคล่อง คว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้ 
ก�รจัดห�เงินทุน และกระทบต่อเนื่องไปยัง 
ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ

   วิเคร�ะห์คว�มอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) และทดสอบภ�วะวิกฤต (Stress 
Test) ในปัจจัยเสีย่งสำ�คัญทีจ่ะมีอิทธพิลต่อกำ�ไรสทุธขิององค์กร โดยใช้แบบจำ�ลอง
ท�งก�รเงินเพ่ือพิจ�รณ�ผลกระทบต่อกำ�ไรสุทธิจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
สำ�คัญ เช่น อัตร�แลกเปล่ียนเงินตร�ต่�งประเทศ ร�ค�นำ�้มันดิบ และร�ค�สนิค้�หลัก 
เพื่อกำ�หนดม�ตรก�รรองรับในก�รบรรเท�หรือลดคว�มสูญเสียที่อ�จเกิดขึ้น

  วิเคร�ะห์และกำ�หนดสถ�นก�รณ์ที่เป็นไปได้ 4 ระดับย่อย เพ่ือนำ�ม�ประเมิน 
ผลกระทบต่อแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ระยะย�วขององค์กร โดยกำ�หนดให้มีก�ร
ตดิต�ม ทบทวน และอัพเดทสถ�นก�รณ์และปัจจยัต่�งๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่�งสมำ�่เสมอ

    กำ�หนดม�ตรก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งครอบคลุม 3 ด้�นหลกั ได้แก่ คว�มผนัผวน 
ของร�ค�วตัถดิุบและผลิตภัณฑ์ (Price Volatility Risk) ด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด 
(Sale & Marketing Risk) และด้�นก�รบรหิ�รจัดก�รคู่สญัญ� คู่ค้� (Counterparty 
Risk)

     เพ่ิมคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัผ่�นก�รลดผลกระทบจ�กปัจจยัท�งเศรษฐกจิโดย
ดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รต่�งๆ ครอบคลุมทั้ง 6 ด้�น ได้แก่ วัตถุดิบ ก�รผลิต 
ก�รข�ย ก�รลงทุนโครงก�ร ก�รควบคุมค่�ใช้จ่�ย และก�รสื่อส�ร

  ผลักดันกลยุทธ์ในก�รปรับพอร์ตฟอลิโอธุรกิจไปสู ่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่�สูงและ
สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของผู้บริโภคม�กขึ้น รวมทั้งแสวงห�โอก�สขย�ย 
ก�รข�ยไปยงัตล�ดส่งออกอ่ืนๆ เพ่ือลดผลกระทบจ�กคว�มผนัผวนและเพ่ิมคว�ม
คล่องตัวด้�นก�รข�ยจ�กสภ�วะก�รข�ดคว�มคล่องตัวท�งด้�นเศรษฐกิจ 

     มีกระบวนก�รทบทวนและตรวจสอบคว�มเสีย่งของคู่ค้�ร�ยสำ�คัญโดยใช้ก�รประเมิน 
แบบ ESG Assessment รวมทั้งประเมินสถ�นะท�งก�รเงินในระหว่�งขั้นตอน 
ก�รขึ้นทะเบียนผู้ข�ยร�ยใหม่ (Vendor List) โดยมีก�รตรวจประเมินและติดต�ม
คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่องเป็นประจำ�

  มีกระบวนก�รทบทวนและจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของโครงก�รลงทุนและก�รจัดก�ร
ทรัพย�กรในอน�คต (Project Prioritization) บนสถ�นก�รณ์ท�งเศรษฐกิจที ่
เป็นไปได้ต่�งๆ โดยมุ่งเน้นพิจ�รณ�ท�งเลือกก�รจดัห�เงินทนุเพ่ือไม่ให้กระทบต่อ 
Credit Rating และวินัยท�งก�รเงิน

 

บรษิทัฯ เชือ่ม่ันว่�ก�รดำ�เนนิก�รต�มม�ตรก�รจัดก�รคว�มเสีย่งข้�งต้นจะช่วยลดคว�มเสีย่งต่�งๆ ลง และเพ่ิมโอก�สท�งธรุกจิ 
เพื่อก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน อีกทั้งจะทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มทิศท�งและแผนกลยุทธ์ที่ว�งไว้
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การขับเคล่ือนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งม่ันสู่ “ก�รเป็นผู้นำ�ในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับส�กล 
เพ่ือสร้�งสรรค์คุณภ�พชีวิต” อย่�งต่อเนื่อง และสนับสนุน 
เป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนแห่งสหประช�ช�ติ (United 
Nations Sustainable Development Goals: SDGs) 
ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แสดงเจตน�รมณ์ในก�รเป็นผูน้ำ�ด้�นคว�มยัง่ยนื
ในระดับส�กล โดยได้บูรณ�ก�รหลักก�รเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และกรอบของ Environmental, Social และ Governance 
(ESG) ม�เป็นส่วนสำ�คัญในก�รดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้
ประก�ศเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจกขอบเขต 1 และ 2 
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Target) ภ�ยในปี 2593 โดยมุ่งมั่น
ที่จะผลักดันแผนง�นที่ได้กำ�หนดม�สู่ขั้นตอนก�รปฏิบัติอย่�ง
เป็นรูปธรรม ผ่�นกลยุทธ์ก�รดำ�เนินก�ร 4 ด้�น ได้แก่

กลยุทธ์ที่ 1 Efficiency-driven: ก�รปรับปรุง
ประสิทธิภ�พกระบวนก�รผลิต และก�รปรับเปลี่ยนไปใช้
พลังง�นท�งเลือก ตลอดจนก�รพัฒน�และนำ�เทคโนโลยีใหม่
ที่ปล่อยค�ร์บอนตำ่�ม�ปรับใช้ในกระบวนก�รผลิต เพ่ือลด 
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้อย่�งมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น

กลยุทธ์ที่ 2 Portfolio-driven: ก�รปรับ Portfolio สู่
ธรุกจิท่ีมีก�รปล่อยค�ร์บอนตำ�่ สอดคล้องกบัคว�มต้องก�รของ
ผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจสิง่แวดล้อมเพ่ิมม�กขึน้ เช่น ก�รลงทนุในธรุกจิ
กลุม่ High Value Business (HVB) ซึง่เป็นกลุม่เคมีภัณฑ์ชนดิ
พิเศษที่มีประสิทธิภ�พสูง พล�สติกชีวภ�พ พล�สติกรีไซเคิล 
เป็นต้น นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้สร้�งระบบหมุนเวียนของ
ผลติภัณฑ์อย่�งครบวงจร (Circularity) เพ่ือสนบัสนนุเป้�หม�ย
ของบรษิทัฯ ในก�รมุ่งสูธ่รุกจิค�ร์บอนตำ�่ และเพ่ือสร้�งท�งเลือก
ทีห่ล�กหล�ยให้กบัลกูค้� รวมถงึผูบ้รโิภค พร้อมก�รสร้�งระบบ
หมุนเวียนของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน
ผ่�น YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม

กลยุทธ์ท่ี 3 Compensation-driven: ก�รใช้
เทคโนโลยีกักเก็บค�ร์บอนที่มีประสิทธิภ�พสูง ที่มีต้นทุน 
ที่แข่งขันได้ (Carbon Capture, Utilization and Storage: 
CCUS) และก�รดูดซับและกกัเกบ็ค�ร์บอนด้วยวธิที�งธรรมช�ติ 
(Nature-based Solutions) เช่น ก�รปลูกป่� ก�รกักเก็บ
ค�ร์บอนในดินและมห�สมุทร เป็นต้น ตลอดจนก�รบรหิ�รจดัก�ร

ค�ร์บอนเครดิต เพ่ือจัดก�รค�ร์บอนส่วนทีเ่หลอืจ�กระบวนก�รผลติ
และก�รดำ�เนนิธรุกจิ ต�มเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์

กลยทุธ์ท่ี 4 การเป็นต้นแบบด้านความยัง่ยนื (ESG 
Leadership): บริษัทฯ มุ่งเน้นก�รนำ�หลักปฏิบัติด้�น 
คว�มยัง่ยนืทีเ่ป็นม�ตรฐ�นส�กลม�ใช้ดำ�เนนิง�นในมิตทิีส่ำ�คัญ
อย่�งสมดุล ได้แก่ Environmental, Social และ Governance 
(ESG) มุ่งเน้นก�รสร้�งคุณค่�สู่สังคมอย่�งยั่งยืน ตลอดจน
ขย�ยผลสู่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยมีร�ยละเอียด ดังนี้
 Environmental: มุ่งเน้นก�รดำ�เนนิง�นทีส่อดคล้องต�ม

แผน Decarbonization Roadmap เพื่อบรรลุเป้�หม�ย 
Net Zero ในปี 2593 ผ่�นก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รลดก�ร
ปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก ประยกุต์ใช้หลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
และก�รบริห�รจัดก�รนำ้�อย่�งยั่งยืน

 Social: มุ่งเน้นก�รสร้�งคุณค่�สู ่สังคมยั่งยืนอย่�ง 
ต่อเนื่อง ผ่�นก�รเพ่ิมสัดส่วนก�รดำ�เนินง�นด้�นกิจก�ร
เพ่ือสงัคม (Social Enterprise: SE) เพ่ือลดคว�มเหลือ่มลำ�้ 
และดำ�เนินก�รโครงก�รคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อส่งเสริม
ก�รช่วยเหลือสงัคมและสนบัสนนุก�รมุ่งสูเ่ป้�หม�ย Net 
Zero พร้อมทัง้ยกระดับคว�มปลอดภัยในก�รปฏิบัติง�น
ตลอดห่วงโซ่คุณค่� นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัมีแผนจัดทำ�ก�ร
ประเมินผลลพัธ์ท�งสงัคมหรอืคุณค่�ท�งสงัคม ทีเ่กดิจ�ก
ก�รดำ�เนินโครงก�รและกิจกรรมต่�งๆ (Social Impact/ 
Value) เพื่อวิเคร�ะห์คว�มคุ้มค่�และยกระดับก�รดำ�เนิน
โครงก�รต่�งๆ ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น 

 Governance: ยกระดับก�รกำ�กับดูแลและติดต�มก�ร
ดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน โดยขย�ยขอบเขตก�รกำ�กับ
ดูแลของคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่อง รวมถึงก�รขย�ยผล 
แนวปฏบิตัด้ิ�นคว�มยัง่ยนืให้ครอบคลมุไปยงักลุ่มบรษิทัฯ 
ตลอดจนส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมด้�นคว�มยัง่ยนืภ�ยใน
องค์กรผ่�นก�รดำ�เนนิง�นและปฏบิตัจิรงิอย่�งเป็นรปูธรรม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีก�รปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นก�รบริห�รจัดก�ร
คว�มยั่งยืนอย่�งต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีนี้บริษัทฯ ได้รับก�รจัด
อันดับจ�กสถ�บันที่น่�เชื่อถือทั้งในระดับส�กล และระดับ
ประเทศ อ�ท ิครองอันดับ 1 ของก�รจัดลำ�ดับดัชนคีว�มยัง่ยนื
ด�วโจนส์ในกลุ่มเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ได้รับผลก�ร
ประเมินด้�นก�รบริห�รจัดก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 
(Climate Change) และด้�นก�รบริห�รจัดก�รนำ้� (Water 
Security) ในระดับ A (Leadership Level) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
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ภ�ยใต้กรอบก�รประเมินของสถ�บันประเมินคว�มยั่งยืน 
ที่น่�เชื่อถือระดับโลก Carbon Disclosure Project (CDP) 
เป็นต้น สำ�หรบัคว�มสำ�เรจ็ในระดับประเทศ บรษิทัฯ ได้รบัก�ร
จัดอันดับอยู่ในร�ยชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability 
Investment: THSI) ต่อเนือ่งเป็นปีที ่8 ซ่ึงร�งวลัทีไ่ด้รบัสะท้อน
ให้เห็นถึงก�รเติบโตอย่�งยั่งยืนบนฐ�นคว�มสมดุลทั้ง 3 มิติ 
ได้แก่ ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ ก�รสร้�งคุณค่�สู่สังคม และ
ก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นเลิศ ภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ล
ที่ดี 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ของธุรกิจ 

คว�มคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำ�คัญในก�รพัฒน�ก�ร
ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงให้
คว�มสำ�คัญในก�รทบทวนและพัฒน�รูปแบบก�รจัดกิจกรรม
และช่องท�งก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอย่�งต่อเนื่อง 
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ผู ้มีส่วนได้เสียม่ันใจได้ว่�บริษัทฯ 
เปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในก�รเสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งบริษัทฯ ได้มีก�รตอบสนองอย่�งเหม�ะสม และ
โปร่งใส เพ่ือสร้�งคุณค่�ร่วมกนัระหว่�งธรุกจิกบัผูมี้ส่วนได้เสยี 
โดยบริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียหลักออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1)		ผู้ถือหุ้น

ควำมคำดหวัง กำรด�ำเนินงำนเพื่อตอบสนอง

  ดำ�เนินธุรกิจต�มหลักกำ�กับดูแลกิจก�ร 
ทีดี่ เพ่ิมคุณค่�และสร้�งมูลค่�ท�งธรุกจิ 

  ปกป้องและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือเสริมสร้�ง 
ขีดคว�มส�ม�รถในห่วงโซ่คุณค่�ของ
ธุรกิจ 

     ก�รลงทนุสเีขยีว ก�รลงทนุและกจิกรรม 
ท�งธุรกิจที่ส่งเสริม ESG สอดคล้องกับ
แนวโน ้มก�รเปล่ียนแปลงในระดับ
น�น�ช�ติและระดับช�ติ และรองรับ
คว�มเสี่ยงในอน�คต 

  ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและหลักเกณฑ์ของหน่วยง�นกำ�กับดูแลต่�งๆ 
ทีเ่กีย่วข้อง สร้�งคว�มเข้�ใจและสือ่ส�รทัว่ทัง้กลุม่บรษิทัฯ รวมถงึสร้�งคว�มเชือ่ม่ัน 
ผ่�นก�รเปิดเผยก�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รในช่องท�งต่�งๆ ของ 
บริษัทฯ

    ทบทวนกลยทุธ์ก�รพัฒน�อย่�งยัง่ยนือย่�งต่อเนือ่ง บรูณ�ก�รก�รดำ�เนนิธรุกจิ 
ควบคู่กับก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนที่ครอบคลุม ESG และมีก�รมุ่งเน้นประเด็น
สำ�คัญในก�รประกอบธุรกิจสอดรับเมกะเทรนด์ สังคมค�ร์บอนตำ่� หรือ 
ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยมีก�รดำ�เนินง�นต�มแผนง�นที่ชัดเจน
ต�มเป้�หม�ย Net Zero ของบริษัทฯ

  ว�งแผนก�รลงทุนในก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก พัฒน�และออกแบบ
ผลิตภัณฑ์มีคุณภ�พ ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ลดก�รใช้ทรพัย�กรธรรมช�ติ 
เพ่ิมคุณค่�ให้ผลิตภัณฑ์ด้วยม�ตรฐ�น หรือก�รรับรองหรือฉล�กต่�งๆ 
เกดิก�รสร้�งคว�มแตกต่�ง เกดิขดีคว�มส�ม�รถท�งธรุกจิ ‘ผลิตภัณฑ์มูลค่�สงู - 
ค�ร์บอนตำ่�’

2)		หุ้นส่วนทำงธุรกิจ

ควำมคำดหวัง กำรด�ำเนินงำนเพื่อตอบสนอง

     สนิค้�และบรกิ�รมีนวตักรรมทีต่อบสนอง 
ตล�ดในปัจจุบัน และคว�มต้องก�ร/
พฤตกิรรมของลกูค้�/ผูบ้รโิภคในอน�คต 

    เทคโนโลยดิีจิทลัสนบัสนนุก�รให้บรกิ�ร 
แก่คู่ค้� คู่ธรุกจิ และลกูค้�ทกุกลุม่ เพ่ือสร้�ง

  คว�มสะดวกสบ�ยและคว�มพึงพอใจ 
สูงสุดให้แก่ลูกค้� 

   ผลิตภัณฑ์ม�จ�กกระบวนก�รผลิต ก�ร
จัดซ้ือจัดห�ที่มีม�ตรฐ�น และมีคว�ม 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่� 

  วิเคร�ะห์และติดต�มคว�มต้องก�ร คว�มค�ดหวัง และคว�มพึงพอใจของ 
ลกูค้�เป็นประจำ� และมีก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในทกุกลุม่ผลิตภัณฑ์ 
ควบคู่กับก�รวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ตล�ด ก�รค�ดก�รณ์ล่วงหน้� ก�รจัดก�ร
คว�มเสี่ยงในปัจจุบันและอน�คต เพื่อพัฒน�สินค้� บริก�ร และโซลูชันต่�งๆ 
รวมถงึสร้�งก�รมีส่วนร่วมกบัลกูค้� เพ่ือตอบโจทย์ลกูค้�/ผูบ้รโิภค และปรบัตวั
สู่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

   สร้�งก�รมีส่วนร่วมกับลูกค้�ผ่�นแพลตฟอร์มออนไลน์ สัมมน�ออนไลน์ Line 
Official Account กับกลุ่มลูกค้� เว็บไซต์ และแอปพลิเคชันต่�งๆ โดยลูกค้�
ส�ม�รถเข้�ถงึข้อมูล แลกเปล่ียนข้อมูล แบบ 2-way Communication ได้ผ่�น
ระบบดิจิทัลอย่�งปลอดภัย 

   กระบวนก�รประเมินคู่ค้� (Supplier Codes of Conduct) มีระบบในก�รจัดซือ้
จัดห� และสร้�งคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบด้�นลบ 
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ลูกค้�ม่ันใจได้ว่�บริษัทฯ 
มีม�ตรฐ�นตลอดห่วงโซ่คุณค่�

105บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



3)		ชุมชน	สังคม	ภำครัฐ	องค์กรไม่แสวงหำก�ำไร	และสื่อมวลชน

ควำมคำดหวัง กำรด�ำเนินงำนเพื่อตอบสนอง

   ชุมชน: ช่วยเหลือชุมชน ฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ฐ�นร�ก สร้�งง�น สร้�งอ�ชีพ แบ่งปัน
คุณค่�ของก�รเติบโตให้กับชุมชน 

   สังคม: คำ�นึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติ และ
ดำ�เนนิธรุกจิต�มหลกัจรยิธรรม สอดคล้อง

      กบัข้อกำ�หนดต�มกฎหม�ยและข้อบงัคับ 
  ภ�ครัฐ/หน่วยง�นกำ�กับดูแล: คว�ม 

ร่วมมือกับภ�ครัฐ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน
ก�รส่งเสริมนโยบ�ยเศรษฐกิจประเทศ 
(BCG Model) รวมถึงก�รฟื้นฟูประเทศ
ด้�นผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดล้อม เพ่ือคว�มยัง่ยนืของประเทศ 

  องค์กรไม่แสวงห�กำ�ไร: กระบวนก�ร 
ท�งธุรกิจและผลิตภัณฑ์ต่�งๆ สร้�ง
ประโยชน์เชงิส�ธ�รณะ ส่งผลกระทบทีดี่
ต่อโลกและประเทศ 

    สือ่มวลชน: ก�รให้ข้อมูล ก�รเปิดเผยก�ร
       ดำ�เนนิง�นอย่�งโปร่งใส ต�มจรรย�บรรณ

ธรุกจิ สร้�งประโยชน์ให้กบัสงัคมโดยรวม 

    ม�ตรก�รช่วยเหลือต่�งๆ โดยเฉพ�ะก�รรบัมือกับสถ�นก�รณ์วกิฤตเร่งด่วนของ 
ประเทศ กระจ�ยสูช่มุชนทัว่ประเทศในวงกว้�ง ฟ้ืนฟูเศรษฐกจิฐ�นร�กโดยจัดตัง้
วิส�หกิจเพื่อสังคม แบ่งปันคุณค่�ของก�รเติบโต โดยพิจ�รณ�ก�รตอบสนอง
จ�กผลก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของชุมชน/สังคม เป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงมี
ก�รทบทวนโครงก�รเพ่ือสงัคมต่�งๆ โดยใช้ดัชนวีดัคว�มสำ�เรจ็ Social Return 
on Investment (SROI) ที่ครอบคลุมทั้ง ESG (Environmental - Social - 
Governance) 

  สร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ รัฐ-เอกชน-ประช�สังคม ผ่�นหน่วยง�นภ�ยนอก
ต่�งๆ อ�ทิ คณะกรรมก�รร่วมภ�คเอกชน 3 สถ�บัน สภ�อุตส�หกรรม 
สภ�หอก�รค้� และสม�คมธน�ค�รไทย เพ่ือห�รอืประเด็นสำ�คัญและให้ข้อคิดเหน็ 
นำ�ไปสูก่�รออกนโยบ�ยกำ�กบั/ส่งเสรมิของประเทศ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทัง้ระบบ
เศรษฐกิจและอุตส�หกรรมโดยรวม นอกจ�กนี้ ยังร่วมดำ�เนินโครงก�รสำ�คัญ
ต่�งๆ กบัภ�คีพันธมิตร เพ่ือเป็นส่วนสำ�คัญในก�รขบัเคลือ่นนโยบ�ยของประเทศ 

  กระบวนก�รท�งธรุกจิมีก�รบรูณ�ก�รประเด็นด้�นคว�มยัง่ยนื ก�รบรหิ�รลงทุน
พิจ�รณ�ปัจจัยคว�มยั่งยืน และออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ 
ดูแลรกัษ�สิง่แวดล้อม และสร้�งคุณค่�แก่สงัคม สอดรบักบัเป้�หม�ยก�รพัฒน�
อย่�งยั่งยืนของสหประช�ช�ติ

   ก�รเผยแพร่ข้อมูล ข่�วส�ร คว�มคืบหน้� ผ่�นช่องท�งของบรษิทัฯ อย่�งถกูต้อง  
ทันเวล� และมีระบบ 2-way Communication เพื่อพัฒน� ปรับปรุง และรับ 
ข้อเสนอแนะต่อประเด็น/โครงก�รต่�งๆ ของบริษัทฯ

4)		พนักงำน	

ควำมคำดหวัง กำรด�ำเนินงำนเพื่อตอบสนอง

  พนักง�นมีคว�มปลอดภัยทั้งก�ยและ
สขุภ�พใจเพ่ือให้พนกัง�นส�ม�รถปฏบิตัิ
ง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

     กจิกรรมเพ่ือสร้�งคว�มผกูพันต่อองค์กร 
     ก�รพัฒน�พนกัง�น สวสัดิก�ร ค่�ตอบแทน 

สภ�พก�รทำ�ง�น และคว�มเป็นธรรม 
โปร่งใส 

  ดำ�เนินธุรกิจอย่�งสมดุล ม่ันคง และ 
ยั่งยืน 

  ม�ตรก�รดูแลพนักง�นทั้งสุขภ�พก�ยและสุขภ�พจิตใจ เพ่ือให้พนักง�นมี 
คว�มม่ันใจในก�รทำ�ง�นอย่�งปลอดภัยและรูส้กึผกูพันต่อองค์กร โดยเฉพ�ะอย่�งยิง่
ก�รดูแลพนักง�นในช่วงวิกฤตที่ผ่�นม� ดูแลสุขภ�พร่�งก�ย ลดคว�มเครียด
จ�กก�รทำ�ง�นในช่วง Work from Home โดยคำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยของ
พนกัง�นเป็นเรือ่งสำ�คัญ ผ่�นก�รบรหิ�รต�มกรอบ GC Management System 
– Process Safety Management

     ก�รสือ่ส�รนโยบ�ย ทศิท�งองค์กร ครอบคลุมหวัข้อทีมี่คว�มสำ�คัญต่อพนกัง�น 
และมีก�รเปิดโอก�สให้พนักง�นได้แสดงคว�มคิดเห็นเชิงสร้�งสรรค์ โดยมี 
ก�รปรับเปลี่ยนรูปแบบก�รจัดกิจกรรมให้สอดรับกับสถ�นก�รณ์ปัจจุบันและ
ก�รทำ�ง�นในวิถีใหม่

  ปรับรูปแบบก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล เตรียมพร้อมพนักง�น พัฒน�ทักษะ
ต่�งๆ เพ่ือรองรบัก�รเตบิโตและก�รขย�ยธรุกจิ อ�ท ิสร้�งระบบและสร้�งปัจจัย
สนบัสนนุก�รเรยีนรูด้้วยระบบดิจิทลั (Digital Learning & In-house Training) 
ประเมินสมรรถนะและจัดทำ�แผนก�รพัฒน�ร�ยบคุคล (Individual Development 
Plan) ก�ร Upskill-Reskill พนกัง�นทกุคนเพ่ิมทกัษะเฉพ�ะท�ง ผ่�นระบบดิจิทลั 
(DEX Spark – Data Science & Engineering Program)  

     บรหิ�รต�มหลัก GRC (Governance, Risk Management & Internal Control 
and Compliance หรอื GRC) ต�มหลักธรรม�ภิบ�ล และก�รบรหิ�ร ตดิต�ม และ
ประเมินผลก�รดำ�เนนิง�นด้วยเครือ่งมือ Performance Management System

   ว�งแผนกลยทุธ์และบรหิ�รคว�มเสีย่งเพ่ือรองรบัเทรนด์อน�คต สร้�งระบบนเิวศ
ท�งธุรกิจที่แข็งแกร่ง โดยก�รขับเคล่ือนธุรกิจให้ส�ม�รถสร้�งก�รเติบโตและ
สร้�งผลกำ�ไรได้อย่�งมั่นคง บนร�กฐ�นก�รเป็นองค์กรแห่งคว�มยั่งยืน

106 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

บริษัทฯ แสดงจุดยืนของก�รมีส่วนร่วมในคว�มตกลงป�รีส 
ต�มกรอบอนสุญัญ�สหประช�ช�ตว่ิ�ด้วยเรือ่งก�รเปลีย่นแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยตัง้เป้�หม�ยลดก๊�ซเรอืนกระจก (ขอบเขต 
1 และ 2) ให้ได้ร้อยละ 20 ภ�ยในปี 2573 และมุ่งสู่เป้�หม�ย
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero 
รวมถึงลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในขอบเขต 3 ให้ได ้
ร้อยละ 50 ในปี 2593 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ประเมินและเปิดเผย
ข้อมูลคว�มเสี่ยงและโอก�สที่เกี่ยวข้องกับก�รเปล่ียนแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศที่สอดคล้องกับแนวท�งของ Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) อีกทั้งยัง
จัดทำ�นโยบ�ยตลอดจนแผนกลยทุธ์ก�รบรหิ�รจัดก�รพลงัง�น
และก�รรบัมือกบัก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศไว้อย่�งชดัเจน 
ทั้งในระยะสั้น ระยะกล�ง และระยะย�ว โดยมีคณะกรรมก�ร
พัฒน�อย่�งยัง่ยนื (Sustainable Development Committee: 
SDC) ทำ�หน้�ที่ขับเคล่ือนกลยุทธ์และกำ�หนดทศิท�งของก�ร
ดำ�เนนิง�นให้สอดคล้องต�มกรอบก�รดำ�เนนิง�น Low Carbon 
Transition ดังนี้
 Efficiency-driven ได้แก่ ก�รดำ�เนนิโครงก�รลดก�รปล่อย

ก๊�ซเรือนกระจกและเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น 
หล�กหล�ยโครงก�ร เช่น โครงก�รอนรุกัษ์พลงัง�น โครงก�ร 
Maptaphut Integration (MTPi) โครงก�รลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกโดยก�รใช้พลังง�นทดแทน เป็นต้น โดย
มุ่งเน้นก�รบรหิ�รจัดก�รพลังง�นและระบบส�ธ�รณปูโภค
ให้เกดิประสทิธภิ�พสงูสดุ ลดก�รสญูเสยีระหว่�งก�รขนส่ง 
และลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก รวมถึงบริห�รจัดก�ร
ของเสียแบบบูรณ�ก�ร เพื่อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
ให้บรรลุต�มเป้�หม�ย “Together to Net Zero” ของบรษิทัฯ

 Portfolio-driven ได้แก่ ก�รลงทุนในธุรกิจกลุ่ม High 
Value Business (HVB) และธรุกจิทีส่อดคล้องกบัหลกัก�ร
เศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมแสวงห�โอก�สในก�รสร้�ง 
Synergy (Leverage Synergy) ให้เกิดมูลค่�สูงสุดจ�ก
ธุรกิจ ตล�ด และเทคโนโลยีที่มี ไม่ว่�จะเป็นบริษัท allnex 

การจัดการ
ด้านความยั่งยืน
ในมิติสิ่งแวดล้อม

ที่บริษัทฯ ได้เข้�ซ้ือกิจก�ร ซ่ึงมีคว�มส�ม�รถในก�รทำ�
กำ�ไรในระดับสงู และสนองตอบคว�มต้องก�รของผูบ้รโิภค
ภ�ยใต้ Megatrends นอกจ�กนี้ ในปี 2565 บริษัท 
เอ็นวคิโค จำ�กดั (ENVICCO Limited) ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทนุ
ระหว่�งบรษิทัฯ และ ALPLA ได้เริม่เดินเครือ่งเชงิพ�ณชิย์
โรงง�นผลิตเม็ดพล�สติกรีไซเคิลคุณภ�พสูงอย่�งเต็ม 
รปูแบบ ซึง่เป็นก�รส่งเสรมิระบบหมุนเวยีนของผลิตภัณฑ์
อย่�งครบวงจร (Circularity) ในก�รนำ�พล�สติกใช้แล้ว 
กลบัเข้�สูก่ระบวนก�รรไีซเคิลและอัพไซเคิล (End-to-End 
Waste Management) โดยทำ�ง�นร่วมกับก�รพัฒน�
ระบบ “YOUเทร์ิน Platform” ควบคู่กบัก�รทำ�ง�นร่วมกบั
เครือข่�ยและหน่วยง�นภ�ยนอก เพ่ือบรรลุเป้�หม�ย 
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกเป็นศูนย์ พร้อมทั้งรักษ�ขีด
คว�มส�ม�รถด้�นก�รแข่งขนัและเตบิโตได้อย่�งต่อเนือ่ง 

 Compensation-driven ได้แก่ ก�รดำ�เนนิโครงก�รฟ้ืนฟู
และเสรมิสร้�งสมดุลของระบบนเิวศของป่�ร่วมกบัหน่วยง�น
ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน และภ�คสังคม รวมถึงชุมชนต่�งๆ 
อย่�งต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 บนพื้นที่รวมกว่� 2,500 ไร่ 
อ�ทิ โครงก�รปลูกป่�นิเวศระยองวน�รมย์ จำ�นวน 80 ไร่ 
ต�มหลักก�ร Eco Forest ซึ่งได้รับก�รจดทะเบียนเป็น
โครงก�รลดก๊�ซเรือนกระจกภ�คสมัครใจต�มม�ตรฐ�น
ของประเทศไทย และโครงก�รฟ้ืนป่� รกัษ์นำ�้ เข�ห้วยมะห�ด 
นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัสร้�งคว�มร่วมมือกับภ�คีเครอืข่�ย 
และลงทุนใน Corporate Venture Capital (CVC) เพื่อ
เข้�ถงึเทคโนโลยแีละนวตักรรม Carbon Capture, Utilization 
and Storage (CCUS) ในก�รดักจับและกักเก็บค�ร์บอน
ในชั้นบรรย�ก�ศ อ�ทิ ก�รร่วมลงทุนกับบริษัท Econic 
Technologies หรือ ECONIC ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวช�ญใน 
ก�รพัฒน�และก�รนำ�เทคโนโลยีขั้นสูงม�ใช ้ดักจับ
ค�ร์บอนไดออกไซด์ และเปลี่ยนให้เป็นวัตถุดิบที่ใช้ใน
กระบวนก�รผลิตโพลเิมอร์ได้อย่�งมีประสทิธภิ�พ ส�ม�รถ
นำ�ม�ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับอุตส�หกรรมโพลียูรีเทน 
(Polyurethane) รวมถงึก�รร่วมลงทนุในเทคโนโลยลีำ�้สมัย
อ่ืนๆ เพ่ือบรรลุเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจกเป็นศนูย์

เป้าหมายการจัดการเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจ
ศึกษ�ร�ยละเอียดเพิ่มเติมที่ร�ยง�นคว�มยั่งยืนแบบบูรณ�ก�ร ประจำ�ปี 2565
ก�รบริห�รจัดก�รพลังง�นและก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ หน้� 141-145

เป้าหมายการจัดการพลังงาน
ศึกษ�ร�ยละเอียดเพิ่มเติมที่ร�ยง�นคว�มยั่งยืนแบบบูรณ�ก�ร ประจำ�ปี 2565
ภ�พรวมผลก�รดำ�เนินโครงก�รอนุรักษ์พลังง�นในปี 2565 หน้� 155

107บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ กำ�หนดยทุธศ�สตร์ก�รดำ�เนนิธรุกจิทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมอย่�งยัง่ยนื โดยจัดทำ�นโยบ�ยคุณภ�พ คว�มม่ันคง คว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัย สิ่งแวดล้อม และคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ (Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment, 
and Business Continuity: QSHEB) และมีระบบบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมแบบบูรณ�ก�รทั้งด้�นพลังง�น อ�ก�ศ นำ้� และ
ของเสีย รวมถึงก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ

การบริหารจัดการนำ้าอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ กำ�หนดกลยุทธ์ก�รบริห�รจัดก�รนำ้�อย่�งยั่งยืน 
(One Water Strategy) ทีมุ่่งเน้นก�รกำ�กบัดูแลด้�นก�รบรหิ�ร
จัดก�รนำ้� (Governance) ก�รจัดก�รทรัพย�กรนำ้�อย่�งยั่งยืน 
(Water Stewardship) รวมถงึก�รสร้�งเครอืข่�ยก�รมีส่วนร่วม
ในก�รบริห�รจัดก�รนำ้� (Resilience) ตลอดจนส่งเสริมก�ร
บริห�รจัดก�รนำ้�แบบบูรณ�ก�ร เพ่ิมประสิทธิภ�พก�รใช้นำ้� 
ในกระบวนก�รผลิต ก�รว�งแผนก�รใช้นำ้�ต�มหลัก 3Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle) นำ�นำ�้กลบัม�หมุนเวยีนใช้ประโยชน์ 
(Renewable Water) อ�ทิ โครงก�รนำ�นำ้�ทิ้งจ�กระบบบำ�บัด
นำ้�เสียกลับม�ใช้ใหม่ (Wastewater Reverse Osmosis: 
WWRO) สนบัสนนุก�รลงทนุด้�นเทคโนโลย ี ตลอดจนก�รห�
แหล่งนำ้�สำ�รอง (Second Source Water Project) อ�ทิ 
โครงก�รผลิตนำ้�จืดจ�กนำ้�ทะเล (Sea Water Reverse 
Osmosis: SWRO)

นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัสร้�งเครอืข่�ยร่วมกบัภ�ครฐั ภ�คเอกชน 
และภ�คอุตส�หกรรม เช่น สถ�บนันำ�้และสิง่แวดล้อมเพ่ือคว�ม
ยั่งยืน สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย ศูนย์ปฏิบัติก�รนำ้�
ภ�คตะวันออก (Water War Room) และชมรมผู้ประกอบก�ร
นิคมอุตส�หกรรมม�บต�พุด (Maptaphut Plant Manager 
Club: PMC) เป็นต้น รวมถึงเข้�ไปมีบทบ�ทสำ�คัญ และเป็น
ส่วนหนึ่งของก�รว�งแผนและบริห�รจัดก�รนำ้�ทั้งระดับพ้ืนที่ 
และระดับประเทศ เพ่ือผลักดันให้เกิดก�รบริห�รจัดก�รนำ้� 
ที่ยั่งยืน

การควบคุมคุณภาพอากาศ

บรษิทัฯ ให้คว�มสำ�คัญกบัก�รจัดก�รคุณภ�พอ�ก�ศทัง้ภ�ยใน
พ้ืนทีโ่รงง�นและบรเิวณพ้ืนทีโ่ดยรอบ โดยพัฒน�ระบบควบคุม
คุณภ�พอ�ก�ศอย่�งต่อเนื่อง และจัดทำ�แผนบริห�รจัดก�ร
ควบคุมคุณภ�พอ�ก�ศให้อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น ทั้งในช่วง 
ก�รดำ�เนินธุรกิจปกติและช่วงหยุดซ่อมบำ�รุง รวมถึงก�รใช้
ม�ตรก�รหยุดซ่อมบำ�รุงสีเขียว (Green Turnaround) ใน 
ปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รโครงก�รที่เกี่ยวข้องกับ
ประสิทธิภ�พก�รปล่อยมลพิษท�งอ�ก�ศหล�ยโครงก�ร อ�ทิ
จัดทำ�แผนก�รยกเลิกใช้ส�รอันตร�ยซึ่งทำ�ล�ยชั้นบรรย�ก�ศ
โอโซน โดยยกเลิกก�รใช้ส�ร R-22 และปรับเปลี่ยนม�ใช้ส�ร
ทำ�คว�มเย็นชนิด NON CFC ภ�ยในปี 2573 และลด 
ก�รฟุ้งกระจ�ยและก�รรัว่ซึมของส�รอินทรย์ีระเหยง่�ย (VOCs) 
โดยใช้กลไกก�รปฏิบัติที่ดี (Code of Practice: CoP) ควบคู่
ไปกับก�รประส�นคว�มร่วมมอืกับหน่วยง�นภ�ยนอก เพื่อลด
ก�รปล่อยไอส�รเบนซีนและ 1, 3-บวิท�ไดอีน (1, 3-Butadiene) 
จ�กโรงง�นอุตส�หกรรมให้น้อยที่สุด รวมไปถึงก�รดำ�เนิน
โครงก�รตดิตัง้ระบบรวบรวมอ�ก�ศจ�กถงัเกบ็คิวมีนไปบำ�บัด
ทีห่อเผ� ซึง่เป็นก�รควบคุมปรมิ�ณคิวมีนในบรรย�ก�ศบรเิวณ
พ้ืนทีโ่รงง�นให้อยูภ่�ยในค่�ทีก่ฎหม�ยกำ�หนด อีกทัง้คว�มเข้มข้น
ของคิวมีนในบรเิวณถงัเกบ็คิวมีนยงัมีค่�น้อยกว่�คว�มส�ม�รถ
ของเครื่องมือวิเคร�ะห์ของห้องปฏิบัติก�รจะวิเคร�ะห์ได้ 
(Non-detectable: ND)

เป้าหมายการจัดการเรื่องทรัพยากรนำ้า
ศึกษ�ร�ยละเอียดเพิ่มเติมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/home

เป้าหมายการควบคุมคุณภาพอากาศ ของเสีย หรือการลดมลพิษ
ศกึษ�ร�ยละเอียดเพ่ิมเตมิบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/home
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การบริหารจัดการของเสีย

บรษิทัฯ จัดทำ�นโยบ�ยก�รจัดก�รของเสยี ซึง่ประยกุต์ใช้หลกัก�ร
เศรษฐกิจหมุนเวียน ควบคู่กับก�รใช้หลัก 5Rs ซ่ึงประกอบ 
ไปด้วยก�รลดก�รใช้หรอืใช้น้อยเท่�ทีจ่ำ�เป็น (Reduce) ก�รใช้ซำ�้ 
(Reuse) ก�รแปรรูปม�ใช้ใหม่ (Recycle) ก�รใช้ทรัพย�กร
หมุนเวยีน (Renewable) และก�รปฏเิสธก�รใช้ส�รทีไ่ม่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (Refuse)

ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้จัดทำ�โครงก�รจัดก�รของเสยีหล�กหล�ย
โครงก�ร อ�ทิ โครงก�รนำ�ขยะมูลฝอยกลับม�ใช้ประโยชน์เป็น
เชือ้เพลงิ โดยบรษิทัฯ บรรลเุป้�หม�ยก�รลดก�รฝังกลบของเสยี
อุตส�หกรรมจนเป็นศนูย์ (Zero Industrial Waste to Landfill) 
ได้อย่�งต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 และมีก�รขย�ยผลก�รดำ�เนินก�ร 
ในก�รลดก�รฝังกลบไปสู่ขยะไม่อันตร�ยและขยะมูลฝอย โดย
ก�รนำ�กลับม�ใช้เป็นเชื้อเพลิง (Refuse Derived Fuel: RDF) 
ซ่ึงส�ม�รถรวบรวมขยะมูลฝอยกลับม�ใช้ประโยชน์เป็นเชือ้เพลงิ
โดย RDF ได้กว่� 92 ตนั นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัจัดทำ�โครงก�ร
ซ่อมบำ�รงุทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ซ่ึงช่วยลดก�รใช้ทรพัย�กร
และลดก�รเกดิของเสยีทีเ่กดิจ�กกจิกรรมซ่อมบำ�รงุทัง้ประเภท
อันตร�ยและไม่อันตร�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ ทั้งนี้ จ�กก�ร
ดำ�เนนิง�นด้�นก�รบรหิ�รจัดก�รของเสยีอย่�งต่อเนือ่ง ส่งผลให้ 
บริษัทฯ บรรลุเป้�หม�ยในก�รไม่มีของเสียอุตส�หกรรมถูกนำ�
ไปฝังกลบ (Zero Waste to Landfill) อย่�งต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 
และได้รับเชิญเข้�ร่วมเป็นบริษัทต้นแบบในโครงก�รยกระดับ
ม�ตรฐ�นก�รจัดก�รก�รฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste 
to Landfill) สำ�หรับสถ�นประกอบก�รภ�คอุตส�หกรรม 
ต�มแนวท�งส�กลที่จัดโดยกรมโรงง�นอุตส�หกรรม

การจัดการ
ด้านความยั่งยืน
ในมิติสังคม

การขับเคลื่อนองค์กร

บริษัทฯ มุ่งสรรห�พนักง�นศักยภ�พสูงควบคู่กับก�ร
พัฒน�ทักษะและขีดคว�มส�ม�รถของพนักง�นทุกระดับ 
พร้อมทั้งมุ่งสร้�งวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงส่งเสริมให้
พนกัง�นทกุคนมีคว�มเป็นอยูท่ีดี่ เพ่ือรองรบัคว�มผนัผวน
ท�งธุรกิจที่มีก�รแข่งขันและคว�มท้�ท�ยสูงในปัจจุบัน 
ตลอดจนสนับสนุนแผนกลยุทธ์ท�งธุรกิจของบริษัทฯ 
ในก�รเตบิโตท�งธรุกจิอย่�งยัง่ยนื เพ่ือให้บรษิทัฯ เป็นหนึง่
ในองค์กรชั้นนำ�ในกลุ่มอุตส�หกรรมเคมีภัณฑ์ที่ดึงดูด
บุคล�กรที่มีศักยภ�พสูงให้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดกลยุทธ์ด้�นทรัพย�กรบุคคลที่ 
มุ่งเน้น 3 ด้�นหลัก ได้แก่ ด้�นบคุล�กร (People) ด้�นองค์กร 
(Organization) และด้�นวัฒนธรรมองค์กร (Culture)

ด้านบุคลากร

บรษิทัฯ มีคว�มมุ่งม่ันทีจ่ะเพ่ิมประสทิธภิ�พ ศกัยภ�พ และ
ขีดคว�มส�ม�รถพนักง�นให้พร้อมสนับสนุนบริษัทฯ 
ให้บรรลุเป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันและอน�คต 
รวมถึงสรรห�พนักง�นใหม่ที่มีศักยภ�พสูงและเหม�ะสม
กบัก�รเตบิโตของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ว�งแผนและจัดว�ง
กรอบอัตร�กำ�ลังให้เหม�ะสมและแผนควบคุมอัตร�กำ�ลัง 
เช่น ก�รปรบัปรงุกระบวนก�รทำ�ง�นขององค์กรโดยมุ่งเน้น 
Lean Process Improvement ก�รนำ�เทคโนโลยี 
ด้�นดิจิทัลเข้�ม�เป็นตัวขับเคล่ือนกลยุทธ์ขององค์กร 
(Digitalization) รวมถึงดำ�เนินก�ร Upskill/Reskill เพื่อ
ให้พนักง�นมีคว�มรู ้และทักษะที่สอดคล้องกับทิศท�ง 
ของบริษัทฯ และมุ่งเน้นให้พนักง�นทุกคนมีโอก�สเรียนรู้
ด้วยตวัเอง รวมถงึดูแลพนกัง�นในด้�นต่�งๆ ตลอดระยะ
เวล�ก�รทำ�ง�นของพนักง�นกับองค์กร (Life Cycle) เพื่อ
สร้�งประสบก�รณ์ที่ดีให้กับพนักง�น

เป้าหมายการจัดการขยะ ของเสีย หรือการลดมลพิษ
ศึกษ�ร�ยละเอียดเพิ่มเติมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/home

จ�กก�รดำ�เนินโครงก�รด้�นก�รควบคุมคุณภ�พอ�ก�ศ 
ในหล�ยโครงก�รอย่�งต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีแนวโน้ม
ก�รปล่อยมลพิษท�งอ�ก�ศต่อหน่วยก�รผลติลดลงอย่�งต่อเนือ่ง 
และไม่มีข้อร้องเรียนด้�นมลพิษท�งอ�ก�ศจ�กชุมชนรอบข้�ง 
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ด้านองค์กร

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้�งคว�มยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว มีคว�ม
รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินก�รให้สอดคล้อง
กับธุรกิจ (Fit, Fast, Flexible & Effective) จึงทบทวนและ
ออกแบบแผนก�รปรับโครงสร้�งองค์กรในระยะย�ว เพ่ือก�ร
ตดัสนิใจทีร่วดเรว็ ส�ม�รถรองรบัก�รขย�ยตวัของธรุกจิทัง้ใน
และต่�งประเทศ ผลกัดันธรุกจิและผลิตภัณฑ์ทีมี่มูลค่�สงู และ
ตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภ�พ นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ได้ปรับรูปแบบก�รทำ�ง�น
แบบ Work Anywhere โดยก�รนำ�เอ�เทคโนโลยีดิจิทัลและ
เครื่องมือต่�งๆ ม�ปรับกระบวนก�รทำ�ง�น เพ่ือให้พนักง�น
ส�ม�รถทำ�ง�นจ�กทีใ่ดกไ็ด้ (Work from Anywhere) ได้อย่�ง
มีประสิทธิภ�พ นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังปรับสถ�นที่ทำ�ง�น 
(Smart Office) และกระบวนก�รทำ�ง�นให้ทันสมัย และ
สอดคล้องกับวิถีก�รทำ�ง�นใหม่ของพนักง�น

ด้านวัฒนธรรมองค์กร 

บรษิทัฯ เสรมิสร้�งคว�มแขง็แกร่งในก�รปลกูฝังวฒันธรรมของ
องค์กร GC SPIRIT 4 Core Behaviors อย่�งต่อเนื่อง ผ่�น
โครงก�รและกิจกรรมต่�งๆ กับพนักง�นทุกระดับ เพ่ือให้
พนกัง�นพร้อมรบัมือต่อก�รเปลีย่นแปลงของธรุกจิในระยะย�ว 
และส�ม�รถสนับสนุนแผนกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุ
เป้�หม�ยและเติบโตอย่�งยั่งยืน

ปลอดภัยในกระบวนก�รผลิต (Process Safety Management: 
PSM) และม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยระดับส�กล ISO 45001 
ตลอดจนเสรมิสร้�งคว�มตระหนกัถงึวฒันธรรมคว�มปลอดภัย
แก่พนักง�น ผู ้รับเหม� และคู ่ค ้�ที่สำ�คัญผ่�นกิจกรรม 
B-CAREs เพ่ือยกระดับก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัย 
ของบริษัทฯ และบรรลุเป้�หม�ยสูงสุดในก�รเป็นองค์กรที่
ปร�ศจ�กอุบัติเหตุและก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�น

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต

บรษิทัฯ จัดตัง้ Process Safety Management (PSM) Group 
& Subsidiary Taskforce เพื่อเป็นแนวท�งก�รบริห�รจัดก�ร
คว�มปลอดภัยในกระบวนก�รผลติให้กบับรษิทัในกลุ่ม รวมทัง้
ขย�ยผล PSM Good Practice ให้บริษัทในกลุ่มส�ม�รถ 
ยกระดับก�รดำ�เนนิง�นด้�น PSM ผ่�นก�รแลกเปลีย่นคว�มรู้ 
ประสบก�รณ์ และแนวท�งก�รปฏิบัติง�นท�งด้�น PSM 
ระหว่�งบริษัทในกลุ่ม นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังกำ�หนดให้แต่ละ
พ้ืนทีป่ฏิบตังิ�นทัง้หมด (21 พ้ืนที)่ จัดทำ�โครงก�รปรบัปรงุหรอื
แก้ไขปัญห�ต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องกับวินัยในก�รปฏิบัติก�ร 
(Operational Discipline) หรือวัฒนธรรมคว�มปลอดภัย 
(B-CAREs) โดยในปี 2565 มีโครงก�รด้�น PSM ที่โดดเด่น 
อ�ทิ โครงก�ร 3 OD/B-CAREs Project Implementation 
โครงก�ร OD Baseline Assessment และโครงก�ร PSM 
Self Internal Audit and Bowtie Barrier Validation

ความปลอดภัยส่วนบุคคล

บรษิทัฯ มุ่งเน้นให้ผูป้ฏบิตังิ�นทกุคนซ่ึงครอบคลุมทัง้พนกัง�น
และผู้รับเหม�มีพฤติกรรมก�รทำ�ง�นอย่�งปลอดภัย โดย
กำ�หนดนโยบ�ยคว�มเป็นผู ้นำ�ในก�รบริห�รจัดก�รคว�ม
ปลอดภัย (Management Safety Leadership Commitment) 
ของผู้บริห�รแต่ละระดับ พร้อมทั้งเสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่ง
ด้�นวัฒนธรรมคว�มปลอดภัย (B-CAREs Strengthen) และ
ส่งเสรมิก�รมีส่วนร่วมด้�นคว�มปลอดภัยของผูป้ฏิบตังิ�น โดย
ก�รนำ�คุณสมบัติหรือลักษณะของวินัยในก�รปฏิบัติก�ร (OD 
Characteristics) ของพนกัง�นทกุระดับและผูร้บัเหม�ม�สูก่�ร
ปฏิบัติจริงต�มบทบ�ทหน้�ที่ในแต่ละระดับภ�ยใต้โครงก�ร 
เพื่อนำ�ไปสู่ก�รเป็นองค์กรที่ปร�ศจ�กอุบัติเหตุ เรื่องร้องเรียน 
และก�รหยุดผลิตอย่�งกะทันหัน (Zero Incident, Zero 
Complaint, Zero Unplanned Shutdown: Zero ICU) ในปี 
2565 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงก�ร อ�ทิ B-CAREs in Action 
by OD เพ่ือสือ่ส�รถ่�ยทอดองค์คว�มรูแ้ก่พนกัง�นและผูร้บัเหม� 
สร้�งค่�นิยมร่วมภ�ยในองค์กร ส่งเสริมวัฒนธรรมคว�ม
ปลอดภัย ให้ส�ม�รถติดต�มและกำ�กับดูแลคว�มปลอดภัยใน
ก�รปฏิบัติง�นได้ด้วยตนเอง โครงก�ร Pre-task Planning 
Checkpoint ซ่ึงจะจดัทำ�ร�ยก�รสิง่ทีค่วรทำ�และสิง่ทีไ่ม่ควรทำ�
ในก�รทำ�ง�นประเภทต่�งๆ ที่มีคว�มเสี่ยง หรือเกิดอุบัติเหตุ
อยูบ่่อยครัง้ ตลอดจนดำ�เนนิโครงก�รอ่ืนๆ อีก หล�ยโครงก�ร 
เพื่อเสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่งของคว�มปลอดภัยส่วนบุคคล

ความปลอดภัย
และความน่าเชื่อถือในพื้นที่ปฏิบัติงาน

บรษิทัฯ กำ�หนดนโยบ�ยคุณภ�พ คว�มม่ันคง ด้�นคว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัย สิ่งแวดล้อม และคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ 
(Quality, Security, Safety, Occupational Health, 
Environmental, and Business continuity: QSHEB) รวมทัง้
พัฒน�โครงสร้�งและแนวปฏบิตัด้ิ�นก�รจดัก�รคว�มปลอดภัย
ที่ดีซึ่งสอดคล้องกับก�รบริห�รจัดก�รที่เป็นเลิศของบริษัทฯ 
(GC Management System: GCMS) ม�ตรฐ�นคว�ม
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และผลการดำาเนินงาน



การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

บริษัทฯ จัดทำ�นโยบ�ยในก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิทธิมนุษยชน
ที่สอดคล้องกับหลักก�รของสหประช�ช�ติว่�ด้วยก�รดำ�เนิน
ธรุกจิและสทิธมินษุยชน (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGP) ตลอดห่วงโซ่คุณค่�เพ่ือป้องกนั
ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักง�นในกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง (บริษัทร่วมทุน กิจก�รควบรวมและกิจก�รที่เข้�ซื้อ) 
หุน้ส่วนท�งธรุกจิ (คู่ค้� ผูร้บัเหม� และลูกค้�) และชมุชนท้องถิน่ 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีก�รจัดทำ�กระบวนก�รตรวจสอบด้�นสทิธมินษุยชน
อย่�งรอบด้�น (Human Rights Due Diligence: HRDD) รวมถงึ
ก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนครอบคลุมกิจกรรม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่� และครอบคลุมสิทธิมนุษยชนทั้ง 6 ด้�น 
ได้แก่ สิทธิแรงง�น สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปท�น คว�มปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค ซ่ึงจ�กก�รจัดทำ�ม�ตรก�ร
ควบคุมและบรรเท�ผลกระทบทีอ่�จเกดิขึน้ บรษิทัฯ ได้ประเมิน
คว�มเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) พบว่�มีคว�มเสี่ยง
ด้�นสทิธมินษุยชนทีเ่หลอือยูใ่นระดับสงู ได้แก่ ประเด็นอุบตัเิหตุ
ทีเ่กดิจ�กก�รขบัขีย่�นพ�หนะในพ้ืนทีป่ฏบิตักิ�ร และคว�มเสีย่ง
ในระดับป�นกล�ง จำ�นวน 6 ประเด็น ได้แก่
1. ประเด็นจ�กกิจกรรมก�รหยุดซ่อมบำ�รุง
2. ประเด็นมลพิษจ�กนำ้�เสียในพื้นที่ม�บต�พุด
3. ประเด็นจ้�งแรงง�นผิดกฎหม�ยทั้งท�งตรงและท�งอ้อม 

ในก�รจัดห�วัตถุดิบ สินค้� และก�รให้บริก�ร
4. ประเด็นก�รเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้�ที่จัดห�สินค้�และบริก�ร

อื่นๆ
5. ประเด็นด้�นก�รหกรั่วไหลของนำ้�มัน
6.  ประเด็นคว�มเป็นไปได้ในก�รเกดิก�รรัว่ไหลข้อมูลของลูกค้�

จ�กประเด็นคว�มเสีย่งดังกล่�ว บรษิทัฯ ได้ดำ�เนนิก�รกำ�หนด
ม�ตรก�ร แนวท�งในก�รควบคุมและบรรเท�ผลกระทบ 
อย่�งรัดกุม และให้หน่วยปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติต�ม
อย่�งเคร่งครัด เพ่ือให้ม่ันใจว่�กิจกรรมก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บรษิทัฯ จะไม่ก่อให้เกดิก�รละเมิดสทิธมินษุยชนในทกุกจิกรรม
ก�รดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่�ของบริษัทฯ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
 
บรษิทัฯ มุ่งม่ันในก�รดำ�เนนิธรุกจิอย่�งรบัผดิชอบ โดยยดึหลัก
ก�รสร้�งคุณค่�ท�งธรุกจิร่วมกนักบัสงัคม (Social Enterprise: 
SE) โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมและคว�มเชี่ยวช�ญขององค์กร 
และใช้ทรพัย�กรทีมี่อยูอ่ย่�งคุ้มค่�ต�มหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
(Circular Economy: CE) ควบคู่ไปกับก�รสร้�งเสริมร�ยได้
หมุนเวียนกลับคืนสู ่ชุมชน สังคม พัฒน�คุณภ�พชีวิตที่ดี 
รวมถงึก�รแก้ไขปัญห�สิง่แวดล้อมและก�รจัดก�รขยะพล�สตกิ 
นำ�ไปสู่สังคมค�ร์บอนตำ่�และยั่งยืน รวมถึงให้คว�มสำ�คัญกับ

ก�รสร้�งคว�มสมัพันธ์และก�รมีส่วนร่วมกบัหล�ยภ�คส่วน ทัง้นี้
บริษัทฯ ได้จัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของโครงก�รคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคมบนพ้ืนฐ�นของ 3 องค์ประกอบที่สำ�คัญ ได้แก ่
ก�รยกระดับคุณภ�พชวีติและคว�มเป็นอยูท่ีดี่ (Better Living) 
ก�รแบ่งปันคว�มเชี่ยวช�ญสู่สังคม (Sharing) และก�รพัฒน�
คว�มยั่งยืนของระบบนิเวศ (Ecology) โดยครอบคลุมด้�น
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

การยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี   

บริษัทฯ จัดทำ�โครงก�ร Community Waste Model เพ่ือ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีก�รบริห�รจัดก�รขยะอย่�งครบวงจรจ�ก
ต้นท�งถึงปล�ยท�ง (End-to-End Waste Management) 
ภ�ยใต้ YOUเทร์ิน Platform โดยเริม่ต้นจ�กก�รจัดตัง้ Recycle 
Hub ณ ชมุชนวดัช�กลูกหญ้� ชมุชนต้นแบบก�รบรหิ�รจัดก�ร
ขยะอย่�งครบวงจรจ�กต้นท�งถึงปล�ยท�ง (End-to-End 
Waste Management) ตั้งแต่ปี 2563 และมีก�รขย�ยออกไป
ยงัพ้ืนทีอ่ื่นๆ ในจังหวดัระยองและจงัหวดันครปฐม จำ�นวนอีก 
4 แห่ง ผลจ�กก�รดำ�เนินโครงก�รฯ ส�ม�รถรวบรวม 
ขวดพล�สตกิใช้แล้ว เข้�สู ่ENVICCO โรงง�นรไีซเคิลพล�สตกิ
ม�ตรฐ�นส�กลของบริษัทฯ ได้ปริม�ณม�กกว่� 70 ตัน และ
ขยะรีไซเคิลอื่นๆ อีกม�กกว่� 80 ตัน ทำ�ให้เกิดก�รจ้�งง�น 
สร้�งอ�ชีพให้กับชุมชน ทำ�ให้วิส�หกิจชุมชนมีร�ยได้ร�ว 
67,000 บ�ทต่อเดือนต่อ Hub มีผลลัพธ์ท�งสังคมจ�กก�ร
ลงทุน (SROI) เท่�กับ 0.86 โดยมีแผนที่จะขย�ยผลโครงก�รฯ 
ไปยังชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป มีเป้�หม�ยจัดตั้ง Recycle Hub 
ให้ได้รวมทั้งหมด 50 แห่ง ภ�ยในปี 2570

การแบ่งปันความเชี่ยวชาญสู่สังคม 

บรษิทัฯ แบ่งปันแนวคิดและนวตักรรมเพ่ือสร้�งคุณค่�ให้ชมุชน 
และสังคมให้เติบโตเคียงคู่กับอุตส�หกรรมได้อย่�งยั่งยืน 
ก�รดำ�เนินง�นที่โดดเด่น อ�ทิ ก�รร่วมมือกับวิส�หกิจชุมชน
เพ่ือก�รใช้ประโยชน์ท�งชวีภ�พม�บต�พุด แก้ปัญห�มลพิษท�ง
อ�ก�ศทีเ่กดิจ�กก�รเผ�กิง่ไม้เพ่ือแปรรปูเป็นถ่�นไม้ของชมุชน 
โดยบริษัทฯ ได้เชิญชวนพนักง�นจิตอ�ส�ให้ร่วมจัดทำ�และ
ออกแบบถังเผ�ถ่�นที่มีประสิทธิภ�พในก�รเผ�ไหม้ ทำ�ให้ใช้
เวล�ในก�รเผ�ไหม้น้อยกว่� และมีปริม�ณควันปล่อยออกสู่
ภ�ยนอกน้อยลงเม่ือเทียบกับก�รเผ�แบบด้ังเดิม อีกทั้งควัน 
ที่เกิดขึ้นส�ม�รถใช้ไล่แมลงในพื้นที่สวนได้อีกด้วย บริษัทฯ ยัง
จัดอบรมให้คว�มรูแ้ก่ชมุชนในก�รใช้ถงัเผ�ถ่�น และองค์คว�มรู้
อ่ืนๆ พร้อมทัง้ส่งมอบสมุดบนัทกึก�รเผ�ถ่�นเพ่ือบนัทกึข้อมูล
ก�รใช้ถังเผ� และนำ�ไปคำ�นวณอัตร�ก�รปลดปล่อยค�ร์บอน
หลังดำ�เนินก�ร โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส่งมอบถังเผ�ถ่�น 
ขน�ด 200 ลิตร จำ�นวน 3 ใบ ให้กับเกษตรช�วสวนภ�ยใน
ชุมชน ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ มีแผนที่จะส่งมอบอีกจำ�นวน 
7 ถงั ให้กบัวสิ�หกจิชมุชนดังกล่�ว นอกจ�กนัน้ยงัมีก�รดำ�เนนิง�น

111บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



โครงก�รอ่ืนๆ อย่�งต่อเนือ่ง อ�ท ิโครงก�รร่วมกบัวสิ�หกจิชมุชน
ลุฟฟ�ล� ชุมชนหนองแฟบ และพันธมิตรกลุ่มเกษตรอินทรีย์
หอมมะห�ด ชุมชนเข�ภูดร-เข�ห้วยมะห�ด พัฒน�ผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสุขภ�พและสิ่งแวดล้อม ด้วยวิถีอินทรีย์ภ�ยใต้
โครงก�ร Rayong Organic Living ได้แก ่ผลติภณัฑ ์LUFFA-
LA Skincare, LUFFALA Room Diffuser: Recreation 
Series นำ้�มันหอมระเหยปรับอ�ก�ศ รวมถึงผลิตภัณฑ์ 
LUFFALA Hygiene สบู่เหลวล้�งมืออน�มัย โดยคำ�นึงถึง
คว�มยั่งยืน เชื่อมโยงสิ่งแวดล้อม ชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ
เข้�ด้วยกนัตัง้แต่ต้นนำ�้จนถงึปล�ยนำ�้ โดยก�รควบคุมคุณภ�พ
ก�รเพ�ะปลูกด้วยแนวคิด Smart Farming ส่งเสริมก�รปลูก
สมุนไพรออร์แกนกิคุณภ�พสงู ซ่ึงโครงก�รนีผ้ลลพัธ์ท�งสงัคม
จ�กก�รลงทุน (SROI) เท่�กับ 4.02 สร้�งร�ยได้ให้กับชุมชน
และวิส�หกิจชุมชนในจังหวัดระยองกว่� 3.5 ล้�นบ�ทต่อปี

การพัฒนาความยั่งยืนของระบบนิเวศ

บริษัทฯ ร่วมกับภ�คีเครือข่�ยทั้งภ�ครัฐ สถ�บันก�รศึกษ� 
และชมุชนในพ้ืนทีจั่งหวดัระยอง ดำ�เนนิโครงก�ร GC รวมพลัง
รักษ์นำ้� ม�อย่�งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2560 เพ่ือบรรเท�ปัญห� 
นำ�้ท่วม-นำ�้แล้งในพ้ืนที ่พร้อมทัง้สนบัสนนุให้ชมุชนมีนำ�้สะอ�ด
สำ�หรับอุปโภคบริโภคอย่�งเพียงพอ ตลอดจนสร้�งจิตสำ�นึก
ก�รอนรุกัษ์แหล่งนำ�้และใช้นำ�้อย่�งรูคุ้ณค่� อ�ท ิก�รสร้�งแนว
ป้องกนัตล่ิงพังจ�กกระสอบพล�สตกิแบบมีปีกซึง่เป็นนวตักรรม
ของบริษัทฯ ก�รปรับปรุงฝ�ยกักเก็บนำ้�ในพ้ืนที่ รวมถึงก�ร
ดำ�เนินโครงก�รธน�ค�รนำ้�ใต้ดิน โดยก�รจัดทำ�พื้นที่รับนำ้�ซึ่ง
ช่วยให้นำ้�ฝนไหลซึมผ่�นชั้นหน้�ดินลงสู ่ใต้ดินได้เร็วและ 
ม�กขึน้ เป็นก�รเตมินำ�้ให้กบับ่อผวิดินและบ่อบ�ด�ล ถอืเป็นก�ร
ช่วยสร้�งคว�มม่ันคงของทรพัย�กรนำ�้โดยใช้หลักให้ธรรมช�ติ
ช่วยธรรมช�ติ โครงก�รดังกล่�วได้รับร�งวัล Communitas 
Awards 2022 จ�กประเทศสหรัฐอเมริก� ในหมวดองค์กรที่
เป็นเลิศในด้�นก�รรับผิดชอบต่อสังคม ส�ข�จริยธรรมและ
คว�มรับผิดชอบด้�นสิ่งแวดล้อมเพ่ือคว�มยั่งยืน โดยเป็น
บรษิทัเดียวในประเทศไทย และเป็น 1 ใน 5 ประเทศของภูมิภ�ค
เอเชียที่ได้รับร�งวัล อีกทั้งโครงก�รนี้ยังได้รับร�งวัลชนะเลิศ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้นแบบศนูย์บรหิ�รจดัก�รนำ�้อย่�ง
เป็นระบบ ระดับจังหวัด ประจำ�ปีงบประม�ณ 2565

ทัง้นี ้บรษิทัฯ จัดทำ�แผนง�น 5 ปี CSR Transformation CSR 
to Social Enterprise (2564-2568) เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ก�รดำ�เนนิง�นด้�นคว�มรบัผดิชอบต่อสงัคม มุ่งสร้�งก�รพัฒน�
เชงิสงัคมในวถิขีองก�รสร้�งคุณค่�ท�งธรุกจิให้เป็นร้อยละ 70 
และก�รบริจ�คสู่สังคมให้เป็นร้อยละ 30 ตั้งแต่ปี 2566 และ
ท้�ยที่สุดคือก�รมุ่งไปสู่ก�รเป็น Partner of Choice ภ�ยใน 
ปี 2568

การบริหารจัดการนวัตกรรม

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญในก�รลงทุนและพัฒน�ด้�น
นวัตกรรมอย่�งต่อเนื่อง เสริมสร้�งคว�มได้เปรียบใน 
ก�รแข่งขันของบริษัทฯ และส่งเสริมให้ส�ม�รถบรรล ุ
เป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภ�ยใต้
กลยุทธ์ก�รบรหิ�รจัดก�รด้�นนวตักรรม ซ่ึงประกอบด้วย 
1) ก�รยกระดับเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถใน 
ก�รแข่งขัน (New Technology Uplift) 2) ก�รดำ�เนินง�น
ด้�นนวตักรรมเพ่ือก�รพัฒน�ผลติภัณฑ์ต�มคว�มต้องก�ร
ของตล�ด (Market-focused Innovation) และ 
3) ก�รเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีจ�กภ�ยนอก
อย่�งบูรณ�ก�ร (Technology Integration)

บริษัทฯ ยังพัฒน�ศักยภ�พและขีดคว�มส�ม�รถของ
บุคล�กรเพ่ือสนับสนุนก�รพัฒน�นวัตกรรม โดยส่งเสริม
ให้มีก�รสร ้�งคว�มร่วมมือด้�นก�รวิจัยและพัฒน�
นวัตกรรม กับเครือข่�ย หน่วยง�น หรือผู้เชี่ยวช�ญจ�ก
ภ�ยนอก ตลอดจนลงทุนด้�นนวัตกรรมทั้งท�งตรงและ 
ท�งอ้อม โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้ร่วมลงน�มบันทึกข้อตกลง
คว�มร่วมมือโครงก�รศกึษ�คว�มเป็นไปได้ก�รประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด ์
(Carbon Capture and Storage: CCS) หรือ CCS Hub 
Model กับกลุ่ม ปตท. เพื่อมุ่งสู่เป้�หม�ยคว�มเป็นกล�ง
ท�งค�ร์บอนและก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกเป็นศูนย์  และ
ก�รลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital (CVC) 

การจัดการ
ด้านความย่ังยืน
ในมิติเศรษฐกิจ

112 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการบริการอย่างยั่งยืน
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

บรษิทัฯ วจัิยและพัฒน�ผลติภัณฑ์เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�ร
ของลูกค้�เป็นสำ�คัญ โดยรบัฟังเสยีงตอบรบัและคว�มต้องก�ร
เชิงลึกของลูกค้� ผ่�นศูนย์คว�มร่วมมือและพัฒน�ผลติภัณฑ์ 
(Customer Solution Center: CSC) และช่องท�งสื่อส�รอ่ืนๆ 
อ�ทิ ระบบ Voice of Customer (VoC) และแอปพลิเคชันบน
มือถือ (CRM Mobile Application) รองรับคว�มต้องก�ร 
ที่เปล่ียนไปของผู ้บริโภค มุ ่งเน้นที่ก�รพัฒน�นวัตกรรม 
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และ 
ดำ�เนินก�รต�มหลักคว�มรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product 
Stewardship) ซ่ึงมุ่งเน้นก�รเพ่ิมมูลค่�ให้กับผลิตภัณฑ์ 
(Value-added Applications) ควบคู่ไปกับก�รลดค�ร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ปล�ยท�ง โดยใช้หลักเกณฑ์ก�ร
ประเมินก�รออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-design 
Guideline) ประกอบกบัหลกัก�รประเมินวฏัจักรชวีติผลิตภัณฑ์ 
(Life Cycle Assessment: LCA) รวมถึงก�รควบคุมก�รใช้
ส�รเคมีอันตร�ยตลอดวัฏจักรผลิตภัณฑ์ สอดคล้องต�ม 
หลกัเกณฑ์และข้อกำ�หนดของสหพันธ์ส�กลสม�คมผูป้ระกอบก�ร
ด้�นอตุส�หกรรมเคม ี(International Council of Chemicals 
Association: ICCA) ตลอดจนสนับสนุนก�รสร้�งระบบ
หมุนเวยีนของผลิตภัณฑ์อย่�งครบวงจร (Circularity) ดำ�เนนิธรุกจิ
ที่มีก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่�ของผลิตภัณฑ์
 

ตวัอย่�งนวตักรรมผลติภัณฑ์ทีโ่ดดเด่นของบรษิทัฯ ในปี 2565 
ที่สำ�คัญ อ�ทิ ผลิตภัณฑ์ Upcycling ผลิตจ�กพล�สติก 
ที่ใช้แล้วจ�ก YOUเทิร์น Platform สร้�งสรรค์ผลง�นก�ร
ออกแบบ Eco-Design จ�ก 8 ดีไซเนอร์ชั้นนำ�ในกลุ่มของ 
Fashion & Lifestyle, Adventure & Traveling และ Home 
& Living ผลิตภัณฑ์ Bioplastics Toothbrush ซ่ึงเป็น
ผลิตภณัฑ์ฐ�นชีวภ�พ (Bio-based Products) ภ�ยใต้แบรนด์ 
Venture รวมถึงผลิตภัณฑ์ Post-consumer Recycled 
Resin (PCR Resin) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจ�กพล�สติก
รไีซเคลิ (Recycled Products) โดยนำ�ขยะพล�สติกม�แปรรูป
ให้กลบัม�เป็นเม็ดพล�สตกิ และส่งให้กบัลูกค้�นำ�กลบัไปใช้ผลิต
เป็นผลิตภัณฑ์อีกครั้งภ�ยใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ซ่ึงส�ม�รถใช้ทดแทนเม็ดพล�สตกิทัว่ไป
ในก�รขึน้รปูบรรจุภัณฑ์ประเภทต่�งๆ ส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกจิ
หมุนเวยีน ลดก�รใช้ทรพัย�กรและพลงัง�น รวมทัง้ลดก�รเกดิ
ของเสีย ตัวอย่�งโครงก�รในปี 2565 อ�ทิ บรรจุภัณฑ์สำ�หรับ
โลชั่นของแบรนด์ Mistine ที่ผลิตจ�กเม็ดพล�สติกรีไซเคิล 
PCR ครั้งแรกในประเทศไทย

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงันำ�ข้อเสนอแนะจ�กลูกค้�ม�ใช้ในก�รปรบัปรงุ
ก�รดำ�เนนิง�นด้�นก�รบรหิ�รลูกค้�สมัพันธ์ให้มีประสทิธภิ�พ
ยิ่งขึ้น โดยก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของลูกค้�ด้วยดัชนีคว�ม
พึงพอใจของลูกค้� (eQTM Index) ต�มหลักม�ตรฐ�นส�กล
ในก�รตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�น ซ่ึงพบว่�บรษิทัฯ ยงัคงรกัษ�
ผลประเมินคว�มพึงพอใจของลูกค้�อยู ่ในระดับที่สูงกว่� 
ค่�เฉล่ียของบริษัทอ่ืนๆ ในกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกันอย่�ง 
ต่อเนื่องที่ร้อยละ 93

ร�ยละเอียดก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนของบริษัทฯ
ส�ม�รถอ่�นเพิ่มเติมได้ในร�ยง�นคว�มยั่งยืนแบบบูรณ�ก�ร 2565
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คำาอธิบายเเละการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ

บทสรุปผู้บริหาร

ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ปรบัเปลีย่นรปูแบบก�รแสดงผลประกอบก�ร 
โดยทำ�ก�รแบ่งกลุม่ธรุกจิออกเป็น 5 กลุ่มธรุกจิผลิตภัณฑ์หลกั 
ได้แก่ ปิโตรเคมีขั้นต้น (Upstream) ปิโตรเคมีขั้นกล�ง 
(Intermediates) โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ (Polymers & 
Chemicals) พล�สติกชีวภ�พและผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มยั่งยืน 
(Bio & Circularity) และเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Performance 
Chemicals) เพ่ือให้ก�รวิเคร�ะห์สอดคล้องกับก�รนำ�เสนอ
กลยุทธ์และเป้�หม�ยในก�รเติบโตระยะย�วของบริษัทฯ

ผลประกอบก�รในปี 2565 บริษัทฯ มีร�ยได้จ�กก�รข�ยรวม 
678,267 ล้�นบ�ท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ร้อยละ 46 จ�กในปีก่อนหน้� 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนจ�กสภ�พเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวขึ้นจ�ก
ก�รเปิดประเทศท่ัวโลกทำ�ให้คว�มต้องก�รในก�รใช้ผลติภัณฑ์
ต�่งๆ ปรับตัวเพิม่ขึน้ รวมถึงผลกระทบจ�กสถ�นก�รณค์ว�ม
ขดัแย้งระหว่�งประเทศรสัเซียและประเทศยเูครนซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อร�ค�พลังง�นที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่�งม�ก ทำ�ให้ร�ค�ข�ย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในปีนี้ปรับตัวขึ้นอย่�งม�ก เช่นเดียวกับ
ร�ค�ข�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีส่วนใหญ่ปรับตัวเพ่ิมขึ้นต�ม
ทศิท�งร�ค�นำ�้มันดิบ นอกจ�กนี ้ยงัมีก�รรบัรูผ้ลประกอบก�ร
ของ allnex เข้�ม�เต็มปี โดยในปี 2565 บริษัทฯ มี Adjusted 
EBITDA อยู่ที่ 49,134 ล้�นบ�ท ปรับตัวลดลงร้อยละ 13 จ�ก
ปีก่อนหน้� ต�มทิศท�งส่วนต่�งร�ค�ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
ส่วนใหญ่ทีป่รบัลดลงโดยเฉพ�ะในกลุ่มธรุกจิปิโตรเคมีขัน้กล�ง
และกลุม่ธรุกจิผลติภัณฑ์โพลเิมอร์และเคมีภัณฑ์ทีไ่ด้รบัผลกระทบ
จ�กต้นทนุก�รผลิตทีส่งูขึน้ ในขณะทีอุ่ปสงค์ได้รบัผลกระทบจ�ก
ทั้งม�ตรก�รปิดเมืองเพ่ือควบคุมก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส 
โควิด-19 ในประเทศจีน ก�รเข้�ม�ของกำ�ลังก�รผลิตใหม่ 
ในตล�ด รวมถงึคว�มกงัวลต่อภ�วะถดถอยท�งเศรษฐกิจโลก 
แม้ว่�กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้นจะยังคงมีผลประกอบก�รที่ 
ยังคงดีอยู่ โดยในภ�พรวมในปี 2565 บริษัทฯ มีกำ�ไรจ�กก�ร
ดำ�เนนิง�นปกต ิ(ไม่รวมผลข�ดทนุจ�กสตอ็กนำ�้มันและร�ยก�ร
ข�ดทุนจ�กก�รปรับมูลค่�ของสินค้�คงเหลือให้เท่�กับมูลค่�
สุทธิท่ีจะได้รับ ผลข�ดทุนท�งบัญชีจ�กอัตร�แลกเปล่ียนและ
กำ�ไรจ�กตร�ส�รอนุพันธ์ท�งก�รเงิน ผลข�ดทุนจ�กตร�ส�ร
อนุพันธ์เพื่อประกันคว�มเสี่ยง ร�ยก�รพิเศษอื่นๆ) ในปีนี้อยู่ที่ 
18,984 ล้�นบ�ท ทั้งนี้ สถ�นก�รณ์คว�มขัดแย้งระหว่�ง
ประเทศรัสเซียและประเทศยูเครนได้ส่งผลกระทบต่อคว�ม
ผันผวนอย่�งรุนแรงของทั้งร�ค�นำ้�มันดิบและผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมทำ�ให้ส่วนต่�งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมปรับตัวสูงขึ้น

อย่�งม�กโดยเฉพ�ะในช่วงไตรม�ส 2/2565 บริษัทฯ จึงมีก�ร
บนัทกึผลข�ดทนุจ�กตร�ส�รอนพัุนธ์เพ่ือประกนัคว�มเสีย่งใน
ปีนีจ้ำ�นวน 23,057 ล้�นบ�ท ซ่ึงมีส�เหตหุลักจ�กส่วนต่�งร�ค�
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจริงสูงกว่�ร�ค�ที่ทำ�ประกันคว�มเสี่ยงไว้
โดยเฉพ�ะในช่วงครึ่งแรกของปี 2565 ที่เริ่มเกิดคว�มขัดแย้ง
ระหว่�งประเทศรสัเซยีและประเทศยเูครน ผลข�ดทนุจ�กสตอ็ก
นำ้�มันและร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รปรับมูลค่�สินค้�คงเหลือให้
เท่�กับมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ (Stock Loss Net NRV) รวม 
3,657 ล้�นบ�ท ผลข�ดทนุท�งบญัชจี�กอัตร�แลกเปลีย่นและ
ผลกำ�ไรจ�กตร�ส�รอนุพันธ์ท�งก�รเงินรวมเป็นข�ดทุน 313 
ล้�นบ�ท นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ มีส่วนแบ่งเงินกำ�ไรจ�กเงินลงทนุ
ที่รับรู้ในปีนี้จำ�นวน 2,908 ล้�นบ�ท ลดลงจ�กปีก่อนหน้�
เนือ่งจ�กผลประกอบก�รของธรุกจิปิโตรเคมีทีอ่่อนตวัลงในปีนี้ 
ทัง้นี ้ในปีนีบ้รษิทัฯ มีก�รบนัทกึร�ยก�รพิเศษรวม 893 ล้�นบ�ท 
ส่งผลให้ในปี 2565 บรษิทัฯ ร�ยง�นผลข�ดทนุสทุธริวม 8,752 
ล้�นบ�ท (-1.94 บ�ท/หุ้น) 

สำ�หรบัผลประกอบก�รโดยรวมในปีนี ้กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี
ขั้นต้นมีผลประกอบก�รใกล้เคียงกับในปีก่อนหน้� โดยเฉพ�ะ
โรงกลัน่ทีมี่ผลประกอบก�รปรบัตวัดีขึน้จ�กค่�ก�รกลัน่ที่สูงขึ้น 
ในปีนี้ อย่�งไรก็ต�ม โรงอะโรเมติกส์และโรงโอเลฟินส์มี 
ผลประกอบก�รอ่อนตวัลงจ�กปีก่อนหน้�ต�มทศิท�งส่วนต่�ง
ผลิตภัณฑ์ที่ลดลงจ�กทั้งปัจจัยด้�นต้นทุนก�รผลิตที่เพ่ิมขึ้น
และอุปสงค์ปล�ยท�งที่ยังคงอ่อนตัว นอกจ�กปัจจัยท�งด้�น
ตล�ดดังกล่�วแล้ว ในปีนี้บริษัทฯ ยังมีก�รหยุดซ่อมบำ�รุง 
ต�มแผนในกลุ่มปิโตรเคมีขั้นต้นทั้ง 3 ธุรกิจในปีนี้โดยหลัก
ได้แก่ โรงกล่ัน โรงอะโรเมติกส์หน่วยที่ 1 และโรงโอเลฟินส์
หน่วยที่ 3

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�งมีผลประกอบก�รลดลงจ�ก
ปีก่อนหน้� โดยในภ�พรวมตล�ดปล�ยท�งของกลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีขัน้กล�ง เช่น อุตส�หกรรมผลิตรถยนต์ อุตส�หกรรม
ก่อสร้�ง อุตส�หกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้�และอิเล็กทรอนิกส์ใน
ตล�ดหลัก เช่น ในประเทศจีน ยงัคงได้รบัผลกระทบจ�กอุปสงค์
ที่อ่อนตัวลง ทั้งจ�กม�ตรก�รควบคุมก�รแพร่ระบ�ดของไวรัส
โควิด-19 ในประเทศจีน รวมถึงคว�มกังวลต่อภ�วะเศรษฐกิจ
โลกถดถอย ในขณะที่ด้�นอุปท�นยังได้รับผลกระทบจ�กก�ร 
มีกำ�ลังก�รผลิตใหม่เข้�ม�ในตล�ดในปีนี้ นอกจ�กนี้ ในปีนี้
บริษัทฯ มีก�รหยุดซ่อมบำ�รุงต�มแผนของธุรกิจในกลุ่ม
ปิโตรเคมีขั้นกล�ง ได้แก่ โรงฟีนอลหน่วยที่ 2 โรงบีพีเอ 
โรงโมโนเอทิลีนไกลคอล และโรงโพรพิลีนออกไซด์

114 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ 

หมายเหตุ: *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจ�กมูลค่�สต็อกนำ้�มัน (Stock gain/loss net NRV) กำ�ไร/(ข�ดทุน) Commodity Hedging และร�ยก�รพิเศษ

Adjusted EBITDA รายกลุ่มธุรกิจ

หมายเหตุ:  Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจ�กมูลค่�สต็อกนำ้�มัน (Stock gain/loss net NRV) กำ�ไร/(ข�ดทุน) Commodity Hedging และร�ยก�รพิเศษ       
  

กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์มีผลประกอบก�รลดลง
จ�กปีก่อนหน้� โดยถึงแม้ร�ค�เม็ดพล�สติกส่วนใหญ่จะ 
ปรับตัวขึ้นต�มทิศท�งร�ค�วัตถุดิบ แต่ส่วนต่�งผลิตภัณฑ์ 
ยังได้รับผลกระทบจ�กม�ตรก�รควบคุมก�รแพร่ระบ�ดของ 
ไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีน รวมถึงคว�มกังวลต่อภ�วะ
เศรษฐกิจโลกถดถอย เช่นเดียวกับก�รมีกำ�ลังก�รผลิตใหม ่
เข้�ม�จำ�นวนม�กในตล�ดในปีนี้  

กลุ่มผลิตภัณฑ์พล�สตกิชวีภ�พและผลิตภัณฑ์เพ่ือคว�มยัง่ยนื
มีผลประกอบก�รดีขึน้จ�กปีก่อนหน้� โดยมีปัจจัยสนบัสนนุหลัก
จ�กปรมิ�ณข�ยและส่วนต่�งร�ค�ผลติภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอฮอล์
ที่ปรับตัวดีขึ้นในปีนี้ ต�มทิศท�งของอุปสงค์ในตล�ดต�มก�ร
ฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ ในขณะทีก่ลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษ
ในปีนี้มีผลประกอบก�รที่ดีขึ้นจ�กก�รรบัรูผ้ลประกอบก�รของ 
allnex เข้�ม�เตม็ปีในปีนีเ้ป็นหลัก 

(หน่วย	:	ล้ำนบำท) ปี	2564 ปี	2565 YoY	
%	+/(-)

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 465,128 678,267 46%
EBITDA 61,141 22,420 -63%
EBITDA Margin (%) 13% 3% -10%
ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน 6,993 2,908 -58%
กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ 44,982 (8,752) -119%
กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ (บ�ท/หุ้น)  10.01  (1.94) -119%
Adjusted EBITDA* 56,627 49,134 -13%
Adjusted EBITDA Margin (%) 12% 7% -5%

Adjusted	EBITDA	รำยกลุ่มธุรกิจ ปี	2564 ปี	2565 YoY	
%	+/(-)

Adjusted EBITDA (ล้�นบ�ท)    
ปิโตรเคมีขั้นต้น    22,826      21,616 -5%
ปิโตรเคมีขั้นกล�ง     19,029       5,049 -73%
โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์     11,819        7,580 -36%
พล�สติกชีวภ�พและผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มยั่งยืน       1,497        1,579 5%
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ       1,779      10,667 >200%
ธุรกิจบริก�รและอื่นๆ        (323)        2,643 >200%

รวม    56,627    49,134 -13%
Adjusted EBITDA margin (%)    

ปิโตรเคมีขั้นต้น 9 6         (3)
ปิโตรเคมีขั้นกล�ง 22 6    (16)
โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ 11 7        (4)
พล�สติกชีวภ�พและผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มยั่งยืน 8 7        (1)
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 13 9        (4)

เฉลี่ยรวม 12 7 (5)
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รายได้จากการขาย
ต�มกลุ่มธุรกิจปี 2565
678,267 ล้านบาท

Adjusted EBITDA
ต�มกลุ่มธุรกิจปี 2565
49,134 ล้านบาท

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น พล�สติกชีวภ�พ

และผลิตภัณฑ์
เพื่อคว�มยั่งยืน

44%

ปิโตรเคมี
ขั้นกล�ง

10%

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

พล�สติกชีวภ�พ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อคว�มยั่งยืนปิโตรเคมี

ขั้นกล�ง

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

18%

22%

3%

13%

16%

0%

5%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

50%

ปี 2565

ธุรกิจบริก�ร
และอื่นๆ

ธุรกิจบริก�ร
และอื่นๆ3%

16%
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ผลการดำาเนินงานตามกลุ่มผลิตภณัฑ์

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ และผลประกอบการของกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น 

สำ�หรับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้นมี Adjusted 
EBITDA อยู่ที่ 21,616 ล้�นบ�ท ปรับตัวลดลงร้อยละ 5 จ�ก
ปีก่อนหน้� หรือคิดเป็น Adjusted EBITDA Margin ที่ร้อยละ 
6 โดยในภ�พรวมมีปรมิ�ณข�ยรวมปรบัตวัลดลงเม่ือเทยีบกบั
ปีก่อนหน้� มีปริม�ณข�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมรวมทั้งสิ้น 
50.84 ล้�นบ�ร์เรล ปรบัลดลงเนือ่งจ�กก�รหยดุซ่อมบำ�รงุของ
โรงกล่ันในไตรม�ส 4/2565 และมียอดข�ยผลติภัณฑ์ปิโตรเคมี
รวมทั้งสิ้น 5.11 ล้�นตัน ปรับลดลงเนื่องจ�กก�รหยุด 
ซ่อมบำ�รุงของโรงอะโรเมติกส์หน่วยที่ 2 ในไตรม�ส 2/2565 
และก�รหยุดซ่อมบำ�รุงของโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 3 ในไตรม�ส 
2/2565 โดยผลประกอบก�รในปีนี้ปรับตัวลดลงส�ม�รถสรุป
ได้ดังนี้ 

1. โรงกลัน่มีผลประกอบก�รปรบัตวัดีขึน้จ�กปี 2564 เนือ่งจ�ก
ส่วนต่�งผลิตภัณฑ์หลักปรบัตวัเพ่ิมขึน้เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้� 
เช่น ส่วนต่�งผลิตภัณฑ์นำ้�มันดีเซล นำ้�มันอ�ก�ศย�น 
นำ�้มันเต�กำ�มะถนัตำ�่ และนำ�้มันแก๊สโซลีน โดยหลกัได้รบั
ปัจจยัสนบัสนนุจ�กผลกระทบของสถ�นก�รณ์คว�มขดัแย้ง
ระหว่�งประเทศรสัเซียและประเทศยเูครนซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่ออุปท�นในตล�ดโลกที่ปรับตัวลดลง ขณะที่อุปสงค์ใน
ตล�ดมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอันเกิดจ�กสถ�นก�รณ์ก�ร
แพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 ในหล�ยภูมิภ�คมีแนวโน้ม
ที่จะคล่ีคล�ยไปในทิศท�งที่ดีขึ้น ประกอบกับก�รกลับม�
เปิดเมืองในประเทศต่�งๆ ถึงแม้ว่�ตล�ดยังคงได้รับแรง
กดดันจ�กคว�มกังวลต่อภ�วะเศรษฐกิจถดถอยและ
เงินเฟ้อ อย่�งไรก็ต�ม ในไตรม�ส 4/2565 มีก�รหยุด 

หมายเหตุ: *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจ�กมูลค่�สต็อกนำ้�มัน (Stock gain/loss net NRV) กำ�ไร/(ข�ดทุน) Commodity Hedging และร�ยก�รพิเศษ

 ปี	2564 ปี	2565 YoY
%	+/(-)

น้ำ�มันดิบดูไบ ($/bbl) 69.2 96.3 39%
    น้ำ�มันดีเซล-น้ำ�มันดิบดูไบ ($/bbl) 6.7 34.3 >200%
    น้ำ�มันเต�กำ�มะถันต่ำ�-น้ำ�มันดิบดูไบ ($/bbl) 12.6 22.5 78%
    น้ำ�มันแก๊สโซลีน-น้ำ�มันดิบดูไบ ($/bbl) 11.0 18.8 72%
    น้ำ�มันอ�ก�ศย�น-น้ำ�มันดิบดูไบ ($/bbl) 5.8 30.3 >200%
Market GRM ($/bbl) 3.8 12.1 >200%
คอนเดนเสท ($/ton) 596 830 39%
    พ�ร�ไซลีน (FECP)-คอนเดนเสท ($/ton) 259 275 6%
    เบนซีน-คอนเดนเสท ($/ton) 318 198 -38%
BTX P2F ($/ton) 153 85 -45%
แนฟท� (MOPJ) ($/ton) 646 785 22%
เอทิลีน (SEA) ($/ton)      1,008      1,054 5%
โพรพิลีน (SEA) ($/ton)         966      1,008 4%
Hedging Gain/(Loss) (ล้�นบ�ท)   (1,355) (23,057) <-200%
Stock Gain/(Loss) และ NRV (ล้�นบ�ท)     5,981   (3,197) -153%
Adjusted EBITDA* (ล้านบาท) 22,826 21,616 -5%
Adjusted EBITDA (%) 9% 6% -3%
ปริม�ณข�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (ล้�นบ�ร์เรล) 53.35 50.84 -5%
ปริม�ณข�ยผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี (ล้�นตัน) 5.55 5.11 -8%
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ซ่อมบำ�รุงต�มแผนของโรงกล่ันเป็นเวล� 49 วัน โดย 
Market GRM ของบริษัทฯ ในปี 2565 ปรับตัวสูงขึ้นม�
อยู่ที่ 12.1 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล 

2. โรงอะโรเมตกิส์มีผลประกอบก�รอ่อนตวัลง เนือ่งจ�กส่วนต่�ง
ผลิตภัณฑ์หลักทัง้พ�ร�ไซลีนและเบนซีนปรบัตวัลดลง โดย
สถ�นก�รณ์ตล�ดปล�ยท�งของผลิตภัณฑ์พ�ร�ซีน ได้แก่
เส้นใยและสิ่งทอยังคงซบเซ�เนื่องจ�กอุปสงค์ยังคง 
ไม่ฟื ้นตัวชัดเจน จ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของ 
ไวรัสโควิด-19 ตลอดปี 2565 และก�รบงัคับใช้ม�ตรก�ร 
Zero-COVID ในบ�งพ้ืนที่ของประเทศจีนเป็นปัจจัยที่
กดดันต่อตล�ดปล�ยท�ง ถงึแม้จะมีก�รปรบัลดกำ�ลงัก�ร
ผลิตของผู้ผลิตพ�ร�ไซลีนบ�งร�ยในตล�ดไปพอสมควร
แล้วกต็�ม ในขณะทีผ่ลติภัณฑ์เบนซนีได้รบัผลกระทบจ�ก
สถ�นก�รณ์ตล�ดปล�ยท�งที่อ่อนตัวลงเช่นกนั ในขณะที่
ปีก่อนมีปัจจัยสนับสนุนจ�กสภ�พเศรษฐกิจที่มีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้นแม้จะมีผลกระทบจ�กนโยบ�ยก�รควบคุม 

ก�รใช้พลังง�นในประเทศจีน ส่งผลให้ Market P2F 
ต่อตันผลิตภัณฑ์ในปี 2565 ปรับลดลงม�อยู ่ที่ 85 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน

3. โรงโอเลฟินส์มีผลประกอบก�รอ่อนตัวลง โดยส่วนต่�ง
ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ปรับตัวลดลงจ�กในปีก่อนหน้� 
เนือ่งจ�กก�รปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของร�ค�วตัถดิุบต�มทศิท�ง
ร�ค�นำ้�มันดิบ ในขณะที่อุตส�หกรรมปล�ยท�งยังคง 
อ่อนตวัในปีนี ้เป็นผลจ�กก�รคงม�ตรก�รควบคุมก�รแพร่
ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีนด้วยม�ตร�ก�ร 
Zero-COVID และคว�มกังวลต่อภ�วะเศรษฐกิจซบเซ� 
ถึงแม้ว ่�จะมีผู ้ผลิตเอทิลีนบ�งร�ยในตล�ดปรับลด 
กำ�ลังก�รผลิตไปเนื่องจ�กไม่คุ้มต้นทุนในก�รผลิตไป
จำ�นวนหนึ่งแล้วก็ต�ม กอปรกับโรงง�นโอเลฟินส์ หน่วย
ที่ 3 มีก�รหยุดซ่อมบำ�รุงประจำ�ปีทำ�ให้ปริม�ณก�รข�ย 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ และผลประกอบการของกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง 

หมายเหตุ:
* Phenol spread หม�ยถึง Phenol-0.878 BZ-0.474 Propylene+0.616 Acetone
** BPA spread หม�ยถึง BPA-0.853 Phenol-0.273 Acetone

(หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ	ต่อตัน) ปี	2564 ปี	2565 YoY
%	+/(-)

โมโนเอทิลีนไกลคอล (MEG -ACP) 846 903 7%
    MEG - 0.65 เอทิลีน 191 218 14%
ฟีนอล      1,178      1,309 11%
   ฟีนอล spread*         448         357 -20%
บิสฟีนอล เอ (BPA)      2,889      1,860 -36%
   BPA spread**      1,649         553 -66%
โพรพิลีนออกไซด์ (PO)      2,086      1,230 -41%
กรดเทเรฟท�ลิกบริสุทธิ์ (PTA)         669         845 26%
   PTA - 0.67PX       96   105 10%
อะคริโลไนไตรล์ (AN)      2,239      1,706 -24%
   AN - โพรพิลีน      1,273         697 -45%
เมทิลเมท�คริเลต (MMA)      1,985      1,874 -6%
   MMA - แนฟท�      1,339      1,089 -19%
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)   19,029    5,049 -73%
Adjusted EBITDA margin (%) 22% 6% -16%
ปริม�ณข�ย (พันตัน)      2,961      2,874 -3%
ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน (ล้�นบ�ท)      1,352      (592) -144%
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สำ�หรับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกล�งมี Adjusted 
EBITDA อยูท่ี ่5,049 ล้�นบ�ท ปรบัตวัลดลงร้อยละ 73 จ�ก 
ในปีก่อนหน้� หรอืคิดเป็น Adjusted EBITDA Margin ทีร้่อยละ 
6 โดยมีปรมิ�ณข�ยรวมประม�ณ 2,874,000 ตนั ปรบัตวัลดลง
ร้อยละ 3 เม่ือเทยีบกบัในปีก่อนหน้�เนือ่งจ�กมีก�รหยดุซ่อม 
บำ�รงุต�มแผนของโรงฟีนอลหน่วยที ่2 โรงบพีีเอ โรงโมโนเอทลีิน 
ไกลคอล และโรงโพรพิลีนออกไซด์

ภ�พรวมสถ�นก�รณ์ตล�ดของกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี 
ขั้นกล�งในปี 2565 อ่อนตัวลงจ�กปี 2564 โดยมีส�เหตุจ�ก
อุปสงค์ทีช่ะลอตวัต�มสภ�พเศรษฐกจิ สถ�นก�รณ์ไวรสัโควดิ-19 
และอุปท�นทีเ่พ่ิมขึน้จ�กก�รเริม่ดำ�เนนิก�รผลิตเชงิพ�ณชิย์ของ
ผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์ฟีนอลและโพรพิลีนออกไซด์เป็นหลัก ในขณะที่
ปี 2564 อุปท�นในกลุ่มผลิตภัณฑ์ฟีนอลทีต่งึตวัเกอืบตลอด 
ทั้งปีจ�กก�รเกิดปร�กฏก�รณ์ Polar Vortex และนโยบ�ย
ควบคุมก�รใช้พลังง�นในประเทศจีน ซ่ึงส่งผลให้ผูผ้ลิตบ�งร�ย
ต้องหยุดก�รผลิตหรือลดกำ�ลังก�รผลิต 

กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์

สำ�หรับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์มี 
Adjusted EBITDA อยูท่ี ่7,580 ล้�นบ�ท ปรบัตวัลดลงร้อยละ 
36 จ�กในปีก่อนหน้� หรอืคิดเป็น Adjusted EBITDA Margin 
ที่ร ้อยละ 7 โดยในภ�พรวมมีปริม�ณข�ยรวมประม�ณ 
2,199,000 ตนั ปรบัตวัลดลงร้อยละ 7 เม่ือเทยีบกบัในปีก่อนหน้�

ภ�พรวมสถ�นก�รณ์ตล�ดของกลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และ
เคมีภัณฑ์ในปี 2565 อ่อนตัวลงจ�กปี 2564 จ�กก�รที่ 
ส่วนต่�งร�ค�เม็ดพล�สตกิส่วนใหญ่ปรบัตวัลดลง โดยร�ค� PE 

ปรับตัวลดลงร้อยละ 1 จ�กปีก่อนหน้� โดยถึงแม้ทิศท�งร�ค�
นำ้�มันดิบและวัตถุดิบจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นในปีนี้ รวมถึงก�รท่ี 
หล�ยประเทศคล�ยม�ตรก�รล็อกด�วน์ แต่ร�ค� PE ได้รับ
ปัจจัยกดดันจ�กอุปท�นใหม่ที่เข้�ม�ในปีนี้ ก�รคงม�ตรก�ร 
Zero-COVID อย่�งต่อเนื่องของประเทศจีน และคว�มกังวล
ต่อภ�วะเศรษฐกจิถดถอยทัว่โลก สำ�หรบัสถ�นก�รณ์ตล�ดของ 
โพลีออลส์ในปี 2565 มีปัจจัยกดดันจ�กอุปท�นขน�ดใหญ่ท่ี
เริม่ผลิตในปีนี ้กอปรกบัอุปสงค์ทีอ่่อนตวัต�มทีก่ล่�วไปข้�งต้น
ทำ�ให้ร�ค�โพลีออลส์มีทศิท�งทีป่รบัลดลงม�กเม่ือเทยีบกบัปีก่อน

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ และผลประกอบการของกลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์ 

(หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ	ต่อตัน) ปี	2564 ปี	2565 YoY
%	+/(-)

โพลิเอทิลีน (PE) เฉลี่ย      1,299      1,280 -1%
โพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นสูง (HDPE)      1,181      1,203 2%
   HDPE-เอทิลีน         172         148 -14%
โพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นต่ำ�เชิงเส้น (LLDPE)      1,200      1,208 1%
   LLDPE-เอทิลีน         192         154 -20%
โพลิเอทิลีนคว�มหน�แน่นต่ำ� (LDPE)      1,516      1,428 -6%
   LDPE-เอทิลีน         507         373 -26%
โพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต (PET)         975      1,097 12%
โพลิโพรพิลีน (PP)      1,321      1,206 -9%
   PP-แนฟท�         675         421 -38%
โพลิไวนิลคลอไรด์ (PVC)      1,419      1,103 -22%
   PVC-0.5เอทิลีน 915 576 -37%
โพลีออลส์ (Polyols)      2,465      1,656 -33%
   Polyols-0.92PO 546 525 -4%
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)   11,819    7,580 -36%
Adjusted EBITDA margin (%) 11% 7% -4%
ปริม�ณข�ย (พันตัน)      2,353      2,199 -7%
ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน (ล้�นบ�ท)      3,036      1,598 -47%
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กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพและผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ และผลประกอบการของกลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน

สำ�หรับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์พล�สติกชีวภ�พและผลิตภัณฑ์
เพ่ือคว�มยัง่ยนืมี Adjusted EBITDA อยูท่ี ่1,579 ล้�นบ�ท ปรบัตวั
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5 จ�กในปีก่อนหน้� หรอืคิดเป็น Adjusted EBITDA 
Margin ที่ร้อยละ 7 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนหลักจ�กแฟตตี้
แอลกอฮอล์ (FA) P2F ทีป่รบัตวัสงูขึน้อย่�งม�ก รวมถงึปรมิ�ณข�ย 
FA ทีเ่พ่ิมขึน้ในปีนี ้เนือ่งจ�กในปี 2564 มีก�รหยดุซ่อมบำ�รงุเพ่ือ
เปล่ียน Catalyst ในช่วงไตรม�ส 1/2564 และ 2/2564 ในขณะที่
ปี 2565 มีก�รหยุดซ่อมบำ�รุงเป็นระยะเวล�ที่สั้นกว่� นอกจ�กนี้ 
ได้ดำ�เนนิกลยทุธ์เพ่ิมยอดข�ยเพ่ือชดเชยยอดผลิตในช่วงทีล่ดลง 
รวมถงึมีก�รปรบัเพ่ิมสดัส่วนก�รข�ย FA ในประเทศอ่ืนๆ นอกเหนอื

จ�กประเทศจีน ทดแทนกำ�ลังซื้อจ�กประเทศจีนเนื่องจ�ก
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 ที่ยังไม่คล่ีคล�ย 
ทำ�ให้ภ�พรวมปริม�ณก�รข�ย FA ในปี 2565 สูงกว่�ปีก่อน 
อย่�งไรกต็�ม ปรมิ�ณก�รข�ยเมทลิเอสเทอร์ (ME) ปรบัตวัลดลง
ร้อยละ 9 จ�กปีก่อนหน้�เป็นผลม�จ�กก�รปรบัลดอัตร�ก�รผสม
ไบโอดีเซลพ้ืนฐ�นม�เป็น B5 ตัง้แต่วนัที ่5 กมุภ�พันธ์ จนถงึวนัที่ 
9 ตลุ�คม 2565 และ B7 เพียงเกรดเดียว ตัง้แต่วนัที ่10 ตลุ�คม 
2565 เป็นต้นไป ในขณะที่ปี 2564 อัตร�ก�รผสมไบโอดีเซล 
พ้ืนฐ�น คือ B10 และมีอัตร�ก�รผสมไบโอดีเซลท�งเลือกคือ B6 
B7 และ B20 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

สำ�หรับปี 2565 กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษมี Adjusted 
EBITDA อยู่ที่ 10,667 ล้�นบ�ท ปรับตัวเพิ่มขึ้นม�กกว่�ร้อยละ 
200 จ�กปีก่อนหน้� หรือคิดเป็น Adjusted EBITDA Margin ที่
ร้อยละ 9 เนื่องจ�กก�รรับรู้ผลประกอบก�ร allnex ตั้งแต่เดือน
มกร�คม 2565 ทำ�ให้ผลประกอบก�รกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษสูงขึ้นเป็นสำ�คัญ สำ�หรับสถ�นก�รณ์ของตล�ดกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษในปี 2565 มีแนวโน้มของอุปสงค์
ที่ลดลง เนื่องม�จ�กปัจจัยลบต่�งๆ ที่ส่งผลกระทบต่อยอดข�ย 
ได้แก่ คว�มกังวลต่อภ�วะเศรษฐกิจถดถอยและภ�วะเงินเฟ้อ 
ทัว่โลก ปัจจัยท�งตรงและท�งอ้อมของผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์

คว�มขัดแย้งระหว่�งประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน รวมถึง
ก�รปิดเมืองในประเทศจีนเนือ่งจ�กสถ�นก�รณ์ไวรสัโควดิ-19 และ
ยอดข�ยก�รรบัจ้�งผลิตชิน้ส่วนย�นยนต์ทีล่ดลงจ�กสถ�นก�รณ์
ข�ดแคลนไมโครชิปในช่วงครึ่งปีแรก ส่งผลให้ปริม�ณข�ยของ 
allnex ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน อย่�งไรก็ต�ม allnex 
ยังคงมีคว�มส�ม�รถในก�รรกัษ�ระดับกำ�ไรต่อหน่วยทำ�ให้กลุม่
ธรุกจิผลติภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษมี Adjusted EBITDA Margin 
ทีร้่อยละ 11 ห�กไม่รวมร�ยก�รปรบัปรงุก�รปันส่วนร�ค�ซ้ือของ
มูลค่�ยุติธรรมสินค้�คงเหลือข้�งต้น 

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ และผลประกอบการของกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

หมายเหตุ: บริษัทฯ รับรู้ผลประกอบก�ร allnex ตั้งแต่เดือนมกร�คม 2565

(หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ	ต่อตัน) ปี	2564 ปี	2565 YoY
%	+/(-)

เมทิลเอสเทอร์ (ME) P2F (บ�ทต่อกิโลกรัม) 3.1 3.4 10%
แฟตตี้แอลกอฮอล์ (FA) P2F 275 514 87%
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)     1,497     1,579 5%
Adjusted EBITDA margin (%) 8% 7% -1%
ปริม�ณข�ย ME (พันตัน) 323 293 -9%
ปริม�ณข�ย FA (พันตัน) 86 97 13%
ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน (ล้�นบ�ท)      1,523      1,326 -13%

(หน่วย	:	เหรียญสหรัฐฯ	ต่อตัน) ปี	2564 ปี	2565 YoY
%	+/(-)

Adjusted EBITDA (ล้านบาท)    1,779   10,667 >200%
Adjusted EBITDA margin (%) 13% 9% -4%
ปริม�ณข�ย (พันตัน) 49 837 >200%
ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน (ล้�นบ�ท)        (36)        (20) 44%
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และผลการดำาเนินงาน



การวิเคราะห์ผลการดำาเนนิงาน

หมายเหตุ: *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจ�กมูลค่�สต็อกนำ้�มัน (Stock gain/loss net NRV) กำ�ไร/(ข�ดทุน) Commodity Hedging และร�ยก�รพิเศษ      

ในปี 2565 บรษิทัฯ มีร�ยได้จ�กก�รข�ยจำ�นวน 678,267 ล้�นบ�ท 
เพิ่มขึ้นจ�กปี 2564 ส�เหตุหลักม�จ�กระดับร�ค�ข�ยที่ปรับตัว
เพ่ิมขึ้นในทุกผลิตภัณฑ์ของธุรกิจโรงกล่ันในกลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีขั้นต้น (Upstream) ประกอบกับกลุ ่มผลิตภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ (Performance Chemicals) ที่เพิ่มขึ้นจ�ก
ก�รเริ่มรับรู้ผลก�รดำ�เนินง�นของ allnex ในปีนี้ ซ่ึงส่งผลให้ 
ภ�พรวมสัดส่วนร�ยได้กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
(Performance Chemicals) ในปี 2565 เพ่ิมขึน้อย่�งมีนยัสำ�คัญ   
ในขณะที่ค่�ใช้จ่�ยก�รผลิตคงที่และค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและ
บรหิ�ร นอกเหนอืจ�กก�รรบัรูค่้�ใช้จ่�ยของ allnex แล้ว ค่�ใช้จ่�ย
ก�รผลิตปรับเพ่ิมขึ้นจ�กปีก่อนเนื่องจ�กมีค่�บำ�รุงรักษ�โรงง�น
ต�มแผนก�รหยดุซ่อมบำ�รงุโรงง�นทีม่�กขึน้ นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ 
มีผลข�ดทุนจ�กสต็อกนำ้�มันและร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รปรับ
มูลค่�สินค้�คงเหลือให้เท่�กับมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ (Stock Loss 
Net NRV) จำ�นวน 3,657 ล้�นบ�ท และผลข�ดทุนจ�กตร�ส�ร
อนุพันธ์เพ่ือประกันคว�มเสี่ยงในปีนี้จำ�นวน 23,057 ล้�นบ�ท 
จ�กร�ค�นำ้�มันดิบดูไบที่มีคว�มผันผวนอย่�งม�กในปี 2565 

สำ�หรับร�ยก�รพิเศษในปี 2565 ส่วนใหญ่เกิดขึ้นในไตรม�ส 
4/2565 ได้แก่ 1) กำ�ไรจ�กก�รซื้อหุ้นส�มัญต่อบุคคลในวงจำ�กัด 
(Private Placement) ของบริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) 
(AVT) จำ�นวน 939 ล้�นบ�ท มีผลให้บรษิทัฯ มีสดัส่วนก�รถอืหุน้
ใน AVT เพ่ิมขึน้จ�กเดิมร้อยละ 27.32 เป็นร้อยละ 32.72 2) กำ�ไร
จ�กก�รข�ยเงินลงทนุในบรษิทั ไทยแท้งค์เทอมินอล จำ�กดั (TTT) 
บรษิทัฯ มีสดัส่วนก�รถอืหุน้ใน TTT ลดลงจ�กเดิมร้อยละ 51 เป็น
ร้อยละ 36.43 ภ�ยหลังก�รปรับโครงสร้�งก�รถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ 
ได้จัดประเภทเงินลงทนุส่วนทีเ่หลือใน TTT เป็นเงินลงทนุในก�ร
ร่วมค้� (เดิมเป็นบรษิทัย่อย) โดยมีกำ�ไรจ�กก�รวดัมูลค่�ยตุธิรรม
ใหม่ ณ วนัทีเ่ปลีย่นประเภทเงินลงทนุรบัรูเ้ป็นกำ�ไรจ�กก�รเปล่ียน
สดัส่วนเงินลงทนุในบรษิทัย่อยในงบกำ�ไรข�ดทนุรวมจำ�นวน 848 
ล้�นบ�ท แต่เม่ือเทยีบกบัปี 2564 บรษิทัฯ รบัรูก้ำ�ไรรวม 20,766 
ล้�นบ�ท จ�กร�ยก�รพิเศษหลักจ�กก�รข�ยหุน้ส�มัญของบรษิทั 
โกลบอล เพ�เวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน) (GPSC) จำ�นวน
ร้อยละ 12.73 คงเหลือก�รถือหุ้นที่ร้อยละ 10 เป็นสำ�คัญ

หน่วย	:	ล้ำนบำท 2564 2565 YoY	
%	+	/(-)

1 ร�ยได้จ�กก�รข�ย 465,128 678,267 46%
2 ต้นทุนวัตถุดิบ    (341,893)    (521,512) 53%
3 Product to Feed Margin 123,235 156,755 27%
4 ค่�ใช้จ่�ยผันแปรอื่น (34,107) (51,148) 50%
5 ค่�ใช้จ่�ยก�รผลิตคงที่ (18,556) (32,542) 75%
6 Stock Gain/(Loss) และ NRV  5,955 (3,657) -161%
7 กำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�ก Commodity Hedging (1,440) (23,057) <-200%
8 ร�ยได้อื่น 4,932 7,527 53%
9 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร (18,878) (31,458) 67%
10 EBITDA 61,141 22,420 -63%
11 ค่�เสื่อมร�ค�และร�ยก�รตัดบัญชี (23,593) (26,646) 13%
12 ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ (1,886) - -100%
13 ตั้งสำ�รองค่�เสียห�ยจ�กคดีคว�มบริษัทย่อย (444) - -100%
14 กำ�ไรจ�กก�รซื้อหุ้นเพิ่มทุน - 939 100%
15 กำ�ไรจ�กก�รข�ยเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10,201 - -100%
16 กำ�ไรจ�กก�รเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน       10,565 848 -92%
17 เหตุขัดข้องก�รเตรียมดำ�เนินก�รโครงก�รคลังสินค้� - (894) 100%
18 EBIT      55,984      (3,333) -106%
19 ค่�ใช้จ่�ยด้�นก�รเงินสุทธิ (5,434) (9,171) 69%
20 กำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กอัตร�แลกเปลี่ยน (4,765) (313) 93%
21 ส่วนแบ่งกำ�ไร/(ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุน 6,993 2,908 -58%
22 ภ�ษีเงินได้ (7,228) 2,273 -131%
23 ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิหลังหักภาษีเงินได้      45,550      (7,636) -117%
24 ส่วนของกำ�ไรที่เป็นของ

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม 568 1,116 96%
25 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 44,982      (8,752) -119%
26 Adjusted EBITDA* 56,627 49,134 -13%
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

ค่�คว�มนิยมลดลง 1,975 ล้�นบ�ท ซึ่งเป็นผลจ�กก�ร
แข็งค่�ของค่�เงินบ�ทต่อยูโรเป็นหลัก 4) เงินลงทุนใน
บรษิทัร่วมและบรษิทัร่วมค้�เพ่ิมขึน้ 11,731 ล้�นบ�ท จ�ก
ก�รเข้�ซ้ือหุ ้นเพ่ิมทุนในบริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด 
(มห�ชน) (AVT) เป็นสำ�คัญ 

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 
421,138 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจ�ก ณ วันที่ 31 ธันว�คม 
2564 จำ�นวน 1,260 ล้�นบ�ท โดยมีร�ยละเอียดของก�ร
เปลี่ยนแปลงดังนี้
 หนีส้นิทีมี่ภ�ระดอกเบีย้ (รวมหนีส้นิต�มสญัญ�เช่�) เพ่ิมขึน้ 

26,479 ล้�นบ�ท ส�เหตุหลักม�จ�ก 1) หุ้นกู้ที่ออกใหม่
และเงินกู้คงเหลือเพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปี 2564 สุทธิแล้วเพิ่มขึ้น 
12,530 ล้�นบ�ท เป็นเงินหุน้กูเ้พ่ิมขึน้ 100,957 ล้�นบ�ท 
โดยในเดือนมกร�คม 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ย
หุน้กูส้กลุเงินบ�ทจำ�นวน 30,000 ล้�นบ�ท นอกจ�กนี ้ใน
เดือนมีน�คม 2565 ได้ออกและเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงิน
เหรยีญสหรฐัอเมรกิ�จำ�นวน 1,300 ล้�นเหรยีญสหรฐัฯ ใน
ขณะทีมี่ก�รจ่�ยชำ�ระคืนเงินกูย้มืระยะย�วแก่ บรษิทั ปตท.
ศนูย์บรหิ�รเงิน จำ�กดั (PTT TCC) จำ�นวน 55,600 ล้�นบ�ท
และจ่�ยชำ�ระคืนเงินกู้ยืมสถ�บันก�รเงินจำ�นวน 15,240 
ล้�นบ�ท ต่อม�ในเดือนมิถุน�ยน 2565 บริษัทฯ ได้ออก
และเสนอข�ยหุ้นกู้สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 25,000 ล้�นบ�ท 
และจ่�ยชำ�ระคืนหุ ้นกู ้สกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ จำ�นวน 
1,000 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ ในเดือนกันย�ยน 2565 
2) หนี้สินต�มสัญญ�เช่�เพิ่มขึ้น 13,949 ล้�นบ�ท จ�ก
ก�รทำ�สญัญ�ก�รใช้บรกิ�รในระยะย�วกบับรษิทั ไทยแท้งค์  
เทอร์มินัล จำ�กัด ใหม่   

 หนีส้นิอ่ืนลดลง 25,219 ล้�นบ�ท ประกอบด้วย 1) เจ้�หนี้
ก�รค้�ลดลง 12,497 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กปริม�ณก�รซื้อ

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 
719,965 ล้�นบ�ท ลดลงจ�ก ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564 
จำ�นวน 27,515 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 4 โดยมีร�ยละเอียดของ
ก�รลดลงที่มีส�ระสำ�คัญ มีดังนี้
 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 37,083 ล้�นบ�ท โดยมีส�เหตุ

หลักม�จ�กร�ยก�รเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 
และสินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียนลดลงจ�กสิ้นปีก่อน 
43,032 ล้�นบ�ท จ�กก�รถึงกำ�หนดชำ�ระคืนหุ้นกู้สกุล
เหรยีญสหรฐัฯ 1,000 ล้�นเหรยีญสหรฐัฯ ในเดือนกนัย�ยน 
2565 (ดูก�รวเิคร�ะห์จ�กงบกระแสเงินสด) ในขณะทีลู่กหนี้
ก�รค้�ลดลง 5,287 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กร�ค�ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมีโดยเฉลีย่ปรบัตวัลดลง และสนิค้�คงเหลือเพ่ิมขึน้ 
5,066  ล้�นบ�ท เนือ่งจ�กร�ค�นำ�้มันดิบโดยเฉลีย่ปรบัตวั
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

 ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ลดลง 4,721 ล้�นบ�ท จ�กก�ร
ตัดค่�เสื่อมร�ค�สะสมของปีจำ�นวน 10,382 ล้�นบ�ท 
ในขณะที่โครงก�รระหว่�งก่อสร้�งที่แล้วเสร็จระหว่�งปี
จำ�นวน 5,446 ล้�นบ�ท 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 14,289 ล้�นบ�ท โดยมี
ส�เหตดัุงนี ้1) สนิทรพัย์สทิธกิ�รใช้เพ่ิมขึน้ 14,235 ล้�นบ�ท 
ส�เหตุหลักม�จ�กก�รโอนสิทธิก�รใช้ที่ดินของบริษัท 
allnex จ�กสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนม�เป็นสนิทรพัย์สทิธกิ�รใช้ 
และจ�กก�รต่อสัญญ�ก�รใช้บริก�รในระยะย�วกับบริษัท  
ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด ใหม่เป็นสำ�คัญ 2) สินทรัพย์
ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนลดลง 4,695 ล้�นบ�ท จ�กก�ร
วดัมูลค่�ยตุธิรรมของเงินลงทนุในบรษิทั โกลบอล เพ�เวอร์ 
ซินเนอร ์ยี่  จำ�กัด (มห�ชน) (GPSC) เป ็นสำ�คัญ 
3) ก�รแปลงค่�เงินในงบก�รเงินของกลุ่มบริษัท allnex 
ต�มค่�เงินบ�ทต่อยโูรทีแ่ขง็ค่�ขึน้เม่ือเทยีบกบัสิน้ปี 2564 
ทำ�ให้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง 4,899 ล้�นบ�ท และ 

สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่ดิน
อาคาร อุปกรณ์

หนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ย

เงินสด รายการ
เทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียน

สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

หนี้สินอื่น

302296

299252

119140
32

31 ธันวาคม 2565

720
พันล้านบาท

สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่ดิน
อาคาร อุปกรณ์

หนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ย

เงินสด รายการ
เทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียน

สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

หนี้สินอื่น

275
301

328
237

145
134

75

31 ธันวาคม 2564 (งบปรับปรุง)

747
พันล้านบาท

หน่วย : พันล้�นบ�ท

122 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



นำ้�มันดิบลดลง ก�รหยุดซ่อมบำ�รุงใหญ่ของโรงกลั่นช่วง
ไตรม�ส 4/2565 เป็นหลัก 2) หนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 
4,265 ล้�นบ�ท จ�กร�ยก�รด้�นภ�ษีที่บันทึก ณ สิ้นป ี
2564 ของก�รเข้�ซ้ือ allnex ในขณะทีปี่ 2565 ไม่มีร�ยก�ร
ดังกล่�ว เป็นสำ�คัญ 3) หนีส้นิไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 8,457 
ล้�นบ�ท ส�เหตุหลักม�จ�กหนี้สินภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี
ลดลงเป็นหลัก

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2565 บรษิทัฯ มีส่วนของผูถ้อืหุน้ 298,828 
ล้�นบ�ท ลดลงจ�ก ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2564 จำ�นวน 28,775 

ล้�นบ�ท ประกอบด้วยข�ดทุนสุทธิสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันว�คม 2565 จำ�นวน 8,752 ล้�นบ�ท จ่�ยเงินปันผล
สำ�หรบัผลประกอบก�รปี 2564 และจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ล
สำ�หรับผลประกอบก�รประจำ�ปี 2565 รวม 11,272 ล้�นบ�ท 
และจ�กก�รเปลีย่นแปลงในองค์ประกอบอ่ืนของผูถ้อืหุน้ลดลง 
8,907 ล้�นบ�ท ประกอบด้วยข�ดทนุจ�กก�รวดัมูลค่�ยตุธิรรม 
เงินลงทนุในสนิทรพัย์ท�งก�รเงิน 3,853 ล้�นบ�ท จ�กก�รวดั
มูลค่�ยุติธรรมเงินลงทุนในบริษัท GPSC และข�ดทุนจ�ก 
อัตร�แลกเปลี่ยนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน 4,698 ล้�นบ�ท
เป็นสำ�คัญ

งวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565 บริษัทฯ มีร�ยก�ร
กระแสเงินสดดังนี้ 
 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น 3,426 

ล้�นบ�ท โดยม�จ�กข�ดทุนสุทธิสำ�หรับปี 2565 (รวม 
กำ�ไรสทุธส่ิวนได้เสยีทีไ่ม่มีอำ�น�จควบคุม) 7,636 ล้�นบ�ท 
บวกกลับด้วยร�ยก�รทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัเงินสด 36,459 ล้�นบ�ท 
ในขณะทีมี่ร�ยก�รกำ�ไรจ�กส่วนแบ่งกำ�ไรในบรษิทัร่วมและ
กิจก�รร่วมค้� 3,496 ล้�นบ�ท และร�ยก�รเปลี่ยนแปลง
ในสนิทรพัย์และหนีส้นิดำ�เนนิง�นเพ่ิมขึน้ 32,249 ล้�นบ�ท

 กระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปจ�กกจิกรรมลงทนุ 12,213 ล้�นบ�ท 
โดยมีเงินสดจ่�ยเพื่อซื้อที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ รวมถึง
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20,093 ล้�นบ�ท ที่สำ�คัญ ได้แก่ 
โครงก�รปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2 (Olefins 2 
Modification Project)  และโครงก�รซ่อมบำ�รุงประจำ�ปี
ของโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 3 เป็นสำ�คัญ นอกจ�กนี้ มี 
เงินสดจ่�ยเพ่ือก�รลงทุนในบริษัทย่อย ก�รร่วมค้� และ
บริษัทร่วม 8,224 ล้�นบ�ท โดยหลกัม�จ�กก�รเข้�ซือ้หุ้น
เพิ่มในบริษัท AVT 8,077 ล้�นบ�ท ในขณะที่ได้รับเงินสด

จ�กก�รลงทุนในตร�ส�รหนี้ 13,458 ล้�นบ�ท และ
เงินปันผลรับ 2,901 ล้�นบ�ท 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน 14,164 ล้�นบ�ท 
ประกอบด้วย เงินสดรบัจ�กก�รออกหุน้กู ้100,587 ล้�น บ�ท
และเงินสดรับจ�กเงินกู้ยืมสถ�บันก�รเงินสุทธิ 1,435 
ล้�นบ�ท  ในขณะทีมี่เงินสดจ่�ยชำ�ระคืนเงินกูย้มืระยะย�ว
แก่ PTT TCC จำ�นวน 55,600 ล้�นบ�ท เงินสดจ่�ยเพื่อ
ชำ�ระหุน้กู ้36,134 ล้�นบ�ท จ่�ยต้นทนุท�งก�รเงิน 9,494 
ล้�นบ�ท จ่�ยเงินปันผล 11,746 ล้�นบ�ท และเงินสดจ่�ย
ชำ�ระหนี้สินต�มสัญญ�เช่� 2,494 ล้�นบ�ท 

 
ทำ�ให้บริษัทฯ มีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 25,940 
ล้�นบ�ท เม่ือรวมสินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียน 6,023 
ล้�นบ�ท ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�
เงินสด และสินทรัพย์ท�งก�รเงินรวม 31,963 ล้�นบ�ท ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนหนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 0.90 เท่� และอัตร�ส่วนหนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยสุทธิ
ต่อ EBITDA 12.04 เท่�

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสด	(หน่วย	:	ล้ำนบำท)
ส�ำหรับปี

สิ้นสุด	31	ธันวำคม	2565

กระแสเงินสดสุทธิได้ม�/(ใช้ไป) จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น (3,426)
กระแสเงินสดสุทธิได้ม�/(ใช้ไป) จ�กกิจกรรมลงทุน (12,213)
กระแสเงินสดสุทธิได้ม�/(ใช้ไป) จ�กกิจกรรมจัดห�เงิน (14,164)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ
(ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน)

(29,803)

ผลกระทบจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนในเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 130
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิระหว่างงวด (29,673)
เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันต้นงวด 55,613
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 25,940
สินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียน ณ วันสิ้นงวด 6,023
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันส้ินงวด 31,963
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

ความคบืหน้าโครงการท่ีสำาคญั

บริษัทฯ มีโครงก�รสำ�คัญที่อยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�ง ได้แก่
 โครงก�รพล�สติกวิศวกรรมชั้นสูง โดยได้จัดตั้งบริษัท 

ร่วมทุน ได้แก่ บริษัท คุร�เร่ จีซี แอดว�นซ์ แมททีเรียลส์ 
จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รดำ�เนินก�รผลิตและ
จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์พล�สตกิวศิวกรรมชัน้สงูประเภท High 
Heat Resistant Polyamide-9T (PA9T) กำ�ลังก�รผลิต
ที ่13,000 ตนัต่อปี และ Hydrogenated Styrenic Block 
Copolymer (HSBC) กำ�ลังก�รผลิตที่ 16,000 ตันต่อปี 
ค�ดว่�เริ่มดำ�เนินก�รเชิงพ�ณิชย์ได้ในไตรม�ส 1/2566

 โครงก�รปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2 (Olefins 2 
Modification Project) ซ่ึงจะทำ�ให้โรงโอเลฟินส์หน่วยที ่2 
ของบรษิทัฯ ส�ม�รถใช้โพรเพนเป็นวตัถดิุบในก�รผลิตได้
เพ่ิมขึ้น โดยโครงก�รดังกล่�วสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของบรษิทัฯ ในก�รเพ่ิมคว�มยดืหยุน่ในก�รใช้วตัถดิุบและ
เพ่ิมขดีคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัในระยะย�ว ค�ดว่�เริม่
ดำ�เนินก�รเชิงพ�ณิชย์ได้ในไตรม�ส 2/2566

 ซ่ึงโครงก�รดังกล่�วยงัคงเป็นไปต�มแผนทีบ่รษิทัฯ ได้ว�งไว้ 
ห�กมีก�รพัฒน�ทีมี่นยัสำ�คัญและใกล้ดำ�เนนิก�รเชงิพ�ณชิย์ 
บริษัทฯ จะแจ้งคว�มคืบหน้�อีกครั้ง 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 2563 2564 2565

อัตราส่วนทางการเงิน  
อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�) 2.20 1.42 1.65
อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว (เท่�) 1.52 0.85 0.74
อัตร�ส่วนสภ�พคล่องกระแสเงินสด (เท่�) 0.40 0.67 -0.03
อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ก�รค้� (เท่�) 10.36 11.72 14.22
ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 35.31 31.14 25.66
อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ (เท่�) 9.10 7.81 8.50
ระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ย (วัน) 40.22 46.76 42.93
อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หนี้ (เท่�) 13.91 9.08 9.86
ระยะเวล�ชำ�ระหนี้ (วัน) 26.31 40.18 37.00
Cash Cycle (วัน)  49.22 37.72 31.59
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร  
อัตร�กำ�ไรขั้นต้น (%) 3.70 12.62 0.08
อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น (%)  1.23 12.52 0.00
อัตร�เงินสดต่อก�รทำ�กำ�ไร (%) 546.31 116.90 46.50
อัตร�กำ�ไรสุทธิ (%) 0.06 9.59 -0.01
อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 0.07 15.01 -0.03
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน  
อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 0.86 9.50 -0.01
อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ถ�วร (%) 7.79 24.05 5.99
อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์ (เท่�) 0.70 0.75 0.93
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
อัตร�ส่วนหน้ีสินท่ีมีภ�ระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�) 0.54 0.84 1.01
อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่�) 6.43 12.25 -0.07
อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล (%) >200 37 N/A

124 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน



โครงกำร
ปี ประมำณกำรงบลงทุน	(ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ)

2566-2570 2566 2567 2568 2569 2570

 1) โครงก�รปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2  33 33  -  -  - - 
 2) โครงก�รอื่นๆ  269 225 27 16 - -

รวม 302 258     27 16 - -
 3) โครงก�รของกลุ่มบริษัท allnex Holding GmbH  491 80 111 114 95 91

รวม GC Group  793  338  139  130  95  91 

แนวโน้มตลาดและธรุกจิในปี 2566

ภ�พรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2566 ยังคงมีคว�มท้�ท�ยจ�ก
สถ�นก�รณ์ต่�งๆ ทัง้ก�รยดืเยือ้ของสถ�นก�รณ์คว�มขดัแย้ง
ระหว่�งประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน นำ�ม�ซ่ึงม�ตรก�ร
ควำ่�บ�ตรท�งเศรษฐกิจและพลังง�นต่อประเทศรัสเซียซ่ึงส่ง
ผลกระทบต่อทั้งอุปท�นและร�ค�พลังง�นทั่วโลก และนำ�ไปสู่
ภ�วะเงินเฟ้อและคว�มกังวลท�งเศรษฐกิจในหล�ยประเทศ 
ทั่วโลก ในขณะที่มีปัจจัยสนับสนุนจ�กก�รเปิดประเทศของ
ประเทศจีนอย่�งเป็นท�งก�ร จ�กภ�พรวมดังกล่�ว IMF 
ได้ปรบัประม�ณก�รอัตร�ก�รเตบิโตของ GDP โลกในปี 2566 
ลงเหลือร้อยละ 2.9 (ณ เดือนมกร�คม 2566) ทั้งนี้ ค�ดก�รณ์
ว่�คว�มต้องก�รใช้ผลิตภัณฑ์ต่�งๆ ทัง้ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
ที่น่�จะยังส�ม�รถเติบโตได้ แต่ยังคงมีคว�มไม่แน่นอนจ�ก
ปัญห�เศรษฐกิจและนโยบ�ยท�งก�รเงินของแต่ละประเทศ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น

บริษัทฯ ค�ดก�รณ์แนวโน้มร�ค�นำ้�มันดิบดูไบในปี 2566 อยู่
ที่เฉล่ีย 85-90 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล โดยสำ�นักง�น
พลังง�นส�กล (IEA) ค�ดก�รณ์ก�รเติบโตของคว�มต้องก�ร
ใช้นำ้�มันของโลก (ณ เดือนตุล�คม 2565) ในปี 2566 เพิ่มขึ้น 
1.7 ล้�นบ�ร์เรลต่อวัน จ�กปริม�ณคว�มต้องก�รใช้ในปีนี้ไป
อยู่ที่ระดับ 101.3 ล้�นบ�ร์เรลต่อวัน ทั้งนี้ ตล�ดนำ้�มันดิบยัง
คงมีปัจจัยที่ต้องติดต�มอย่�งใกล้ชิดในปีหน้� ทั้งสถ�นก�รณ์
ข�ดแคลนพลังง�นของโลก ก�รฟื้นตัวของอุปสงค์โดยเฉพ�ะ
ในประเทศจีนภ�ยหลังก�รเปิดประเทศ ก�รเพ่ิมขึน้ของอุปท�น
จ�กกลุม่ประเทศผูส่้งออกนำ�้มันและช�ตพัินธมิตร (โอเปกพลัส) 
รวมถึงตัวเลขก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงกล่ัน บริษัทฯ ค�ดว่�
สถ�นก�รณ์ร�ค�และส่วนต่�งร�ค�ของผลิตภัณฑ์ในปี 2566 
มีแนวโน้มอ่อนตัวลงจ�กในปี 2565 ที่ส่วนต่�งร�ค�อยู่ใน 

ระดับสงูจ�กอุปท�นทีต่งึตวัเป็นผลของสถ�นก�รณ์คว�มขดัแย้ง
ในทวีปยุโรป โดยบริษัทฯ ค�ดก�รณ์ว่�ส่วนต่�งร�ค�นำ้�มัน
ดีเซลกับนำ้�มันดิบดูไบเฉลี่ยจะอยู่ที่ 24-27 เหรียญสหรัฐฯ ต่อ
บ�ร์เรล ส่วนต่�งร�ค�นำ�้มันเต�กำ�มะถนัตำ�่ (Low Sulfur Fuel 
Oil: LSFO) กบันำ�้มันดิบดูไบจะอยูท่ี ่14-18 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อ
บ�ร์เรล ส่วนต่�งร�ค�นำ้�มันแก๊สโซลีนกับนำ้�มันดิบดูไบเฉล่ีย
จะอยู่ที่ 15-17 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบ�ร์เรล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ดำ�เนินก�รบริห�รจัดก�รรูปแบบก�รผลิต และสัญญ�ข�ยเพื่อ
ให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์อย่�งต่อเนื่อง รวมถึงติดต�ม
สถ�นก�รณ์ตล�ดอย่�งใกล้ชิดเพ่ือบริห�รจัดก�รก�รจัดห�
นำ้�มันดิบในก�รผลิตและส่วนต่�งร�ค�ของผลิตภัณฑ์ให้มี 
คว�มเหม�ะสม โดยบรษิทัฯ ค�ดก�รณ์อัตร�ก�รใช้กำ�ลงัก�รผลิต
ของโรงกลั่นในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 101 

ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของโรงอะโรเมติกส์ บริษัทฯ 
ค�ดว่�ส่วนต่�งของผลติภัณฑ์พ�ร�ไซลนีกบัแนฟท�ในปี 2566 
จะทรงตัวอยู่ที่ 300-340 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน โดยยังคงมี
อุปท�นจ�กผูผ้ลิตร�ยใหม่เข้�ม�ในตล�ด แต่ค�ดก�รณ์อุปสงค์
จ�กภ�คอุตส�หกรรมปล�ยนำ้� เส้นใยและสิ่งทอ (Fiber 
Filament) กรดเทเรฟท�ริกบริสุทธิ์ (PTA) โดยเฉพ�ะขวด 
บรรจุภัณฑ์ (PET Bottle Resin) ยังคงได้รับก�รสนับสนุนจ�ก
อุปสงค์ในอุตส�หกรรมอ�ห�รและเครือ่งด่ืม รวมถงึอุตส�หกรรม
อีคอมเมิร์ซและก�รเดินท�งระหว่�งประเทศที่เพ่ิมม�กขึ้น 
โดยเฉพ�ะก�รสนับสนุนจ�กก�รเปิดประเทศของประเทศจีน 
สำ�หรับส่วนต่�งของร�ค�เบนซีนและแนฟท�จะอยู่ที่ประม�ณ 
220-250 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน โดยยังคงได้รับก�รสนับสนุน
จ�กกำ�ลังก�รผลิตใหม่ของผลิตภัณฑ์ปล�ยนำ้� เช่น ฟีนอล 
แต่ยงัมีปัจจัยกดดันจ�กกำ�ลงัก�รผลติใหม่และสถ�นก�รณ์ท�ง
เศรษฐกิจที่กดดันตล�ดปล�ยท�ง ทั้งนี้ บริษัทฯ ค�ดก�รณ์
อัตร�ก�รใช้กำ�ลงัก�รผลติของโรงอะโรเมตกิส์ในปี 2566 อยูท่ี่
ร ้อยละ 90 เนื่องจ�กมีก�รหยุดซ่อมบำ�รุงต�มแผนของ 
โรงอะโรเมติกส์ในช่วงไตรม�ส 3/2566

ประมาณการงบลงทุนในช่วง 5 ปีข้างหน้าของกลุ่มบริษัทฯ 

หมายเหตุ:
1. งบซ่อมบำ�รุงประจำ�ปีประม�ณ -400 ล้�นเหรียญสหรัฐฯ (รวมบริษัท allnex Holding GmbH)
2. โครงก�รอื่นๆ อ�ทิเช่น โครงก�รเกี่ยวกับไอที & ดิจิทัล โครงก�รปรับปรุงอ�ค�รสำ�นักง�น โครงก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พกระบวนก�รผลิต เป็นต้น
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ในส่วนของผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของโรงโอเลฟินส์ บรษิทัฯ ค�ดว่�
ร�ค�ผลติภัณฑ์เอทลีินจะอยูท่ี ่960-990 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั 
ร�ค�ผลติภัณฑ์โพรพิลนีจะอยูท่ี ่960-990 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั 
โดยจะยงัได้รบัคว�มกดดันจ�กอุปท�นใหม่ทีจ่ะเข้�ม�ในตล�ด
โดยเฉพ�ะจ�กประเทศจนี ทัง้นี ้บรษิทัฯ ค�ดก�รณ์อัตร�ก�รใช้
กำ�ลังก�รผลิตของโรงโอเลฟินส์ในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 85 
เนือ่งจ�กมีก�รหยดุซ่อมบำ�รงุต�มแผนเพ่ือเตรยีมคว�มพร้อม
ในก�รดำ�เนินก�รเชิงพ�ณิชย์ของโครงก�รปรับปรุงโอเลฟินส์
หน่วยที ่2/2 ในไตรม�ส 1/2566 และก�รปิดซ่อมต�มแผนของ
โรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 1 ในไตรม�ส 3/2566

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง

แนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดผลติภัณฑ์ฟีนอลในปี 2566 บรษิทัฯ 
ค�ดว่�ส่วนต่�งของผลิตภัณฑ์ฟีนอล (P2F) จะอยู่ที่ 260-300 
เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั โดยจะยงัคงมีอุปท�นใหม่เข้�ม�ในตล�ด 
ในขณะที่จะมีปัจจัยสนับสนุนจ�กกำ�ลังก�รผลิตใหม่ของ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องบิสฟีนอล เอ เพ่ิมขึ้นในตล�ดเช่นเดียวกัน 
โดยค�ดว่�อุปสงค์ของตล�ดสินค้�ปล�ยท�งจะค่อยๆ ฟื้นตัว
จ�กม�ตรก�รกระตุน้เศรษฐกจิและก�รเปิดประเทศของประเทศจีน
ซ่ึงจะช่วยสนบัสนนุอุตส�หกรรมผลิตรถยนต์และอุตส�หกรรม
ก่อสร้�งในปี 2566

สำ�หรับแนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดของผลิตภัณฑ์โมโนเอทิลีน
ไกลคอล (MEG) และผลิตภัณฑ์กรดเทเรฟท�ริกบริสุทธิ์ (PTA) 
บริษัทฯ ค�ดว่�ร�ค� MEG จะอยู่ที่ 570-600 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตนั ซึง่ม�กกว่�ค่�เฉล่ียในปี 2565 และค�ดว่�ส่วนต่�งของ
ผลิตภัณฑ์ PTA จะทรงตัวในปี 2566 โดยสถ�นก�รณ์อุปสงค์
ของภ�คอุตส�หกรรมปล�ยท�งได้รบัปัจจัยสนบัสนนุเช่นเดียว
กับผลิตภัณฑ์พ�ร�ไซลีนที่กล่�วไปข้�งต้น

กลุ่มผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และเคมีภัณฑ์

แนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดเม็ดพล�สตกิโพลิเอทลินีในปี 2566 
บริษัทฯ ค�ดว่�ร�ค�เฉลี่ยเม็ดพล�สติก HDPE จะเฉลี่ยอยู่ที่ 
1,150-1,200 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน โดยจะยังได้รับปัจจัย
สนบัสนนุจ�กอุปสงค์ก�รใช้ง�นในอุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์ และ
ก�รเปิดประเทศของประเทศจีนซ่ึงช่วยกระตุน้อุปสงค์ กอปรกับ
อุปท�นที่เข้�ม�ใหม่ในปีหน้�มีแนวโน้มลดลง แม้ว่�จะยังมี
คว�มไม่แน่นอนจ�กคว�มกังวลท�งเศรษฐกิจก็ต�ม ทั้งนี้ 
บรษิทัฯ ค�ดก�รณ์อัตร�ก�รใช้กำ�ลังก�รผลิตของโรงโพลเิอทลีิน
ในปี 2566 อยูท่ีร้่อยละ 98 ในขณะทีแ่นวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ด
เม็ดพล�สติกโพลิเอทิลีนเทเรฟท�เลต (PET) เป็นไปต�มที่ 
กล่�วไปแล้วข้�งต้น 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ

แนวโน้มสถ�นก�รณ์ตล�ดของผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
บรษิทัฯ ค�ดว่�อุตส�หกรรมปล�ยท�งหลกั เช่น อุตส�หกรรม
ผลิตรถยนต์ อุตส�หกรรมก่อสร้�งจะฟื้นตัวในปี 2566 โดย 
ได้รับก�รสนับสนุนจ�กกระตุ ้นเศรษฐกิจของประเทศจีน 
ในขณะที่อุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์น่�จะเติบโตต�มก�รเติบโต
ของเศรษฐกิจ 

การรายงานด้านความย่ังยนื

บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้�งให้องค์กรเติบโตไปพร้อมกับก�รบริห�ร
คว�มสมดุลใน 3 มิต ิทัง้ด้�นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรม�ภิบ�ล 
(Environment - Social - Governance: ESG) ซึ่งได้เกิดผล
สำ�เรจ็เป็นทีป่ระจักษ์ และได้รบัก�รยอมรบัทัง้ในระดับช�ต ิและ
ระดับส�กล โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รต�มแผนกลยุทธ์ด้�น
คว�มยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงค์ต�มเป้�หม�ยที่ได้ตั้งไว ้
อีกทั้งยังเกิดผลสำ�เร็จที่โดดเด่น ภ�ยใต้กลยุทธ์คว�มยั่งยืน
สำ�คัญ (Step up) ได้แก่

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ แสดงจุดยืนของก�รมีส่วนร่วมในคว�มตกลงป�รีส 
ต�มกรอบอนสุญัญ�สหประช�ช�ต ิว่�ด้วยเรือ่งก�รเปลีย่นแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยตัง้เป้�หม�ยลดก๊�ซเรอืนกระจก (ขอบเขต 
1 และ 2) ให้ได้ร้อยละ 20 ภ�ยในปี 2573 และมุ่งสู่เป้�หม�ย
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero 
รวมถงึลดก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจกในขอบเขต 3 ให้ได้ร้อยละ 
50 ในปี 2593 ภ�ยใต้กรอบก�รดำ�เนินง�น Low Carbon 
Transition

Efficiency-driven: บรษิทัฯ ดำ�เนนิโครงก�รลดก�รปล่อยก๊�ซ
เรือนกระจกและเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�นหล�กหล�ย
โครงก�ร เช่น โครงก�รอนรุกัษ์พลังง�น โครงก�ร Maptaphut 
Integration (MTPi) โครงก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
โดยก�รใช้พลังง�นทดแทน เป็นต้น โดยมุ่งเน้นก�รบริห�ร
จัดก�รพลังง�นและระบบส�ธ�รณูปโภคให้เกิดประสิทธิภ�พ
สูงสุด ลดก�รสูญเสียระหว่�งก�รขนส่ง และลดก�รปล่อยก๊�ซ
เรือนกระจก รวมถึงบริห�รจัดก�รของเสียแบบบูรณ�ก�ร 

Portfolio-driven: บรษิทัฯ เดินหน้�ปรบัสดัส่วนธรุกจิมุ่งสูธ่รุกจิ
ที่มีก�รปล่อยค�ร์บอนตำ่� โดยก�รลงทุนในธุรกิจกลุ่ม High 
Value Business (HVB) และธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักก�ร
เศรษฐกจิหมุนเวยีน พร้อมแสวงห�โอก�สในก�รสร้�ง Synergy 
(Leverage Synergy) ให้เกดิมูลค่�สงูสดุจ�กธรุกจิ ตล�ด และ
เทคโนโลยีที่มี ไม่ว่�จะเป็นบริษัท allnex ที่บริษัทฯ ได้เข้�ซื้อ
กิจก�ร ซ่ึงมีคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรในระดับสูง และ 
สนองตอบคว�มต้องก�รของผู้บริโภคภ�ยใต้ Megatrends 
นอกจ�กนี้ ในปี 2565 บริษัท เอ็นวิคโค จำ�กัด (ENVICCO) 
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ซ่ึงเป็นบรษิทัร่วมทนุระหว่�งบรษิทัฯ และ ALPLA ได้เริม่เดินเครือ่ง
เชิงพ�ณิชย์โรงง�นผลิตเม็ดพล�สติกรีไซเคิลคุณภ�พสูงอย่�ง
เต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นก�รส่งเสริมระบบหมุนเวียนของผลิตภณัฑ์
อย่�งครบวงจร (Circularity) ในก�รนำ�พล�สติกใช้แล้วกลับ 
เข้�สู่กระบวนก�รรีไซเคิลและอัพไซเคิล (End-to-End Waste 
Management) โดยทำ�ง�นร่วมกบัก�รพัฒน�ระบบ “YOUเทร์ิน 
Platform” ควบคู ่กับก�รทำ�ง�นร ่วมกับเครือข ่�ยและ 
หน่วยง�นภ�ยนอก

Compensation-driven: บริษัทฯ ดำ�เนินโครงก�รฟื้นฟูและ
เสรมิสร้�งสมดุลของระบบนเิวศของป่�ร่วมกบัหน่วยง�นภ�ครฐั 
ภ�คเอกชน และภ�คสังคม รวมถึงชุมชนต่�งๆ อย่�งต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2556 บนพื้นที่รวมกว่� 2,500 ไร่ อ�ทิ โครงก�รปลูก
ป่�นเิวศระยองวน�รมย์ จำ�นวน 80 ไร่ ต�มหลักก�ร Eco Forest 
ซ่ึงได้รับก�รจดทะเบียนเป็นโครงก�รลดก๊�ซเรือนกระจก 
ภ�คสมัครใจต�มม�ตรฐ�นของประเทศไทย และโครงก�รฟ้ืนป่� 
รกัษ์นำ�้ เข�ห้วยมะห�ด นอกจ�กนี ้บรษิทัฯ ยงัสร้�งคว�มร่วมมือ
กบัภ�คีเครอืข่�ย และลงทนุใน Corporate Venture Capital 
(CVC) เพื่อเข้�ถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม Carbon Capture 
Utilization and Storage (CCUS) ในก�รดักจับและกักเก็บ
ค�ร์บอนในชั้นบรรย�ก�ศ 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

บรษิทัฯ มุ่งม่ันในก�รดำ�เนนิธรุกจิอย่�งรบัผดิชอบ โดยยดึหลัก
ก�รสร้�งคุณค่�ท�งธรุกจิร่วมกนักบัสงัคม (Social Enterprise: 
SE) โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมและคว�มเชี่ยวช�ญขององค์กร 
และใช้ทรพัย�กรทีมี่อยูอ่ย่�งคุ้มค่�ต�มหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
(Circular Economy: CE) ควบคู่ไปกับก�รสร้�งเสริมร�ยได้
หมุนเวียนกลับคืนสู ่ชุมชน สังคม พัฒน�คุณภ�พชีวิตที่ดี 
รวมถงึก�รแก้ไขปัญห�สิง่แวดล้อมและก�รจัดก�รขยะพล�สตกิ 
นำ�ไปสู่สังคมค�ร์บอนตำ่�และยั่งยืน รวมถึงให้คว�มสำ�คัญกับ
ก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์และก�รมีส่วนร่วมกับหล�ยภ�คส่วน
ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จดัลำ�ดับคว�มสำ�คัญของโครงก�รคว�มรบัผดิชอบ
ต่อสังคมบนพื้นฐ�นของ 3 องค์ประกอบที่สำ�คัญ ได้แก่ ก�ร
ยกระดับคุณภ�พชวีติและคว�มเป็นอยูท่ีดี่ (Better Living) เช่น 
โครงก�ร Community Waste Model เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมี
ก�รบรหิ�รจัดก�รขยะอย่�งครบวงจรจ�กต้นท�งถงึปล�ยท�ง 
(End-to-End Waste Management) ภ�ยใต้ YOUเทิร์น 
Platform ก�รแบ่งปันคว�มเชี่ยวช�ญสู่สังคม (Sharing) เช่น 
โครงก�ร Rayong Organic Living และก�รพัฒน�คว�มยัง่ยนื
ของระบบนิเวศ (Ecology) เช่น โครงก�รธน�ค�รนำ้�ใต้ดิน  

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญในก�รลงทุนและพัฒน�ด้�นนวัตกรรม
อย่�งต่อเนื่อง เสริมสร้�งคว�มได้เปรียบในก�รแข่งขันของ 
บริษัทฯ และส่งเสริมให้ส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซ
เรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์ ภ�ยใต้กลยทุธ์ก�รบรหิ�รจัดก�รด้�น

นวตักรรม ซึง่ประกอบด้วย 1) ก�รยกระดับเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิม
ขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน (New Technology Uplift) 
2) ก�รดำ�เนนิง�นด้�นนวตักรรมเพ่ือก�รพัฒน�ผลติภัณฑ์ต�ม
คว�มต้องก�รของตล�ด (Market-focused Innovation) และ 
3) ก�รเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีจ�กภ�ยนอกอย่�ง
บูรณ�ก�ร (Technology Integration) โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้
ร่วมลงน�มบันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือโครงก�รศึกษ�คว�ม
เป็นไปได้ก�รประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊�ซ
ค�ร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and Storage: CCS) 
หรอื CCS Hub Model กบักลุม่ ปตท. เพ่ือมุ่งสูเ่ป้�หม�ย 
คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอนและก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 
เป็นศูนย์ และก�รลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture 
Capital (CVC) ตวัอย่�งนวตักรรมผลติภัณฑ์ทีโ่ดดเด่นของบรษิทัฯ 
ในปี 2565 ที่สำ�คัญ อ�ทิ ผลิตภัณฑ์ Upcycling ผลิตจ�ก
พล�สตกิทีใ่ช้แล้วจ�ก YOUเทร์ิน Platform สร้�งสรรค์ผลง�น 
ก�รออกแบบ Eco-Design จ�ก 8 ดีไซเนอร์ชั้นนำ�ในกลุ่มของ 
Fashion & Lifestyle, Adventure & Traveling และ Home 
& Living ผลิตภัณฑ์ Bioplastics Toothbrush ซ่ึงเป็น
ผลิตภณัฑ์ฐ�นชีวภ�พ (Bio-based Products) ภ�ยใต้แบรนด์ 
Venture รวมถึงผลิตภัณฑ์ Post-Consumer Recycled 
Resin (PCR Resin) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจ�กพล�สติก
รไีซเคิล (Recycled Products) โดยนำ�ขยะพล�สตกิม�แปรรปู
ให้กลับม�เป็นเม็ดพล�สติก และส่งให้กับลูกค้�นำ�กลับไปใช้
ผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อีกครั้งภ�ยใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ซึง่ส�ม�รถใช้ทดแทนเม็ดพล�สตกิทัว่ไป
ในก�รขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ประเภทต่�งๆ ส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน ลดก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น รวมทั้ง
ลดก�รเกดิของเสยี ตวัอย่�งโครงก�รในปี 2565 เช่น บรรจุภัณฑ์
สำ�หรับโลชั่นของแบรนด์ Mistine ที่ผลิตจ�กเม็ดพล�สติก
รีไซเคิล PCR ครั้งแรกในประเทศไทย

จ�กคว�มมุ่งม่ันทุม่เทก�รดำ�เนนิก�รด้�นคว�มยัง่ยนืทีมี่คว�ม
สอดคล้องกับแนวท�งของประเทศ และเป็นไปต�มม�ตรฐ�น
ส�กล ส่งผลให้เกิดผลสำ�เร็จเป็นที่ประจักษ์ โดยบริษัทฯ เป็น
องค์กรเดียวของบรษิทัเคมีภัณฑ์ไทย และหนึง่เดียวของภูมิภ�ค
เอเชีย ที่ได้รับก�รจัดอับดับให้เป็นที่ 1 ของโลกต่อเนื่องเป็นปี
ที ่4 จ�กดัชนคีว�มยัง่ยนืด�วโจนส์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) และยังได้รับผลก�รประเมินด้�นก�รบริห�ร
จัดก�รก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate Change) 
สูงสุดในประเทศไทย และได้รับผลก�รประเมินด้�นก�รบริห�ร
จัดก�รนำ้� (Water Security) ในระดับ A (Leadership Level) 
ซ่ึงเป็นระดับสูงสุด ภ�ยใต้กรอบก�รประเมินของสถ�บัน
ประเมินคว�มยัง่ยนืทีน่่�เชือ่ถอืระดับโลก Carbon Disclosure 
Project (CDP) นอกจ�กนี ้ยงัได้รบัก�รยกย่องจ�กสถ�บนัชัน้นำ�
ในประเทศ อ�ทิ ได้รับร�งวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนไทย
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 และยงัคงได้รบัร�งวลัหุน้ยัง่ยนืต่อเนือ่งเป็น
ปีที่ 8 จ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัวอย่�งคว�ม
สำ�เร็จในก�รเป็นต้นแบบคว�มยั่งยืนข้�งต้น เป็นสิ่งแสดงให้
เห็นถึงคว�มมุ่งมั่นในก�รเติบบนพื้นฐ�น ESG 
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และข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

บุคคลอ้างอิง

ผู้สอบบัญช ี 
1. น�ยไวโรจน์ จินด�มณีพิทักษ์
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 3565 หรือ
2. น�งส�วธัญลักษณ์ เกตุแก้ว
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 8179 หรือ
3. น�งส�วโศภิษฐ์ พรหมพล
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 10042

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ชั้น 50 อ�ค�รเอ็มไพร์ท�วเวอร์ 
เลขที่ 1 ถนนส�ทรใต้ แขวงย�นน�ว�
เขตส�ทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 66 (0) 2 677-2000
โทรส�ร  66 (0) 2 677-2222
เว็บไซต์  https://home.kpmg

นายทะเบียนหลักทรัพย์ – หุ้นสามัญ
บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ชัน้ 14 ถนนรชัด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรงุเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 66(0) 2 009-9999
โทรส�ร  66(0) 2 009-9991
เว็บไซต์  www.set.or.th/tsd

นายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� จำ�กัด (มห�ชน)
1222 ถนนพระร�มที่ 3 แขวงบ�งโพงพ�ง
เขตย�นน�ว� กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 66 (0) 2 296-2030, 4808, 5557
โทรส�ร  66 (0) 2 683-1298
เว็บไซต์ www.krungsri.com

นายทะเบียนหุ้นกู้สกุลเหรียญสหรัฐฯ
Citibank, N.A., London Branch
(Legal contracting entity)
c/o Citibank, N.A.,
Dublin Branch (Operation office)
1 North Wall Quay, Dublin 1, Ireland
Fax: +353 1622 2210
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สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา
(เฉพำะกรณีที่บริษัทออกตรำสำรหนี้)

ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่ : เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงบ�งรัก
   เขตบ�งรัก กรุงเทพมห�นคร 10500
โทรศัพท์ : 0-2230-2328, 0-2230-2295,
   0-2626-3646
   และ 0-2353-5421

ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่  : เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท
   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒน�   
   กรุงเทพมห�นคร 10110
โทรศัพท์  : 0-2208-4845 - 47

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
สำ�นักง�นใหญ่ : เลขที่ 1222 ถนนพระร�ม 3
   แขวงบ�งโพงพ�ง เขตย�นน�ว�   
   กรุงเทพมห�นคร 10120
สถ�นที่ติดต่อ : เลขที่ 550 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
   เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร 10330
โทรศัพท์ : 0-2296-3999 และ 0-2296-4776

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
สำ�นกัง�นใหญ่ : เลขที ่1 ซอยร�ษฎร์บรูณะ 27/1
   ถนนร�ษฎร์บรูณะ แขวงร�ษฎร์บูรณะ
   เขตร�ษฎร์บูรณะ กรุงเทพมห�นคร   
   10140
สถ�นที่ติดต่อ : เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน
   แขวงส�มเสนใน เขตพญ�ไท    
   กรุงเทพมห�นคร 10400
โทรศัพท์  : 0-2470-3074

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่  : เลขที่ 9 ถนนรัชด�ภิเษก แขวงจตุจักร
   เขตจตุจักร กรุงเทพมห�นคร 10900
โทรศัพท์  : 0-2544-5740

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

คดีความเกี่ยวกับกรณีท่อรับนำ้ามันดิบรั่ว

ในระหว่�งไตรม�สที่ 3 ปี 2557 กลุ่มบุคคลจำ�นวนหนึ่งใน
จังหวัดระยอง ได้ยื่นฟ้องต่อศ�ลแพ่งและศ�ลจังหวัดระยอง
จำ�นวนหล�ยคดี เพ่ือขอให้บริษัทชดใช้ค่�เสียห�ยเพ่ิมและ 
ขอให้บรษิทัเข้�ไปดำ�เนนิก�รฟ้ืนฟูสภ�พแวดล้อมท�งทะเลและ
ธรรมช�ต ิจ�กกรณท่ีอรบันำ�้มันดิบของบรษิทัรัว่ ซ่ึงคดีฟ้องร้อง
บ�งส่วนได้ยุติแล้ว และคดีฟ้องร้องบ�งส่วนศ�ลแพ่งได้มี 
คำ�พิพ�กษ�เมื่อวันที่ 25 สิงห�คม 2559 โดยให้บริษัทชดใช้ 
ค่�เสียห�ยพร้อมดอกเบี้ยและค่�ฟื้นฟูสภ�พแวดล้อมเป็น
จำ�นวนเงินประม�ณ 11.26 ล้�นบ�ท ซึ่งบริษัทได้ยืน่อทุธรณ์
ต่อศ�ลเม่ือวันที่ 17 กุมภ�พันธ์ 2560 ต่อม�เม่ือวันที่ 11 
พฤษภ�คม 2561 บริษัทได้ทำ�สัญญ�ประนีประนอมยอมคว�ม
กับโจทก์ส่วนใหญ่ที่ศ�ลแพ่ง โดยเม่ือวันที่ 20 ธันว�คม 2561 
ศ�ลอุทธรณ์มีคำ�พิพ�กษ�ต�มสญัญ�ประนปีระนอมยอมคว�ม
ดังกล่�ว ซ่ึงบรษิทัได้ชำ�ระค่�เสยีห�ยไปครบถ้วนแล้ว ส่วนโจทก์
ที่เหลือศ�ลอุทธรณ์พิพ�กษ�ให้บริษัทชดใช้ค่�เสียห�ยพร้อม
ดอกเบีย้ต�มคำ�พิพ�กษ�ศ�ลชัน้ต้น แต่ให้ลดจำ�นวนดอกเบีย้ลง 
โดยบริษัทได้ชำ�ระค่�เสียห�ยให้โจทก์ดังกล่�วแล้ว และไม่มี
โจทก์ร�ยใดยื่นฎีก�จึงถือได้ว่�คดีเป็นอันสิ้นสุด

สำ�หรับคดีฟ้องร้องที่ศ�ลจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 28 กันย�ยน 
2561 ศ�ลจังหวดัระยองได้มีคำ�พิพ�กษ�ให้บรษิทัชดใช้ค่�เสยีห�ย
พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำ�นวนเงินสุทธิประม�ณ 38 ล้�นบ�ท โดย
หกัเงินเยยีวย�ทีบ่รษิทัได้จ่�ยชดใช้ให้โจทก์แล้วก่อนหน้�นีเ้ป็น
จำ�นวน 24 ล้�นบ�ทและส่วนที่เหลือบริษัทได้นำ�เงินไปว�งที่
ศ�ลจังหวัดระยองในวันที่ 25 กุมภ�พันธ์ 2562 โดยมีโจทก์
บ�งร�ยยื่นอุทธรณ์คำ�พิพ�กษ�ของศ�ลจังหวัดระยอง และ
บริษัทได้ยื่นคำ�แก้อุทธรณ์ต่อศ�ลจังหวัดระยองเม่ือวันที ่
2 ตลุ�คม 2562 ต่อม�เม่ือวนัที ่1 กนัย�ยน 2563 ศ�ลอุทธรณ์
ภ�ค 2 ได้มีคำ�พิพ�กษ�ให้บรษิทัชดใช้ค่�เสยีห�ยพร้อมดอกเบีย้
ให้แก่โจทก์ที่ยื่นอุทธรณ์เพ่ิมเติม บริษัทได้นำ�เงินจำ�นวน 
25 ล้�นบ�ท ซึ่งครอบคลุมค่�เสียห�ยต�มคำ�พิพ�กษ�ไปว�ง
ทีศ่�ลจังหวดัระยองในวนัที ่30 กนัย�ยน 2563 ต่อม�เม่ือวนัที่ 
14 ตุล�คม 2563 ศ�ลจังหวัดระยองได้นัดฟังคำ�พิพ�กษ�หรือ
คำ�สัง่ศ�ลอุทธรณ์ภ�ค 2 เพ่ิมเตมิในวนัที ่26 พฤศจิก�ยน 2563 
ซึ่งโจทก์ได้ยื่นฎีก�ต่อศ�ลแล้วเมื่อวันที่ 1 มีน�คม 2564 โดย
ศ�ลฎกี�ได้มีคำ�สัง่รบัฎกี�โจทก์เม่ือวนัที ่2 มีน�คม 2565 และ
ได้ส่งสำ�เน�คำ�ฟ้องฎกี�ให้แก่บรษิทัเม่ือวนัที ่19 มีน�คม 2565 
บริษัทได้ยื่นคำ�แก้ฎีก�เม่ือวันที่ 13 กันย�ยน 2565 คดีอยู่
ระหว่�งก�รพิจ�รณ�ของศ�ลฎีก�
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02
การกำากับดูแล
กิจการ

GC  ยึดม่ันและให้ความสำาคัญในการกำากับดูแล 
กิจการท่ีดี (Corporate Governance) ดำาเนินธุรกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได ้
และ เ ป็นธรรมภายใ ต้กฎระ เบียบและกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ตอกย้ำาความมุ่งม่ัน 
ในการเป็นองค์กรต้นแบบด้านการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีในระดับสากล





บริษัทฯ ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ       
มุ่งม่ันรักษามาตรฐานงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้
เทียบเท่าระดับสากลมาตลอดระยะเวลาที่ได้ด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ นับแต่ปี 2554 เป็นต้นมา โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ไว้เป็นส่วนหนึง่ของ
นโยบายการด�าเนินธุรกิจ และมอบหมายคณะกรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้ท�าหน้าที่ก�ากับดูแล 
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสากล สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ ทิศทางการด�าเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจน      
ข้อก�าหนด กฎหมาย แนวปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งติดตามและ
ประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการก�ากับดูแล
กจิการเป็นประจ�าทกุปี ผ่านการประชมุคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง
แต่ละคณะ ซ่ึงได้รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ รับทราบอย่างสม�่าเสมอ 

ภาพรวมของนโยบาย
และแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่มีความ
สัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น อย่าง 
เป็นธรรม รวมทั้งมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่ส�าคัญ มีระบบการติดตาม/
วดัผลการด�าเนนิงาน และบรหิารความเสีย่งอย่างมีประสทิธภิาพ 
มีความเป็นอิสระและรบัผดิชอบต่อผลของการปฏิบตัหิน้าทีข่อง
ตนตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
 เสรมิสร้างระบบบรหิารจัดการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก�าหนดของหน่วยงานราชการ มีมาตรฐาน
ชดัเจน เป็นสากล ท�าให้บรษิทัฯ สามารถปรบัตวัให้เหมาะสม 
กบัการเปลีย่นแปลงได้ ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯ มีศกัยภาพใน
การแข่งขนั ป้องกนั และขจัดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

 ที่อาจเกิดขึ้น
 สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ลงทุน สาธารณชน ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ และมีส่วนในการเพ่ิมมูลค่าหุ้นของ 
บริษัทฯ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับ
การค�านึงถึงผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่าเทียมของ   
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

 ติดตามวัดผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และตรวจสอบ
การท�างานต่างๆ เพ่ือการปรบัปรงุแก้ไขการด�าเนนิงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 ก�าหนดกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหาร ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ฝ่ายจัดการใช้
อ�านาจภายในขอบเขตทีก่�าหนด

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
GC Group ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
ยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
อาทิ แนวปฏิบัติตลาดหลักทรัพย์ฯ CG Code ของส�านักงาน 
ก.ล.ต. ASEAN Corporate Governance Scorecard 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เป็นต้น และมุ่งม่ัน
พัฒนาการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการมาตรฐานสากล
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค�านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การให้ความส�าคัญกบั
บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิทัฯ มีหลกัส�าคัญในการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ประกอบด้วย 
Creation of Long-term Value, Responsibility, Equitable 
Treatment, Accountability, Transparency และ Ethics     
(C R E A T E) ซึ่งน�ามาใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่
เกีย่วข้องในทกุประเทศทีเ่ข้าไปลงทนุ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และผู้บริหารจะเป็นผู้น�าในด้านจริยธรรมและเป็นตัวอย่างใน
การปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย    
ต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั คู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และ
จรรยาบรรณธรุกจิของ GC Group ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรม
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลรับผิดชอบผู ้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและด�าเนินธุรกิจโดย
ค�านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงาน
อย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือและ
ปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่อย่างครบถ้วนและ
ยั่งยืน ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด�าเนินงานปรากฏในรายงาน
หวัข้อ “การตดิตามให้มีการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ
ในการก�ากับดูแลกิจการ”

นโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ

หลักส�ำคัญ
ในกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทฯ
ประกอบด้วย

C R E A T E

CREATION
OF 

LONG-TERM 
VALUE

RESPONSIBILITY EQUITABLE 
TREATMENT 

ACCOUNTABILITY TRANSPARENCY  ETHICS

C R E A T E
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี โดยก�าหนดให้มีการเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งตามวาระเป็นประจ�า
ทกุปี ซ่ึงกรรมการทกุคนมีคุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
ได้ก�าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ       
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 
กรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีความเหมาะสม หลากหลาย เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ทีดี่ของคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิของ 
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านตาม Board 
Skills Matrix ของบริษัทฯ อาทิ วิศวกรรม พลังงาน วัสดุ 
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ เศรษฐศาสตร์และการเงิน การบริหาร
จัดการธรุกจิ บญัช ีกฎหมาย ความยัง่ยนื เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นต้น รวมทัง้ความหลากหลายทางเพศ เชือ้ชาตแิละสญัชาติ 
สัดส่วนของกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมเป็นไปตาม 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไม่จ�ากัดเชื้อชาติ สัญชาติ 
สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพ่ือผสานความรู้ความสามารถ 
ที่จ�าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวน 15 คน ประกอบด้วย 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร
จ�านวน 14 คน โดยในจ�านวนน้ีประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�านวน 9 คน ซึ่งเป็นจ�านวนที่เหมาะสมกับขนาดและประเภท
ของกิจการ ท�าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยกรรมการทุกคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บน
พ้ืนฐานของกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ข้อบงัคับบรษิทัฯ 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
ก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อย่างชัดเจน ซึ่งประธานกรรมการท�าหน้าที่ก�ากับดูแล
การท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมเติมจะ
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ”

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ    

การพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือช่วยท�าหน้าที่กล่ันกรองการด�าเนินงานด้านต่างๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย และได้ก�าหนดคุณสมบัติ วาระการด�ารง
ต�าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งแต่ละคณะ โดยกรรมการเฉพาะเรือ่ง
ทกุคนเป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม
และเพียงพอในการท�าหน้าที่เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ในด้านต่างๆ ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 
ข้อบงัคับของบรษิทัฯ ก�าหนดไว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง
ทกุคณะจะรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีต่่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อทราบอย่างสม�่าเสมอ และเปิดเผยรายงานการท�า
หน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานก�ากับดูแล ผู้ถือหุ้น และ
สาธารณชน ในแบบ 56-1 One Report เป็นประจ�าทุกปี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ
และผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ท�าหน้าที่พิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่ง 
กรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่กรรมการลาออกหรือครบก�าหนด
ออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและ 
แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ที่โปร่งใสและเป็นธรรม รวมท้ัง
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาจากรายชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และ/หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณา
จากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง อาท ิพระราชบญัญัตบิรษิทั
มหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศธนาคาร     
แห่งประเทศไทย หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) หลักเกณฑ์และกฎระเบียบ
ของส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อบงัคับบรษิทัฯ คู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งความเป็นอิสระและความขัดแย้ง   
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของกรรมการอย่าง
รอบด้าน โดยกรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
รบัผดิชอบ ระมัดระวงั (Duty of Care) และซ่ือสตัย์สจุรติ (Duty 
of Loyalty) นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากบัญชีรายชื่อและฐาน
ข้อมูลกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์กรทีน่่าเชือ่ถอื อาทิ 
ส�านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ (SEPO) และรายชือ่
กรรมการอาชีพในท�าเนียบ (IOD Chartered Director) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้
รวบรวมรายชือ่ผูท้ีมี่ความรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ
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ในด้านต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
ตลอดจนความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
ได้แก่ สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นเพศหญิง (ความหลากหลายทางเพศ) 
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ สัญชาติ และกรรมการอิสระ 
ความหลากหลายของทักษะของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปัจจบุนัซึง่ครอบคลุมถงึความรูค้วามสามารถ ความเชีย่วชาญ 
ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจตาม Board Skills 
Matr ix ของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการมีความหลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกบันโยบาย
ความหลากหลายของคณะกรรมการ และสามารถตอบสนอง 
ต่อแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี้

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจาก
ต�าแหน่งตามวาระ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มีส่วนร่วมใน
การเสนอชือ่บคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเพ่ือเข้ารบัการคัดเลือก
เป ็นกรรมการบริษัทฯ ล ่วงหน้าก ่อนการประชุมสามัญ                        
ผู้ถือหุ้นเป็นประจ�าทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอรายชื่อบุคคล
ดังกล่าวต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พิจารณาอนมัุต ิด้วยคะแนน
เสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซ่ึงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยให้ผู ้ถือหุ ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นแบบ    
รายบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส�าหรับการเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม จะพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา การอุทิศเวลา และการเข้าร่วม
กจิกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละราย มาประกอบการพิจารณา

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการทดแทนต�าแหน่งกรรมการ 
ท่ีว่างลงในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ เพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนมีหน้าทีส่รรหาและคัดเลือกรายชือ่บคุคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
และแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต�าแหน่งที่ว่างลง 
เว้นแต่วาระของกรรมการที่ออกไปจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด�ารง
ต�าแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว    
ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการเฉพาะเรื่อง คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมีหน้าทีส่รรหาและคัดเลือกรายชือ่

กรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการเฉพาะเรือ่ง ซ่ึงรวมถงึ
กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ เพ่ือน�าเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เฉพาะเรื่อง โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ 
มติการแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง ต้องได้รับคะแนนเสียง 
ข้างมากของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการ
เฉพาะเรื่องที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ ในกรณีที่ต�าแหน่ง
กรรมการเฉพาะเรือ่งว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตาม
วาระ กรรมการเฉพาะเรื่องที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
แทนนั้น จะอยู่ในต�าแหน่งได้เทียบเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการเฉพาะเรื่องที่ตนแทน

การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ การปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการอิสระถือเป็นกลไกส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการ    
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องค�านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส�าคัญและเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ บรษิทัฯ จึงได้ก�าหนดนยิามคุณสมบตักิรรมการอิสระ
ของบรษิทัฯ ไว้ในคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ ซึ่งเข้มกว่าประกาศ   
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนของส�านักงาน ก.ล.ต. ในเรื่อง
สัดส่วนการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดย 
ให้นับรวมถึงการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
ด้วย (ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนดให้ไม่เกิน
ร้อยละ 1) อีกทั้งยังก�าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ารง
ต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก โดยระบุไว้ในกฎบัตร
กรรมการอิสระและเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ

การสรรหาและแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ในกรณทีีต่�าแหน่งดังกล่าวว่างลง คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาและคัดเลือก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดย
พิจารณาจากรายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่มีทักษะประสบการณ์ 
วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่มีความจ�าเป็นและ
เหมาะสมต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skills 
Matrix ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการบริหารธุรกิจ และ 
มีประสบการณ์ในด้านทีเ่กีย่วข้อง อาท ิด้านพลังงาน ปิโตรเลยีม 
ปิโตรเคมี เป็นต้น มีภาวะความเป็นผู้น�าและมีประสบการณ์ใน
การเป็นผูน้�าขององค์กร และได้รบัการยอมรบัจากองค์กรธรุกจิ
ทีเ่กีย่วข้อง โดยค�านงึถงึความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมี
กบับรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่ เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาและ 
แต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสูด 
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะปรากฏในรายงานหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและ
การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”

ผู้บรหิาร รายละเอียดค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะปรากฏในรายงาน
หัวข้อ “ผู้บริหาร”

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความ
สามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาผู้บริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมส�าหรับการหมุนเวียน
ต�าแหน่งภายในองค์กร และส�าหรับการสืบทอดต�าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ        
ผูบ้รหิารระดับสงู รวมทัง้จัดให้มีการประเมินศกัยภาพผูบ้รหิาร
ระดับสูง เพ่ือพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้        
รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การพัฒนากรรมการ      
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท”

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏบิตังิาน
เป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้กรรมการทุกคนได้พิจารณาทบทวน   
ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี   
โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ       
ทั้ง 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง และ
ประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอ่ืน) นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ก�าหนดดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของคณะกรรมการ 
(Board KPIs) ตามหลัก CG Code และเกณฑ์การประเมิน
ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) ที่ประกอบด้วยการประเมิน
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นของคณะกรรมการในการประชุม รวมทั้งก�าหนด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ   
เฉพาะเรือ่ง โดยใช้แบบประเมินผลการปฏบิตังิานแบบทัง้คณะ
และรายบุคคล ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ทั้งนี้ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินจะถูกน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือน�ามา

ก�าหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และเปิดเผยข้อมูลผล 
การประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 One Report พร้อม
กับคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะน�าผล 
การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ด้วย 

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ GC Group

บรษิทัฯ เตบิโตในธรุกจิปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ขยายการลงทนุ
และการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งด�าเนินการเองและด�าเนิน
การผ่านบรษิทัในกลุ่ม ได้แก่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมค้า บรษิทัร่วม 
และบริษัทอ่ืน รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การ
ประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน” โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบในการก�าหนดแนวทางการก�ากับ
ดูแลให้มีแนวทางการด�าเนนิงาน การบรหิารจัดการทีส่อดคล้อง
ตามกรอบการด�าเนนิธรุกจิขององค์กร (GC Business Principle) 
ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การก�ากับดูแล 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม”

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย 

การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ย่อมมีความเกี่ยวข ้องกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 
คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และ        
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�าหนดให้มีนโยบายและ 
แนวปฏิบัติที่ ดีเก่ียวกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติต ่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

กำรปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย

สังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า 

คู่ค้า

คู่แข่ง
ทางการค้า 

เจ้าหนี้ 

ภาครัฐ 

พนักงาน
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สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย
ก�าหนดเป็นหลักการไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งก�ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
อย่างครบถ้วน ดังนี้  

การให้ข้อมูลที่สำาคัญและจำาเป็นสำาหรับผู้ถือหุ้น  
ข้อมูลต่างๆ ที่ส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ
ด�าเนนิธรุกจิ ต้องมีความชดัเจนและทนัต่อเหตกุารณ์ แม้บางเรือ่ง
ไม่อยูใ่นเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากเหน็ว่า
มีความจ�าเป็นก็จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทฯ และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 
บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เม่ือ 
วนัจนัทร์ท่ี 4 เมษายน 2565 เวลา 9.00 น. ในรปูแบบการประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก�าหนดว่าด้วย
การประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย
และกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยดูแลและอ�านวยความ
สะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมได้รับความสะดวกในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้

 ก่อนการประชุม
 แจ้งหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการให้สิทธิ   

ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาก�าหนดเป็นระเบียบวาระ
การประชมุ และเสนอชือ่บคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเพ่ือ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน ถึง          
31 ธันวาคม 2564 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่
หรอืเรือ่งทีน่�าเสนอจะถกูพิจารณาตามหลักเกณฑ์ทีก่�าหนด 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่
พิจารณาคุณสมบตัขิองบคุคลดังกล่าว และคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท�าหน้าที่
พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่เป็นประโยชน์และสมควรเสนอ
เป็นระเบียบวาระการประชุม ก่อนเสนอต่อที่ประชุม     
คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอีกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

 บรษิทัฯ จะแจ้งผลการพิจารณาและชีแ้จงเหตผุลให้ผูถ้อืหุน้
ทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส�าหรับปี 2565 ไม่มีผู้ถือหุ้น  
รายใดเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัทฯ

 แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น     
รับทราบทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เม่ือวนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2565 โดยมีมตใิห้ก�าหนด
วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 ในวนัที ่4 เมษายน 
2565 รวมทัง้แจ้งวนัก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) 

ในวนัที่ 1 มนีาคม 2565 เพือ่ใหส้ิทธิแกผู่ถ้อืหุน้ในการเขา้
ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 และมีสิทธิรับ
เงินปันผล โดยแจ้งผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย 

 เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุ โดยมีระเบยีบวาระการประชมุ 
พร้อมข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในแต่ละวาระทีเ่สนอ เอกสารประกอบการประชมุ การมอบ
ฉนัทะ รวมทัง้ขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษบนเว็บไซต์บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้ามากกว่า      
30 วันก่อนวันประชุม โดยเผยแพร่เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 
2565 พร้อมกนันีบ้รษิทัฯ ได้จัดส่งแบบแจ้งการประชมุทีมี่ 
QR Code ส�าหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report 
ประจ�าปี 2564 และรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
ประจ�าปี 2564 ในรูปเล่มแบบดิจิทัลไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมด้วย

 การมอบฉันทะกรณีที่ผู ้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคล   
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน หรือไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเอง บรษิทัฯ ได้ส่งหนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบ
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั้งข้อมูลกรรมการ
อิสระของบรษิทัฯ เพ่ือเป็นทางเลือกแก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบ
ฉนัทะ และมีค�าชีแ้จงรายละเอียด ขัน้ตอน เอกสารหลักฐาน
ส�าคัญที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะที่สะดวก และไม่ยุ่งยาก
ต่อการเข้าร่วมประชุม ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 จัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุล่วงหน้าทางไปรษณย์ีถงึผูถ้อืหุน้
เป็นเวลามากกว่า 21 วนัก่อนวนัประชมุ โดยจัดส่งเม่ือวนัที่ 
15 มีนาคม 2565

 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่งค�าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระ 
การประชุมล่วงหน้ามายังบริษัทฯ ได้ ผ่านทางอีเมล 
corporatesecretary@pt tgcgroup.com หรือ 
ir@pttgcgroup.com หรือ cg@pttgcgroup.com 

 เปิดระบบให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเข้าร่วม
ประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ ตัง้แต่วนัที ่22 มีนาคม 2565 
จนถึงวันประชุม รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่ Call center 
บริการแก่ผู้ถือหุ้น กรณีที่มขี้อสงสัยหรือต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับวิธีการลงทะเบียนหรือการเข้าร่วมประชุม 

 วันประชุม
 ด�าเนินการจัดประชุมภายใต้มาตรการป้องกันโควิด-19 

รวมทั้งค�านึงถึงกฎหมาย ข้อก�าหนดต่างๆ เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครดั  ได้แก่ การตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเข้าร่วมงาน 
การก�าหนดให้ผู้เข้าร่วมประชุมต้องสวมหน้ากากอนามัย
หรือหน้ากากผ้าและรักษาระยะห่างตลอดเวลา รวมถึง     
มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ในบริเวณการจัดประชุม 
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 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ Call Center และ Admin ผู้ดูแลระบบ
การประชุม อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะในการเข้าสู่ระบบการประชุม และตอบข้อซักถาม
เกีย่วกบัการใช้งานระบบการประชมุ พร้อมทัง้เปิดให้ผูถ้อืหุน้
และผู้รับมอบฉันทะเข้าระบบการประชุมก่อนเวลาการ
ประชุมมากกว่า 2 ชั่วโมง เพ่ือให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะทุกรายได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถสอบถามและลงมต ิ
ได้ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 มีกรรมการ 
เข้าร่วมประชมุ 14 คน จากจ�านวนกรรมการทัง้สิน้ 15 คน 
โดยกรรมการ 1 คน คือ นายดอน วสันตพฤกษ์ ได ้
ถงึแก่กรรมเม่ือวนัที ่14 มีนาคม 2565 ทัง้นี ้ได้มีผูบ้รหิาร
ระดับสงู ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชมุ 
รวมถึงนักกฎหมาย ท�าหน้าที่เป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนและอาสาพิทักษ์สิทธิเข้าประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 

 ก่อนการประชุม บริษัทฯ ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสยีงเพ่ือลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระให้
ผูถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน และจดัให้มีการลงคะแนนเสยีง
ในทุกวาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

 ในการประชุม ประธานกรรมการด�าเนินการประชุมตาม
ล�าดับวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดง
ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน โดยระหว่างการน�าเสนอ
แตล่ะวาระ ผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะสามารถสง่ค�าถาม
ล่วงหน้าได้ ด้วยการพิมพ์ข้อความหรือสอบถามทางภาพ
และเสียงผ่านระบบการประชุม โดยมอบหมายให้ประธาน
กรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ และผู ้บริหารระดับสูงที่
เกี่ยวข้อง ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจดบันทึก
ประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�าคัญไว้ในรายงาน 
การประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน

 หลังการประชุม
 บริษัทฯ เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

2565 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ ภายหลังเสรจ็สิน้
การประชมุ โดยมตดัิงกล่าวได้ระบคุะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ 

 จัดท�ารายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร 
และผูเ้กีย่วข้องทีเ่ข้าร่วมประชมุ ค�าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส�าคัญ 
ค�าถาม/ค�าตอบ ข ้อคิดเห็นโดยสรุปทั้งภาษาไทย/ 
ภาษาอังกฤษ น�าส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.pttgcgroup.com ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 
เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนจดัส่งรายงาน 
การประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทางไปรษณีย์ โดยบริษัทฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทักท้วงเป็นเวลา 30 วัน 

บรษิทัฯ ได้รบัการประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญ ผูถ้อืหุน้
ประจ�าปี 2565 ในระดับ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
11 ปี ต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี 2555-2565 และได้รับรางวัล 
Investor’s Choice Award ประจ�าปี 2565 จากสมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย ทั้งผู้ถือหุ้นไทยและต่างชาติ            
โดยสามารถสรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติของบริษัทฯ ได้ดังนี้
 ให้ความส�าคัญกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยก�าหนดแนวปฏิบัติ

การก�ากับดูแล เพ่ือปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความม่ันใจใน
การลงทนุกบับรษิทัฯ และให้ได้รบัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
อย่างต่อเนื่อง

 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอแนะและแสดง
ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการ

 พัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) และเลขานุการบริษัท 
ผ่านหน้าเว็บไซต์บริษัทฯ เมนู “การก�ากับดูแลกิจการที่ดี” 
หรอือีเมล cg@pttgcgroup.com ซ่ึงคณะกรรมการก�ากบั
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะเป็นผู้พิจารณา
กล่ันกรอง และพิจารณาเรื่องต่างๆ ให้มีการด�าเนินการ
อย่างเหมาะสม และจัดให้มีช่องทางส�าหรับนักลงทุน
สถาบัน สามารถขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน
อีเมล ir@pttgcgroup.com ที่มีหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ท�าหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้ข้อมูลแก่นักลงทุน

การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ โดย
รวบรวมหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิทธิ และผลกระทบต่อ 
ผูมี้ส่วนได้เสยี มาก�าหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีดี่เป็นลายลักษณ์อักษร 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์บรษิทัฯ และมีช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสยี
สามารถส่งความคิดเห็นมายังบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ สรุปนโยบาย
และแนวปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรมในรอบปี 2565 มีดังนี้

ผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ ให้ความเคารพสทิธขิัน้พ้ืนฐานของผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั  สร้างความพึงพอใจสงูสดุ
ให้กับผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี  สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน การเสนอระเบยีบวาระ
การประชมุและเสนอชือ่บคุคลเข้ารบัเลอืกเป็นกรรมการ การรบัฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มี 
ช่องทางตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซต์ www.pttgcgroup.com 
และอีเมล ir@pttgcgroup.com และ cg@pttgcgroup.com   
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ในการดูแลนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อย บริษัทฯ     
ได้จัดประชมุแถลงผลประกอบการไตรมาสละ 1 ครัง้ ผ่านช่องทาง 
Facebook Live และ Microsoft Teams รวมทั้งมีการ 
จัดประชุมเป็นแบบ Virtual Roadshow ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยจัดเตรียมช่องทาง Online Booking เพ่ือให้นักลงทุน
สถาบันที่มีความสนใจติดต่อบริษัทฯ สามารถจัดตารางเพ่ือ
ท�าการนัดหมายได้โดยตรง  

บริษัทฯ ยังได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ และกระบวนการ
บริหารจัดการการขาย การตลาด และการบริหารลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า   
(Customer Relationship Management) เพ่ือช่วยเสรมิสร้าง
ความแขง็แกร่งด้านกระบวนการบรหิารลูกค้า สามารถยกระดับ
คุณภาพข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งมอบประสบการณ์ทีดี่ทีส่ดุ
ให้ลกูค้า (Customer Experience) ตลอดทัง้เส้นทางการเดินทาง
ของลูกค้า (Customer Journey) ตั้งแต่การตระหนักรู้ถึง
ผลติภัณฑ์และการบรกิารของบรษิทัฯ ผ่านการสือ่สารในช่องทาง
ต่างๆ ในรูปแบบของพนักงานขายและการสื่อสารออนไลน ์
ไปจนถงึการสัง่ซือ้สนิค้าและการช�าระเงิน โดยมุ่งหวงัให้ลูกค้า 
เกดิความภักดีและกลับมาซือ้ซ�า้เป็นลูกค้าของบรษิทัฯ ในระยะยาว 
รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินงานภายในองค์กรให้
สูงขึ้น และการสื่อสารระหว่างหน่วยงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้นด้วย

อีกทัง้บรษิทัฯ ยงัมีการให้การรบัประกนัคุณภาพผลติภัณฑ์ตาม
มาตรฐานสากลต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจให้แก่ลูกค้าและ
ตลาด รวมทั้งมีระบบรับข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
การบรกิาร เพ่ือการจดัการข้อร้องเรยีน ตดิตามผล และรายงาน
ผลการแก้ไขข้อร้องเรียนจากลูกค้าในทุกกลุ่มธุรกิจอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ       
การบริการอย่างครบถ้วนให้กับลูกค้า โดยจัดการประชุมและ
สัมมนาระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
สถานการณ์ตลาดและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมไปถึงการจัด
อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึง
ทศิทางตลาดให้กบัลกูค้าอยูเ่ป็นประจ�า ผ่านระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับข้อมูลความต้องการของ
ตลาดจากลูกค้า เพ่ือการปรับตัวและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการให้สอดรับทิศทางตลาดในอนาคต ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของบริษัทฯ อีกด้วย

นอกจากนี ้บรษิทัฯ มีการปฏิบตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
และดูแลรักษาความลับของลูกค้า โดยจัดท�าระบบ Data Lost 
Protection (DLP) ค�าประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Notice) รวมทัง้ก�าหนดนโยบายและจดัตัง้คณะท�างาน 
เพ่ือก�าหนดมาตรการจัดการและปกป้องคุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของลูกค้าให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงก�ากับดูแลไม่ให้เกิดการ 
ค้าก�าไรเกนิควร หรอืมีการก�าหนดเง่ือนไขการค้าทีไ่ม่เป็นธรรม  
        
คู่ค้า 
บริษัทฯ มีการด�าเนินการจัดหาพัสดุเพ่ือให้สามารถส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตรงต่อความต้องการของ
ลกูค้า ตลอดจนสนบัสนนุความเชือ่ม่ันในกระบวนการผลิตและ
การขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ โดยนโยบายการ
จัดหาของบริษัทฯ มุ่งเน้นการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ถกูต้องตามกฎหมาย 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมโครงการ Opportunity Day 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ และโครงการ SET Digital Roadshow โดย
เป็นความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจัด
เป็นการประชุมออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุนรายย่อย
และนกัลงทนุสถาบันในต่างประเทศมีโอกาสในการเข้าถงึแหล่ง
ข้อมูลและสือ่สารกบัทางบรษิทัจดทะเบยีนได้ดียิง่ขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือ
ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ จะไม่
พบนักลงทุน 14 วัน (ปฏิทิน) ก่อนวันประกาศผลประกอบการ 
เพื่อเป็นการป้องกันและรักษาความลบัของบริษัทฯ ซึง่ยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ลูกค้า 
บรษิทัฯ มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้แก่
ลูกค้า ด้วยการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการ 
รวมทั้งยกระดับมาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์และการบริการให้    
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการจัดการเสียงของลูกค้า
อย่างเป็นระบบ เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการให้ 
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและตลาดปลายทางที่มี
ความหลากหลาย พร้อมการสร้างโอกาสในการขายอย่างต่อเนือ่ง 
ประกอบกับความร่วมมือกับลูกค้าและพันธมิตรทางการค้าใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

ช่องทำงติดต่อกับผู้ถือหุ้น

www.pttgcgroup.com

cg@pttgcgroup.com

ir@pttgcgroup.com
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และควบคู่ไปกับการให้ความส�าคัญต่อหลักความปลอดภัย 
อาชวีอนามัย ตลอดจนมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
เพ่ือความยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการดูแลรับผิดชอบต่อคู่ค้าโดยก�าหนด
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการคู่ค้า ให้ครอบคลุมตั้งแต่
กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ การก�ากับดูแลและ
สนับสนุนคู่ค้าให้ด�าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิของผูผ้ลิต จดัหาสนิค้า วตัถดิุบ 
และการบรกิาร (Supplier Code of Conduct) การประเมินผล
การด�าเนินงานของคู่ค้า การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 

บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการจัดซ้ือจดัจ้างอย่างยัง่ยนืมาอย่างต่อเนือ่ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยหนึ่งในแผนงาน
ทีส่�าคัญคือการมุ่งเน้นการสร้างเครอืข่ายสเีขยีว การจัดซ้ือจัดจ้าง
เพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) โดยในปี 2565 
บริษัทฯ ได้เพ่ิมโอกาสให้กับคู่ค้าที่แสดงความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยได้ก�าหนดคุณสมบตัสินิค้าและบรกิารทีเ่ป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม และจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ร้อยละ 40 ของยอดการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการทั้งหมด 
และการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 โดยในปีนี้ บริษัทฯ 
ได้จัดอบรมและให้ความรูก้บัคู่ค้ากลุม่เป้าหมาย เพ่ือให้สามารถ
ด�าเนนิงานบรรลุตามวตัถปุระสงค์ทีว่างไว้ได้ และในปีนี ้บรษิทัฯ 
ยังได้ผ่านการทวนสอบที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแนวทาง
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน ISO 20400:2017 จากสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ หรือ สรอ.

บริษัทฯ ได้ทบทวนจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของผู้ผลิต 
จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ (SCOC) อย่างสม�่าเสมอ 
โดยให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนและ
แรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การบริหารจัดการ 
สิง่แวดล้อม การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และส่งเสรมิให้คู่ค้าทีข่ึน้
ทะเบียนกับบริษัทฯ ลงนามตอบรับแนวทางในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ โดยร้อยละ 100 ของคู่ค้า 
รายใหม่รับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งได้
ท�าการตรวจประเมินคู่ค้าด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ากบั
ดูแลกจิการท่ีดี (Environmental, Social, and Governance: 
ESG) ของคู่ค้าส�าคัญที่อยู่ในกลุ่ม High Spending (1st Tier 
Critical supplier) ติดต่อกันเป็นปีที่ 7 โดยปีนี้ บริษัทฯ          
ได้ประเมินคู่ค้ารายส�าคัญทัง้หมด 83 ราย โดยผลของการตรวจ
ประเมินพบว่า ไม่มีการด�าเนินงานที่ละเมิดต่อสิทธิแรงงาน   
หรือสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง และมีการบรหิารจัดการความปลอดภัยและ
กฎหมายที่ได้มาตรฐาน

บริษัทฯ ได้สนับสนุนการจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการจาก     
คู่ค้าในชุมชน 4 เขตเทศบาล บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุดอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือส่งเสรมิการจ้างงานในชมุชนและ
ท�าให้ชมุชนมีรายได้และความเป็นอยูท่ีดี่ขึน้ รวมถงึช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจในจังหวัดระยอง โดยในเดือนมกราคมถึงเดือน
ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มีการจัดหาจากชมุชน รวมมูลค่าทัง้สิน้
ประมาณ 135 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้จัดงานประชุม Supplier Conference ประจ�าปี 
2565 ในหัวขัอ Transformation to Sustainability: 
Accelerated digitalization speeds towards sustainability 
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือกับคู่ค้าและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมี
การสื่อสารให้คู่ค้าได้รับทราบเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ 
แผนการด�าเนินงาน ข้อบังคับทางกฎหมาย ตลอดจนกลยุทธ์
และทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้สื่อความเรื่อง
จรรยาบรรณธรุกจิและหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ เพ่ือเน้นย�า้
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ       
(Anti-corruption) การขอความร่วมมือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัเรือ่ง การรบั-ให้ของขวญั 
การเล้ียงหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ของบริษัทฯ 
และสนับสนุนให้คู ่ค้าสมัครเป็นสมาชิก แนวร่วมต่อต้าน
คอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย อีกทัง้บรษิทัฯ ยงัให้ความส�าคัญ
ต่อการรับฟังและรับเรื่องร้องเรียนจากบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านระบบการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) 
รวมถึงการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และสื่อสารแผนการ
ด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ และสนบัสนนุใหเ้กดิ
การแลกเปล่ียนความรู ้และพัฒนาคู่ค้า ทั้งในเชิงพาณิชย ์
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลองค์กรที่ดี 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในกระบวนการจัดหา โดยได้ 
จัดเตรียมเอกสารและคู่มือการท�างานให้มีความสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และได้สื่อสารแนวทางการ
ปฏบิตังิานให้แก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้อง ทัง้คู่ค้า ผูใ้ช้งาน 
และพนกังานจัดหา รวมทัง้ได้มีการตรวจตดิตามทวนสอบ เพ่ือให้
ม่ันใจว่ากระบวนการทีจ่ดัท�าไว้ได้มีการน�ามาปฏบิตัอิย่างถกูต้อง

คู่แข่งทางการค้า 
เพ่ือให้การปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้าเป็นไปตามหลกัมาตรฐาน
สากล และอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายและกติกาเกี่ยวกับการ
แข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม บริษัทฯ จึงก�าหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจในการปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว เพ่ือให้
เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติ หรือ
เกิดการเอาเปรียบโดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และ 
ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาหรือ 
ให้ความเห็นในทางลบ
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เจ้าหนี้ 
บรษิทัฯ ปฏิบตัต่ิอเจ้าหนีก้ารค้าด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
เป็นไปตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้การค้าอย่างเคร่งครัด 
โดยได้จัดท�าระบบ Payment Tracking System (PTS) เพื่อ
ให้เจ้าหนีก้ารค้าสามารถตรวจสอบ ตดิตามสถานะการจ่ายเงิน
ได้ด้วยตนเอง และบริษัทฯ ได้ร่วมกับสถาบันการเงินจัดท�า 
e-Mail Advice จากระบบ Outsource Payment System 
เพ่ือแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบข้อมูลต่างๆ ที่จ�าเป็นล่วงหน้าทุกครั้ง
ที่มีการช�าระเงิน มีการจัดท�าระบบรองรับใบแจ้งหนี้ ใบก�ากับ
ภาษ ีใบเสรจ็รบัเงิน ผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์ รวมถงึการจดัท�า
รายงานวิเคราะห์อายุเจ้าหนี้ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาส�าหรับรายการที่เกินก�าหนดช�าระ กรณีที่บริษัทฯ 
ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาหรือตามเง่ือนไขที่มี
ต่อเจ้าหนี้ได้ บริษัทฯ จะรายงานให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าและ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ร ่วมมือกับกลุ่มธนาคารในการใช้ระบบ 
Blockchain จดัการเอกสารหนงัสอืค�า้ประกนั รวมทัง้มีมาตรการ
ในการตรวจสอบข้อมูลของเจ้าหนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
เข้มงวด เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้าน Cybersecurity และให้
ม่ันใจว่าทุกรายการจ่ายเงินมีความถูกต้องและเหมาะสม 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ร่วมมือกบักลุม่ธนาคารในการใช้ระบบภาษี
หกั ณ ท่ีจ่าย อิเล็กทรอนกิส์ (e-Withholding tax) เพ่ือให้เจ้าหนี้
สามารถตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบของกรมสรรพากรได้ด้วย
ตนเอง ตลอดจนก�าหนดมาตรฐานให้บรษิทัในกลุ่มด�าเนนิการ
ให้สอดคล้องกับเง่ือนไขที่บริษัทฯ มีต่อเจ้าหนี้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามขั้นตอน รัดกุม และตรวจสอบได้

ส�าหรับเจ้าหนี้สถาบันการเงินและผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้สถาบนัการเงินเข้ามาเสนอธรุกรรมทางการเงินอย่าง
เท่าเทียม ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและบริหาร
สัญญาเงินกู้อย่างเป็นธรรม มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 
และกระท�าบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ไม่เรียก ไม่รับ หรือ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการตดิต่อกบัเจ้าหนีส้ถาบนั
การเงินและผู้ถือหุ้นกู้ รวมทั้งเปิดเผยสารสนเทศเหตุการณ ์
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้นกู้ นักลงทุน
สถาบันทราบอย่างสม�า่เสมอ ตลอดจนมีการสร้างความสมัพันธ์
อันดีกับเจ้าหนี้ผ่านกิจกรรมต่างๆ เป็นประจ�าทุกปี

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคล (Personal Data Privacy Policy) เพื่อก�ากับดูแล
และบรหิารจัดการข้อมูลส่วนบคุคล ตลอดจนการเกบ็ รวบรวม 
ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และมีความชัดเจนในการ
ปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบักฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 
(Personal Data Protection Act: PDPA) และกฎหมาย        
ที่เกี่ยวข้องตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ภาครัฐ 
บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญกบัภาครฐั ซ่ึงเป็นหนึง่ในผูมี้ส่วนได้เสยี
ของ GC Group โดยก�าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อภาครัฐ 
ในประเทศที่เข้าไปลงทุน เพ่ือหลีกเลี่ยงการด�าเนินการที่อาจ 
ส่งผลต่อการกระท�าที่ไม่เหมาะสม และมีการเปิดเผยนโยบาย 
การปฏิบัติต่อภาครัฐไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
เกี่ยวกับการให้ได้มาซึ่งการสนับสนุนกิจกรรมบริษัทฯ ได้แก่
(1) เชงิกลยทุธ์ เช่น การผลักดันข้อก�าหนด ระเบยีบ มาตรฐาน

ต่างๆ และมีโครงการร่วมกัน เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
ประเทศและให้เกิดประโยชน์กับกิจกรรมของบริษัทฯ    

(2) การด�าเนินงานปกติ เช่น ใบอนุญาต สิทธิประโยชน์ 
สัมปทาน อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติที่
ก�าหนดไว้ และการตดิต่อประสานงานกบัภาครฐัส่วนกลาง 
รวมทั้งหน่วยการปกครองท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ ต้อง
ด�าเนินการด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง   
ครบถ้วน ตามที่ทางราชการก�าหนด โดยน�าระบบข้อมูล 
Permit & Privilege Licenses Online มาใช้ในการ
วางแผนติดตามผลการด�าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม    
กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขของทางราชการที่ก�าหนดไว้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการด�าเนินการกับภาครัฐ ดังนี้
 จัดตั้งศูนย์สื่อสารเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน เชื่อมโยงกับศูนย์

สื่อสารของภาครัฐในพื้นที่จังหวัดระยอง มีการมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบในการสือ่สารกบัภาครฐัอย่างเปิดเผย เหมาะสม 
เพ่ือให้ทราบข้อมูลที่แท้จริงส�าหรับใช้ในการสื่อสารกับ  
ภาครฐัทีเ่กีย่วข้องและชมุชน ให้เข้าใจสถานการณ์ทีถ่กูต้อง 

 จัดกจิกรรมเพ่ือสร้างความสมัพันธ์อันดีกบัหน่วยงานภาครฐั
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อท�าความ
เข้าใจและให้ค�าม่ันร่วมกันในการท�างานอย่างโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต 

 สนับสนุนสถานที่จัดประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้หรือ
กฎหมายใหม่ หรือกิจกรรมอื่นๆ  

 ร่วมกับภาครัฐ ปรับปรุงกระบวนการท�างาน เช่น ใช้ระบบ
ออนไลน์เพิ่มขึ้น ลดขั้นตอนที่ไม่จ�าเป็น 

 ติดตามมาตรการต่างๆ ของจังหวัดระยองและของ
ประเทศไทย เพื่อให้มีการสื่อสาร เตรียมความพร้อม และ
น�าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

พนักงาน 
บรษิทัฯ ดูแลรบัผดิชอบพนกังานให้สอดคล้องกบัหลักการก�ากบั
ดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ ผ่านการสร้างประสบการณ์
ท�างานทีดี่ให้กบัพนกังานในทกุๆ ช่วงการท�างานของพนกังาน 
(Employee Life Cycle) โดยให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน ด้วยการมุ่งเน้นให้พนักงานเรียนรู ้
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หลากหลายรูปแบบ เพ่ือน�าไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง ผ่านการ
เรียนรู้แบบ 24/7 (ทุกวัน ทุกช่วงเวลา) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง Anywhere, Anytime Learning ผ่านระบบดิจิทัล อีกทัง้
มีการดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี (Wellbeing) และมี
ความปลอดภัยในการท�างาน มีการส�ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริงของพนักงาน เพื่อน�าไปปรับปรุงพัฒนา มีการก�าหนด
นโยบายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน มีการก�าหนดสวัสดิการพนักงานและครอบครัวให้
สามารถแข่งขันได้เม่ือเทียบกับบริษัทชั้นน�าในกลุ่มธุรกิจ 
ใกล้เคียงกนั รวมท้ังมีการดูแลพนกังานทีจ่ะเกษยีณให้มีความสขุ
 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมีนโยบายเปิดรบับคุคลผูท้พุพลภาพเข้า
ท�างานและส่งเสริมอาชีพคนพิการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยรายละเอียดการ
ปฏิบัติต่อพนักงานโดยค�านึงถึงสิทธิมนุษยชนปรากฏใน
รายงานหัวข้อ “พนักงาน”

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของกลุ่ม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุ่งมั่นเป็นผู้น�าในการด�าเนิน
ธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความเชื่อม่ัน
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เสียผ่าน 
การด�าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิและโปร่งใส ค�านงึถงึการรกัษาสมดุล
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยได้รับการสนับสนุน 
ผลักดันจากผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว โดยมีการจดัท�าแผนกลยทุธ์การด�าเนนิงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ ์
ของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้เริ่มด�าเนินโครงการปลูกป่าบก 
เ พ่ิม พ้ืนที่ สี เขียวในบริ เวณที่ เป ็นแหล ่ง เสื่ อมโทรมใน
กรงุเทพมหานคร การปลูกหญ้าทะเลบรเิวณชายหาดระยองเพ่ือ
ฟื้นฟูระบบนิเวศ และเตรียมพร้อมในการปลูกป่าชายเลนใน
พ้ืนทีท่ีเ่หมาะสมแก่การปลูกป่าชายเลนของประเทศไทยในปีต่อไป 
ซ่ึงการด�าเนินโครงการต่างๆ นี้ มีวัตถุประสงค์ในการลด 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เป็นศนูย์ (Net Zero) ช่วยแก้ปัญหา
โลกร้อน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลักที่ส�าคัญของบริษัทฯ อีกทั้ง 
บรษิทัฯ ยงัคงสานต่อในเรือ่งของ Circular Economy ต่อยอด
การสร้าง Community Waste Hub ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
รอบรั้วโรงงาน และขยายผลสู่จังหวัดอ่ืนที่มีความพร้อมใน 

การขับเคล่ือนภายใต้การบริหารจัดการด้วยแนวคิด Social 
Enterprise Model ให้เกดิความยัง่ยนืกบัชมุชน นอกจากชมุชน
จะได้รับประโยชน์ในด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมจากการ
จัดการขยะที่ถูกวิธีแล้ว ยังส่งเสริมให้เกิดรายได้ในชุมชนจาก
การจ้างงาน จากการซื้อขายขยะพลาสติกคุณภาพดี เพื่อน�าไป
เข้ากระบวนการ Upcycling ต่อไป นอกจากนี้ ยังตอบสนอง
ต่อความต้องการพ้ืนฐานของชุมชน สังคม ในเรื่องของการ 
กระตุน้เศรษฐกิจฐานราก ผ่านการด�าเนนิงาน Social Enterprise 
ของบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีระยอง (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
จ�ากัด สร้างเสริมด้านการตลาด การสร้างพ้ืนที่ซ้ือขายสินค้า
คุณภาพของชุมชนจังหวัดระยองผ่าน Online Platform อาทิ 
เพจ Rayong Space หรือการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ด้วย Young Influencer ใน Social Media ต่างๆ เพ่ือให้เข้าถงึ
กลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จดัท�ารายงานความยัง่ยนืแบบบรูณาการ หรอื 
Integrated Sustainability Report (ISR) ซ่ึงเป็นกรอบการ
รายงานความยัง่ยนืระดับโลกทีค่รอบคลมุเศรษฐกจิ สงัคม และ
สิง่แวดล้อม และเรือ่งทีมี่ผลกระทบอย่างมีนยัส�าคัญกบับรษิทัฯ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานความยัง่ยนืแบบบรูณาการ
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การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทีไ่ด้รบัความเสยีหายจากการละเมิดสทิธอัินเกดิจากการด�าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจะพิจารณาชดเชย   
ค่าเสียหายให้ไม่ต�่ากว่าอัตราที่กฎหมายก�าหนด

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น  
รับทราบ และสื่อสารย�้าเตือนให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการห้ามน�าข้อมูล
ภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยสาระส�าคัญต่อสาธารณชน 
ไปใช้เพ่ือหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน รวมถึงการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยมีสาระส�าคัญสรุปดังนี้
(1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าท่ี

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท�าการ ตามข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. 
อีกทัง้บรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิาร
ต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ ้น 
ของบริษัทฯ ของตนเอง ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท�าการ 
ก่อนซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย
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(2) คณะกรรมการบรษิทัฯ ตดิตามผลการปฏบิตัติามจรยิธรรม
ทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเป็นรายเดือน โดย
เลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์
ของกรรมการและผูบ้รหิารเม่ือมีการซือ้ ขาย หรอืโอน ผ่าน
ทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและ
ปลายปี และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 

(3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการ
ก�าหนดช่วงเวลาที่ห้ามท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 
30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรอื
ข้อมูลอ่ืนทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ 
ต่อสาธารณชน และไม่ท�าการซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ 
จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้     
เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว

(4) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดับมีหน้าทีต้่องปฏบิตัติามหลัก
การรักษาความลับของข้อมูลและป้องกันไม่ให้ผู้อ่ืนได้รู้
ข ้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูล      
ส่วนบุคคลของผู้อ่ืน อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการ 
ดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูล
สาธารณะ    

(5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล
ภายในแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานอย่างสม�า่เสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้น เป็นที่รับทราบ
และปฏิบตัติาม รวมทัง้ก�าหนดบทลงโทษทางวนิยัในเรือ่งนี้
ไว้อย่างชัดเจน

รายละเอียดผลการด�าเนินงานเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ”

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการพิจารณารายการที่ มีหรืออาจมีความขัดแย้งทาง         
ผลประโยชน ์ ไว ้ ในคู ่ มือการก�ากับดูแลกิจการที่ ดีและ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือไม่ให้มีการท�า
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ 
ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคล
ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดท�าคู่มือการ 
เข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและสื่อสารหลักการจัดท�ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้องของ GC Group 
นอกจากนี ้ยงัได้รวบรวมข้อมูลรายการต่างๆ จัดท�าไว้เป็นฐาน
ขอ้มลูส�าหรับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวขอ้งได้ใชส้ืบค้น เพือ่เป็น
แนวทางในการพิจารณาการท�าธุรกรรมของบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ก�าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานทุกคนมีหน้าที่รายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เป็นประจ�าทุกปี และเม่ือเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะต้องรายงานให้บริษัทฯ 
ทราบทันที โดยใช้แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทฯ (ส�าหรับกรรมการ) หรือรายงานในระบบรายงาน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผา่นระบบ Intranet ของบริษทัฯ 
(ส�าหรับผู้บริหารและพนักงาน) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
และพิจารณาด�าเนินการที่เหมาะสมต่อไป 

รายละเอียดผลการด�าเนินงานเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ”

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บรษิทัฯ มีนโยบายต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั รวมทัง้ได้จัดท�า
แนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ที่จะไม่เรียก ไม่รับ  
ไม่จ่าย และไม่ท�าธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คอร์รปัชนั ซ่ึงได้ผ่านการอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้ว 
ตลอดจนก�าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนส�าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้ในคู่มอืการก�ากับดแูล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
รวมถึงเข้าร่วมเป็น CAC Change Agent โดยสนับสนุนให้
บริษัทคู่ค้าเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC ซ่ึงรายละเอียดผลการ
ด�าเนนิงาน ปรากฏในรายงานหวัข้อ “การตดิตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ”

จรรยาบรรณธุรกิจ

คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความเหน็ชอบในการจัดท�า “คู่มือการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ที่ประกอบด้วย
เนือ้หาหลกั 2 ส่วน คือ โครงสร้างการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และ
หลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ อันประกอบด้วยหลักการและแนวทาง
การปฏิบัติที่ ดีในการด�าเนินธุรกิจอย ่างมีจริยธรรมและ     
จรรยาบรรณ เช่น การเคารพต่อกฎหมาย กฎ ระเบยีบ การต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน การดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงานอย่างเป็น
ธรรม และส่งมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน      
ทุกคนลงนามรับทราบและท�าความเข้าใจ เพื่อเป็นพันธสัญญา
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ที่จะยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการปฏิบัติงานตามนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการ
ส่งมอบจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมทุนและพันธมิตร     
ผู้ร่วมด�าเนินธุรกิจ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  
บริษัทฯ (www.pttgcgroup.com) เมนูการก�ากับดูแลกิจการ
ทีดี่ หวัข้อ คู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานก�ากับดูแล และผู้ที่สนใจทั่วไป 
สามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก ซึง่รายละเอียดจรรยาบรรณ
ธรุกจิของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 5 ของรายงานหัวข้อ 
“นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ”

อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีกระบวนการ
ทบทวนความเหมาะสมของคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธรุกจิเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์
และแนวปฏิบตัขิองหน่วยงานก�ากบัดูแลและหน่วยงานประเมิน
ต่างๆ ทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล โดยในปี 2565 
บรษิทัฯ ได้มีการพิจารณาปรบัปรงุคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่
และจรรยาบรรณธรุกจิ ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมินของ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
การด�าเนินงานและนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งปรับแก้ไข
ถ้อยค�าต่างๆ ในจรรยาบรรณธรุกจิให้มีความเหมาะสมมากขึน้ 
พร้อมกันนี้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีบทบาท
ส�าคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันใน
จรยิธรรม โดยก�าหนดและปลูกฝังค่านยิมองค์กร “GC SPIRIT 
4 Core Behaviors“ ทีส่ะท้อนเรือ่ง Integrity และ Ethics ผ่าน
การสื่อสารกับพนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรผ่านเวที CEO 
Townhall ในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และการก�ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (GRC) ใน
กระบวนการท�างาน เพ่ือปลกูฝังให้กลายเป็นนสิยัในการท�างาน
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

การก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance)  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการปฏิบัติตามกฎหมายหรือให้ดีกว่าที่
กฎเกณฑ์มาตรฐานก�าหนดไว้ ย่อมเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยัง่ยนื จงึให้ความส�าคัญกบัการด�าเนนิงานให้เป็น
ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและของ
ต่างประเทศ บริษัทฯ ได้น�ามาตรฐานสากล ISO 19600 
Compliance Management Systems-Guidelines: 2014 (E) 
มาเป็นกรอบในการด�าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การมีวัฒนธรรมองค์กรใน 2 เรื่อง คือ “ความซื่อสัตย์สุจริต” 
และ “การเคารพกฎหมาย” (Culture of Integrity and 
Compliance) ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ (1) Establish 
(2) Develop (3) Implement (4) Evaluate (5) Maintain และ 
(6) Improve โดยในระดับปฏบิตักิารทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบระดับแรก 
(1st Line of Defense) ได้จัดท�าและสื่อสารให้รับทราบ
กระบวนการด�าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
(Compliance Process) ที่ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ  
(1) การประเมิน (Assessment) เพ่ือระบุความเสี่ยงของการ 
ไม่ปฏิบัติตาม (Non-Compliance) ที่ส�าคัญๆ (2) การป้องกัน 
(Prevention) เพ่ือก�าหนดมาตรการควบคุมในการปฏิบัติ 
(Compliance Control) ส�าหรับการลดโอกาสของการเกิด 
Non-Compliance และ (3) การแก้ไขและปรบัปรงุ (Correction 
and Improvement) เพ่ือตอบสนองหรือจัดการต่อสิ่งที ่
เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งทบทวน
และปรับปรุงมาตรการควบคุมอย่างสม�่าเสมอ

GC SPIRIT
4 Core

Behaviors

INTEGRITY ETHICS

Culture
of Integrity

and
Compliance

1
ESTABLISH 

2
DEVELOP

3
IMPLEMENT

4
EVALUATE

5
MAINTAIN

6
IMPROVE
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บริษัทฯ ด�าเนินการปรับปรุง Compliance Management 
System เพ่ิมเตมิโดยน�าหลักการของระบบการควบคุมภายใน
มาใช้ เพ่ือช่วยให้ผูป้ฏบิตังิานสามารถระบแุละประเมินความเสีย่ง
ด้าน Compliance ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการท�างาน และ 
เก็บเป็นฐานข้อมูลส�าหรับการท�า Compliance Assessment 
ให้แก่บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ส�าหรบัท�าการประเมินหาสิง่ที่
เบี่ยงเบน หรือไม่ได้รับการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์  
เพ่ือด�าเนนิการจัดท�ามาตรการควบคุม (Compliance Control) 
ทีเ่หมาะสม อีกทัง้ได้เริม่น�าระบบมาตรฐานสากล ISO 37301 : 
Compliance Management Systems - 2021 (E) มาเป็น 
Guidelines ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการท�างาน 
Compliance ให้มีประสทิธภิาพเพ่ิมขึน้ เพ่ือป้องกนัความเสีย่ง 
สร้างความยั่งยืนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการและติดตามผลการด�าเนินงานใน
ภาพรวมของการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Oversight) ทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้มีการรายงานผลการด�าเนนิงาน
ให้กับคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ รับทราบและให้ความเห็น เพื่อให้การก�ากับ
ดูแลมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น

การสื่อสารหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ สื่อสารหลักส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ ดี 
6 ประการ (C R E A T E) ประกอบด้วย มีวสิยัทศัน์ในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว (Creation of Long-term 
Value) รบัผดิชอบต่อการปฏิบตัหิน้าที ่(Responsibility) ปฏบิตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม (Equitable 
Treatment) รบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและอธบิายการตดัสนิใจ
นั้นได้ (Accountability) โปร่งใสตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสมอย่าง
เท่าเทยีมกนั (Transparency) และมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุรกิจ (Ethics) ให้พนักงานทุกคนทราบ         
นับตั้งแต่การเริ่มท�างานในวันแรก เพ่ือยึดถือและปฏิบัติตาม 
โดยปลูกฝังและย�้าเตือนอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรม สัมมนา 
และกจิกรรมต่างๆ อาท ิจัดอบรมหลักสตูรภาคบงัคับบนระบบ 
“Hook Acknowledgement and Learning” เพื่อให้ผู้บริหาร

และพนักงานลงนามรับทราบและท�าแบบทดสอบประเมิน 
ความเข้าใจหลักการในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
จรรยาบรรณธรุกจิ จัดกจิกรรม “PTT Group CG Day 2022: 
Togetherverse CG Power for Sustainability & Beyond” 
ร่วมกบักลุ่ม ปตท. เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กบัพนกังาน รวมถงึ
คู่ค้า ลูกค้า หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในเรือ่งการก�ากบัดูแลกจิการ
ทีดี่กบัการขบัเคล่ือนองค์กรสูอ่นาคตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้เข้ารบั
การประเมินผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากบั
ดแูล โดยหน่วยงานประเมนิภายในประเทศและตามมาตรฐาน
สากล อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) และ Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) เป็นต้น เพื่อวัดประสิทธิภาพ
การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและรักษาระดับ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารยงัได้สือ่ความเรือ่งหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และการก�ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ผ่าน
คลิปวิดีโอฮูกทอล์กไปยังพนักงานผ่านการประชุมส�าคัญของ    
สายงาน และการประชุมต่างๆ ภายในหน่วยงาน เพื่อกระตุ้น
เตือนให้พนักงานประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม ค�านึงถึง 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และปฏิบัติงานโดยยึด 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ระเบียบของบริษัทฯ กฎหมาย 
และเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครดั อีกทัง้ได้มีการปรบัปรงุพัฒนา 
แนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ
และระบบการกำากับดูแลกิจการ 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
เกี่ยวกับนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ 
เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการก�ากบัดูแลและยกระดับมาตรฐานการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับหลัก CG Code 
สรุปดังนี้

กิจกรรม PTT GROUP CG DAY 2022 : TOGETHERVERSE CG POWER FOR
SUSTAINABILITY & BEYOND เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565

หลักสูตร “HOOK ACKNOWLEDGEMENT AND LEARNING”
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การก�าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวัฒนธรรมขององค์กร 
 ก�าหนดอัตราผลตอบแทนขัน้ต�า่ทีย่อมรบัได้ (Hurdle Rate) 

ของแต่ละกลุ่มธุรกิจให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาวะการแข่งขนัและกลยทุธ์ของแต่ละกลุม่ธรุกจิ เพ่ือน�า
ไปใช้ส�าหรับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนโครงการต่างๆ 
รวมทั้งเพ่ิม Criteria การตัดสินใจลงทุนที่เกี่ยวข้องกับ 
Sustainability เช่น การลด GHG Emission, Energy 
Saving เป็นต้น

 น�า Governance, Risk Management and Internal 
Control, Compliance (GRC) เป็นส่วนหนึง่ในการปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่

 ปรับหลักเกณฑ์โครงการ Cross Functional Initiatives 
ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร
มากขึ้น เช่น สามารถลดกระบวนการท�างานให้ใช้เวลาใน
การท�างานลดลง และได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม

 จัดท�า MFBT Playbook (Market Focused Business 
Transformation) โดยผนวกเรื่องของ Innovation 
Culture เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ GC SPIRIT 4 Core 
Behaviors

 ส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็น Role Model ในการผลักดัน GC 
SPIRIT 4 Core Behaviors โดยให้ผู ้บริหารจัดท�า 
Narrative Speech ในหัวข้อ GC Leadership System 
และ GCMS Leadership System with GC SPIRIT 4 
Core Behaviors และมีการวดัผลการสือ่สารของผูบ้รหิาร
หลังจบการบรรยาย

การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง

กรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ และการปฏิบตัหิน้าทีใ่นปัจจบุนัของคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 จัดจ้างบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ากัด (EY) 
เป็นที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
คณะกรรมการบริษัทฯ ประจ�าปี 2565 โดยมีขอบเขต    
การด�าเนินงาน ดังนี้
1. ก�าหนดแนวทาง เสนอแนะ และปรับปรงุคณุภาพของ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ทัง้ 3 รปูแบบ (แบบทัง้คณะ ตนเอง และแบบ
ไขว้) 
 บรษิทัฯ มีการปรบัปรงุแบบประเมินผลการปฏบิตัิ

งานของคณะกรรมการบริษัทฯ (แบบทั้งคณะ 
ตนเอง และแบบไขว้) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง หลักการก�ากบั
ดูแลกจิการทีดี่ แนวปฏบิตัทิีดี่ทัง้ในระดับประเทศ
และระดับสากล รวมถงึสภาวการณ์ทางธรุกจิและ
แนวโน้มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล

3.  สรุปและวิเคราะห์ผลที่ได้จากการประเมิน เพ่ือให้
บริษัทฯ สามารถน�าไปใช้ในการปรับปรุง ติดตามและ
พัฒนาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4. ให้ข้อเสนอแนะและค�าปรกึษาเกีย่วกบัการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

 ปรบัปรงุแบบประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยัง่ยนื และคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ
ทั้งคณะและรายบุคคล) ให้สอดคล้องกับแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอบเขตหน้าที่
ของคณะกรรมการตามกฎบัตร และหลักเกณฑ์ของ   
หน่วยงานก�ากับดูแล เพ่ือน�าไปใช้พัฒนา/ปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 จัดการอบรมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและบญัชเีพ่ือความยัง่ยนื

 ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 2 คณะ ได้แก่ 
 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

โดยปรับปรุงขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ในปัจจุบัน 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปรบัปรงุขอบเขต
หน้าที่ให้มีความชัดเจนมากขึ้น เเละเป็นไปตาม 
ข้อก�าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การจัดท�า/ปรับปรุงนโยบาย คู่มือ
และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
 ปรับปรุงเนื้อหาและแนวปฏิบัติในคู่มือการก�ากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในและ      
ต่างประเทศ และนโยบายของบริษัทฯ

 ปรบัปรงุนโยบายความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยระบุเนื้อหา
ถึงการด�าเนินงานที่ให้ความส�าคัญกับการประเมินและ
ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ คงไว้ซึ่ง
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน    
เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์
(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593
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 จัดท�านโยบาย/แนวปฏิบัติการบริหารจัดการดิจิทัลที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยมีสาระส�าคัญในเรื่องการจัดหา
ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมจากดิจิทัลที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้
ผลิตภัณฑ์และบริการทางด้านดิจิทัลอย่างเหมาะสม และ
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานจากผลิตภัณฑ์
และบริการทางด้านดิจิทัล 

 ปรบัปรงุข้อก�าหนดบรษิทัฯ ว่าด้วยการก�าหนดชัน้ความลับ
และการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับข้อมูลและเอกสาร 
ของบริษัทฯ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การจัดการเกี่ยวกับข้อมูล
และเอกสารส�าคัญต่างๆ ของบริษัทฯ สอดคล้องกับ
นโยบายการก�ากบัดูแลข้อมูล (Data Governance Policy)

 ปรับปรุงคู่มอืการจัดการข้อร้องเรียน เพือ่ให้ครอบคลุมไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การก�ากับดูแลนโยบาย
และการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
 ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC 

Way of Conduct) โดยน�าแนวทางมาตรฐานสากลตา่งๆ 
มาประยุกต์ใช้ และพิจารณาแนวทางการจัดการแบบกลุ่ม
ให้เหมาะสมกับบริบทในการด�าเนินธุรกิจและความเสี่ยง
ของแต่ละบริษัทในกลุ่ม

 จัดท�าคู่มือแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC 
Way of Conduct booklet) ฉบับปรับปรุง ปี 2565  และ
สื่อสารไปยังผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทในกลุ่ม หรือผู้บริหารหรือ
หน่วยงานในบรษิทัฯ ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ก�ากบัดูแลบรษิทั
ในกลุม่ เพ่ือเป็นแนวทางการด�าเนนิงานของบรษิทัในกลุ่ม
ในด้านส�าคัญต่างๆ ให้มีการด�าเนนิงานทีถ่กูต้อง โปร่งใส 
มีมาตรฐาน มีความชัดเจนในการท�างาน มีระบบการ
จัดการทีดี่ มีความสอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดียวกนั
กับบริษัทฯ

 พัฒนา Webpage ผ่านระบบ Share Point เพ่ือเพ่ิม 
ช่องทางในการเข้าถงึข้อมูลและข่าวสารเกีย่วกบั GC Way 
of Conduct ที่เป็นปัจจุบันได้ตลอดเวลา เช่น เอกสาร   
สื่อความ ค�าถามที่พบบ่อย เป็นต้น

 ปรับปรุงแนวทางการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยทีก่�าหนดไว้ในคู่มือกรรมการบรษิทัในกลุ่มให้มี
ประสทิธภิาพ สอดคล้องกบักระบวนการท�างานในปัจจุบนั

 ให้ค�าปรึกษาโครงการการบริหารการลงทุนบริษัทในกลุ่ม 
(Subsidiary Portfolio Management) แก่หน่วยงาน
ก�ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุง 
เเนวทางปฏิบัติให้มีความเพียงพอและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ทั้งด้านการก�ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมภายใน

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

ลูกค้า/ คู่ค้า 
 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ (GCMS) 

ให้ครอบคลุมถึงเรื่องการบริหารลูกค้าและการตลาด     
เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าแก่ลูกค้า ผ่านการส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นเลิศ โดยมีการปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการด้านการบริหารลูกค้าและการตลาด ได้แก่ 
การปรับปรุงกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า 
การปรับปรุงกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ด้านลูกค้าและ
ตลาด การปรับปรุงกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า และการปรบัปรงุกระบวนการบรหิารข้อมูลลกูค้าและ
การตลาด

 จัดท�าโครงการ Vendor/Supplier Registration (AVL/
ASL) และ Vendor Performance Management ซ่ึง
เป็นกระบวนการบริหารจัดการคู่ค้า ตั้งแต่การขอขึ้น
ทะเบียนคู่ค้า ข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการที่คู่ค้าได้รับการ
อนุมัติในทะเบียน ข้อมูลส�าคัญต่างๆ ของคู่ค้า ตลอดจน
ข้อมูลด้านความเสีย่ง รวมถงึผลการประเมินศกัยภาพคู่ค้า

 จัดท�าโครงการ Smart Work Request ซึ่งเป็นระบบ 
การสั่งจ้างงานบริการจากคู่ค้าที่ได้รับสัญญาระยะยาวกับ
บรษิทัฯ เพ่ือความคล่องตวัในการใช้งาน สามารถตดิตาม
สถานะของงานและควบคุมงบประมาณได้ 

 จัดการอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจในเรือ่ง Decarbonization 
กับคู่ค้ากลุ่มเป้าหมาย

ผู้ถือหุ้น
 จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ในรูปแบบ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกาศ 
และมาตรการต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
 การบริหารจัดการโครงสร้างองค์กร ได้แก่

 จัดท�า Leadership Assessment Tool ส�าหรับ     
การประเมิน Business Competency Agility และ 
Personal Attribute เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา
ความพร้อมของผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายในกลุ่ม 
Talent Pool และ Successor Pool โดยมีการเทียบ
กับ Global Benchmarking 
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 ขยายขอบเขตการก�ากับดูแลในเรื่องการด�าเนินงาน
ด้านความยั่งยืนในระดับกรรมการและฝ่ายจัดการ 
รวมถึงขยายผลแนวปฏิบัติด ้านความยั่งยืนให ้
ครอบคลุมไปยังกลุ่มบริษัทฯ

 ปรับปรุงคณะกรรมการและบทบาทหน้าที่ของ      
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Committee: SDC) และแต่งตั้ง   
คณะท�างาน Decarbonization Workstream เพ่ือ
ผลักดันและติดตามการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
Decarbonization Roadmap

 ปรับปรุงค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยี โดย
ก�าหนดให้มีผู้บริหารระดับสูงสุดของสายงานความ
ยั่งยืนองค์กร และผู้บริหารระดับสูงสุดของสายงาน
เทคนิค วิศวกรรม และบ�ารุงรักษา เป็นกรรมการ     
เพ่ือให้การด�าเนินงานด้านนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ สามารถขบัเคลือ่นการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง

 จัดตั้งคณะกรรมการของแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้การ
ก�าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีของกลุ่มธุรกิจ สอดรับกับ
ทศิทางการพัฒนาธรุกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนส่งเสรมิ
และผลักดันให้เกิดการพัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยสู่
ระดับเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่     
คณะกรรมการการพัฒนานวตักรรมกระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง (Innovation     
Process and Base Chemicals Committee: 
IPBC) คณะกรรมการการพัฒนานวตักรรมผลิตภัณฑ์
เคมีมูลค่าเพิ่ม (Innovation Value added Product 
Committee: IVPC) และคณะกรรมการ Long Term 
Innovation Committee (LTIC)

 จัดท�า GC Enterprise Risk Taxonomy และสื่อสารให้ 
ผู้เกี่ยวข้องน�าไปใช้ประเมินความเสี่ยงของปี 2566 ใน
ระดับ Corporate และระดับสายงาน เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมโยง Risk ในแต่ละระดับผ่านชื่อความเสี่ยงที่ใช้แบบ
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร และเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นองค์รวม ยกระดบัประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง
ทุกระดับ และต่อยอดไปสู ่การน�า Integrated GRC     
Digital Platform มาใช้ในอนาคต

 จัดท�าแบบสอบถามการควบคุมภายในบริษัทในกลุ ่ม    
(Internal Control Questionnaire: ICQ) เพ่ือประเมิน
ความเพียงพอของการควบคุมภายในของบริษัทในกลุ่ม 
ตามแนวคิดการควบคุมภายในตามหลักการ COSO ใน 
5 กระบวนการส�าคัญ ได้แก่ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฎ ระเบียบของบริษัทฯ (Compliance) 
กระบวนการขาย-รับเงิน (Order to Cash) กระบวนการ
ซ้ือ-จ่ายเงิน (Procure to Pay) กระบวนการจัดการ
สนิทรพัย์ถาวร (Fixed Asset) และกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology)

 ด�าเนินการเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่
 สนบัสนนุให้บรษิทัในกลุ่มเข้าร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยใน
ปี 2565 มีบริษัทที่ผ่านการรับรองจ�านวน 2 บริษัท 
และผลกัดันให้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชกิ 
CAC จ�านวน 1 บริษัท 

 เข้าร่วมโครงการ CAC Change Agent เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ในการขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยัง
บริษัทคู่ค้า โดยมีคู่ค้าของบริษัทฯ เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์จ�านวน 10 บริษัท ท�าให้บริษัทฯ ได้รับ
รางวัล CAC Change Agent Award  

 จัดท�าการประเมินความเสีย่งด้านทจุรติบนระบบ CSA 
Connect เพ่ือเพ่ิมมุมมองด้านทจุรติให้มีความชดัเจน
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น และสามารถประเมินความเสี่ยง
ด้านทุจริตได้ด้วยตนเอง

 จัดท�าและเปิดใช้งานระบบ Automated CAC 
Checklist เพื่อปรับปรุงกระบวนการท�างาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ด�าเนินการตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน    
ของบรษิทัฯ รวมถงึการตดิตาม ประมวลผล วเิคราะห์ 
สอบทานข้อมูล และให้ข้อเสนอแนะต่อแบบประเมิน
ตนเอง (CAC Checklist) ผ่านระบบออนไลน์

 ก�ากับดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ 
 ด�าเนินการตามนโยบายการก�ากับดูแลข้อมูล (Data 

Governance Policy) ได้แก่ การก�าหนดคณะท�างาน
ก�ากับดูแลข้อมูล การก�าหนดกรอบการก�ากับดูแล
ข้อมูล และการก�าหนดมาตรฐาน กระบวนการ หรือ
แนวทางปฏิบัติในการก�ากับดูแลข้อมูล

 จัดซ้อมแผนบรหิารภาวะวกิฤตและความต่อเนือ่งทาง
ธุรกิจ (Cyber Attack IT & Data Leak) ในระดับ 
Corporate Crisis and Business Continuity  
Management 

 จัดตั้งหน่วยงานระดับฝ่ายดูแลความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ เพ่ือท�าหน้าที่ก�ากับดูแล พัฒนานโยบาย
และมาตรฐาน และให้ค�าแนะน�าและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทางด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ให้
กบั GC Group รวมถงึน�าเทคโนโลยด้ีานความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์มาประยุกต์ใช้กับ GC Group 
ตลอดจนสนับสนุนและผลักดัน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและความรู ้ในด้านความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ให้กับพนักงาน
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การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
ในเรื่องอื่นๆ

บรษิทัฯ ปฏิบตัติามหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ตามมาตรฐาน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 ได้ปฏิบัติดังนี้  

ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
(Board KPIs)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีการทบทวนดัชนชีีว้ดัผลการปฏิบตังิาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี 
ตามหลัก CG Code และเกณฑ์มาตรฐานสากล Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) เพ่ือน�ามาใช้เป็นตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงานส�าหรับปี 2565

หลักปฏิบัติ / แนวปฏิบัติ การปฏิบัติของบริษัทฯ

ข้อ 3.1.2 คณะกรรมการควรพิจารณาจ�านวน
กรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจ�านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 
5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด
ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

  คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ก�าหนดไว้ว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการต้องมีจ�านวนกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน ทัง้นี ้เป็นไปตามมตคิณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 
โดยเหน็ว่าเป็นจ�านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดความซับซ้อน และประเภท
ธุรกิจที่หลากหลายของบริษัทฯ 

   ข้อบังคับของบริษัทฯ ระบุว่าคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�านวนไม่น้อย
กว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน

4.2.1 ข้อย่อย (1) คณะกรรมการควรก�ากับดูแลให้
มีการก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่ เ ป็น 
เงินเดือน ผลการด�าเนินงานระยะสั้น เช่น โบนัส และ
ผลการด�าเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock 
Ownership Plan  

    บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการพิจารณาโครงสร้างทีเ่หมาะสมในการเชือ่มโยง
ค่าตอบแทนกบัผลการด�าเนนิงานในระยะยาว ระยะเวลาของโครงการ 
รวมทั้งสภาวะตลาดหลักทรัพย์ที่เอื้ออ�านวยต่อการด�าเนินการ

การก�ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)

บริษัทฯ ได้น�าหลักปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลข้อมูลองค์กร 
(Data Governance Framework) โดยใช้กรอบการบริหาร
จัดการ GCMS ซึ่งเป็น Integrated Management System 
ผลักดันให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ข้อมูลให้มีมาตรฐานและคุณภาพพร้อมใช้งาน เสรมิสร้างความ
ตระหนกัรูด้้านจรยิธรรมในการใช้หรอืแชร์ข้อมูลอย่างเหมาะสม 
โดยไม่ขดัต่อข้อก�าหนดของบรษิทัฯ และ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

บริษัทฯ จึงด�าเนินการให้มีผู ้รับผิดชอบ มาตรฐาน และ
กระบวนการด้านการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนเทคโนโลยี 
เพ่ือจัดการข้อมูลส�าคัญขนาดใหญ่ขององค์กร (Big Data 
Management) รองรับการขยายขีดความสามารถด้าน 
Advance Analytic และท�าให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อน
ด้วยข้อมูลอย่างแข็งแรง ซึ่งประกอบด้วย

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�า 
(Governing Body) ขององค์กร โดยก�าหนดให้มีกระบวนการ
พิจารณาและทบทวนการน�าหลกัปฏิบตัติามหลักการก�ากบัดูแล
กิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code 
ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง รวมทั้งได้ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน 
CG Code เพื่อให้มั่นใจว่าผลการปฏิบัติ (Outcome) มีความ
เหมาะสม หรอืมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกบัธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง 

โดยผลการทบทวนและประเมินการปฏิบัติของบริษัทฯ 
ตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ ในรอบปี 2565 พบว่า 
บริษัทฯ สามารถน�าหลักปฏิบัติไปปรับใช้ตามหลัก Apply or 
Explain ได้ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ โดยหลักปฏิบัติที่บริษัทฯ 
ยังไม่สามารถด�าเนินการหรือยังไม่ได้น�ามาปรับใช้ ได้มีการ
บันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว 
สรุปดังนี้
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INTEGRATED
GRC

GOVERNANCE

COMPLIANCE
RISK MANAGEMENT 

AND INTERNAL 
CONTROL

1. แต่งตัง้ผูป้ฏบัิตงิานด้านการก�ากบัดูแลข้อมูล ประกอบด้วย 
หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและผู้เกี่ยวข้องด้านข้อมูล (Data 
Owner และ Data Steward) เพื่อร่วมก�าหนดมาตรฐาน 
จัดการข้อมูลให้มีคุณภาพ ควบคุมการเข้าถึงข้อมูล และ
จัดการปัญหาด้านข้อมูลเชิงบูรณาการ

2. ประกาศใช้มาตรฐานด้านการบริหารจัดการข้อมูล ได้แก่ 
มาตรฐานการก�าหนดข้อมูลส�าคัญองค์กร (CDE/ECDE 
Standard) มาตรฐานการควบคุมคุณภาพข้อมูล (Data 
Quality Standard) มาตรฐานการจัดการรายละเอียด
รายการข้อมูล (Metadata Standard) และมาตรฐานด้าน
การเชื่อมโยงและโอนถ่ายข้อมูล (Data Integration 
Standard) 

3. ประกาศใช้ข้อก�าหนดด้านการก�าหนดชัน้ความลับและการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Data Classification & 
Handling Procedure) รวมทั้งกระบวนการด้านการ
ติดตามและควบคุมคุณภาพข้อมูล (Data Quality 
Management Procedure)

4. การจัดการคุณภาพข้อมูลส�าหรบัขององค์กร (Master Data 
Quality Management) โดยในระยะแรกครอบคลมุข้อมูล 
Material, Vendor, Customer, Equipment, Plant 
Maintenance และ Ready Made Asset

5. ก�าหนดให้การบริหารจัดการข้อมูล (Data Management) 
เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือพัฒนา Digital use case (Project 
Methodology Implementation) โดยโครงการส�าคัญของ 
บริษัทฯ ต้องมีกระบวนการจัดการข้อมูลให้เป็นมาตรฐาน
และเกดิคุณภาพ ตลอดระยะเวลาของการด�าเนนิโครงการ

6. พัฒนาเครื่องมือ การเชื่อมโยง และการโอนถ่ายข้อมูล 
ผ่านทาง Cloud Technology และจัดท�า Data Catalog 
เพ่ือบูรณาการรายการข้อมูลและชุดข้อมูลขององค์กร 
(Data Catalog) อย่างเป็นระบบ เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ 
สามารถเข้าถงึข้อมูลได้โดยง่าย สามารถน�าข้อมูลดังกล่าว
ไปสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน

7. จัดให้มีการสือ่ความและให้ความรูแ้ก่พนกังานทกุระดับชัน้
ขององค์กร เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจด้านการบริหาร
จัดการข้อมูล และน�าข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย

การด�าเนินงานบูรณาการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี   
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ “Integrated GRC”

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการบูรณาการงานด้านการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Governance) การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control) 
และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ (Compliance) หรือ GRC เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสีย่งซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจ โดยรายละเอียดการด�าเนินงานด้าน GRC ปรากฏใน
รายงานหัวข้อ “การควบคุมภายใน”
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่ด�ารงต�าแหน่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 มีรายชื่อดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ 9 เม.ย. 2561
2. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 24 ม.ค. 2563
3. นายปกรณ์ นิลประพันธ์(1) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ 
9 เม.ย. 2561

4. ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

9 เม.ย. 2561

5. นายกฤษฎา บุญราช กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 มิ.ย. 2563
6. นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
22 ก.ย. 2557

7. นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์(2) กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 4 เม.ย. 2565
8. พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ (3) กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 1 ม.ค. 2566
9. หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร(4) กรรมการอิสระ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน
14 พ.ค. 2565

10. นายชฎิล ชวนะลิขิกร(5) กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 19 ธ.ค. 2565
11. นางปานทิพย์ ศรีพิมล กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 22 พ.ย. 2564
12. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 20 ก.ค. 2563
13. นายนพดล ปิ่นสุภา(6) กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 23 ม.ค. 2566
14. นายเชิดชัย บุญชูช่วย(7) กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 19 ธ.ค. 2565
15. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

1 ต.ค. 2562

หมายเหตุ 
(1) นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนพลโท นิธิ จึงเจริญ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566
(2) นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 แทนนายดอน วสันตพฤกษ์ ที่ถึงแก่กรรม  
(3) พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ แทนพลโท นิธิ จึงเจริญ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 
(4) หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายชาญศิลป์ ตรีนุชกร เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2565
(5) นายชฎิล ชวนะลิขิกร ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ แทนหม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
(6) นายนพดล ปิ่นสุภา ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ แทนนายดิษทัต ปันยารชุน เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566
(7) นายเชิดชัย บุญชูช่วย ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ แทนนายนพดล ปิ่นสุภา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

กรรมการที่ออกระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 - 1 กุมภาพันธ์ 2566 มีดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่ง

1.  นายดอน วสันตพฤกษ์ *             กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 1 พ.ย. 2558 - 14 มี.ค. 2565
2.  นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 21 ก.ย. 2563 - 13 พ.ค. 2565
3.  นายนพดล ปิ่นสุภา กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 ต.ค. 2564 - 29 ก.ย. 2565
4.  หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ต.ค. 2564  - 31 ต.ค. 2565
5.  นายดิษทัต ปันยารชุน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ต.ค. 2561 - 30 พ.ย. 2565
6.  พลโท นิธิ จึงเจริญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 22 ก.ย. 2557 - 31 ธ.ค. 2565

หมายเหตุ: * ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565
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การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ที่ดำารงตำาแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชื่อกรรมการ
จำานวนหุ้น

ณ 1 มกราคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่ม/(ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
2. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3. พลโท นิธิ จึงเจริญ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4. ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5. นายกฤษฎา บุญราช -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
6. นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
7. นายปกรณ์ นิลประพันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
8. นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
9. หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
10. นายชฎิล ชวนะลิขิกร N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
11. นางปานทิพย์ ศรีพิมล -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
12. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
13. นายเชิดชัย บุญชูช่วย N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
14. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-

หมายเหตุ :  พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ และนายนพดล ปิ่นสุภา ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มกราคม และ 23 มกราคม 2566 ตามล�าดับ  

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ

ข้อบังคับบริษัทฯ ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ
ด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 
มวีาระการด�ารงต�าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี โดยต้องมี
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องมีไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ หลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีก�าหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�านวนกรรมการท้ังหมด กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู ่ในราชอาณาจักร 
ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ก�าหนด และมีอายุไม่เกิน 70 ปี

องค ์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นไปตามข้อบังคับบรษิทัฯ หลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และ
ตามทีก่ฎหมายก�าหนด โดยไม่มีนโยบายกดีกนัทางเพศ ตลอดจน
ต้องมีความหลากหลายทั้งด้านความรู้  ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไม่เกนิ 
5 บริษัท และเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคล 
ที่รัฐวิสาหกิจถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 3 แห่ง ตามมติ ค.ร.ม. 
คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 มีจ�านวน 
ทั้งสิ้น 15 คน อันเป็นจ�านวนที่เหมาะสมกับขนาดและประเภท
ของธุรกิจ ประกอบด้วย
(1) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 14 คน
(2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน
 คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
(3) กรรมการอิสระ 9 คน
 (ซึ่งมีจ�านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ)
(4) กรรมการที่เป็นเพศหญิง 2 คน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ตลอดจนหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ซึ่งกรรมการทุกคนมีความรู้ความ
สามารถในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ 
ผู้ถือหุ้น โดยอ�านาจหน้าที่ในการอนุมัติเรื่องต่างๆ และความ
รับผิดชอบที่ส�าคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้
1) ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
และมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเคร่งครดั โดยยดึหลกั “ข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

2) ทุ่มเทเวลาและให้ความส�าคัญกับการก�าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกจิ ทศิทางและกลยทุธ์ของบรษิทัฯ โดยร่วมกนัแสดง        
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก�าหนดทิศทางของบริษัทฯ

3) ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายที่
ส�าคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และ 
แผนงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งก�ากับดูแลติดตามให้ 
ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ตาม
ทิศทางและกลยทุธ์องค์กรเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า
ฝ่ายจัดการจะสามารถน�าวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ที่
ก�าหนดไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส�าหรับ
กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานไว้อย่างเหมาะสม โดย
มุ่งสร้างส�านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่สร้าง       
ความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู่
ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

5) มีการก�าหนดอ�านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจาก
อ�านาจที่ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้ในข้อก�าหนดบริษัทฯ ได้แก ่
การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน การด�าเนินโครงการ
ต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ตลอดจนอนมัุตกิาร
เข้าท�าสัญญาท่ีส�าคัญ รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการที่ออก
ระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก�าหนด
รายชือ่กรรมการผูมี้อ�านาจลงนามผกูพันบรษิทัฯ การก�าหนด
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี และการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล

6) จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชีท่ีมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการใน            
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7) พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงส�าคัญที่อาจเกิดขึ้น และก�าหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและ
ครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงการ

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง 
ดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และมีประสิทธิผล 

8) สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ให้ความส�าคัญในการพิจารณาธรุกรรมหลักทีมี่ความส�าคัญ
โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสียโดยรวม

9) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสมและก�ากบัดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ม่ันใจว่า
มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเชือ่ถอื และมีมาตรฐาน

 สูงสุด
10) ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง

และของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
อย่างสม�่าเสมอ

11) จัดให้มีระบบหรือกลไกการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการ
ด�าเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและ 
ระยะยาว

12) เป็นผูน้�าและเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิานทีดี่ มีจรรยาบรรณ
สอดคล้องกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ  
บริษัทฯ

13) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้ง

14) จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ต�าแหน่งบริหารที่ส�าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และ                  
มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม ทั้งนี้ ผู้บริหาร
ระดับสงูของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดับรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ขึน้ไป ถงึประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
จะได้รบัการแต่งตัง้โดยใช้มตเิสยีงข้างมากของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

15) รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเอง
และผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

16) เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้
ทกุครัง้ หากมีภารกจิส�าคัญทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้
ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ

17) ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ส่งเสรมิความเป็นอยูท่ีดี่ขึน้อย่าง
ยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้นที่การยกระดับชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้
ชุมชนและโรงงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

18) สนบัสนนุให้บรษิทัฯ มีการด�าเนนิงานในการต่อต้านทจุรติ
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพ่ือความก้าวหน้าและการ 
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
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นอกจากนี้ การด�าเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้อง 
ได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนด�าเนนิการในเรือ่งต่างๆ 
มีดังต่อไปนี้
 การเข้าท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�าหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�าคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายและ 
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วน
ที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

 การซ้ือหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอ่ืนมาเป็นของบรษิทัฯ
 การท�า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการ 

ของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่�าคัญ การมอบหมาย
ให้บคุคลอ่ืนเข้าจัดการธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการ
กับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

 การเพ่ิมเติมหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ

 การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน
 การออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชน
 การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น
 การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ�าปี
 กิจการอื่นใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุนม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ โดยคณะ
กรรมการมีการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์
การด�าเนนิงาน  มีระบบการตดิตาม วดัผล และก�ากบัดูแลการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจาก 
ฝ่ายจัดการ รบัผดิชอบต่อผลของการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ ดังนี้

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอ่ืนๆ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ในกรณกีารท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ซ่ึงอยูภ่ายใต้อ�านาจอนมัุตขิองผูถ้อืหุน้ให้ผ่านการกล่ันกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เชื่อม่ันได้ว่าการ 
เข้าท�ารายการดังกล่าวเป็นธรรม มีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และเป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. 

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่
ก�าหนดด้วยความรอบคอบภายในหลกัการของเหตผุลและ
ความเป็นอิสระต่อกนั มีกระบวนการทีโ่ปร่งใสในการอนมัุติ
เข้าท�ารายการ และค�านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
อย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต.

 (3) ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมตัดสินใจในการพิจารณา 
เข้าท�ารายการ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทกุครัง้ ประธานกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้จ้งต่อทีป่ระชมุ

ขอความร่วมมือให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย
ในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย ้งของ 
ผลประโยชน์ โดยให้กรรมการบรษิทัฯ แจ้งต่อทีป่ระชมุ เพ่ือ
งดออกเสียงหรืองดให้ความเห็นหรือออกจากที่ประชุมใน
ระเบียบวาระที่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย

 (4) คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้อง
ครบถ้วนในแบบ 56-1 One Report

การบริหารความเสี่ยง

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมและ 
ความม่ันคงให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับ
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือให้บรรลุผลส�าเร็จ
ดังกล่าว จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือก�าหนดนโยบายและ
เสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้
มีระบบบรหิารความเสีย่งทีมี่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
เพ่ือสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญต่างๆ ของ 
บริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(2) คณะกรรมการบรษิทัฯ สอบทานให้มีการปฏบิตัติามกรอบ
การบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร พร้อมทัง้ให้ค�าแนะน�า
ในการบรหิารความเสีย่งทีส่�าคัญ สอบทานการรายงานการ
บริหารความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงที่ส�าคัญ เพื่อให้
มั่นใจว่า มีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญและจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือให้เกดิความเชือ่ม่ันต่อประสทิธผิล
และประสิทธิภาพของการด�าเนินงาน ความน่าเชื่อถือของ
รายงาน มุ่งเน้นให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยก�าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและพนกังานในกลุม่บรษิทัฯ 
ทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดตั้ง
สายงานตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระในการปฏบิตัิ
หน้าที่ ท�าหน้าที่สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผล
ของวธิกีารควบคุมในการตอบสนองต่อความเสีย่งรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานสากล 
COSO คือ สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control 
Environment) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและ
การสือ่สาร (Information and Communication) และการ
ตดิตามประเมินผล (Monitoring Activities) เป็นประจ�าปีละ 
1 ครัง้ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
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 (3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบที่เป็นทางการและ
โปร่งใส ในการรกัษาความสมัพันธ์กบัผูต้รวจสอบภายนอก
และภายใน โดยก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัทฯ ในการสอบทานการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มอย่างเพียงพอ ให้ความเห็นที่
เป็นอิสระและเที่ยงธรรมต่อระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง

 (4) ผู ้สอบบัญชีจะต้องยืนยันความเป็นอิสระของตนต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทกุปี รวมถงึรายงานวธิกีารต่างๆ 
ที่ใช้อยู่ในส�านักงานสอบบัญชีของตน เพ่ือให้ความม่ันใจ
ต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก

 (5) ผู ้สอบบัญชีมีสิทธิที่จะสอบทานรายงาน หรือรายงาน
ทางการเงินอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทฯ ออกควบคู่กับ 
งบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว และมีสิทธิที่จะรายงาน
ความผิดปกติในรายงาน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบการเงินที่
ตนได้ตรวจสอบแล้ว

 (6) ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมอ่ืนที่จ่ายแก ่
ผู้สอบบัญชี มีการเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 
เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

การเลือกตั้ง
และการพ้นจากตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ

ข้อบังคับบริษัทฯ  มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการ 
พ้นจากต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

การเลือกตั้งกรรมการ

 ก�าหนดให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นประจ�าทุกปี (แทน
กรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ) โดยให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตาม
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง

เสียง
(2) กรณีที่บุคคลผู ้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมี

จ�านวนไม่เกนิกว่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมีได้ในการ
เลือกตัง้ครัง้นัน้ ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ
ที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น โดยกรรมการที่ผู ้ถือหุ ้น 
ออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้น
ตามจ�านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) กรณีที่บุคคลผู ้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมี
จ�านวนเกินกว่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการ
เลือกตัง้ครัง้นัน้ ให้ใช้วธิกีารลงคะแนนเป็นรายบคุคล 
ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ 
ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง จะได้รับคะแนนเสียงจาก 
ผูถ้อืหุน้ตามจ�านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มีอยูท่ัง้หมดตาม 
(1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดย
บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดับลงมาเป็น
ผูไ้ด้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการ

ทีจ่ะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการ
เลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ�านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน 
ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึง่เป็นประธาน
กรรมการ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้าง
มากของจ�านวนกรรมการที่เข้าประชุม ถ้าคะแนนเสียง 
เท่ากนัให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีง
เป็นเสียงชี้ขาด ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการ
จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดือน บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู ่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะ
กรรมการในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

 กรณทีีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�านวนที่
จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�าการใน
นามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนต�าแหน่งทีว่่างทัง้หมด
เท่านั้น โดยให้กระท�าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่
จ�านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�านวนที่จะเป็น 
องค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ใน
ต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึง 
ตนแทน

การพ้นจากต�าแหน่งกรรมการ

 ในการประชมุสามัญประจ�าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต�าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�านวนกรรมการ
ทีจ่ะแบ่งออกให้เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ให้ใช้วธิจัีบสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออก
จากต�าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก 
เข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

 นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะ
พ้นจากต�าแหน่งเมื่อตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�าหนด หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค�าสั่งให้ออก

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อ
บรษิทัฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 
ทัง้นี ้กรรมการซ่ึงลาออกจากต�าแหน่งอาจแจ้งการลาออก
ของตนให้นายทะเบยีนทราบด้วยกไ็ด้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจ
ลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราว
ออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ�านวนผูถ้อืหุน้ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง 
และมีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ (1/2) ของจ�านวน
หุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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กรรมการอิสระ

ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ก�าหนดให้
กรรมการอิสระมีจ�านวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ
ทั้งคณะ และมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ป ี
นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
ครั้งแรก กรรมการอิสระทุกคนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ากบัตลาดทุนและตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดให้เข้ม
กว่าข้อก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต. ในเรือ่งสดัส่วนการถอืหุน้
ร้อยละ 0.5 (ส�านกังาน ก.ล.ต. ก�าหนดร้อยละ 1) โดยได้เปิดเผย
นยิามคุณสมบตักิรรมการอิสระไว้ในคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

กรรมการอิสระสามารถให้ความคิดเห็นในการประชุมได้อย่าง
เป็นอิสระ เข้าประชมุโดยสม�า่เสมอ และเข้าถงึข้อมูลทางการเงิน
และทางธุรกิจอย่างเพียงพอ ที่จะสามารถแสดงความเห็นได้
อย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องและดูแลไม่ให้
เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ กบัผูบ้รหิาร 
กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 9 คน ซ่ึงมากกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจ�านวนมากกว่าเกณฑ์ที่
กฎหมายก�าหนด และเกินกึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้ง 
คณะตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ นอกจากนี้ 
กรรมการอสิระได้จัดให้ม ี“กฎบัตรกรรมการอสิระ” เพื่อให้การ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการอิสระมีความชดัเจนและเป็นรปูธรรม
มากขึ้น โดยกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามกฎบตัรกรรมการอิสระ ซ่ึงได้รบัการ
ปรบัปรงุให้ครอบคลมุการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสถานการณ์ปัจจุบนั 
ดังนี้
 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในเรื่องที่ส�าคัญที่พึงปฏิบัติและเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ทกุรายและผูมี้ส่วนได้เสยีอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง

 ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน

 ให้ความส�าคัญกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

 กรรมการอิสระสามารถขอค�าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอก
ทีเ่ป็นอิสระได้ในกรณจี�าเป็น โดยบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย

 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก�าหนด/กฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานก�ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มี
ความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรกรรมการอิสระ 
เป็นประจ�าทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขจะน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการซ่ึงมีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับ
บริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
กรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ณ วนัที ่31 มกราคม  
2566 คือ “(1) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ หรือ 
(2) นายเชิดชัย บุญชูช่วย นายชฎิล ชวนะลิขิกร และนายนพดล 
ปิ่นสุภา กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ”

บทบาทของประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และมีบทบาท
หน้าที่แตกต่างกัน ดังนี้

ประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ มีบทบาทหลักใน 
การก�ากบัดูแลให้การท�าหน้าทีข่องคณะกรรมการมีประสทิธภิาพ 
ปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบรษิทัฯ และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ก�าหนดระเบยีบวาระ
การประชมุตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการร่วมกบั
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ แต่ไม่ได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ�าวันของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ
และที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น และไม่ด�ารงต�าแหน่งใดๆ ในคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่อง ซ่ึงก�าหนดไว้อย่างชัดเจนในขอบเขต
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง
ทกุคณะ เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าทีแ่ละปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 
เหมาะสม และมีอิสระ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  เป็น
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรที่คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและ
แต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับบริษัทฯ เพ่ือท�า
หน้าทีบ่รหิารจัดการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและทศิทาง
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้วางไว้ ภายใต้กรอบอ�านาจที่ได้รับ 
และที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบบริษัทฯ พร้อมกับท�า
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ 
ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็น
กรรมการ โดยบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและค่าตอบแทน
ดังกล่าวได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและ
อังกฤษ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 
19 ตลุาคม 2554 ได้แต่งตัง้กรรมการเฉพาะเรือ่ง 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู ้ความช�านาญที่เหมาะสมในการท�าหน้าที่เป็นคณะ
กรรมการเฉพาะเรือ่งในด้านต่างๆ ตามทีข้่อบงัคับของบรษิทัฯ 
ก�าหนดไว้ เพ่ือช่วยท�าหน้าทีก่ลัน่กรองงานด้านต่างๆ ตามทีไ่ด้
รบัมอบหมาย และได้ก�าหนดคุณสมบตั ิวาระการด�ารงต�าแหน่ง 
และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

รับผิดชอบ จ�านวนครั้งการประชุม และจ�านวนครั้งที่กรรมการ
แต่ละคนเข้าประชุม 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง
คราวละ 3 ปี เพื่อท�าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการด�าเนินงาน
ที่ส�าคัญเป ็นการเฉพาะเรื่องด ้วยความรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ จะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอย่างสม�่าเสมอ และรายงานการ
ท�าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
แต่ละคณะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ * ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 24 ม.ค. 2563
2. นายปกรณ์ นิลประพันธ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 23 เม.ย. 2561
3.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค* กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 25 ม.ค. 2564

นายอมร ภูติประวรรณ ต�าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หมายเหตุ : * นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ และนางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ป็นกรรมการอิสระ จ�านวนอย่างน้อย 3 คน 
มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี หรอืสิน้สดุวาระการด�ารง
ต�าแหน่ง ด้วยเหตกุารพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอื
การลาออก หรอืการถกูถอดถอน กรรมการตรวจสอบทีพ้่นจาก
ต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้อีก ทั้งนี้ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และขอบเขตการด�าเนนิงานตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้ก�าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
วาระการด�ารงต�าแหน่ง และขอบเขตการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลัก

การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และเปิดเผยไว้ในคู่มือการก�ากบัดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ทกุคนเป็นกรรมการอิสระ และ
มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ ความ
เชีย่วชาญ และประสบการณ์ด้านบญัชแีละการเงินเป็นทีย่อมรบั 
คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อม่ันว่า กรรมการตรวจสอบปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ และได้เข้ารบัการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ 
ในการท�าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินและ
การสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
กฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง มีการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคุมภายในทีเ่พียงพอและมีประสทิธผิล รบัแจ้งเบาะแส
และรับข้อร้องเรียน คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มี
ความเป็นอิสระ รวมถึงการเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชี ในกรณี
ทีเ่หน็ว่าไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้หรอืละเลยไม่ปฏบิตัหิน้าที ่ หรอื
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ปฏิบัติหน ้าที่ โดยมิชอบ รวมทั้ งก�ากับดูแลให ้บริษัทฯ 
มีการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ ก.ล.ต. เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ามีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ 
ได้เปิดเผยรายการอย่างครบถ้วน

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 
รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
เป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง เป็นไปตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรฯ และตามทีค่ณะกรรมการ 
บริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ และได้จัดท�ารายงาน
เสนอต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One Report

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1.  นายปกรณ์ นิลประพันธ์(1) ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 22 พ.ย. 2564
2.  นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ(์2) กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 4 เม.ย. 2565
3.  พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ(3) กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1 ม.ค. 2566

  
นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหตุ
(1) นายปกรณ์ นิลประพันธ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนพลโท นิธิ จึงเจริญ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566
(2) นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายดอน วสันตพฤกษ์ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565  
(3) พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนพลโท นิธิ จึงเจริญ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และต้องเป็น
กรรมการอิสระทั้งคณะ โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 
3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการด�ารงต�าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพ
การเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน  

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่สรรหา
และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
รายใหม่ กรรมการเฉพาะเรื่อง รวมทั้งสรรหาและคัดเลือก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยให้มี
การก�าหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์ โปร่งใส และ
พิจารณาแนวทางการก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
กรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก
กรรมการรายใหม่นั้น จะพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ 
ความหลากหลายของทกัษะ และคุณสมบตัเิฉพาะด้านทีจ่�าเป็น
ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skills Matrix 
เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Directors’ Pool) ขององค์กรทีน่่าเชือ่ถอื เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง พร ้อมทั้งก�าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผล 
การปฏบิตังิานประจ�าปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้ก�าหนด 
องค์ประกอบคุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่ง และขอบเขต 
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และเปิดเผย
ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และ
เว็บไซต์บริษัทฯ 
 
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมี 
การประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนและตามที่ได ้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และสรุปเสนอต่อ
ผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One Report

158 การกำากับดูเเลกิจการ



คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์ ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2561 

2.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2561

3.  หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร(1) กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(กรรมการอิสระ)

23 พ.ค. 2565

4.  นางปานทิพย์ ศรีพิมล(2) กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(กรรมการ)

23 พ.ค. 2565

5.  นายชฎิล ชวนะลิขิกร(3) กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(กรรมการ)

19 ธ.ค. 2565

นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
หมายเหตุ
(1) หม่อมหลวงชโยทติ กฤดากร ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื แทนนายชาญศลิป์ ตรนีชุกร เม่ือวนัที ่23 พฤษภาคม 2565
(2) นางปานทิพย์ ศรีพิมล ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แทนพลโท นิธิ จึงเจริญ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565
(3) นายชฎิล ชวนะลิขิกร ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แทนนายนพดล ปิ่นสุภา เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565

องค ์ประกอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยัง่ยนื ประกอบด้วย กรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อย 
3 คน และมากกว่ากึง่หนึง่ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธาน
กรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืต้องเป็น
กรรมการอิสระ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปีหรือ 
สิ้นสุดวาระการด�ารงต�าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็น
กรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ท�าหน้าที่พิจารณาก�าหนดนโยบาย ก�ากับ และส่งเสริมการ
ด�าเนินการในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งดูแลให ้
ค�าปรึกษา และก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ได้อย่าง

เหมาะสม โปร่งใส สร้างความสมดุลในด้านสิง่แวดล้อม สงัคมและ
การก�ากบัดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) 
เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน 
และเพ่ือสร้างความม่ันใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูมี้ส่วนได้เสยี 

ในปี 2565 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื ได้จดัให้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ เพ่ือปฏิบตัิ
หน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้
ในกฎบัตรฯ และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One Report

159บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



องค์ประกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี หรอื
สิ้นสุดวาระการด�ารงต�าแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการเป็น
กรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน
  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่พิจารณาก�าหนด
นโยบาย ความเสีย่งทีย่อมรบัได้ และกรอบการบรหิารความเสีย่ง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏบิตัไิปในทศิทางเดียวกนัทัง้กลุ่มบรษิทัฯ 
โดยให้ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้ารวมทั้งดูแล
ให้มีการระบุความเสี่ยง จัดล�าดับความเสี่ยงโดยการประเมิน
ผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง ก�าหนดวธิกีารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสม ติดตามและประเมินประสิทธิผลของ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

1. นายกฤษฎา บุญราช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง    
(กรรมการอิสระ)

22 มิ.ย. 2563

2.  นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 ก.ค. 2563
3.  นายเชิดชัย บุญชูช่วย(1) กรรมการบริหารความเสี่ยง 19  ธ.ค. 2565
4.  นายนพดล ปิ่นสุภา(2) กรรมการบริหารความเสี่ยง 23 ม.ค. 2566
5.  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ต.ค. 2562

นางสาวกนกนันท์ บูรณพันธุ์ศรี ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและระบบการควบคุมภายใน ปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
หมายเหตุ : 
(1) นายเชิดชัย บุญชูช่วย ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนหม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565
(2) นายนพดล ปิ่นสุภา ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายดิษทัต ปันยารชุน เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566
 นางปานทิพย์ ศรีพิมล มีวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2565 ถึงวันที่่ 22 พฤษภาคม 2565 และได้รับการด�ารงต�าแหน่งกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565

การบรหิารความเสีย่ง ให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะในประเด็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นส�าหรับโครงการลงทุน หรือวาระที่มี 
ผลผกูพันทางกฎหมายทีมี่ความซับซ้อนหรอืกระทบต่อชือ่เสยีง
ของบรษิทัฯ อย่างมีนยัส�าคัญ พร้อมทัง้ดูแลให้กจิการประกอบ
ธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการ
ประชุมรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรฯ และตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย พร้อมทัง้รายงานการปฏบัิตงิาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และสรุปเสนอต่อ 
ผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One Report
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เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการก�ากับดูแลงานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ
ทิศทางที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ อาศัยอ�านาจตาม 
ข้อบังคับบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู ้จัดการใหญ่ จึงได้จัดให้มีคณะจัดการ (Management 
Committee: MC) และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (Group 
Management Committee: GMC) อันประกอบไปด้วย 
ผู้บริหารระดับสูงสุด ตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป 
ภายใต้การก�ากบัดูแลของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงาน ที่มี
อ�านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไป 
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะจัดการ (MC) มีหน้าที่ในการก�าหนดทิศทางและแนวทาง
การด�าเนินงานของบริษัทฯ ให ้ เป ็นไปตามนโยบายที ่
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�าหนดไว้ โดยการพิจารณากล่ันกรอง 
ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายบริษัทฯ 
แนวทางการด�าเนินกิจการขององค์กร ทั้งด้านการตลาดและ
พาณชิยกจิ การบรหิารความเสีย่งองค์กร การจดัสรรเงินลงทนุ
และการบริหารเงิน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องที่ก่อให้เกิด
การเปลีย่นแปลงท่ีส�าคัญต่อการด�าเนนิงานของกลุม่ธรุกจิ และ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ ให้ความเห็นกลั่นกรอง 
รายละเอียดของระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการก่อน 
น�าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนเรือ่งทีต้่อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานก�ากับดูแล

ผู้บริหาร

บริษัทฯ ภายนอกองค์กรหรือข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ 
ตลอดจนการด�าเนินงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้ง
ตดิตามและด�าเนนิการตามมต ิข้อเสนอแนะ และข้อคิดเหน็จาก
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึรบัทราบและตดิตามผล
การด�าเนินงานในด้านต่างๆ ในภาพรวมขององค์กรและธุรกิจ
กิจการต่างประเทศ

คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (GMC) มีหน้าที่ในการพิจารณา 
กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับความ
สอดคล้องของนโยบายบริษัทฯ กับกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด�าเนินกิจการ การบริหารการผลิต 
การตลาดและพาณชิยกจิ การบรหิารความเสีย่งของกลุ่มธรุกจิ
ผลติภัณฑ์ต่างๆ รวมทัง้การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
การจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ รับทราบและติดตามผลการด�าเนินงานของ
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมทั้งความก้าวหน้าของงาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี งานส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ด�าเนินงานของกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

คณะจัดการมีก�าหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 3 ครั้ง 
และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ                   
1 ครั้ง โดยในปี 2565 มีการประชุม MC รวม 37 ครั้ง 
และ GMC รวม 12 ครั้ง ซ่ึงมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานเลขานกุารบรษิทัและกฎหมาย เป็นเลขานกุาร MC และ 
GMC
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รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ตามผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1.  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
2.  นายวริทธิ์ นามวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
3.  นายทศพร บุณยพิพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง 
4.  นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
5.  นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ
6.  นางสาวภัทรลดา สง่าแสง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
7.  นางวราวรรณ ทิพพาวนิช รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์องค์กร
8.  นายสิริเดช คุ้มวงศ์ดี รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด พาณิชยกิจ และบริหารจัดการแผนการผลิต
9.  นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
10. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานโพลิเมอร์
11. นายพรรคพงษ์ วังรัตนโสภณ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานโอเลฟินส์
12. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด และการขาย กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์ม

อุตสาหกรรม
13. นายชญาน์ จันทวสุ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานความยั่งยืนองค์กร
14. นางจีรานี พิมทะโนทัย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเทคนิค วิศวกรรมและบ�ารุงรักษา
15. นายอมร ภูติประวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน
16. นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย
17. นายรัชดา สวัสดิรักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานโรงกลั่นน้�ามัน  
18. นายไพศาล สารภี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
19. นายสวัสดิ์ ตรงดิลกรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
20. นายฐิติพล อาจสัญจร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด และการขาย กลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป
21. นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์ พัฒนาธุรกิจ และพาณิชยกิจ 

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม
22. นายมณฑล โรจน์วัฒนบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ
23. นายเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
24. นางฉัตรสุดา กาญจนรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ
25. นายภารนัย ไวทยะเสวี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดหา
26. นายคาเมล แรมดานี่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 

รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน Long term Innovation and Corporate 
Venture Capital

27. นางรัตติยา จันทวสุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน Specialty Business 
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน Merger and Acquisition

28. นายปณต อวัยวานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน US Second Home
29. นายปานโชค เอื้อธนาภา รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสาธารณูปโภค
30. นายสมบัติ ศิลสังวรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานอะโรเมติกส์

หมายเหตุ :  ผู้บริหารล�าดับที่ 1- 6  เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก�าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
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การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 - 1 มีนาคม 2566

1) นายเสขสิริ ปิยะเวช ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง ผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชวีอนามัยและสิง่แวดล้อม ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565

2) นายวบิลูย์ ชชูพีชืน่กมล โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพ่ือความเป็นเลิศ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  และเกษียณอายุวันที่ 31 
ธันวาคม 2565

3) นายทศพร บณุยพิพัฒน์ โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและ
ขั้นกลางตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

4) นายวริทธิ์ นามวงษ์ โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ประธาน 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพ่ิม 
และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2565

5) นายณะรงศกัด์ิ จิวากานนัต์ ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ และ
รกัษาการผูจั้ดการฝ่าย หน่วยงาน International Strategy 
and Relations ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

6) นายชญาน์ จันทวสุ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานความยั่งยืนองค์กร 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

7) นางรัตติยา จันทวสุ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงาน Specialty Business  
และรักษาการผู ้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่ สายงาน 
Merger and Acquisition ตัง้แต่วนัที ่1 กมุภาพันธ์ 2565

8) นายปณต อวัยวานนท์  ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน US Second 
Home  ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

9) นายคาเมล แรมดานี่ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน Long 
Term Innovation and Corporate Venture Capital 
กลุม่ธรุกจิต่างประเทศ และรกัษาการผูจั้ดการฝ่าย หน่วยงาน 
Corporate Venturing อีกหน้าที่หนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2565

10) นางสาวสมศรี พาณิชย์รุ ่งเรือง ให้กลับมาปฏิบัติงาน
ต�าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพ่ิม ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 
โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการตลาดและการขายกลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์ม
อุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพ่ิม ตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 และเกษยีณอายวุนัที ่31 ธนัวาคม 
2565

11) นายสวัสด์ิ ตรงดิลกรัตน์ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่อง กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565

12) นายฐิติพล อาจสัญจร โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย
กลุ ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป กลุ ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี 
มูลค่าเพิ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565

13) นายไพศาล สารภี โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง ผูช่้วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและ 
ขั้นกลาง และให้ไปปฏิบัติงาน Secondment ต�าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จ�ากัด ตั้งแต่ 
วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 และให้กลับมาปฏิบตังิานต�าแหน่ง 
ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงานเอทลีินออกไซด์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและ 
ขั้นกลาง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

14) นางจีรานี พิมทะโนทัย ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงานเทคนคิ วศิวกรรมและ
บ�ารุงรักษา กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ ตั้งแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม 2565

15) นายคมสัน ปิยะวัฒนวิโรจน์ เกษียณอายุก่อนก�าหนด 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2565

16) นายมณฑล โรจน์วฒันบลูย์ ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารโครงการ 
ที่เป็นเลิศ กลุ่มปฏิบัติการเพ่ือความเป็นเลิศ ตั้งแต่วันที ่
1 สิงหาคม 2565

17) นายไพโรจน์ สมุทรธนานนท์ ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สงักดักลุ่มธรุกจิผลิตภัณฑ์เคมี
มูลค่าเพิ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 และเกษียณอายุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

18) นายกฤษฎา  ประเสริฐสุโข ให้กลับมาปฏิบัติงานต�าแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
เคมีมูลค่าเพ่ิม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และให้ไป
ปฏบิตังิาน Secondment ต�าแหน่ง Managing Director 
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566

19) นายประกาศ บุตตะมาศ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มปฏิบัติ
การเพ่ือความเป็นเลศิ และให้ไปปฏบิตังิาน Secondment 
ต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ 
เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ�ากัด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565
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20) นายสิริเดช คุ้มวงศ์ดี ให้กลับมาปฏิบัติงานต�าแหน่ง 
รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สงักดักลุ่มธรุกจิผลิตภัณฑ์เคมี
มูลค่าเพิ่ม ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2565 และโอนย้ายไป
ด�ารงต�าแหน่ง รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ สายงาน 
การตลาด พาณิชยกิจ และบริหารจัดการแผนการผลิต 
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566

21) นายศุภสิทธิ์ ทองศุภโชค เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 
2565

22) นายวิทยา พิณเมืองงาม เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 
2565

23) นายอ�านวย พรมอนันต์ เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 
2565

24) นายณรงค์ชยั พิสทุธิปั์ญญา เกษยีณอายวุนัที ่31 ธนัวาคม 
2565

25) นายปานโชค เอ้ือธนาภา ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงานสาธารณปูโภค 
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566

26) นายเกษม ลีวงศ์เจริญ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง และให้ไปปฏิบัติงาน 
Secondment ต�าแหน่ง President บรษิทั จีซี-เอ็ม พีทเีอ 
จ�ากัด และบริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จ�ากัด ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566

27) นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพ่ือความ 
เป็นเลิศ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

28) นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ สายงานบริหารศักยภาพ
องค์กร ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

29) นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ โอนย้ายไปด�ารงต�าแหน่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย
กลุ่มลกูค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม กลุ่มธรุกจิผลติภัณฑ์
เคมีมูลค่าเพิ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566

30) นายสมบัติ ศิลสังวรณ์ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานอะโรเมติกส์ ตั้งแต่
วันที่ 1 มีนาคม 2566

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร

บรษิทัฯ มีการวดัผลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารทกุปี ในรปูของ
ดัชนชีีว้ดัความส�าเรจ็ (Key Performance Indicator) ซ่ึงรวมถงึ
ผลการปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
วตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว ผลการปฏบิตังิาน ผลการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนใน
อตุสาหกรรมเดยีวกันที่มขีนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู ้บริหาร และ
สภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร ทั้งกรณี ได้รับจากบริษัทฯ
และบริษัทย่อย 

ส�าหรบัค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผูจั้ดการใหญ่ ได้มีการก�าหนดอย่างเหมาะสมภายใต้หลกัเกณฑ์
ทีช่ดัเจน  โปร่งใส เป็นธรรม และสมเหตสุมผล ค�านงึถงึหน้าที่
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน ์
ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ นอกเหนือจากท่ีได้รับ
ในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ
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ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ที่ด�ารงต�าแหน่งในปี 2565 (รวมผู้บริหารที่เกษียณอายุ/ลาออก ระหว่างปี 2565)
ที่ ได้รับค่าตอบแทนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมส�าหรับปี 2565 ดังนี้  

รายการ
จำานวนผู้บริหาร

(ราย)
จำานวนเงิน (ล้านบาท)

บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม

เงินเดือนรวม 6 61 4 65
เงินรางวัลพิเศษ 6 5 - 5
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 6 5 - 5

รวม  71 4 75

การถือหุ้นของผู้บริหารบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต.  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 

ชื่อผู้บริหาร
จำานวนหุ้น

ณ 1 มกราคม
2565

ณ 31 ธันวาคม 
2565

เพิ่ม/(ลด)
ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
2. นายวริทธิ์ นามวงษ์ 108,939 108,939 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3. นายทศพร บุณยพิพัฒน์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์* 27,033 27,033 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
6. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-

หมายเหตุ : * นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566
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นโยบายในการบริหารและพฒันาพนักงาน

การบริหารองค์กรและบุคลากรให้แข็งแกร่งเป็นกลไกส�าคัญ 
ในการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด�าเนินการอย่างมี
ประสทิธภิาพ สามารถรองรบัการขยายการลงทนุทัง้ในประเทศ 
และต่างประเทศเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
ไปสู่เป้าหมายการเป็น “ผู้น�าในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากลเพื่อ
สร้างสรรค์คุณภาพชวีติ” (To be a Leading Global Chemical 
Company for Better Living)

บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันในการเตรียมองค์กร และบุคลากรให้มี 
ความพร้อม สามารถตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ 
ในอนาคต และด�าเนินกลยุทธ์ต่างๆ ที่วางไว้ให้สัมฤทธิ์ผลได้
ตามแผน จึงได้ก�าหนดแผนกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคล 
ดูแลงานด้านทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับทิศทางกลยุทธ์เป้าหมายทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้
มีการด�าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้น
ใน 3 เรื่องหลัก ได้แก่ ด้านบุคลากร (People) ด้านโครงสร้าง
การบรหิารองค์กร (Organization)  และด้านวฒันธรรมองค์กร 
(Culture) โดยมีการด�าเนินการ ดังนี้

1. ด้านบุคลากร (People)

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัให้กบัธรุกจิปัจจบุนั และใน
อนาคต เพ่ือให้บคุลากรมีความสามารถทีจ่ะสร้างผลลัพธ์ให้กบั
บริษัทฯ ได้มากขึ้น โดยในปี 2565 ได้มีการด�าเนินการในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้

1.1 กลยุทธ์แผนอัตราก�าลัง

1.1.1 การปรับปรุงกระบวนการท�างานขององค์กร มุ่งเน้น 
Lean Process Improvement ผ่านทางโครงการ FiT 
บรษิทัฯ ได้จัดตัง้โครงการ “FiT” ทีมุ่่งเน้นการปรบัปรงุ
กระบวนการ (Lean & Process Improvement) แบบ 
End to End เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ประสทิธผิล (Productivity) และความคล่องตวั (Agility) 
ของกระบวนการโดยมุ่งหวังในผลลัพธ์ ดังนี้
 การบริหารจัดการกระบวนการท�างาน และมี 

Operating Model ที่มีประสิทธิภาพ 
 การเชื่อมโยงข้อมูลทั่วทั้งองค์กร

 กระบวนการตัดสินใจที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ

 บุคลากรที่มีคุณภาพ ทักษะ ความรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง

1.1.2 การน�าเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามาเป็นตัวขับเคล่ือน
กลยทุธ์ขององค์กร (Digitalization) ผ่านการด�าเนนิการ
โครงการต่างๆ เพ่ือเกบ็เกีย่วมูลค่าเพ่ิม มุ่งสูเ่ป้าหมาย 
4 Smart อันได้แก่ (a) Smart Plant, (b) Smart Sales 
& Marketing, (c) Smart Work Process และ 
(d) Smart Workplace รวมทั้งการปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology 
Transformation) ให้มีความทันสมัยรองรับการใช้งาน
ของกลุม่ธรุกจิควบคู่กบัการพัฒนาทกัษะความสามารถ 
และการสร้างวฒันธรรมด้านดิจทิลัเทคโนโลย ี(People 
Transformation) ให้กับพนักงานมาอย่างต่อเนื่อง

1.1.3 การวางแผนและจัดวางกรอบอัตราก�าลังให้เหมาะสม 
บริษัทฯ ได้มีการวางแผนและจัดวางกรอบอัตราก�าลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร ควบคุมอัตราก�าลัง 
ของบริษัทฯ โดยทบทวนการรับพนักงานทดแทนใน
กรณทีีมี่การลาออก และการเกษยีณอายเุพ่ือให้ม่ันใจว่า
มีอัตราก�าลังที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการด�าเนิน
งานของธุรกิจอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับสถานการณ์ 
วสิยัทศัน์ และยทุธศาสตร์ขององค์กร รวมทัง้ตอบโจทย์
การก้าวเข้าสูย่คุดิจิทลัเพ่ือประโยชน์สงูสดุในการด�าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

1.1.4 เ พ่ิมรูปแบบการจ ้างงานแบบใหม่ (Freelance 
Employment) โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่าย
ของบคุลากรในระยะยาว เน้นการจ้างงานทีมี่ฝีมือ และ
มีความเชีย่วชาญพิเศษมาท�างานแบบชัว่คราว เน้นการ
ส่งมอบผลลัพธ์ของงานเป็นหลักเพ่ือให้มีบุคลากรที่มี
ความสามารถสนับสนุนตรงตามความต้องการของ 
บริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการบริหาร
จัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พนักงาน

“FiT”
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
ความคล่องตัว

เพิ่ม
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1.2 การพัฒนาความรู้ความสามารถ
 (Upskill / Reskill)

บรษิทัฯ มุ่งเน้นให้พนกังานเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบเพ่ือน�าไป
ใช้ปฏิบตังิานได้จรงิผ่านการเรยีนรูด้้วยตนเอง (Self-Learner) 
แบบ Anywhere, Anytime Learning ผ่านระบบ Digital 
Learning Management System (UP Platform) ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จัดท�าโครงการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้ ความ
สามารถ และศักยภาพของพนักงาน เช่น การจัดตั้ง Expert  
House ซ่ึงท�าให้สามารถจัดหลักสูตรได้มากขึ้น และมีความ
หลากหลาย รวมทั้งยังมีจ�านวนผู้เข้าอบรมมากขึ้น นอกจากนี้ 
ได้มีการจัดหาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะในด้าน
การพัฒนาผู้น�า ด้านการบริหารจัดการ และทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอ่ืนๆ จากสถาบันฝึกอบรมภายนอก เช่น 
การพัฒนาทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ โดยสถาบัน 
VOXY  ซ่ึงเป็นสถาบนัภาษาทีไ่ด้รบัการยอมรบัจากสถาบนัการ
ศึกษาชั้นน�าของโลกหรือการพัฒนาผู้น�าระดับสูงเพ่ือรองรับ
ธุรกิจที่ขยายสู่ระดับนานาชาติ โดยสถาบัน INSEAD เป็นต้น  

นอกจากนี ้ตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นมา บรษิทัฯ มีกลยทุธ์ระยะยาว
ในการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้ของพนักงานไปสู่ 
“การเรียนรู้แบบน�าตนเอง” (Self-Directed Learning) โดย
พนักงานแต่ละคนจะเป็นผู ้ออกแบบการเรียนรู ้ของตนเอง  
วเิคราะห์ได้ว่าตนเองต้องการการพัฒนาในด้านใด ตัง้เป้าหมาย
การพัฒนาของตนเอง และเลอืกทรพัยากรหรอืแหล่งเรยีนรูข้อง
ตนเอง โดยใช้หลักการเรียนรู ้แบบผสมผสาน 70-20-10 
ซ่ึงประกอบด้วยการเรียนรู้โดยการลงมือท�า (Experience 
Learning) 70% มีการปรึกษากับหัวหน้างาน Coach หรือ 
Mentor 20% และการเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎ ี(Traditional Learning) 
10% โดยการน�าเครือ่งมือทีเ่รยีกว่า I-List มาใช้ในการวางแผน
พัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่ช่วยให้พนักงานสามารถ
วางแผน จัดการ และเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาใน
ทักษะความสามารถที่คาดหวัง และในสายอาชีพ โดยสามารถ
ออกแบบแผนการเรียนรู ้ของตนเอง และเลือกหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาอย่างง่ายดาย  
ด้วยวัฒนธรรมการเรียนรู้เช่นนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานจะมี
ทักษะความสามารถเพ่ิมขึ้นได้อย่างรวดเร็วทันต่อการด�าเนิน
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปขององค์กร 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ้แบบน�าตนเอง บริษัทฯ ได้วาง 
Ecosystem ของการพัฒนาและการเติบโตของบุคลากร ซ่ึง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบส�าคัญ ได้แก่
1. ความต้องการของต�าแหน่งงาน และผลงานที่คาดหวัง 

(Success Profile and Job to be Done)  ส่วนนีจ้ะท�าให้
พนักงานสามารถน�าตนเองเทียบกับสิ่งที่องค์กรคาดหวัง 
วิเคราะห์สิ่งที่ตนต้องพัฒนา และก�าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาตนเองได้

2. เส้นทางการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Development Roadmap) 
และการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning 
Solution) ทีอ่อกแบบโดย Expert House ส่วนนีจ้ะอ�านวย
ความสะดวกให้พนกังานสามารถเลอืกโปรแกรมการเรยีนรู้
มาออกแบบการเรียนรู้ของตนเองได้

3. การบริหารผลปฏิบัติงานเพ่ือติดตามว่าเม่ือพนักงาน
พัฒนาตนเองแล้ว สามารถน�าทักษะความสามารถนั้นไป
ปฏิบัติงานและส่งมอบได้ตามข้อคาดหวังหรือไม่ ส่วนนี้
ช่วยให้พนักงานเห็นความก้าวหน้าในการพัฒนาของ
ตนเอง และน�าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในล�าดับต่อไป 

บริษัทฯ ด�าเนินการจัดตั้งโครงการ Expert House ซ่ึงเป็น
โครงการที่มอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญภายในสายงาน ท�าหน้าที่
ออกแบบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(Functional Training) ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือใช้งานภายใน
องค์กร  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทกัษะความสามารถทีส่�าคัญของ
บคุลากร (Critical Capability) และก่อให้เกดิผลลัพธ์ทางธรุกจิ 
(Business Impact) อย่างเป็นรูปธรรม โดยแต่ละหน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) จัดตั้งขึ้นเพ่ือแปลงกลยุทธ์ทางธุรกิจไปเป็น
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร (Development Need 
Analysis) และน�าความต้องการดังกล่าวมาออกแบบเส้นทาง 
การเรียนรู้ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning Solutions) ออกแบบเครือ่งมือวดัประเมิน 
และติดตามผลการพัฒนาบุคลากร โดย Expert House 
ประกอบด้วย Subject Matter Expert และ Instructor ที่มา
จากทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้จัดตั้ง Expert House แล้วทั้งหมด 20 Expert House ทั้ง
ในส่วนที่เป็น Corporate Expert House, Engineering and 
Plant Operation Expert House, Digital Expert House 
และ Leadership Expert House  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท�าโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุน 
เช่น หลักสูตร Certified Internal Instructor และหลักสูตร 
Content Influencer เพื่อพัฒนาทักษะของวิทยากรภายในให้
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างน่าสนใจ และเกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้มากขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้วิทยากรเกิดความม่ันใจ 
และส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัการยอมรบัจากคนภายในองค์กร 
(Boundary of Recognition) อันจะส่งผลให้เกิดการเติบโต
ก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานได้อีกด้วย

Upskill
Reskill
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ทั้งนี้ การจัดตั้ง Expert House ท�าให้บริษัทฯ สามารถพัฒนา
บุคลากรได้เฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ปัจจุบันมีกิจกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาเป็น 3 ประเภท ดังนี้
1. Corporate Learning Solution: เป็นกิจกรรมการเรียนรู้

ในหัวข้อตามที่กฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ ก�าหนด 
ซึ่งมีทั้งหมด 69 หลักสูตร

2. Leadership Learning Solution: เป็นกจิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาภาวะผู้น�า ซึ่งมีทั้งหมด 15 หลักสูตร

3. Functional Learning Solution: เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทกัษะทีส่อดคล้องกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ที่ก�าหนดไว้ของแต่ละต�าแหน่งงาน ซึ่งมีทั้งหมด 155 
หลักสูตร

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินโครงการพัฒนาพนักงาน
ทีส่�าคัญ อาท ิโครงการ Operator Competency Development 
และโครงการ GC New Gen Get Together Onboarding 
Camp

1.3 กลยุทธ์การสรรหาบุคลากร
 (Recruitment Strategy) 

เพ่ือช่วยผลักดันให้กลยุทธ์ขององค์กรประสบความส�าเร็จ 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการสรรหาบุคลากรในกลุ่มงานที่
มีความส�าคัญ มีทักษะความรู้ใหม่ๆ และมีความจ�าเป็นตาม
ความต้องการของธุรกิจเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจใน
อนาคต โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ้างพนักงานรัฐที่อยู่ในระหว่าง
การเป็นพนกังานหรอืข้าราชการประจ�าเข้ามาเป็นพนกังานประจ�า
ของบริษัทฯ* ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน อีกทั้ง 
ในปีนี้มีการปรับกระบวนการสรรหาเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จัดท�าโครงการ Employee 
Referral Program เพ่ือให้พนักงานภายในมีส่วนร่วมในการ 
แนะน�าผูส้มัครทีมี่ความสามารถเหมาะสมกบัองค์กร และมีการน�า
เทคโนโลยมีาปรบัใช้ในการท�างานเพ่ือให้เกดิประสทิธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น การยื่นขอตรวจสอบประวัติอาชญากรรมผ่าน 
ระบบออนไลน์ การจดัท�า Recruitment Customer Satisfaction 
Survey รวมถงึการจดัท�าโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสรมิภาพลกัษณ์
ขององค์กรออกไปสู่ผู้สมัครภายนอกที่เป็นกลุ่มเป้าหมายผ่าน
ช่องทาง Social Media อาทิ

1.3.1 จัดท�าโครงการ Functional Focus Campaign เพื่อ
ขยายฐานข้อมูลของผู้สมัครในช่องทาง Social Media 
ไปถึงกลุ่มผู้สมัครที่มีประสบการณ์ 3-5 ปีขึ้นไป โดย
รวบรวมต�าแหน่งงานและแบ่งเป็น 5 กลุ่มงานหลัก 
ได้แก่ Digital & IT, Sustainability/ R&D, Engineering 
and Operations, Legal/ Business และ Marketing 
จัดท�าเป็นประกาศรบัสมัครบนช่องทาง Facebook และ 
LinkedIn เพ่ือรวบรวมฐานข้อมูลของผู้สมัครส�าหรับ
การสรรหาต�าแหน่งต่างๆ และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให ้
ผูต้ดิตามบนช่องทาง Social Media ได้รูจ้กัต�าแหน่งงาน
ต่างๆ มากขึ้น ซ่ึงท�าให้ได้รับข้อมูลการสมัครงาน
ทั้งหมด 2,100 คน และได้รับจ�านวนผู้ติดตามเพิ่มขึ้น
บน LinkedIn 11.5% และบน Facebook 16% เมื่อ
เทียบกับปี 2564

1.3.2 จัดท�าโครงการ GC Brand Ambassador Phase 1 
ด้วยการรับสมัครและคัดเลือกพนักงานภายใน ให้เป็น 
GC Brand Ambassador เพ่ือสือ่สารสิง่ทีดี่ของบรษิทัฯ 
เช่น ชวีติการท�างานหรอืการดูแลพนกังาน และให้ความรู้
เรื่องต�าแหน่งงานต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ
สรรหา โดยได้จัดท�าคลิปสัมภาษณ์ด้วยหน่วยงาน
ภายในเองจ�านวน 3 คลิป ที่สามารถใช้เป็นสื่อ และ 
น�าไปเผยแพร่ผ ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต ่างๆ 
ของบรษิทัฯ ได้ ซึง่เป็นการลดค่าใช้จ่ายส�าหรบัค่าท�าสือ่
และค่าจ้าง Presenter 

1.3.3 จัดกิจกรรม GC Online Open House 2022 ใน 
รูปแบบ Online เพื่อประชาสัมพันธ์ต�าแหน่งงานต่างๆ 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ จากกิจกรรมนี้
ท�าให้ได้รับข้อมูล Candidate ทั้งหมด 450 คน ซึ่ง
สามารถคัดกรองได้ผู้สมัครเพ่ิมเติมในฐานข้อมูลกว่า 
315 คน ในต�าแหน่งงานที่หลากหลาย โดยการจัดงาน
รูปแบบนี้ ไม่เกิดค่าใช้จ่าย และยังได้รับจ�านวนผู้เข้า
เยีย่มชมบน Facebook ในเดือนตลุาคมเพ่ิมขึน้ 66.9% 
เมื่อเทียบกับเดือนกันยายนที่ไม่มีการจัดกิจกรรม 

1.3.4 จัด Monthly Campaign “GC: Hot Job of the 
Month” โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึง่ใน
การสรรหาบุคคลที่มีทักษะตรงกับต�าแหน่งงานท่ีเปิด 
และดึงดูดผูส้มัครเข้ามาร่วมงาน โดยต�าแหน่งงานทีน่่า
สนใจนั้นจะได้รับการประกาศผ่านช่องทาง Facebook 
LinkedIn และ Line Official Account ในทุกต้นเดือน 
ตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนตุลาคม 2565 โดย 
ตลอดระยะเวลานี้ได้มีการประกาศไปทั้งหมด 87 
ต�าแหน่งงาน และได้รับใบสมัครมากกว่า 4,400 ใบ 

  
เพ่ือเตรยีมความพร้อมรองรบัการขยายตวัของธรุกจิในอนาคต 
บริษัทฯ ได้มีการจัดท�า Operator Pool 2022 ไว้ส�าหรับ
แผนการรับพนักงานทดแทนในระยะเวลาอีก 3 ปี ข้างหน้า 
รวมถึงรวบรวมและทบทวนข้อมูลผู้สมัครจากกิจกรรมต่างๆ 
ทีเ่คยจดัไว้ระหว่างปี 2562-2565 เพ่ือน�ามาตดิตามสถานะของ

หมายเหตุ : * นยิามของพนกังานรฐั อ้างอิงตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั 
กลุ่มบริษัทฯ
https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-anti-corruption/
pttgc-anti-corruption-policy-th.pdf)
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ผูส้มัครในปัจจบุนั และจัดท�าฐานข้อมูลผูส้มัครให้พร้อมส�าหรบั
การน�าข้อมูลผูส้มัครทีผ่่านการคัดกรองเบือ้งต้น เข้าสูร่ะบบใน
การสรรหาต่อไป

นอกจากนี้ ยังมีการปรับ Webpage Recruit เพ่ือปรับปรุง
ข้อมูลและวธิกีารน�าเสนอข้อมูลให้ทนัสมัยมีความเหมาะสมกบั
คนรุน่ใหม่ทีจ่ะมาเยีย่มชม ส่งเสรมิภาพลักษณ์ขององค์กรด้าน 
Employer Branding และดึงดูดผู้สมัครให้เข้ามาร่วมงาน 
มากขึ้น ทีมสรรหาบุคลากรยังคงด�าเนินการสร้าง Content 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้สื่อสารผ่านทาง Social Media เช่น 
Facebook และ LinkedIn เพื่อให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ 
และสือ่สารเรือ่งสวสัดิการทีน่่าสนใจ รวมถงึบอกเล่าบรรยากาศ
การท�างานที่บริษัทฯ ผ่านทาง GC Brand Ambassador ให้
กับผู้ที่ติดตาม Page โดยในปีนี้สามารถเพ่ิมผู้ติดตามเฉล่ีย
มากกว่า 10% ทั้งในช่องทาง Facebook และ LinkedIn เมื่อ
เทยีบกบัจ�านวนผูต้ดิตามในปี 2564 ซ่ึงเป็นเรือ่งทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึ
ความสนใจของบุคคลภายนอกที่มีต่อบริษัทฯ ที่เพิ่มมากขึ้น

การดูแลพนักงานในเรื่องอื่น 
บรษิทัฯ มีการดูแลพนกังานในด้านต่างๆ ตลอดระยะเวลาการ
ท�างานของพนักงานกับองค์กร (Life Cycle) อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับพนักงาน ได้แก่

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 (Performance Management System) 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถส่งเสริมให้

ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ บรรลุตามเป้าหมาย 
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้การพัฒนา ยกระดับการปฏบิตังิานของ
พนกังานรายบคุคล ส่งเสรมิการให้รางวลั และการยกย่อง 
บริษัทฯ จึงได้สร้างบูรณาการนโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน โดยเริม่ตัง้แต่การก�าหนดเป้าหมายประจ�าปี การ
ติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะในระหว่างปี และการ
ประเมินผลการปฏบิตังิานปลายปี ทัง้นี ้เพ่ือให้การกระจาย
เป้าหมายขององค์กรไปสูก่ารปฏบิตัใินระดับบคุคล บรษิทัฯ 
จึงได้ก�าหนดให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย (KPI Cascading) 
จากเป้าหมายของบริษัทฯ มายังเป้าหมายของผู้บริหาร
ระดับสูง เพ่ือถ่ายทอดลงไปตามล�าดับชั้น นอกจากนี้ 
ยงัสนบัสนนุให้มีการก�าหนดเป้าหมายให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน (KPI  Alignment) ภายในแต่ละสายงาน และ
สนบัสนนุให้มีขัน้ตอนทบทวนมาตรฐานในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Alignment) ภายในแต่ละ
สายงานด้วย เพ่ือให้การประเมินผลงานในสายงานนั้นๆ 
อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน  อีกทั้งเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
และเป็นธรรม จึงมีนโยบายให้หัวหน้างานและพนักงาน
หารือร่วมกันในเรื่องการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Performance 
Check-in) เพื่อเปิดโอกาสให้หัวหน้างานและพนักงานได้

ตดิตามผลการปฏิบตังิานหรอืการให้ความช่วยเหลอืต่างๆ 
อย่างสม�า่เสมอ ซึง่จะเป็นการสนบัสนนุการปฏบิตังิานแบบ 
Work from Home ซ่ึงเป็นรปูแบบหนึง่ในการปฏิบัติงาน
ของบรษิทัฯ ด้วย และยงัเป็นการส่งเสรมิให้หวัหน้างานได้
ท�า Coaching กับลูกน้อง เช่น การชื่นชม การให้ความ
ส�าคัญ การสร้างความเชือ่ม่ัน และการให้ก�าลังใจ เพ่ือให้เกดิ
การพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน และผลการปฏบิตังิานที่
ดียิ่งขึ้น 

 ทัง้นี ้ภายหลังจากทีไ่ด้ด�าเนนิการประเมินผลการปฏบิตังิาน
ในช่วงปลายปีแล้ว หัวหน้างานจะน�าผลที่ได้มาใช้ใน 
ขั้นตอนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
(Peer Review) เพ่ือให้มีการเทยีบเคียงผลการปฏบิตังิาน
ระหว่างกัน และสามารถระบุความแตกต่างของการ 
ปฏบิตังิานรายบคุคลได้ ซ่ึงผลจากการด�าเนนิการดังกล่าว 
จะส่งผลต่อการปรบัขึน้เงินเดือนประจ�าปี และการจ่ายเงิน
รางวลัพิเศษตามนโยบายค่าตอบแทน และผลประกอบการ
ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ได้พัฒนาระบบประเมินผลการปฏบิตังิาน

 ให้มีความทันสมัย และใช้งานได้สะดวกยิ่งขึ้น ให้สามารถ
ด�าเนินการขั้นตอนต่างๆ ของระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือ Tablet เพิ่มเติมจาก 
PC หรือ Notebook นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�าหนด
นโยบายที่ให้พนักงานและหัวหน้างานสามารถทบทวน 
และปรับปรุงแก้ไข KPI ระหว่างปี เพื่อให้มีความคล่องตัว 
(Dynamic) เพ่ิมขึ้น และก�าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานส�าหรบัผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายงานพิเศษ (Special 
Assignment) ในปี 2565 เพ่ือส่งเสริมการให้รางวัลและ
การยกย่อง (Rewards & Recognition) สร้างขวญัก�าลงัใจ
ของพนักงาน และกระตุ้นให้เกิดผลปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการท�างานรูปแบบ Agile และการ
ท�างานข้ามสายงาน นอกจากนี ้เพ่ือให้เกดิการวดัผลน�าไป
สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องที่แท้จริง บริษัทฯ ได้เชื่อมโยง
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับระบบการวางแผนการ
พัฒนารายบุคคล โดยพนักงานสามารถระบุความ
ปรารถนาของพนักงาน (Own Wish) ในระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานได้ระบุความสนใจในสาย
อาชีพตนเองในช่วงเวลา 1-3 ปีข้างหน้า เพ่ือพิจารณา
ประกอบการหมุนเวียนต�าแหน่งงาน การพัฒนาและการ
สรรหาภายในของบริษัทฯ ต่อไป

 การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ (Remuneration)
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้

สามารถแข่งขันได้เม่ือเทียบกับบริษัทชั้นน�าในกลุ่มธุรกิจ
ใกล้เคียง โดยบรษิทัฯ ได้เข้าร่วมส�ารวจการจ่ายค่าตอบแทน 
และสวัสดิการ (Remuneration Survey) เฉพาะบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจ Oil & Gas โดยที่ปรึกษาด้านสิทธิประโยชน์ 
และค่าตอบแทนเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือน�าข้อมูลมาใช้ประกอบ
ในการรักษาระดบัการแข่งขันของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังมี

169บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



การเชื่อมโยงการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดทั้งแก่บริษัทฯ และพนักงาน บริษัทฯ มีการก�าหนด
โครงสร้างเงินเดือนตามระดับงาน และต�าแหน่งงาน โดย
ค�านึงถึงความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนส�าหรับ
พนักงานชายและพนักงานหญิง ซึ่ง GC Group มสีดัส่วน
ค่าตอบแทน ดังนี ้พนกังานชายร้อยละ 76 และพนักงาน
หญิงร้อยละ 24

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ จัดให้มีสวสัดิการด้านต่างๆ ส�าหรบัพนกังาน
ตามที่กฎหมายก�าหนด เช่น ประกันสังคม และกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ รวมทั้งนอกเหนือจากที่กฎหมายก�าหนด 
บริษัทฯ ยังได้มีการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ที่ดีในการใช้ชีวิตอยู ่ในองค์กร
ส�าหรับพนักงานในแต่ละกลุ่มที่อาจจะมีความต้องการที่
หลากหลาย ผ่านรปูแบบสวสัดิการเพ่ือรองรบัความต้องการ

 ของพนกังานแต่ละกลุม่ เช่น Flexible Benefits, สวสัดิการ
ค่ารักษาพยาบาลบุพการีส�าหรับพนักงานโสด เป็นต้น 
อีกท้ังบริษัทฯ ยังได้ศึกษาอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ส�าหรับพนักงานที่ไปปฏิบัติงาน 
ต่างประเทศ เปรียบเทียบกับบริษัทชั้นน�าทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองกลยุทธ์ใน
การขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน การร่วมทุน และการ
ลงทนุของบรษิทัฯ ต่อไป ส�าหรบัการสนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของบรษิทัในกลุ่มและบรษิทัร่วมทนุ บรษิทัฯ ยงัได้เข้าร่วม
ให้ข้อมูลในการจัดท�าโครงสร้างเงินเดือนเพ่ือให้ม่ันใจว่า 
บรษิทัเหล่านัน้จะมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีส่ามารถ
แข่งขนัได้ในธรุกจิเดียวกนั และไปในแนวทางเดียวกนัของ
กลุ่มบริษัทฯ

 การดูแลพนักงาน (Employee Relation)
 เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีตลอดการท�างาน 

ในบริษัทฯ สร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
(Employee Engagement) สร้างความสมดุลในการ
ท�างานให้พนักงานมีความสามารถ และท�างานอย่างมี
ความสุข บริษัทฯ ได้มีแนวทางในการดูแลพนักงานทั้งใน
เรื่องของสุขภาพกาย (Health) การบริหารเงิน (Wealth) 
และจิตใจ (Mindfulness) ผ่านทางโครงการ Well-Being 
ซ่ึงได้ด�าเนินการต่อเนื่องมาจากปี 2561 และได้ปรับ 
รูปแบบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
ท�างาน WFH เช่น

 จัดสือ่สารเพ่ือสร้างความเข้าใจในสวสัดิการทีมี่อยู ่(ER ma 
Share) แบบ Virtual ผ่าน MS Teams เพ่ือทบทวนความรู้
ความเข้าใจสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการร่วมกันเป็น 
รายไตรมาส เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและความเข้าใจ 
ระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน โดยเป็นการจัดผ่าน MS 
Teams และ Conference Room รวมถึงกิจกรรมสาน

สมัพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสวสัดิการ และบรษิทัฯ อาทิ 
กิจกรรม VP Meet Welfare Committee กิจกรรมอบรม
บทบาทและหน้าทีค่ณะกรรมการสวสัดิการ กจิกรรม CSR 
เป็นต้น 

 จัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสรมิสขุภาพด้านกาย ใจ และการบรหิาร
การเงินผ่านช่องทาง Online ต่างๆ โดยกจิกรรมทีส่่งเสรมิ
ด้านสุขภาพทางกาย ได้แก่ Keep Your Heart Health 
Stroke ภัยเงียบใกล้ตัว, ปลดล็อคทุกอาการปวดของคุณ
จากอาการ Office Syndrome และโครงการสายด่วน
สขุภาพใจเพ่ือพนกังาน และครอบครวั ได้แก่ ปลกุประกาย
ชีวิต พิชิตอุปสรรค สร้างพลังบวกท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลง เทคนิคการโน้มน้าวจิตใจ และการทดสอบ
ความเครยีด วดัภาวะความซึมเศร้า วดัการปรบัตวัในการ
ท�างาน รวมทัง้กจิกรรมการบรหิารจัดการด้านการเงิน เช่น 
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการลงทุนตามช่วงวัย (กลุ่มอายุ 
50 ปี - เกษยีณอาย)ุ การบรหิารจดัการหนี ้และการบรหิาร
ความเสี่ยงผ่านผลิตภัณฑ์ประกัน เป็นต้น

 จัดให้มีการพบแพทย์ผ่านแอปพลิเคชัน V-Health จาก
บริษัทประกันสุขภาพ และร่วมกับโรงพยาบาลในการให้
บรกิารตรวจรกัษาออนไลน์ (Virtual Teleconsultant) ผ่าน
โครงการ “พบหมอผ่านจอ รอยาที่บ้าน”

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเสริมสร้างขวัญและ
ก�าลังใจของพนักงานในการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ที่ยาวนาน    
โดยมีการให้รางวลัเชดิชเูกยีรตใิห้แก่พนกังานทีป่ฏบิตังิานครบ
ตามอายงุาน รวมทัง้การด�าเนนิการต่างๆ ให้กบัพนกังานทีจ่ะ
เกษียณให้มีความสุข ดังนี้
 อัตราการลาออกของพนักงาน GC Group ปี 2565 มี

จ�านวนร้อยละ 5.4 (อัตราการลาออกของบรษิทัฯ มีจ�านวน
ร้อยละ 2.6) ซึง่บรษิทัฯ ได้มีการจดัท�า Exit Interview เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นพนักงานเพ่ือน�าไปปรับปรุงพัฒนา 
ดูแลสวัสดิการและเรื่องต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

 จัดให้มี Knowledge Sharing ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ของพนักงานที่จะเกษียณให้กับพนักงาน
ปัจจุบนั และเตรยีมความพร้อมให้กบัพนกังานทีจ่ะเกษยีณ
อายุ โดยจัดโครงการเกษียณสร้างสุข 2565 (Happy 
Retirement) เพ่ือให ้ความรู ้ที่ เป ็นประโยชน์ เช ่น 
การบริหารการเงิน การดูแลสุขภาพ เพ่ือให้สามารถ
เกษียณออกไปได้อย่างมีความสุข

 เตรยีมการส�าหรบัพนกังานโครงการ Mutual Separation 
Program (MSP) เฉพาะกลุ่มผู ้มีปัญหาด้านสุขภาพ 
โดยการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ เช่น การดูแลสุขภาพ 
การบริหารการเงิน Outplacement Program

โครงการ
พบหมอผ่านจอ 
รอยาที่บ้าน

170 การกำากับดูเเลกิจการ



บรษิทัฯ ได้เหน็ถงึการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ
ให้ดีขึ้น และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถ ซึ่งก่อให้เกิดการมีรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และ
ลดภาระของครอบครัวและสังคมที่ต้องให้การอุปการะเล้ียงดู 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้คนพิการเป็นพลังส�าคัญในการ 
เสริมสร้างทางเศรษฐกิจของครอบครัว และประเทศต่อไป 
โดยเฉพาะกลุ ่มคนพิการที่อยู ่ ในกลุ ่มวัยแรงงานตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 มีวตัถปุระสงค์เพ่ือก�าหนดมาตรการส�าคัญเกีย่วกบั
การส่งเสริมอาชีพ และคุ้มครองการมีงานท�าของคนพิการ 
โดยในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการตาม พ.ร.บ.ฯ มาตรา 33 
โดยมีการรับผู้พิการเข้าท�างานในต�าแหน่งต่างๆ ของบริษัทฯ
จ�านวน 4 คน และมาตรา 35 ในการส่งเสริมและสร้างรายได้
ให้กับผู้พิการ จ�านวน 39 คน โดยประสานงานความร่วมมือ
จากสมาคมคนพิการจังหวัดระยอง และมูลนิธิสายรุ้งเพ่ือคน
พิการ ท�าการคัดเลือกคนพิการเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ประเมินรายได้ และประสานงานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ความรู้ใน
การสร้างอาชีพให้กับผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ รวมจ�านวน 
คนพิการที่สนับสนุนทั้งสิ้น 43 คน ซ่ึงเป็นการรับผู้พิการเข้า
ท�างานตามอัตราส่วนระหว่างคนปกตกิบัคนพิการที ่1 ต่อ 100 
คน ตามที่กฎหมายก�าหนด

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�าคัญเรื่องความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์กรจึงได้ด�าเนนิการส�ารวจความผกูพันของพนกังานทีมี่
ต่อองค์กรเป็นประจ�าทุกปีโดยบริษัทที่ปรึกษาจากภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของพนักงานในด้าน
ต่างๆ โดยผลการประเมินสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท 
ชั้นน�าในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน และระดับสากล ส�าหรับ 
ในปี 2565 ผลคะแนนของบริษัทฯ อยู่ที่ 65% นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ได้เพ่ิมช่องทางในการรบัฟังความคิดเหน็ของพนกังาน
เพ่ิมเติม โดยมีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจากพนักงานเป็น
รายบุคคลให้ครอบคลุมพนักงานทุกช่วงอายุ และทุกกลุ่มตาม
ลักษณะงานเพ่ือน�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาสาเหตุเชิงลึก 
โดยน�าผลที่ได้มาประกอบการจัดท�าแผนงานเพ่ือยกระดับ 
ความผกูพันของพนกังานทัง้ในระดับองค์กรและระดับสายงาน
ต่อไป

2. ด้านโครงสร้างการบริหารองค์กร
 (Organization)

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว มีความ
รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�าเนินการให้สอดคล้อง
กับธุรกิจ (Fit, Fast, Flexible & Effective) ซ่ึงได้ก�าหนด 
เป้าหมายในการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ (Ideal Organization) 
เพ่ือให้ตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ทัง้ปัจจุบนัและในอนาคต ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้มีการด�าเนนิการ 
ดังนี้

2.1 การปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สอดคล้อง
 กับกลยุทธ์ระยะยาว

บริษัทฯ จัดท�าโครงสร้างองค์กรใหม่ที่มีลักษณะเป็น Ideal 
Organization เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะยาวด้วย
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการขยายขอบเขตงานไปมาก ไม่ว่าจะ
เป็นการขยายธุรกิจด้าน High Value Product (HVP) และ
สนับสนุนการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ บริษัทฯ จึงด�าเนิน
การศึกษา และออกแบบโครงสร้างองค์กรใหม่ให้เทียบชั้นกับ
บริษัทชั้นน�าในระดับสากล (Global Leading Industry 
Companies) เพ่ือให้มีกระบวนการที่ดีขึ้น และตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิลในการด�าเนนิธรุกจิ และการลดค่าใช้จ่ายทัง้ใน
ระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งในกระบวนการการปรับโครงสร้างมี
การด�าเนนิการรองรบัการเปลีย่นแปลง โดยจดัท�ากระบวนการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง (Management of Change) เพ่ือ 
ให้ม่ันใจว่าการปรับโครงสร้างองค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น ลด 
ความเสี่ยง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับ
โครงสร้างองค์กร รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้บริหารและพนักงานสามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายใหม่ได้อย่างราบรื่น

2.2 การด�าเนินการ Work from Home (WFH)
 และ Work from Anywhere (WFA)

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้การท�างานแบบ Work from 
Home (WFH) เป็นการท�างานรูปแบบปกติส�าหรับพนักงาน
ส�านักงาน โดยในปี 2565 ยังคงด�าเนินการต่อเนื่องเพ่ือให้
สอดคล้องกับความปกติใหม่ (New Normal) ทั้งนี้ ส�าหรับ
พนักงานส�านักงานสามารถปฏิบัติงาน WFH ได้สูงสุด 100% 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด�าเนินการส�ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งเรื่องการท�างาน ความเป็นอยู่ และ
ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ ระบบ และเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้
พนักงานท�างาน WFH ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งยังด�าเนินการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการรูปแบบ
การท�างานแบบ Work from Anywhere (WFA) ส�าหรับ 
ลักษณะงานจ�าเพาะที่สามารถปฏิบัติงานแบบ WFA ได้ 

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Culture)

บริษัทฯ ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรผ่านพฤติกรรมหลัก GC 
SPIRIT 4 Core Behaviors โดยด�าเนินการสื่อสารและ 
ผลักดันวัฒนธรรมองค์กรผ่านทางกิจกรรมและระบบพ้ืนฐาน
ต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานเกิดความเข้าใจ สามารถ
น�าไปประยกุต์ใช้ในงาน และการด�าเนนิชวีติประจ�าวนั ช่วยสร้าง
พลังขับเคล่ือนองค์กรให้ไปสู่เป้าหมาย “เป็นผู้น�าในธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ระดับสากลเพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” (To be 
a Leading Global Chemical Company for Better Living)
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ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงความแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องกับพนักงานทุกระดับ 
โดยเน้นให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้น�า และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Role Model) ตามแนวทาง Inspirational 
Leader ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การจัด Workshop 
ผู้บริหารระดับสูง เพ่ือทบทวนการขับเคล่ือน GC SPIRIT 4 
Core Behaviors โดย Theme ในปี 2565 ยังคงเป็น 
Conviction to Change: Speed with Challenge Status 
Quo ต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมา ทัง้นี ้ให้ผูบ้รหิารถ่ายทอดวสิยัทศัน์ 
พันธกิจ และทิศทางในการด�าเนินงาน ผ่านการท�า Narrative 
Speech เพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจให้พนักงาน 
โดยเน้นในเรื่องของวิธีการสร้างผลลัพธ์ให้เกิดขึ้นได้จริง 
(Delivery System) ตามกรอบ GC Leadership System จัดท�า 
Lead By Example Video เพื่อถ่ายทอดมุมมองการสร้างให้
ทีมปฏิบัติตาม GC SPIRIT 4 Core Behaviors รวมถึง
กิจกรรม Meet the Top ซึ่งเป็น Culture Talk Session ให้
แลกเปลีย่นเรยีนรูมุ้มมองจากผูบ้รหิารขององค์กรชัน้น�าต่างๆ 
ในด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

นอกเหนือจากการเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารแล้ว เพ่ือ
ให้การผลักดันวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มี Culture Committee และ Change 
Agent ท่ีแขง็แกร่ง ร่วมกนัด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ อาท ิChange 
Agent Virtual Outing เพ่ือรับทราบนโยบายการขับเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน แนะแนว Change Agent ในการ
ก�าหนดแผนการด�าเนินงาน และจัดท�า Initiatives ต่างๆ 
เพ่ือสามารถน�าไปผลักดัน GC SPIRIT 4 Core Behaviors 
ภายในสายงาน และอีกหนึ่งกิจกรรม คือ Change Agent 
Chit-Chat ที่ให้ Change Agent ได้มาร่วมกันแลกเปลี่ยน 
มุมมองความคิดเหน็ แนวทางการขบัเคลือ่น และตวัอย่างต่างๆ 
เพ่ือสามารถน�าไปปรบัใช้ในการผลกัดันให้เกดิการเปลีย่นแปลง
อย่างเป็นรูปธรรมภายในสายงานของตนต่อไป

ในส่วนของการสื่อสารกับพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ได้จัดท�า 
Culture Playbook Animation Video เพ่ิมเติมจากคู่มือ 
Culture Playbook เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม GC SPIRIT 4 Core Behaviors อีกทั้งยังจัดให้
มี VP Influencer มาร่วมกันถ่ายทอด Key Take Away เพื่อ
ช่วยสรุปเนื้อหาจาก Culture Playbook ให้เข้าถึงได้ง่ายมาก
ยิง่ขึน้ เกดิการน�าไปปฏบิตัไิด้ทัว่ทัง้องค์กรอย่างมีประสทิธภิาพ

นอกจากนี้ ได้ด�าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อน
วฒันธรรมองค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการสร้างวฒันธรรม
องค์กรเป็นไปตาม Roadmap ที่ได้วางไว้ สามารถผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการ
ประเมิน Culture Survey การประเมิน GC SPIRIT 4 Core 
Behaviors แบบ 360 องศา ประกอบไปด้วย ผู้บังคับบัญชา 
ผูใ้ต้บงัคับบญัชาโดยตรง เพ่ือนร่วมงาน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การประเมินสะท้อนมุมมอง 
พฤติกรรมในการปฏิบัติตาม GC SPIRIT 4 Core Behaviors 
ผ่านผู้ที่ร่วมปฏิบัติงานด้วย ชัดเจน และแม่นย�ามากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งยังสามารถน�าผลมาวิเคราะห์ เพ่ือหาจุดที่ต้องปรับปรุง 
น�าไปใช้ในการพัฒนาพนกังานต่อไป การประกวด GC SPIRIT 
Award ซ่ึงเป็นเวทีที่เปิดให้ Change Agent ได้น�าเสนอ 
ผลงานการขบัเคล่ือนวฒันธรรมองค์กรในสายงาน การด�าเนนิ
โครงการ Cross Functional Initiatives ซึ่งได้จัดท�าต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 3 เพื่อเปิดพื้นที่ให้พนักงานได้รวมกลุ่มทดลองท�างาน
ในรปูแบบใหม่ๆ ร่วมกนั ใช้ความรูค้วามสามารถทีห่ลากหลาย
ของทมี น�าเสนอไอเดียใหม่ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้าทั้งภายในและภายนอกได้อย่างฉับไว ซ่ึง Cross 
Functional Initiatives ดังกล่าว ยังสามารถช่วยลดค่าใช้จ่าย
ให้กับบริษัทฯ ได้อีกด้วย

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการท�างาน และ 
มีคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี รวมทั้ง 
มุ ่งม่ันที่จะปรับปรุงและเสริมสร้างขีดความสามารถด้าน 
การบรหิารองค์กรและบคุลากรมาโดยตลอด เนือ่งจากบคุลากร
ถอืเป็นทรพัยากรทีมี่คุณค่าต่อการสร้างความเจรญิเตบิโตอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืนขององค์กร

4 Core
Behaviors
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จำานวนพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 GC Group มีพนักงานตามโครงสร้างธุรกิจ จ�านวนทั้งสิ้น 11,518 คน แยกตามสายงาน ดังนี้

1.   หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 19 คน
2.   สายงานตรวจสอบภายใน 28 คน
3.   สายงานความยั่งยืนองค์กร 71 คน
4.   สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 49 คน
5.   สายงานกลยุทธ์องค์กร 50 คน
6.   สายงานการเงินและบัญชี 203 คน
7.   สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 201 คน
8.   หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ 1,163 คน
9.   สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ 87 คน
10. สายงานจัดหา 96 คน
11. สายงานเทคนิค วิศวกรรมและบ�ารุงรักษา 467 คน
12. สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ 142 คน
13. สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 173 คน
14. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง 508 คน
15. สายงานการตลาด พาณิชยกิจและบริหารจัดการแผนการผลิต 137 คน
16. สายงานโอเลฟินส์ 704 คน
17. สายงานสาธารณูปโภค 243 คน
18. สายงานอะโรเมติกส์ 308 คน
19. สายงานโรงกลั่นน้�ามัน  302 คน
20. สายงานเอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง 107 คน
21. สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง 191 คน
22. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม 796 คน
23. สายงานโพลิเมอร์ 435 คน
24. สายงานการตลาดและการขาย กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม 96 คน
25. สายงานการตลาดและการขาย กลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป 67 คน
26. สายงานกลยุทธ์ พัฒนาธุรกิจ และพาณิชยกิจ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม 67 คน
27. สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 116 คน
28. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 4,653 คน
29. สายงาน Specialty Business 10 คน
30. สายงาน US Second Home 10 คน
31. สายงาน Long Term Innovation and Corporate Venture Capital 19 คน

ผลตอบแทนพนักงานทั้งหมดที่จ่ายในปี 2565

รายการ จำานวนเงิน (ล้านบาท)
เงินเดือน โบนัส ค่าแรง และสวัสดิการอื่นๆ 26,126
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 1,076
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 654
ผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น 3
รวม 27,859

ทั้งนี้ GC Group มีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับพนักงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 87 โดยบริษัทฯ 
มีการคัดเลอืกผูจ้ดัการกองทนุส�ารองเล้ียงชพี โดยผ่านคณะกรรมการกองทนุส�ารองเล้ียงชพีของบรษิทั ซ่ึงคัดเลอืกผูจั้ดการกองทนุ
ที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) รวมถึงพิจารณาผลการด�าเนินงานย้อนหลังที่ดี 
(Investment Performance)
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ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

รายชื่อเลขานุการบริษัท ผู้ควบคุมดูแล
การทำาบัญช ีหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏบิตังิาน
ของบริษทัฯ (Compliance)

เลขานุการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ที ่10/2562 เม่ือวนัที ่19 
สิงหาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและ
กฎหมาย ท�าหน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กฎหมายก�าหนด ในการจัดท�าและเก็บรักษาเอกสารส�าคัญ 
ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและ
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  
แบบ 56-1 One Report  รายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู ้บริหาร ด�าเนินการเกี่ยวกับการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และด�าเนินการ
จัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งยังมีหน้าที่ให้ค�าแนะน�า 
เกี่ยวกับข้อก�าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารควรรับทราบ และจัดอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจน
ให้ข้อมูลที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและ
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ รวมทั้งดูแลและประสานงานให้บริษัทฯ 
ปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อก�าหนด และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วนและถกูต้อง เลขานกุารบรษิทั
ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรส�าคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างครบถ้วน โดยคุณสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทั  
ประวตัเิลขานกุารบรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัท”

ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวเดือนทพิย์ วฒุชิาตเิกรยีงไกร 
ด�ารงต�าแหน่งรักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 1 ตั้งแต ่
วนัที ่1 มกราคม 2566 และ นางสธุา สวุรรณรฐั ด�ารงต�าแหน่ง
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชกีารเงิน 1 ระหว่างวนัที ่1 สงิหาคม 2563 - 31 
ธันวาคม 2565 ท�าหน้าที่ควบคุมดูแลการท�าบัญชีของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดย
คุณสมบัติของผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชีของบริษัทฯ ประวัติ 
ผูค้วบคุมดูแลการท�าบญัชปีรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัท”

หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน

จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 8/2560 เม่ือ 
วันที่ 18 กันยายน 2560 ที่ผ่านมา ได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง               
นายอมร ภูติประวรรณ ให้ด�ารงต�าแหน่งผู ้ช่วยกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
2561 เพ่ือท�าหน้าที่สอบทานและยกระดับการควบคุมภายใน 
พร้อมทั้งก�ากับดูแลการด�าเนินงานของสายงานตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นตามไปวตัถปุระสงค์และสอดคล้องกบัมาตรฐาน
สากล รวมถึงการให้ค�าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระใน
กิจการของบริษัทฯ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประวตัหิวัหน้าสายงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม 
และเลขานุการบริษัท”

หัวหน้าหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ (Compliance)

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ นางรตันา นาคะศริ ิต�าแหน่งผูจ้ดัการ
ฝ่ายหน่วยงานก�ากับกิจการองค์กร ดูแลรับผิดชอบงานก�ากับ
ดูแลการปฏบิตังิาน (Corporate Compliance) ตัง้แต่วนัที ่15 
ตุลาคม 2558 เพ่ือท�าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการก�ากับ
ดูแลการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ได้เข้าไปลงทนุด้วย โดยคุณสมบตัิ
ของหัวหน ้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ประวตัหิวัหน้าหน่วยงานก�ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 
(Compliance) ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกีย่วกบั
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance)”
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
และข้อมูลติดต่อ

ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินองค์กร
และนักลงทุนสัมพันธ์

นายจิตศักดิ์ สุนทรพันธุ์
โทรศัพท์ : 0-2265-8172
อีเมล : jittasak.s@pttgcgroup.com 

ผู้จัดการส่วน นักลงทุนสัมพันธ์

นายปวีณ เจียสกุล
โทรศัพท์ : 0-2265-8665
อีเมล : paween.c@pttgcgroup.com 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AUDIT FEE)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใน 
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้แก่
 บรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัช ีจ�ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ ่านมา 
มีจ�านวนเงินรวม 11,462,700 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชี
ของบรษิทัฯ รวม 2,900,000 บาท และของบรษิทัย่อยรวม 
8,562,700 บาท 

 ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีที่ 
ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�านวนเงิน
เท่ากับ 116,820,658 บาท

ค่าบริการอื่น (NON-AUDIT FEE)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 
ซ่ึงได้แก่ การตรวจสอบการปฏบิตัติามเง่ือนไขของบตัรส่งเสรมิ
การลงทนุ (BOI) การจดัท�าเอกสารพิสจูน์ราคาโอนและรายงาน
ราคาโอนระหว่างกนั (Transfer Pricing) การให้ค�าปรกึษาด้าน
ภาษีอากรและด้านธุรกิจ และการตรวจสอบอื่น ๆ ตามวิธีการ
ที่ตกลงร่วมกัน ให้แก่
 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด ซ่ึงเป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชี 
ที่ผ่านมา โดยเป็นส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจาก
การตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมามี
จ�านวนเงินเท่ากับ 1,250,000 บาท

 ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ
ทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�านกังานสอบบญัชดัีงกล่าว 
ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามีจ�านวนเงินเท่ากบั 50,213,533 บาท 
และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้
บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมา มีจ�านวนเงินเท่ากับ 
9,890,952 บาท
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คณะกรรมการ

1.

2.

4.

3.

5.

1.	 นายปิยสวัสดิ์	อัมระนันทน์
	 ประธานกรรมการ
	 และประธานกรรมการอิสระ

2.	 นายอภิศักดิ์	ตันติวรวงศ์
	 กรรมการอิสระ
	 และประธานกรรมการตรวจสอบ

4.		 ศาสตราจารย์สมคิด	เลิศไพฑูรย์
	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	 นายปกรณ์	นิลประพันธ์ 

	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
	 และกรรมการตรวจสอบ	

5.	 นายกฤษฎา	บุญราช	
	 กรรมการอิสระ
	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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6. 7.

8.

10.

9.

11.

6.	 นางวาทนันทน์		พีเทอร์สิค
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

8.	 พลโท	นิมิตต์	สุวรรณรัฐ
	 กรรมการอิสระ
	 และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

10.	นางปานทิพย์	ศรีพิมล
	 กรรมการ
	 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

11.	นายสราวุธ	แก้วตาทิพย์
	 กรรมการ
	 และกรรมการบริหารความเส่ียง

7.	 นายสมเกียรติ	ประจ�าวงษ์
	 กรรมการอิสระ
	 และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

9.	 หม่อมหลวงชโยทิต	กฤดากร
	 กรรมการอิสระ
	 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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คณะกรรมการ

12.

14.

13.

15.

12.	นายชฎิล	ชวนะลิขิกร
	 กรรมการ
	 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

14.	นายเชิดชัย	บุญชูช่วย
	 กรรมการ
	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง

13.	นายนพดล	ปิ่นสุภา
	 กรรมการ
	 และกรรมการบริหารความเส่ียง

15.	นายคงกระพัน	อินทรแจ้ง
	 กรรมการ		และเลขานุการคณะกรรมการ	
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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คณะผู้บริหาร

1.

2.

4.

3.

5.

3.	 นายทศพร		บุณยพิพัฒน์
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 กล่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง

1.	 นายคงกระพัน		อินทรแจ้ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายวริทธิ์	นามวงษ์
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม

4.	 นายณะรงค์ศักดิ์		จิวากานันต์
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ

5.	 นายพิรุณ		กริ่มวงษ์รัตน์
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
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คณะผู้บริหาร

6.
9.

12.

7.
10.

8.
11.

สังกัดประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

6.	 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานการเงินและบัญชี

7.	 นางวราวรรณ	ทิพพาวนิช 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 สายงานกลยุทธ์องค์กร

8.	 นายชญาน์	จันทวสุ
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานความยั่งยืนองค์กร

9.	 นายอนุทิน	ช่วยเพ็ญ
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร

12.	นางพนิดา	จินายน	
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่
	 สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ปฏิบัติงานโครงการ	Business	Process	

Redesign	Project	(CBR)

10.	นายอมร	ภูติประวรรณ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานตรวจสอบภายใน

11.	นางพิลาสพรรณ	อุดมจารุมณี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย
	 และเลขานุการบริษัท
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13.
16.
19.

14.
17.

15.
18.

20. 21.

สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีข้ันต้นและข้ันกลาง

13.	นายสิริเดช	คุ้มวงศ์ดี
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานการตลาด	พาณิชยกิจ
	 และบริหารจัดการแผนการผลิต

14.	นายพรรคพงษ์	วังรัตนโสภณ
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานโอเลฟินส์

15.	นายรัชดา	สวัสดิรักษ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานโรงกลั่นน�้ามัน		

16.	นายไพศาล	สารภี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานเอทิลีนออกไซด์
	 และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
	 และกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	ออกซิเรน	จ�ากัด

17.	นายสวัสด์ิ	ตรงดิลกรัตน์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

18.	นายปานโชค	เอื้อธนาภา
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่

สายงานสาธารณูปโภค

19.	นายสมบัติ	ศิลสังวรณ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานอะโรเมติกส์

20.		นายธีระพล		หม่ืนภักดี
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้น
	 และขั้นกลาง
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด

21.	นายเกษม		ลีวงศ์เจริญ
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้น
	 และขั้นกลาง
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	ผู้จัดการใหญ่
	 บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด	และ
	 บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
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คณะผู้บริหาร

22.
25.
28.

23.
26.

24.
27.

สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม

22.	 นายสาโรจน์	พุทธธรรมวงศ์ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 สายงานการตลาด	และการขาย
	 กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม

23.	นายพรศักด์ิ	มงคลตรีรัตน์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานโพลิเมอร์
	 และกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	โลจิสติกส์	โซลูชั่นส์	จ�ากัด

24.	นายคาเมล	แรมดาน่ี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

25.	 นางชนัญชิดา	วิบูลคณารักษ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานกลยุทธ์	พัฒนาธุรกิจและพาณิชยกิจ	

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่ม

28.	นางสาวกรกมล		กอไพศาล
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพ่ิม
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	โพลีออลส์	จ�ากัด

26.	นายฐิติพล	อาจสัญจร
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานการตลาด	และการขาย
	 กลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป
	 และกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตต้ิง	โซลูชั่นส์	จ�ากัด

27.	นายกฤษฎา		ประเสริฐสุโข
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
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32.

29.

35.
38.

33.

30.

36.
34.

31.

37.

สังกัดกลุ่มธุรกิจต่างประเทศ

สังกัดกลุ่มธุรกิจปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ

29.	นายคาเมล	แรมดานี่
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่

สายงาน	Long	term	Innovation
	 and	Corporate	Venture	Capital

30.	นางรัตติยา	จันทวสุ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงาน	Specialty	Business	
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ	่

สายงาน	Merger	and	Acquisition

31.	นายปณต	อวัยวานนท์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงาน	US	Second	Home

32.	 นางจีรานี	พิมทะโนทัย
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานเทคนิค	วิศวกรรมและบ�ารุงรักษา

33.	นายภารนัย	ไวทยะเสวี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานจัดหา

34.	นางฉัตรสุดา	กาญจนรัตน์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ

35.	 นายมณฑล	โรจน์วัฒนบูลย์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ

38.	นายประกาศ		บุตตะมาศ
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟต้ี	แอนด์	เอ็นไวรอน

เมนทอล	เซอร์วิส	จ�ากัด

36.	 นายเสขสิร	ิปิยะเวช
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานคุณภาพ	ความปลอดภัย
	 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

37.	นางวิลาวัลย์		สงเจริญ
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพ่ือความเป็นเลิศ
	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์
	 เอนจิเนียริง	จ�ากัด
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการในรอบปี 2565

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ
และผู้บริหารระดับสูงสูด

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการอิสระทั้งคณะ จ�านวน 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบตาม
กฎบตัรในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบคุคลทีมี่คุณสมบตัิ
ครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็น
กรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ (รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
กระบวนการและแนวปฏบิตัใินการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด ปรากฏในรายงาน
หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
บริษัทฯ”) โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนได้ด�าเนินการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการเฉพาะเรื่อง ดังนี้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจาก
ต�าแหน่งตามวาระ  ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 
เม่ือวนัที ่4 เมษายน 2565 มีกรรมการทีอ่อกจากต�าแหน่งตาม
วาระ จ�านวน 5 คน ได้แก่ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ นายดอน 
วสนัตพฤกษ์ นางวาทนนัทน์ พีเทอร์สคิ นายชาญศลิป์ ตรนีชุกร 
และนายคงกระพัน อินทรแจ้ง โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 
16 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเมื่อครบก�าหนด
ระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อ
บุคคลเข้ามายังบริษัทฯ ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการที่มีส ่วนได้เสีย 
จึงพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ 
แล้วเห็นสมควรให้เสนอชื่อนายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ แทน
กรรมการที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ และเสนอชื่อกรรมการ
รายเดิม ได้แก่ นายอภิศกัด์ิ ตนัตวิรวงศ์ นางวาทนนัทน์ พีเทอร์สคิ 

นายชาญศลิป์ ตรนีชุกร และนายคงกระพัน อินทรแจ้ง กลับเข้า
ด�ารงต�าแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้มีมตอินมัุตกิารแต่งตัง้ตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

อนึง่ ข้อบงัคับบรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้และการออกเสยีง
ลงคะแนนก�าหนดให้การลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการบรษิทัฯ 
ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
โดยใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดทีต่นมอียู ่เลอืกบคุคลที่
ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน เพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการทดแทนต�าแหน่งกรรมการที่
ว่างลงในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ มีกรรมการ
ทีล่าออกระหว่างปี จ�านวน 5 คน ได้แก่ นายชาญศลิป์ ตรนีชุกร 
นายนพดล ปิ่นสุภา หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ นายดิษทัต 
ปันยารชนุ และพลโท นธิ ิจงึเจรญิ (ลาออกมีผลวันที ่1 มกราคม 
2566) และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ ได ้รับมอบหมาย คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนจึงพิจารณาสรรหาและคัดเลือกรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่
สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ข้อบงัคับบรษิทัฯ 
และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจน 
ความรู ้ความช�านาญ และความหลากหลายของทกัษะ (Board 
Skills Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากบัญชีรายชื่อกรรมการ 
(Director’s Pool) ของส�านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจและสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) จึงเสนอรายชื่อกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก ได้แก่ 
หม ่อมหลวงชโยทิต กฤดากร นายเชิดชัย บุญชูช ่วย                   
นายชฎิล ชวนะลิขิกร พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ และนายนพดล 
ป่ินสภุา โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมตอินมัุตติาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค ่าตอบแทนพิจารณาเสนอรายชื่อ 
กรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การ
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงกฎบัตร 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
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ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติ
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ มีจ�านวนทั้งสิ้น 9 คน จากจ�านวนกรรมการบริษัทฯ 
ทัง้หมด 15 คน (ข้อมูล ณ วนัที ่1 กมุภาพันธ์ 2566) ซ่ึงมากกว่า
ที่ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนของส�านักงาน ก.ล.ต. 
ก�าหนดไว้ (ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนดให้มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน) โดยกรรมการอิสระทุกคนมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ กฎบัตรกรรมการอิสระ และประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน พร้อมทั้งสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

การพัฒนาและอบรมของกรรมการ  
บริษัทฯ มีกระบวนการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาของกรรมการ
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 มีการด�าเนินการดังนี้
 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยจัดการบรรยายให้แก่ 

กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ โดยมีเนื้อหา 
ประกอบด้วยลักษณะธุรกิจ ข้อมูลทางธุรกิจและแนวทาง
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ พร้อมกับ 
จัดท�าเป็นคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนกลยุทธ์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือส่งมอบให้แก่กรรมการเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่

 สนับสนุนกรรมการให้เข้ารับการอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่จ�าเป็นส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ดังนี้

กรรมการ หลักสูตรที่เข้าอบรม/สถาบัน

1.  พลโท นิธิ จึงเจริญ*   หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 8/2022
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2.  นายสราวุธ แก้วตาทิพย์   หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 29/2022
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3.  นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 329/2022 และหลักสูตร Ethical 
   Leadership Program (ELP) รุ่น 28/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หมายเหตุ : * พลโท นิธิ จึงเจริญ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระตลอดทั้งปี 2565 และลาออกเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566

 จัดอบรมให้แก่คณะกรรมการทั้งคณะ ในหัวข้อ Strategic 
Business Foresight โดยวิทยากรจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือรับทราบแนวโน้ม
และความท้าท้ายที่ส�าคัญในอนาคต (Key Trend & 
Challenge) โดยน�า Foresight Mindset และ Foresight 
Process มาใช้ในการก�าหนดกลยทุธ์ระยะยาวของบรษิทัฯ 
และหวัข้อ The Future of Decarbonization โดยวทิยากร
จาก McKinsey เพ่ือรับทราบทิศทางและแนวโน้มของ
เทคโนโลยกีารกกัเกบ็คาร์บอน (CCUS) และไฮโดรเจนใน
ระดับสากลและประเทศไทย (Global and Thailand Outlook)

 จัดบรรยายให ้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ในหัวข ้อ 
Introduction to Coating Resins Industry และ allnex’s 
Business รวมถึง Key Strategic Priorities for allnex 
โดยตัวแทนจากบริษัทฯ และ allnex เพ่ือรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม Coating และแผนการด�าเนินธุรกิจ
ของ allnex และน�าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตาม
สถานการณ์ของอุตสาหกรรมและการพิจารณากลยุทธ์
ต่างๆ ของบริษัทฯ

 จัดกจิกรรมศกึษาดูงานและการเยีย่มชมกจิการ Vencorex 
Holding สาธารณรฐัฝรัง่เศส และ allnex Holding GmbH 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และรับฟังการบรรยายเรื่อง
กระบวนการผลิต Crosslinker การวิจัยและพัฒนา 
ความส�าเร็จด้านยอดขายและลูกค้าสัมพันธ์ โดยตัวแทน
จาก allnex เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบข้อมูล
และตดิตามความคืบหน้าการด�าเนนิธรุกจิ และสร้างความ
เข้าใจในการด�าเนินธุรกิจของ allnex เพ่ือน�าไปใช้เป็น
ข้อมูลส�าหรับการเสนอแนะและก�าหนดทิศทางกลยุทธ์ 
ของบริษัทฯ

185บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



การพัฒนาผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 
บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการพัฒนาและอบรมผู ้บริหารและ
เลขานุการบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และสนับสนุนการด�าเนินงาน 
ของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่
 จัดหลักสูตรอบรมส�าหรับผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป และผู้บริหารที่ด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจั้ดการในบรษิทัย่อยของ
กลุม่บรษิทัฯ โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ใน 3 หัวข้อ ได้แก่ 
 หัวข้อที่ 1 Subsidiary Governance บรรยายโดย 

คุณเพียงพนอ บุญกล�่า รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ส�านักกฎหมาย บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) เพื่อให้
เข้าใจถงึบทบาทหน้าทีใ่นการก�ากบัดูแลบรษิทัในกลุม่ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งใน 
บริษัทย่อย และแนวทางการป้องกันความรับผิดของ
บริษัทย่อยที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

 หวัข้อที ่2 Business and Legal Issues for Directors 
and Execut ives บรรยายโดย คุณชินภัทร                     
วิสุทธิแพทย์ Partner บริษัท วัน ลอว์ ออฟฟิศ จ�ากัด 
(ONE Law Office) เพ่ือรับทราบถึงบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดของกรรมการและผู้บริหาร และกฎหมาย
ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�าหน้าทีก่รรมการในแต่ละประเด็น
ทางด้านธรุกจิ M&A, JV (International & Domestic 
Investment) กฎหมายสิง่แวดล้อม ตลอดจนความเสีย่ง
และข้อแนะน�าในการท�าหน้าทีก่รรมการผ่านการน�าเสนอ
ในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 

 หัวข้อที่ 3 Transformative Leadership for Global 
Enterprise บรรยายโดย คุณกุลเวช เจนวัฒนวิทย์ 
กรรมการผู ้อ�านวยการ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) เพ่ือสร้างความตระหนกัถงึ
ความส�าคัญของ Business Transformation ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสรมิการเป็นผูน้�าองค์กรทีมี่ Global Mindset 
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างความเข้าใจในบทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของ
บริษัทย่อยและผู้บริหารบริษัทฯ 

นอกจากหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ตามที่กล่าวมาแล้ว บริษัทฯ ได้จัดท�า
หลกัสตูร/โปรแกรมพัฒนาผูบ้รหิารทกุระดับ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในรายงานหัวข้อข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ “พนักงาน” 

 สนับสนุนเลขานุการบริษัทเข้าอบรมเพ่ือสนับสนุนการ
ท�างานของกรรมการบรษิทัฯ โดยปี 2565 เลขานกุารบรษิทั
ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร Ethical 
Leadership Program (ELP) รุ่น 27/2022 และเข้ารับ

การอบรม In-house Programs ของบริษัทฯ ได้แก่ 
หลักสูตร Subsidiary Governance, Business and 
Legal Issues for Directors and Executives และ 
Transformative Leadership for Global Enterprise

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกปี โดยใช้แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง 3 แบบ ได้แก่ ประเมิน
กรรมการทัง้คณะ ประเมินตนเอง และประเมินแบบไขว้ (ประเมิน
กรรมการท่านอ่ืน) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาจัด
ให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�าหนดแนวทางและให ้
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการปฏบิตังิานในทกุๆ 3 ปี เพ่ือ
ให้สอดคล้องกับหลัก CG Code และเกณฑ์การประเมินดัชนี
ความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้คัดเลือกทีป่รกึษาอิสระภายนอกคือ บรษิทั อีวาย คอร์ปอเรท 
เซอร์วิสเซส จ�ากัด (EY) เพ่ือด�าเนินการปรับปรุงคุณภาพของ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
แบบทั้งคณะ ตนเอง และแบบไขว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเหน็ชอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบ
รายบุคคล เปรียบเทียบกับผลคะแนนการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดท�ารายงานการวิเคราะห์ผลประเมินและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถน�าไปใช้ใน
การปรับปรุง ติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป โดยสรุปรายละเอียดดังนี้

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) 
มีหัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก ่
1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 2) การปฏิบัติ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ (Board Performance) 3) โครงสร้าง
องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board 
Structure) 4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 
5) การจัดเตรียมและการด�าเนินการประชุม (Board Meeting) 
และ 6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) โดย 
ผลการประเมินคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) มีค่าระดับคะแนนเฉลีย่ 
คิดเป็นร้อยละ 98.1

การประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบคุคล (ตนเอง) 
มีหัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก ่
1) ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการ การพัฒนาตนเองและ
การท�างานเป็นทมี 2) การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ และ 
3) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม โดยผลการประเมิน
กรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค ่าระดับคะแนนเฉล่ีย 
คิดเป็นร้อยละ 96.4

186 การกำากับดูเเลกิจการ



การประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบคุคล (แบบไขว้) 
มีหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก คือ 1) ความรู้
ความเชีย่วชาญของกรรมการ การพัฒนาตนเองและการท�างาน
เป ็นทีม 2) การปฏิบัติหน ้าที่ของคณะกรรมการ และ 
3) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม โดยผลการประเมิน
กรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
คิดเป็นร้อยละ 98.4

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง   
คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งทัง้ 4 คณะ ได้จดัให้มีการประเมินผล
การปฏิบตังิานเป็นการเฉพาะเรือ่ง แบบทัง้คณะและรายบคุคล 
โดยในปี 2565 คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะได้มีการ
ทบทวน/ปรบัปรงุข้อค�าถามและเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลมุ
การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบทัง้คณะ ประกอบ
ด้วย 2 ส่วน โดยส่วนที่ 1 คือองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงหัวข้อการประเมินประกอบด้วย กฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูล และส่วนที่ 2 คือ การปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหัวข้อการประเมิน
ประกอบด้วย บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ

การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล 
มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรู้ ความเชี่ยวชาญของ
กรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 
และการอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 
ได้คะแนนเฉลีย่ คดิเป็นร้อยละ 99.3 และผลประเมินรายบคุคล
ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.5     

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  
การประเมินของคณะกรรมการสรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
แบบทั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบและ
คุณสมบตั ิการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ แนวปฏบิตัขิอง
คณะกรรมการ การประชุม การรายงานและการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน

การประเมินของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
แบบรายบุคคล มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ การปฏิบัติหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การอุทิศเวลา
และการประชุม

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 98.9 และ 
ผลประเมินรายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 99.8

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การประเมินของคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนแบบทั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
องค์ประกอบและคุณสมบตั ิการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การประชุม การรายงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินของคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนแบบรายบุคคล มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย 
ความรูแ้ละความเชีย่วชาญของคณะกรรมการ การปฏบิตัหิน้าที่
ของคณะกรรมการ แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ การอุทศิเวลา
และการประชุม

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็น 
ร้อยละ 96.4 และผลประเมินรายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย 
คิดเป็นร้อยละ 95.3

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
การประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบทั้งคณะ 
มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และ 
การประชุม

การประเมินของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแบบรายบคุคล 
มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่การปฏบิตัติามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิ การอุทศิ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งคณะได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 98 และผลประเมิน 
รายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 98.5
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะก�าหนดวันและเวลาประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าทัง้ปี รวมทัง้ก�าหนดระเบยีบวาระประจ�าของการประชมุ
แต่ละครั้งไว้อย่างชัดเจน โดยก�าหนดจัดการประชุมเป็น 
วันจันทร์ของสัปดาห์ที่ 4 ของทุกเดือน และอาจมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมเติมขึ้นได ้  ตามความเหมาะสมและจ�าเป ็น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่างรายงาน
การประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ
พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อน 
วันประชุม โดยบริษัทฯ ส่งข้อมูลผ่านระบบ D-Join (Digital 
Join Application) ให้แก่กรรมการทกุคนเพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็ว และลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมีระบบรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูล โดยในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้จัดการประชมุทีก่�าหนดตารางประชมุล่วงหน้าทัง้หมด 14 ครัง้ 
และนัดพิเศษ 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยกรรมการที่ติด
ภารกิจส�าคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะมี
หนังสือแจ้งต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร 
พร้อมทั้งระบุเหตุผลที่จ�าเป็น โดยประธานกรรมการจะแจ้งให้
ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง

ประธานกรรมการท�าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ โดยเปิดโอกาส
ให้กรรมการทุกรายมีส่วนร่วมในการประชมุและแสดงความคิดเหน็
ได้อย่างอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ต้องมาประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ และจะคงจ�านวนองค์ประชมุนีจ้นถงึ
ขณะที่มีการลงมติ โดยประธานกรรมการอาจก�าหนดให้
กรรมการเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ได้ โดยการประชมุ
จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ทีก่ฎหมาย

ก�าหนดและตามที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องประกาศ 
การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียง 
ข้างมาก ซ่ึงกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนน
เสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�าคัญกบัการจัดการเรือ่งเกีย่วกบั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ 
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าว 
อย่างครบถ้วน กรณทีีก่รรมการบรษิทัฯ รายใดมีส่วนได้เสยีกับ 
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มี 
ส่วนได้เสยีรายนัน้จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งนัน้ๆ 

เม่ือเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�า
รายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
รับรองในการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการ 
ลงลายมือชือ่รบัรองความถกูต้อง รายงานการประชมุทีท่ีป่ระชมุ
รับรองแล้ว พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ 
จะได้รบัการจัดเกบ็อย่างเป็นระบบในรปูแบบอิเล็กทรอนกิส์ตาม
ประเภทเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ เพ่ือสะดวกในการ
สืบค้นอ้างอิง

นอกจากนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้ก�าหนดให้มีการจัดประชมุระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือร่วมเสนอให้ข้อคิดเห็นและ
แนวทางในการบรหิารจดัการ และการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
และการประชมุเฉพาะกรรมการอิสระ เพ่ือแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
ทบทวนบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี โดยในปี 2565 มีการประชุมระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง (25 กรกฎาคม 2565) และ
การประชมุกรรมการอิสระ 1 ครัง้ (21 พฤศจกิายน 2565) และ
ได้สรปุผลการประชมุเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือทราบ
ด้วยทุกครั้ง
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หมายเหตุ :
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการนั้น เนื่องจากติดภารกิจอื่น และได้น�าเรียนต่อประธานกรรมการทราบก่อนการประชุมนั้นๆ
*  พลโท นิธิ จึงเจริญ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระตลอดทั้งปี 2565 และลาออกมีผลวันที่ 1 มกราคม 2566

ในปี 2565 จ�านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง รวมถึงจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมในการประชุมต่างๆ ดังแสดงตามตาราง  

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการในปี 2565
การประชุม 

สามัญ 
ผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 
2565

คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะ 

กรรมการ 
อิสระ 

คณะ 
กรรมการ 
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ 

กำาหนด
ค่าตอบแทน 

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างย่ังยืน

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร
ความเสี่ยง 

รวม
15 ครั้ง 

Physical
Meetings

2 ครั้ง

e-Meetings
13 ครั้ง

รวม
1 ครั้ง

รวม
1 ครั้ง

รวม
9 ครั้ง

รวม
6 ครั้ง

รวม
9 ครั้ง

รวม
7 ครั้ง

รวม
1 ครั้ง

1.   นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 - - - - 1/1

2.   นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 9/9 - - - 1/1

3.   พลโท นิธิ จึงเจริญ* 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 - 5/6 4/4 - 1/1

4.   ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑรูย์ 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 - - 9/9 - 1/1

5.   นายกฤษฎา บุญราช 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 - - - 7/7 1/1

6.   นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค 15/15 2/15 13/15 1/1  0/1 9/9 - 9/9 - 1/1

7.   นายปกรณ์ นิลประพันธ์ 15/15 2/15 13/15 1/1 1/1 9/9 6/6 - - 1/1

8.   นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ 11/11 1/11 10/11 1/1 1/1 - 4/4 - - -

9.   หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร 9/10 1/10 8/10 1/1  0/1 - - 4/5 - -

10. นายชฎิล ชวนะลิขิกร 1/1 - 1/1 - - - - - - -

11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ 15/15 2/15 13/15 - 1/1 - - - 7/7 1/1

12. นางปานทิพย์ ศรีพิมล 15/15 2/15 13/15 - 1/1 - - 5/5 2/2 1/1

13. นายเชิดชัย บุญชูช่วย 1/1 - 1/1 - - - - - - -

14. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 15/15 2/15 13/15 - - - - - 7/7 1/1

กรรมการที่ออกระหว่างปี 2565

1.   นายดอน วสันตพฤกษ์ 2/2 - 2/2 - - - 2/2 - - -

2.   นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร 5/5 1/5 4/5 - - - - 4/4 - 1/1

3.   นายนพดล ปิ่นสุภา 12/12 2/12 10/12 - 1/1 - - 6/6 - 1/1

4.   หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ 13/13 2/13 11/13 - 1/1 - - - 6/7 1/1

5.   นายดิษทัต ปันยารชุน 14/14 2/14 12/14 - 1/1 - - - 7/7 1/1

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565)
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ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตาม 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาและ 
ก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าที่พิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานประจ�าปีของบริษัทฯ 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ในปัจจุบัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ�าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงความ

สอดคล้องกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน และของ
บริษัทในกลุ่ม ปตท. โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
กรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งจะได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิม
ตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษิทัฯ และกรรมการเฉพาะเรือ่งประจ�าปี 2565 และการจ่ายโบนสั
กรรมการส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 2564 ดังนี้

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง  

ประเภทค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทน

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ค่าตอบแทนรายเดือน
  ประธานกรรมการ  62,500  บาท/เดือน
  กรรมการ   50,000  บาท/เดือน/คน

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม
  ประธานกรรมการ  50,000  บาท/ครั้ง
  กรรมการ   40,000  บาท/ครั้ง/คน

2.  ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง
  กรรมการตรวจสอบ
  กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
   กรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื
  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม
  ประธานกรรมการ  56,250  บาท/ครั้ง
  กรรมการ   45,000  บาท/ครั้ง/คน

3.  ค่าตอบแทนอื่นๆ -ไม่มี-

(2) การจ่ายโบนสักรรมการส�าหรบัผลการด�าเนนิงานปี 2564 ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะได้รบัโบนสั ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ โดยได้รับร้อยละ 0.30 ของก�าไรสุทธิปีนั้นๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 60 ล้านบาท โดยค�านวณจ่ายตาม 
ระยะเวลาที่ด�ารงต�าแหน่งในปี 2564 และประธานกรรมการได้รับสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ได้รับเงินโบนัสเป็นเงินรวม 
60 ล้านบาท
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สรุปค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคล ในปี 2565

หมายเหตุ: บริษัทฯ จัดหารถส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้กับประธานกรรมการใช้ในขณะด�ารงต�าแหน่ง เพื่ออ�านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น
* โบนัสส�าหรับผลการด�าเนินงานปี 2564 ที่จ่ายในปี 2565 ตามระยะเวลาที่กรรมการด�ารงต�าแหน่งในปี 2564 ในวงเงินไม่เกิน 60 ล้านบาท
** แสดงค่าตอบแทนเฉพาะต�าแหน่งกรรมการ ไม่รวมค่าตอบแทนในต�าแหน่งผู้บริหาร
*** พลโท นิธิ จึงเจริญ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระตลอดทั้งปี 2565 และลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระ มีผลวันที่ 1 มกราคม 2566
**** กรรมการที่ครบวาระปี 2565 จ�านวน 1 คน คือ นายดอน วสันตพฤกษ์ ซึ่งถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565
***** กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2564 จ�านวน 3 คน คือ นายวทิวสั สวสัด์ิ-ชโูต และนางอรวดี โพธสิาโร ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวนัที ่1 ตลุาคม 2564 และนายประภาศ      
 คงเอียด ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564
****** กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2565 จ�านวน 3 คน คือ นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่  
 ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และนายดิษทัต ปันยารชุน ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 1 ธันวาคม 2565
******* กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2565 และกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งในปี 2566 จ�านวน 1 คน คือ นายนพดล ปิ่นสุภา ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 30 กันยายน 2565  
 และได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 23 มกราคม 2566 

รายชื่อกรรมการ

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน 
กรรมการ
บริษัทฯ 
(บาท)

เบี้ยประชุม
รายครั้ง
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
(บาท)

เบี้ยประชุมกรรมการเฉพาะเรื่อง (บาท)
โบนัส

ปี 2564
ที่จ่าย

ในปี 2565 
(บาท)*

 รวม
(บาท) กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา

และกำาหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ
กำากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1.  นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ 750,000.00 700,000.00 - - - - 4,937,889.30 6,387,889.30 

2.  นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ 600,000.00 560,000.00 506,250.00 - - - 3,950,311.44 5,616,561.44 

3.  พลโท นิธิ จึงเจริญ*** 600,000.00 560,000.00 - 270,000.00 180,000.00 - 3,950,311.44 5,560,311.44 

4.  ศาสตราจารย์สมคิด เลศิไพฑรูย์ 600,000.00 560,000.00 - - 450,000.00 - 3,950,311.44 5,560,311.44 

5.  นายกฤษฎา บุญราช 600,000.00 560,000.00 - - - 393,750.00 3,950,311.44 5,504,061.44 

6.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค 600,000.00 560,000.00 405,000.00 - 360,000.00 - 3,950,311.44 5,875,311.44 

7.  นายปกรณ์ นิลประพันธ์ 600,000.00 560,000.00 405,000.00 270,000.00 - - 3,950,311.44 5,785,311.44 

8.  นายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ 445,000.00 400,000.00 - 180,000.00 - - - 1,025,000.00 

9.  หม่อมหลวงชโยทติ กฤดากร 379,032.26 320,000.00 - - 135,000.00 - - 834,032.26 

10. นางปานทิพย์ ศรีพิมล 600,000.00 560,000.00 - - 180,000.00 90,000.00 431,170.00 1,861,170.00

11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ 600,000.00 560,000.00 - - - 315,000.00 3,950,311.44 5,425,311.44 

12. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง** 600,000.00 560,000.00 - - - 315,000.00 3,950,311.44 5,425,311.44 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2564 - 2565 และได้รับค่าตอบแทนในปี 2565

1.  นายดิษทัต ปันยารชุน****** 550,000.00 560,000.00 - - - 315,000.00 3,950,311.44 5,375,311.44 

2.  หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่****** 500,000.00 520,000.00 - - - 270,000.00 1,007,576.21 2,297,576.21 

3.  นายนพดล ปิ่นสุภา******* 448,333.33 480,000.00 - - 270,000.00 - 1,007,576.21 2,205,909.54 

4.  นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร****** 220,967.74 200,000.00 - - 180,000.00 - 3,950,311.44 4,551,279.18 

5.  นายดอน วสันตพฤกษ์**** 122,580.65 80,000.00 - 112,500.00 - - 3,950,311.44 4,265,392.09 

6.  นายประภาศ คงเอียด***** - - - - - - 3,276,891.98 3,276,891.98 

7.  นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต***** - - - - - - 2,942,735.23 2,942,735.23 

8.  นางอรวดี โพธิสาโร***** - - - - - - 2,942,735.23 2,942,735.23 
รวมทั้งสิ้น 8,815,913.98 8,300,000.00 1,316,250.00 832,500.00 1,755,000.00 1,698,750.00 60,000,000.00 82,718,413.98 
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ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่ส�าคัญ 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยของกรรมการบรษิทัฯ เป็นไปเพ่ือดูแลธรุกจิของบรษิทัย่อยให้มีการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง
ตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ค่าตอบแทนกรรมการอิสระที่ ได้รับจากการเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระของ บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้

การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก�ากับดูแล ควบคุมการ
จัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและ 
บรษิทัร่วม เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบรษิทัฯ 
ดังนี้  
(1) ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เป็นผูมี้อ�านาจตามระเบยีบบรษิทัฯ ว่าด้วยการบรหิารงาน
บคุคลในการเสนอชือ่ผูบ้รหิารหรอืบคุคลใดด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการของบริษัทในกลุ่ม ตามที่ระบุในข้อบังคับบริษัท 
สัญญาร่วมทุนหรือสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น โดยพิจารณา
ความเหมาะสมจากหน้าที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ และคุณสมบัติที่ไม่ขัดกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ไปยังบริษัทในกลุ่มเพ่ือพิจารณาอนุมัติและมีมติแต่งตั้ง 
ต่อไป

(2) บริษัทฯ จัดให้มีการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถของ 
ผู้บริหารที่บริษัทฯ ส่งไปเป็นกรรมการบริษัทในกลุ่ม โดย
การจัดอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่ากรรมการ
บริษัทในกลุ ่มจะมีความพร้อมและศักยภาพในการน�า
นโยบายของบริษัทฯ ไปก�ากับดูแลอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกบักฎ ระเบยีบ สถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลง และ
แนวโน้มต่างๆ ต่อไป    

(3) ก�ากับดูแลให้นโยบายที่ส�าคัญต่างๆ ของบริษัทย่อย อาทิ 
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายก�ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย
การเงิน การบญัช ีภาษ ีการงบประมาณและการประกนัภัย 
นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบคุคล นโยบายบรหิารจัดการความยัง่ยนื 
นโยบายบริหารความเสี่ยง นโยบายระบบควบคุมภายใน 

ชื่อ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรวม

PTTGC International Private Limited (GC Inter) (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100)
นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ 15,000 ดอลลาร์สิงคโปร์
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 72.29)
นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ 679,890 บาท

ชื่อ - สกุล

บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) (PTT)

ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2565

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

 (รวม
ค่าตอบแทน
รายเดือน) 

(บาท)

เบี้ยประชุม
กรรมการ
เฉพาะเรื่อง 

(บาท)

โบนัส 
ปี 2565 
(บาท)

รวม 
(บาท)

1.  หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

1,260,000.00 412,500.00 3,056,008.83 4,728,508.83

2.  นายดอน วสันตพฤกษ์*
    (มกราคม - มีนาคม 2565)

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา 312,580.65 37,500.00 589,677.94 939,758.59

หมายเหตุ : *ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565
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ตลอดจนนโยบายส�าคัญอ่ืน ให้มีการด�าเนนิการทีส่อดคล้อง 
และเป ็นไปตามข ้อก�าหนดกฎเกณฑ ์ของ ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(4) บรษิทัฯ จดัท�า “แนวทางการบรหิารจัดการแบบกลุม่ GC” 
หรือ “GC Way of Conduct” เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติและ
ก�ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม ที่บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านผู้แทนที่ได้
รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือได้
รบัมอบหมายให้ก�ากบัดูแลบรษิทัในกลุม่ รวมถงึหน่วยงาน
ภายในบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายให้ก�ากับดูแลบริษัท 
ในกลุ่ม เพ่ือให้แนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทในกลุ่ม 
มีความสอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดียวกนักบับรษิทัฯ 
และมีมาตรฐานการด�าเนินงานที่ถูกต้อง โปร่งใส มีระบบ
การจัดการที่ดี ท�าให้เกิดการด�าเนินธุรกิจในแนวทาง
เดียวกนัของกลุม่บรษิทัฯ และขบัเคลือ่นธรุกจิสูค่วามยัง่ยนื  

(5) บริษัทฯ ก�าหนดให ้มีการด�าเนินงานตามหลักการ 
การก�ากับดูแลบริษัทในกลุ่มตลอดสาย (Multi-level 
Governance) โดยให้บริษัทในกลุ ่มพิจารณาจัดท�า
แนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่มของตนเอง ที่มีความ
สอดคล้องกับบริษัทฯ  เพ่ือใช้ในการก�ากับดูแลบริษัทที่
บริษัทในกลุ่มถือหุ้น ให้มีการด�าเนินงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกันตลอดทั้งกลุ่มบริษัทฯ   

(6) ในปี 2565 บริษัทฯ ส่งเสริมและพัฒนาการด�าเนินการ 
GC Way of Conduct ดังต่อไปนี้ 
 บริษัทฯ ทบทวนและพัฒนา GC Way of Conduct 

โดยน�ามาตรฐานสากลต่างๆ และมาตรฐานการ
ปฏิบตังิานของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทางการปฏบิตัทิีดี่ 
(Best Practice) มาประยุกต์ใช้ เพ่ือการก�ากับดูแล
บริษัทในกลุ ่มและพิจารณาการด�าเนินการบริหาร
จัดการแบบกลุม่ในกจิกรรมทีส่�าคัญ รวมถงึพิจารณา
การก�ากับดูแลให้เหมาะสมกับความเสี่ยง ประเภท 
ของธุรกิจ และ Business Model รวมถึงที่ตั้งของ
บริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
ลงทุนและกลยุทธ์การท�าธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 จัดท�าและสื่อความแผนการด�าเนินงาน GC Way of 
Conduct ประจ�าปี 2565 ให้กับหน่วยงานที่ท�าหน้าที่
บริหารจัดการและก�ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม และ 
ผูป้ระสานงานการด�าเนนิงาน GC Way of Conduct 
ของบริษัทในกลุ่ม ในการผลักดันน�ามาตรฐานการ
ด�าเนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ไปยังบริษัทใน
กลุ่ม 

 จัดให้มีการประเมินการด�าเนินงานตาม GC Way of 
Conduct เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องในการ
ด�าเนินงาน และสร้างมาตรฐานในการด�าเนินงานใน
ด้านต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

 ก�าหนดให้มีการตดิตามและรายงานความคืบหน้าการ
ด�าเนินงานตาม GC Way of Conduct ประจ�าปี  
ให้กับผู้บริหาร

 จัดท�าคู่มือ “GC Way of Conduct” ฉบับปรับปรุง 
2565 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในรปูแบบ e-Book 
และพัฒนา GC Way of Conduct Webpage ผ่าน
ระบบ Share Point  เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้ารับ
ข้อมูลและข่าวสาร GC Way of Conduct ที่เป็น
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องไว้ในนโยบาย
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด 
การปฏบิตัอิย่างแท้จรงิ เพ่ือสร้างความเชือ่ม่ันต่อผูมี้ส่วนได้เสยี
ทุกกลุ่ม

ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ GC Group ซึ่งผลการ
ติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด�าเนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว ดังนี้

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทีมี่ความถกูต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ และความโปร่งใสของข้อมูล
ที่เปิดเผย ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่
ทางการเงิน ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข ้อบังคับต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ผ่านระบบ SET Link ของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.pttgcgroup.com 
โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ 
IR) และหน่วยงานเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary 
หรือ CS) ท�าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม โดย
บริษัทฯ ด�าเนินการ ดังนี้
 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทีส่�าคัญของบรษิทัฯ ในแบบ 56-1 

One Report ได้แก่
 ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบความถูกต้องในสาระส�าคัญตามหลัก
มาตรฐานจากผู้สอบบัญชีวิชาชีพ และผ่านความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ก่อนเปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้และสาธารณชนทัว่ไป 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดท�ารายงานความ 
รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยควบคู่กบั
รายงานผูส้อบบญัชใีนแบบ 56-1 One Report

 ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน อาทิ การเปิดเผย
โครงสร้างการด�าเนนิงานของ GC Group การบรหิาร
จัดการความเสี่ยง การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความ
ยั่งยืน การก�ากับดูแลกิจการ ข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ผู้บริหาร 
พนักงาน เป็นต้น
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 เปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่
 ระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
 เว็บไซต์บริษัทฯ www.pttgcgroup.com พร้อมการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ และ 
จัดให้มีช่องทางติดต่อกับกรรมการ และหน่วยงาน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และครบถ้วน

 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ได้แก่ อีเมล นิทรรศการ Press Release กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านสื่อ อาทิ หนังสือพิมพ์ โซเชียลมีเดีย 
เป็นต้น

 จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร เปิดเผยข้อมูล
ส�าคัญต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุนทั้งสถาบันและรายย่อย 
รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลคุณภาพของกระบวนการ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลส�าคัญที่มีผลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เช่น งบการเงิน การน�าเสนอ
ผลการด�าเนนิงาน การจัดท�ารายงานและการวเิคราะห์ของ

ฝ่ายจัดการ (MD&A) รายไตรมาสและรายปี ซ่ึงแสดง
สถานภาพผลการด�าเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของ 
บรษิทัฯ รวมถงึสารสนเทศต่างๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ต่อผูล้งทนุทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ให้ได้รบัทราบอย่างเท่าเทยีมกนั นอกจากนี้ 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดท�า “จรรยาบรรณของ 
นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อก�าหนดบทบาทและแนวปฏิบัติที่ดี
ของนกัลงทนุสมัพันธ์ในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่าง
เท่าเทียมกันไว้ด้วย

ในปี 2565 ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห ์
หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ปรับ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ความปกติใหม่ (New Normal) 
โดยมีการผสมผสานระหว่างการประชมุผ่านระบบออนไลน์และ
การประชมุแบบพบเจอกนัโดยอยูบ่นมาตรการเรือ่งการป้องกนั
การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 อย่างเหมาะสม  เพ่ือน�าเสนอ
ผลการด�าเนินงานอย่างสม�่าเสมอ อาทิ Analyst Meeting, 
Roadshow ทัง้ในและต่างประเทศ การเข้าร่วมกจิกรรมพบปะ
นักลงทุนรายย่อย รวมถึงการต้อนรับนักลงทุนที่เดินทางมา 
เข้าพบที่บริษัทฯ สรุปได้ดังนี้  

การพบปะนักลงทุน

จัดประชุมในประเทศ   1 ครั้ง
จัดประชุมต่างประเทศ   3 ครั้ง
จัดประชุมนักลงทุน ผ่าน Virtual Roadshow / Conference 31 ครั้ง
การเข้าพบที่บริษัทฯ 11 ครั้ง
จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน   4 ครั้ง
การประชุมทางโทรศัพท์ 16 ครั้ง

การเปิดเผยข้อมูล

เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 24 ครั้ง
การจัดกิจกรรม

อบรมความรู้เบื้องต้นให้กับนักวิเคราะห์ทางการเงิน   2 ครั้ง

ทั้งนี้ นักลงทุนหรือผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้ 5 ช่องทาง ดังนี้
(1) จดหมาย : หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
                      เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 14-18
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การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย
และความปลอดภัยในองค์กร 

ด้วยการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายคุณภาพ ความ
ม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความ 
ต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Quality, Safety, Security, Occupational 
Health, Environment, and Business continuity: QSHEB 
Policy) ตามมาตรฐานสากลและบนพ้ืนฐานของหลกัการก�ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนยึดม่ันในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ข้อก�าหนดและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ส่งผลให ้
GC group ได้รับการยกย่องและได้รับรางวัลเกียรติยศต่างๆ 
ซ่ึงเป็นเครื่องยืนยันถึงความมุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศจนถึงปัจจุบัน

นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 
มุ่งม่ันสู่การเป็นผู้น�าในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล ที่ผสาน
นวตักรรมและเทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เพ่ือก้าวไปสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบที่พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนโดย
ค�านึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และมีพันธสัญญา
ในการพัฒนาประสทิธผิลการด�าเนนิงานด้านคุณภาพ ความม่ันคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่อง 
ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายฉบับนี้ครอบคลุมการ
ด�าเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ ที่ เกี่ยวข้องกับผู ้บริหาร 
พนกังาน บคุคลทีเ่กีย่วข้องทกุระดับ ผูค้้า และผูร้บัเหมาทกุคน 
ดังนี้
1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ รวมถึงข้อปฏิบัติระดับสากล 

2. บริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร ด้วยเครื่องมือการบริหาร
คุณภาพ การจัดการความรู ้และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือ 
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและพัฒนานวัตกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. บรหิารความเสีย่งเพ่ือป้องกนัอันตราย ความเจ็บป่วยจาก
การท�างาน ความสญูเสยีจากอุบตัเิหต ุการบาดเจบ็ ความ
เสยีหายต่อทรพัย์สนิ และส่งเสรมิความปลอดภัยส่วนบคุคล 
(Personal Safety) และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย   
B-CAREs รวมทัง้การจัดการความปลอดภัยกระบวนการ
ผลิต (Process Safety Management: PSM) เพื่อดูแล
ห่วงใยความปลอดภัยของทุกคน

4. ตระหนกัถงึภัยคุกคามด้านความม่ันคงและก�าหนดแนวทาง
การบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกป้องชีวิต ทรัพย์สิน 
ข้อมูลและความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร

5. ใส่ใจในเรือ่งอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน
ที่ดี และส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี และมีความสุขใน
การท�างาน

6. ชี้บง่ ประเมนิ วเิคราะห์ จัดล�าดับความส�าคญัของประเดน็
ด้านสิง่แวดล้อมและจัดท�าแผนการด�าเนนิงาน เพ่ือป้องกนั 
และบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และ 
คงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการทั้งด้านพลังงาน 
อากาศ น�า้ และการจัดการของเสยี รวมถงึการใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
คงไว้ซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจก 
และขีดความสามารถการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มุ่งสูเ่ป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 และมุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่และ
สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ผู ้บริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ผู ้ค้า และ 
ผู้รับเหมาทุกคนจะต้องมีความรับผิดชอบในการด�าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ของบริษัทฯ และเป็นแบบ
อย่างในการพัฒนาและธ�ารงไว้ซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ
ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและ
ความต่อเนือ่งทางธรุกจิ มีการสนบัสนนุทรพัยากรอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้ผูบ้รหิาร พนกังาน บคุคลทีเ่กีย่วข้องทกุระดับ ผูค้้า และ
ผู ้รับเหมาทุกคนมีส ่วนร ่วมในการน�านโยบายไปปฏิบัติ 
ผ่านการฝึกอบรม รวมถงึสือ่สารให้เกดิความร่วมมือภายในและ
ระหว่างองค์กรเพ่ือความยั่งยืนขององค์กรต่อไป สรุปผลการ
ด�าเนินงานด้านการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในปี 2565 ได้ดังนี้

1.  การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
1.1) ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)
 บรษิทัฯ มุ่งด�าเนนิการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

ถือเป็นประเด็นที่ส�าคัญที่สุดประเด็นหนึ่งในการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีไม่
เหมาะสมอาจจะส่งผลต่อการหยุดชะงักของกระบวนการ
ผลิต และอาจส่งผลกระทบทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการท�างานของ
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานอีกด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ก�าหนดนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Quality, Safety, Security, Occupational Health, 
Environment, and Business continuity: QSHEB 
Policy) และน�ามาตรฐานหรือระบบต่างๆ เช่น มาตรฐาน
ความปลอดภัยระดับสากล ISO 45001 มาตรฐาน 

สำาหรับข้อมลูนโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (QSHEB Policy)
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ :
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/
policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-th.pdf
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ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety 
Management: PSM) และระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัยผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: 
CSM) เป็นต้น มาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย และ 
สร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน (Operational 
Excellence) ตลอดจนมีการรายงานผลการด�าเนินงาน
ต่อคณะผู้บริหาร รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
สม�่าเสมอ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดท�าโครงการด้าน
ความปลอดภัยหลายโครงการ ดังนี้

  โครงการ B-CAREs in Action

 by Operational Discipline (OD)

 บรษิทัฯ ด�าเนนิการตามนโยบายและเสรมิสร้างความ
แขง็แกร่งด้านวฒันธรรมความปลอดภัย (B-CAREs) 
ให้ดียิ่งขึ้นโดยการน�าคุณสมบัติหรือลักษณะของวินัย
ในการปฏิบัติการ (OD Characteristics) ของ
พนักงานทุกระดับและผู้รับเหมามาสู่การปฏิบัติจริง
ตามบทบาทหน้าที่ในแต่ละระดับภายใต้โครงการ 
B-CAREs in Action by OD เพ่ือน�าไปสู่การเป็น
องค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ เรื่องร้องเรียน และการ
หยุดการผลิตอย่างกะทันหัน (Zero Incident, Zero 
Complaint, Zero Unplanned Shutdown: Zero 
ICU)

  โครงการ Pre-Task Planning Checkpoint 

 บริษัทฯ จัดท�าโครงการ Pre-Task Planning 
Checkpoint ซ่ึงเป็นการจัดท�ารายการสิง่ทีค่วรท�าและ
สิ่งที่ไม ่ควรท�าในการท�างานประเภทต่างๆ ที่มี 
ความเสี่ยง หรือเกิดอุบัติเหตุอยู่บ่อยครั้ง โดยอ้างอิง
จากข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุย้อนหลังระหว่าง 
ปี 2555 - 2564 เช่น งานเกี่ยวกับนั่งร้าน งานฉีดน�้า
แรงดันสูง และงานท�าความสะอาด เป็นต้น เพ่ือให้
เจ้าของพ้ืนที่หรือเจ้าของงานใช้ในการตรวจสอบ 
ความพร้อมของผูป้ฏบิตังิานทีห่น้างานอย่างเคร่งครดั 
และเพ่ือเป็นการป้องกนัและลดอัตราการเกดิอุบตัเิหตุ
ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งผลของการด�าเนินโครงการนี้พบว่า
พื้นที่โรงงานด�าเนินการครบทั้ง 18 พื้นที่ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้จัดท�าโครงการส่งเสริมความปลอดภัย

ส่วนบุคคลและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยอีก
หลายโครงการ โดยมีโครงการที่โดดเด่นในปีนี้ อาทิ 
โครงการ Engineering Control by Special Tools 
และโครงการ Contractor Safety Management

  โครงการคิดค้นเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ป้องกัน

 การบาดเจ็บที่มือ (Engineering Control

 by Special Tools)

 บริษัทฯ จัดท�าโครงการ Engineering Control by 
Special Tools ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือและ
อุปกรณ์พิเศษ (Special Tool) ส�าหรบังานต่างๆ ทาง
ด้านวิศวกรรมบ�ารุงรักษา เพ่ือช่วยลดโอกาสในการ
สัมผัสสิ่งอันตรายตั้งแต่แหล่งก�าเนิด ให้ควบคู่ไปกับ
การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
โดยให้แต่ละหน่วยพ้ืนที่ปฏิบัติการทบทวนหรือ
ประเมินงานที่มีความเสี่ยงที่สามารถน�า Special 
Tool มาใช้เพ่ือทดแทนการสมัผสัมือโดยตรง และเพ่ิม
รายละเอียดการใช้ Special Tool ในแต่ละขั้นตอน 
ลงในเอกสารวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
ตลอดจนจัดเตรยีม Special Tool ให้เพียงพอส�าหรบั
การใช้งานต่อไป โดยในปีนี้ได้มีการพัฒนา Special 
Tool ขึ้นมาทั้งหมด 19 ชนิดอุปกรณ์ 125 รายการ 
และมีการจัดท�า Special Tool Listed & Library เพ่ือ
ให้สามารถน�าไปใช้งานได้อย่างทั่วถึง โดยมีตัวอย่าง 
Special Tool ที่โดดเด่น เช่น อุปกรณ์ถอดประกอบ
หน้าแปลน (Handle Lock, Slugging Wrench) 
เป็นต้น ส่งผลให้อุบัติเหตุเกี่ยวกับมือ (Hand Injury) 
ในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 43

  โครงการ Contractor Safety Management

 บรษิทัฯ เสรมิสร้างความแขง็แกร่งให้กบัระบบบรหิาร
จัดการความปลอดภัยผูร้บัเหมา (Contractor Safety 
Management: CSM) ให้มากขึ้น ซึ่งมีโครงการ
น�าร่องที่พ้ืนที่ปฏิบัติงานโรงกลั่นน�้ามัน (GC6) โดย
ทางบริษัทฯ มีการทบทวนและแก้ไขระบบการขึ้น
ทะเบยีนคู่ค้า (Approved Vendor List: AVL) รวมถงึ
แบบประเมินทีใ่ช้ส�าหรบัการตรวจสอบการท�างานของ
ผูร้บัเหมาใหม่ โดยมุ่งเน้นทีก่ารจดัการความปลอดภัย

1. กิจกรรม SPECIAL TOOLS NETWORKING
2. เครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษด้านการควบคุมวิศวกรรม
 เพื่อช่วยลดความเสี่ยงของงาน
3. การบริหารความปลอดภัยผู้รับเหมา

1. 2. 3.
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ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมความเข้มข้นในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และคัดเลอืกผูร้บัเหมา นอกจากนัน้ ยงัมีการจดัอบรม
ให้กบัผูร้บัเหมาเกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อมในการ
เข้ามาปฏบิตังิานและกระบวนการประเมินการท�างาน 
นอกเหนอืจากการด�าเนนิโครงการด้านความปลอดภัย
ภายในองค์กร บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็ถงึความส�าคัญของ
ความปลอดภัยของพนักงานและครอบครัวนอกพ้ืนที่
ปฏบิตังิาน จงึรเิริม่โครงการวฒันธรรมความปลอดภัย
นอกการปฏบิตังิาน เพ่ือให้พนกังานมีความปลอดภัย
ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ปฏิบัติงาน

 ทั้งนี้ จากการด�าเนินการโครงการน�าร่องที่ พ้ืนที่ 
ปฏบิตังิานโรงกล่ันน�า้มัน (GC6) ซ่ึงมีผูร้บัเหมาเข้าร่วม

 การด�าเนินการทั้งหมด 32 ราย นอกจากจะเป็น 
การช่วยเพ่ิมความปลอดภัยและลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุในการท�างานแล้ว บริษัทฯ ยังได้รับข้อมูลที่
สามารถน�าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท�างาน 
เช่น การควบคุมผู้รับเหมาช่วง และการปรับปรุง
พัฒนาระบบการจัดการสารเคมีและของเสีย เป็นต้น 
อีกด้วย

  การจัดกิจกรรม GC Group SEEK Day 2565 

(Safety, Environmental, Energy and

 Knowledge Management Day)

 อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี 

 เพ่ือเสริมสร้างให้ทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ Process 
Safety Management และวฒันธรรมความปลอดภัย 
B-CAREs รวมทัง้การมอบรางวลั Zero TRIR (Zero 
Total Recordable Injury Rate) และ Zero PSE 
(Zero Process Safety Event) ให้แก่พื้นที่ที่ไม่เกิด
อุบตัเิหตดุ้าน Personal และ Process Safety ตลอด
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีในการท�างาน
อย่างปลอดภัยและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
การประกวดนิทรรศการจากสายงานต่างๆ เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความรู้ สร้างความภาคภูมิใจให้กับการมี
ส่วนร่วมในความส�าเร็จของผลการด�าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

 นอกจากนี้ โรงงานในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล ยังได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการ 
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท�างานระดับทองเป็นปีที่ 24 
ติดต่อกัน (ปี 2541-2565) เหล่านี้แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย 
ดีเด่นระดับประเทศของบริษัทฯ ที่ด�าเนินมาอย่าง 
ต่อเนื่อง

 จากการบรหิารจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
สิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงั ส่งผลให้การด�าเนนิงานด้าน
ความปลอดภัยในปีที่ผ่านมายังอยู่ใน First Quartile 
ระดับสากล จากการท�างาน (Total Recordable 
Injury Rate: TRIR) และอัตราความถีข่องการบาดเจบ็
จากการท�างานจนถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหลักที ่
แสดงถึงผลการด�าเนินการมีแนวโน้มลดลงให ้
มากที่สุดอย่างเต็มความสามารถ โดยทุกครั้งท่ีมี 
การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นจากการท�างาน 
บริษัทฯ จะท�าการสืบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ 
ดังกล่าว เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการท�างาน
และก� าหนดมาตรการป ้องกันการ เกิดซ�้ าที่ มี
ประสิทธิภาพต่อไป เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรปลอด
อุบัติเหตุ (Zero Accident Organization)

1.2) ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety)
 บรษิทัฯ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในกระบวนการ

ผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บริษัทฯ ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการท�างาน รวมถึงได้พัฒนาและยกระดับ
โครงการน�าร่องต่างๆ ที่ประสบความส�าเร็จให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและประยุกต์ 
ใช้ในพ้ืนที่อ่ืนๆ ของบริษัทฯ โดยโครงการที่โดดเด่น 
ในปี 2565 ได้แก่ โครงการ 3 OD/B-CAREs Projects 
Implementation โครงการ OD Baseline Assessment 
และโครงการ PSM Self Internal Audit and Bowtie 
Barrier Validation มีรายละเอียด ดังนี้

  โครงการ 3 OD/B-CAREs Project Implementation  

 บริษัทฯ ก�าหนดให้แต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติงานทั้งหมด 
(21 พ้ืนที่) จัดท�าโครงการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหา
ต ่างๆ ที่ เกี่ ยวข ้องกับวินัยในการปฏิบัติการ 
(Operational Discipline) หรือวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย (B-CARES) อาทิ โครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษส�าหรับอุบัติเหตุที่
เกิดจากมือและนิ้ว และการปรับปรุงอุปกรณ์ส�าหรับ
เก็บตัวอย่างสารเคมีเพื่อป้องกันการสัมผัส โดยใช้วิธี
การคัดเลือกผ่านการเรียงล�าดับความส�าคัญ และ
ด�าเนินการโครงการที่ผ่านการพิจารณาอย่างน้อย 3 
โครงการต่อ 1 พื้นที่ ทั้งนี้ ในปี 2565 มีโครงการที่
บรษิทัฯ ด�าเนนิการทัง้หมด 77 โครงการ โดยบรษิทัฯ 
จะก�ากบัดูแลและคอยตดิตามความคืบหน้าของแต่ละ
โครงการอย่างใกล้ชดิ เพ่ือให้ทกุโครงการส�าเรจ็ลุล่วง
ตามวตัถปุระสงค์ทีก่�าหนดไว้ โดยมีตวัอย่างโครงการ
ที่โดดเด่น เช่น โครงการ Leadership by Example 
ซ่ึงเป ็นโครงการที่ พัฒนาเพ่ือยกระดับการดูแล 
ความปลอดภัยและการเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหาร 
ผ่านกระบวนการ Line Walk เป็นต้น 
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  โครงการ OD Baseline Assessment

 บรษิทัฯ ได้น�าโครงการน�าร่องจากปีก่อนทีด่�าเนนิการ
ที่พ้ืนที่ปฏิบัติงานโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 1 (GC2) 
มาประเมินและวิเคราะห์เพ่ือท�าข้อมูลพ้ืนฐานด้านวนิยั 
ในการปฏิบัติการ (OD Baseline) และเพ่ือให้ทราบ 
ช่องว่างหรือข้อบกพร่องที่มี โดยข้อมูลดังกล่าวได้ถูก
น�าไปประเมินกบัพ้ืนทีป่ฏบิตังิานอ่ืนทกุพ้ืนที ่ก่อนทีจ่ะ
พัฒนาและน�าไปพิจารณาเป็นวินัยในการปฏิบัติการ 
(Operational Discipline) ของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือลด
สถิติการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมต่อไป

  โครงการ PSM Self Internal Audit and Bowtie 

Barrier Validation 

 บริษัทฯ ได้น�าการวิเคราะห์ความเสี่ยงแบบ Bow Tie 
analysis มาประยุกต์ใช้ เพ่ือประเมินอันตรายหรือ
อุบตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึผลกระทบจากเหตกุารณ์
ดังกล่าวท่ีอาจจะน�าไปสู ่ภัยพิบัติ (Catastrophic 
Event) หรืออุบัติการณ์ร้ายแรง (Major Accident 
Event: MAE) โดยในปีนี ้บรษิทัฯ ท�าการตรวจประเมิน
ประสิทธิผลของการด�าเนินการในแต่ละ Bow Tie 
โดยน�าข้อมูลดังกล่าวมาตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ จากนั้น Bow Tie ที่ผ่านการ
พิจารณาจะถูกน�าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถงึใช้ประกอบการตรวจประเมินภายใน (Internal 
Audit) ส�าหรับการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิตรายปี ตามข้อบังคับของการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ตั้งเป้าหมายให้พื้นที่ปฏิบัติงานของบริษัทฯ 20 แห่ง 
ด�าเนนิการวเิคราะห์ความเสีย่งแบบ Bow Tie พ้ืนทีล่ะ 
2 Bow Tie ซ่ึงในปีนี้สามารถด�าเนินการได้ตาม 
เป้าหมายที่วางไว้

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมหลักสูตร 
ที่เกี่ยวข้องแก่พนักงานในพื้นที่ปฏิบัติงาน อาทิ หลักสูตร
การดับเพลิง การซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�าตามระยะ
เวลาที่ก�าหนด ตลอดจนมีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ฉุกเฉินให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทฯ มีความพร้อม
ในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตต่างๆ 
เช่น การเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน และการเกิด 
การรัว่ไหลของน�้ามันดิบลงทะเล เป็นต้น จากการมุ่งม่ัน 
พัฒนาและยกระดับการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ 
มีผลการด�าเนินงานที่ดีเยี่ยม

1.3) ด้าน Fire-fighting และ Emergency Crisis

  Emergency Mutual Aid Group: EMAG 

 บรษิทัฯ เป็นหนึง่ในสมาชกิผูก่้อตัง้ของกลุม่ช่วยเหลอื
ในภาวะฉุกเฉินของกลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรมใน
มาบตาพุด (Emergency Mutual Aid Group: 
EMAG) ซ่ึงมีส่วนร่วมในการร่างแผนปฏิบัติการ
ภาวะฉกุเฉนิประจ�าจังหวดัระยอง และแผนปฏบิตักิาร
ฉกุเฉนิกลุ่มนคิมอุตสาหกรรมพ้ืนทีม่าบตาพุด และได้
เข้าร่วมกับกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในมาบตาพุด 
จัดการซ้อมแผนฉุกเฉินระดับจังหวัด และการซ้อม
อพยพของชมุชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมฯ นอกจากนี้ 
ยังได้มอบหมายให้พนักงานของบริษัทฯ ที่มีความ
เชีย่วชาญในการระงับและโต้ตอบภาวะฉกุเฉนิ เข้าร่วม
กับผู ้ว่าราชการจังหวัดระยอง ป้องกันภัยจังหวัด
ระยอง เทศบาลเมืองมาบตาพุด และกลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมในมาบตาพุด เพ่ือช่วยสนับสนุนชุมชน
ให้จัดท�าแผนฉุกเฉิน และท�าการซ้อมแผนในกรณีท่ี
เกิดอุบัติเหตุในโรงงานและส่งผลกระทบถึงชุมชน

 การซ้อมแผนรักษาความปลอดภัยของเรือ

 และท่าเรือระหว่างประเทศ (NASMAX)

 บรษิทัฯ จดัให้มีการซ้อมแผนรกัษาความปลอดภัยของ
เรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (NASMAX) ร่วมกับ
ทางหน่วยงานของรฐั องค์กรปกครองท้องถิน่ เรอืและ
ท่าเรือ โดยร่วมตรวจสอบภัยคุกคามที่มาจากทาง
ทะเล ร่วมก�าหนดมาตรการป้องกนัภัยทีอ่าจจะเกดิขึน้
กบัเรอืหรอืท่าเรอื ทัง้นี ้เพ่ือท�าการประเมินความเสีย่ง
ต่อภัยคุกคาม และปรับปรุงมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของบริษัท/ท ่าเรือต ่างๆ เพ่ือให ้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ ซึง่สอดคล้องตามแนวทางปฏบิตัิ
ด้านการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือ
ระหว่างประเทศ (International Ship and Port 
Facility Security Code: ISPS Code)

 Business Continuity Management System 

(BCM)

 บรษิทัฯ ด�าเนนิการจัดท�าระบบแผนความต่อเนือ่งทาง
ธรุกจิ (Business Continuity Management System) 
เพ่ือช่วยให้สามารถเตรียมความพร้อมต่ออุบัติการณ์
ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา สามารถประสานงานและ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ สามารถฟ้ืนฟูภายหลังจาก
เกิดอุบัติการณ์ได้อย่างมีประสิทธิผลและสามารถ
ด�าเนนิธรุกจิต่อไปได้อย่างต่อเนือ่ง โดยได้มีการจัดท�า
โครงสร้างเพื่อก�าหนดผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ และ
จัดท�าออกมาเป็นแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Plan, BCP) เพ่ือเป็นมาตรฐาน
และแนวทางในการฟื้นคืนธุรกิจให้กับทุกโรงงานของ 
GC Group
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 Proactive Fire Fighting Reliability Audit

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ด้าน Fire 
Fighting เชิงรุก เพื่อเป็นการปรับปรุงแก้ไข ปรับปรุง
ให้ระบบพร้อมใช้งานได้ตามมาตรฐาน รวมถึง 
Contingency plan ส�าหรบัอุปกรณ์หรอืระบบทีส่�าคัญ 
รวมทัง้จัดท�าแนวทางในการตรวจสอบ ทดสอบระบบ
ดับเพลิงที่ติดตั้งใช้งาน โดยมีคู่มือในการตรวจสอบ 
ที่ปรับแก้ไขให้ถูกต้อง/เหมาะสม เป็นหมวดหมู ่
ไว้พร้อมใช้งาน

 โครงการด้านความปลอดภัยท่ีน�าเทคโนโลยีมา

บูรณาการ

 บรษิทัฯ น�าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาบรูณาการเพ่ือ
พัฒนาระบบการท�างานด้านความปลอดภัย ให้
สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง ตรวจติดตามได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นย�า รวมทั้งเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุทางกระบวนการผลิต และการบาดเจ็บ
จากการท�างาน 

2. การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ เป็นผู ้น�าในธุรกิจเคมีภัณฑ์ที่ผสานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
โดยป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชมุชน และสงัคม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็นผูน้�าด้านการบรหิารจัดการและพัฒนา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของ
การด�าเนนิงานทีย่ดึม่ันในการปฏบิตัติามมาตรฐานและข้อก�าหนด
ด้านสิง่แวดล้อมทัง้ระดับประเทศและระดับสากล สอดรบักบัแผน
พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
และยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รวมทัง้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยองค์การสหประชาชาต ิ(United Nations: UN) ดังนี้

2.1) ยึดมั่นในการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกำาหนด
 ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด 
 บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญในการป้องกนัมิให้เกดิผลกระทบ

กับสิ่งแวดล้อม โดยก�าหนดให้มกีารควบคมุและป้องกัน
ตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบก่อนเริม่ด�าเนนิโครงการ รวมถงึ
ด�าเนนิการศกึษาผลกระทบสิง่แวดล้อมให้ครอบคลมุมิติ
ต่างๆ ของแต่ละโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: 
EIA) อย่างละเอียด รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการ 
ในการป้องกนัและลดผลกระทบอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้
รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการฯ ต่อหน่วยงานราชการ

 ทีก่�ากบัดูแลอย่างต่อเนือ่งและสม�า่เสมอ รวมทัง้น�าระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 
มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต้นในการปฏิบัติงาน และได้น�า
มาตรฐานหรือแนวการปฏิบัติที่ ดีในระดับสากลมา
ประยกุต์ใช้ร่วมด้วย เช่น ใช้แนวทางสากลในการประเมิน 

ความเป็นอันตรายของผลิตภัณฑ์ที่อาจจะส่งผลต่อ 
สิง่แวดล้อม (Guidance on Chemical Risk Assessment) 
ของสหพันธ์สากลสมาคมผูป้ระกอบการด้านอุตสาหกรรม

 เคมี (International Council of Chemicals Association: 
ICCA) และมีการประเมินความเสีย่งจากการขาดแคลนน�า้ 
โดยใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ 
World Resources Institute (WRI) เป็นต้น นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัจัดให้มีการด�าเนนิการตรวจสอบข้อมูลผลการ
ด�าเนนิงานทางด้านสิง่แวดล้อม โดยหน่วยงานภายนอก
เป็นประจ�าทุกปี

2.2) บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก
 (Proactive Environmental Management: PEM)
 และพัฒนาตัวชี้วัดที่ยั่งยืน 
 บริษัทฯ ได้น�าปรัชญาการบริหารจัดการทรัพยากรควบคู่

กับการด�าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน ที่เรียกว่า ประสิทธิภาพนิเวศ
เศรษฐกจิ (Eco-Efficiency) ตามคู่มือของ United Nations 
Conference on Trade and Development (UNCTAD) 
มาเป็นดัชนีชี้วัดสมรรถภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบและต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2551 โดยมุ่งลดการปลดปล่อย
มลพิษและปรับปรุงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ลดของเสียที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือลดผลกระทบกับ 
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมและกระบวนการผลิต
ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ตามมาตรฐาน BS 8001: 2017 (มาตรฐานด้านเศรษฐกจิ
หมุนเวียน) ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
การรายงานดัชนชีีว้ดัทางด้านสิง่แวดล้อม (Environmental 
Performance Database) ภายใต้กรอบการรายงานตาม
มาตรฐานสากลของ Global Reporting Initiative (GRI) 
Standards ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 12 การ
บรโิภคและการผลิตทีย่ัง่ยนื (UN SDG 12: Responsible 
Consumption and Production) รวมทั้งได้ด�าเนินการ
จัดท�าบัญชีการวัดปริมาณและการรายงานผลการปล่อย
และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตามมาตรฐาน ISO 
14064-1 เป็นรายแรกของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ
การกลั่นของประเทศไทยและด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทุกโรงงานใน GC Group 

 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้จัดท�าแผนบรหิารจัดการสิง่แวดล้อม
เชิงรุก ทั้งภายในพ้ืนที่โรงงานและบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ
ของโรงงาน โดยประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจหมนุเวียนเป็น
พ้ืนฐานในการขบัเคลือ่นการใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์
สูงสุดภายในองค์กร เพ่ือควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้
อยูใ่นเกณฑ์ทีดี่กว่ามาตรฐาน ลดผลกระทบกบัสิง่แวดล้อม
และชุมชนโดยรอบ ตัวอย่างการด�าเนินงาน เช่น
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  การบริหารจัดการทรัพยากรและของเสีย

 บริษัทฯ มุ่งม่ันบริหารจัดการทรัพยากรและของเสีย
ตามหลกัการเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) 
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และลดปริมาณของเสียที่อาจจะเกิดขึ้นให้เหลือน้อย
ทีส่ดุ โดยบรษิทัฯ แลกเปลีย่นผลติภัณฑ์ วตัถดิุบ และ
พลังงานเชื้อเพลิงที่ เหลือจากกระบวนการผลิต 
เป็นการเพ่ิมมูลค่าระหว่างโรงงาน ตัง้แต่ธรุกจิขัน้ต้น 
ส่งเสรมิให้เกดิความตระหนกัแก่ผูเ้กีย่วข้องทัง้ภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร โดยการประยุกต์ใช ้
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ต่อยอดไปสู ่วัฒนธรรม 
สิง่แวดล้อม บรหิารจัดการของเสยีและทรพัยากรโดย
ใช้แนวคิด 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, 
Renewable) เพื่อลดปริมาณการเกิดของเสีย และใช้
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตลอดห่วงโซ่
คุณค่า สร้างให้เกิดความส�าเร็จในการลดของเสีย 
น�าไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) 
ตั้งแต่ปี 2558 และด�าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบนั รวมทัง้มีการหมุนวนของเสยีและน�า้เสยีกลบั
มาใช้ประโยชน์ผ่านกระบวนการลดการใช้ ใช้ซ�้า น�า
กลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งมีการด�าเนินการซ่อมบ�ารุงที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Turnaround 
Management) อย่างต่อเนื่อง โดยก�าหนดมาตรการ
ป้องกัน และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ซ่อมบ�ารุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ อาทิ 
โครงการบ�าบัดน�้าเสียที่เกิดจากการล้างอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในช่วงหยุดซ่อมบ�ารุงในพ้ืนที่โรงงาน 
ทดแทนการส่งก�าจัดน�้าทิ้งโดยวิธีเผาท�าลาย และ
ขยายผลการด�าเนินการลดการฝังกลบไปสู ่ขยะ 
ไม่อันตรายและขยะมูลฝอย โดยการน�ากลบัมาใช้เป็น
เชื้อเพลิง (Refuse Derived Fuel: RDF) เพ่ือลด
ปริมาณการน�าไปฝังกลบและน�าของเสียกลับมาใช้
ประโยชน์ให้ได้มากทีส่ดุ โดยมีการสร้างความร่วมมือ
กับพนักงานในแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ประเมินความ
เหมาะสมและแยกประเภทขยะไม่อันตรายและ 
ขยะมูลฝอยที่สามารถน�ากลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 
และมีการคัดแยกขยะแบ่งตามประเภท ทั้งที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการผลิตและจากอาคารส�านักงาน และ
รวบรวมส่งผูร้บัก�าจดัทีไ่ด้มีการประสานความร่วมมือ
ในการขนส่งและน�าของเสยีไปจดัการด้วยการน�ากลบั
ไปใช้ประโยชน์เป็นเชื้อเพลิง

 การควบคุมคุณภาพอากาศ

 บรษิทัฯ ด�าเนนิโครงการเพ่ือควบคุมมลพิษทางอากาศ 
ทั้งภายในพ้ืนที่ปฏิบัติการและบริเวณโดยรอบ ให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายข้อบังคับและหลัก
มาตรฐานสากล และประยกุต์ใช้นวตักรรม เทคโนโลยี
ในการลดการปล่อยมลพิษทางอากาศผ่านการประสาน
ความร่วมมือกับภาครัฐและผู ้ประกอบการกลุ ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด

 การควบคุมและลดสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) 
 บรษิทัฯ ด�าเนนิการควบคุมและลดสารอินทรย์ีระเหยง่าย 

(VOCs) ที่แหล่งก�าเนิด ตั้งแต่การจัดท�าบัญชีสาร 
VOCs ของทุกแหล่งก�าเนิดประจ�าปี และมีมาตรการ
บ�ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 
PM) กบัอุปกรณ์ทีใ่ช้ดักจับไอระเหยให้มีประสทิธภิาพ 
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้สามารถควบคุม
ค่า VOCs ได้ต�่ากว่าที่กฎหมายก�าหนด บริษัทฯ 
จะด�าเนินการปรับปรุงและแก้ไขอุปกรณ์ทันที เพื่อลด
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น และควบคุมการซ่อมบ�ารุง
อุปกรณ์ให้มีการระบายสาร VOCs ออกสู่บรรยากาศ
น้อยที่สุด โดยติดตั้งระบบดูดกลับไอระเหยของสาร
ไฮโดรคาร์บอน (Vapor Recovery Unit: VRU) และ
ท่อน�าไอสารระเหยไฮโดรคาร์บอนกลบั (Vapor Return 
Line) เพ่ือล�าเลียงไอระเหยของสารไฮโดรคาร์บอนที่
อาจจะระบายออกสู่บรรยากาศ น�ากลับเข้าสู่ถังเก็บ
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือน�าไปใช้ประโยชน์หรอืได้รบัการจัดการ
อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขยาย
ผลการควบคุมและลดสารอินทรีย์ระเหยง่ายร่วมกับ
การนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และกลุม่อุตสาหกรรม

 ปิโตรเคมี 5 นิคมฯ 1 ท่าเรือ ในพื้นที่มาบตาพุด โดย
มีการประยกุต์ใช้กลไกการปฏบิตัทิีดี่ (Code of Practice: 
COP) ในพ้ืนที่โรงงานเพ่ือจัดการการระบายไอสาร
เบนซีน และ 1, 3-บวิทาไดอีน อาท ิด�าเนนิการเฝ้าระวงั
และตรวจติดตามคุณภาพอากาศเชิงรุก ทั้งในพ้ืนที่
และรอบรั้วโครงการตลอดช่วงการด�าเนินธุรกิจ และ
ช่วงหยดุซ่อมบ�ารงุ มีการใช้มาตรการควบคุมไอระเหย 
โดยก�าหนดให้มีการตรวจวัดก่อนเปิดอุปกรณ์ให้ 
ไม่เกินค่าควบคุมภายในที่เข้มงวดกว่ากฎหมาย 
รวมทั้งมีการติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือดักจับไอระเหย 
กลับเข้ากระบวนการ ไม่ระเหยออกสู่บรรยากาศ เช่น 
การติดตั้งระบบบ�าบัดไอระเหย (Vapor Treatment) 
ทีมี่ประสทิธภิาพ ก�าหนดให้มีการตรวจวดัและควบคุม

สำาหรับการจัดการด้านการควบคุมคุณภาพอากาศของบริษัทฯ
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ :
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/environment/
air-quality/emissions-reduction-target-and-performance

สำาหรับการจัดการด้านการบริหารจัดการของเสียของบริษัทฯ
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ :
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/environment/
waste-management/waste-management-target-and-
performance
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กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม

ค่าสารอินทรีย์ระเหยช่วงท�าความสะอาดอุปกรณ์ 
(Decontamination) ทั้งจากจุดระบาย (Vent) ของ
ระบบบ�าบดัไอระเหย (Vapor Treatment) และจากจุด 
Sampling point ของระบบอุปกรณ์ และช่วงท�าการ
สูบถ่ายของเสีย (Liquid Waste) ลงสู่รถขนส่งเพื่อไป
ก�าจัด นอกจากนั้น ก�าหนดให้มีการทดสอบระบบท่อ
ก่อนเริ่มกิจกรรมและท�าการปิดคลุมบริเวณจุดต่อ 
(Connecting Point) เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของ 
VOCs ออกสู่บรรยากาศ เป็นต้น เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า
กิจกรรมของบริษัทฯ ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และพื้นที่โดยรอบโครงการ 

2.3) ผู้นำาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
 บริษัทฯ มุง่มัน่ด�าเนนิงานบนรากฐานของการเป็นองค์กร

แห่งความยั่งยืนที่ให้ความส�าคัญและผลักดันการแก้ไข
ปัญหาและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบรหิารจัดการน�า้ทีมี่ความรนุแรงมากขึน้ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของข้อตกลงปารสี (Paris Agreement) 
และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ 
(UN SDGs) 

 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 (Climate Strategy)

 บรษิทัฯ มุ่งม่ันในการเป็นผูน้�าระดับโลกในการบรหิาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งสนับสนุนเป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยและ
ทิศทางของข้อตกลงปารีส ภายใต้กรอบอนุสัญญา
สหประชาชาตว่ิาด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สมัยที่ 27 (COP27) และแสดงจุดยืนในการลด 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ภายใต้เป้าหมายการรบัมือ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UN SDG 13: 
Climate Action) ขององค์การสหประชาชาต ิ
ซ่ึงบริษัทฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในขอบเขต 1 
และ 2 ภายในปี 2593 โดยการบรหิารจดัการทรพัยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ (Efficiency-Driven) ปรับ
โครงสร้างธรุกจิในระยะยาวสูธ่รุกจิคาร์บอนต�า่ร้อยละ 
40 ภายในปี 2573 โดยยังคงรักษาการเติบโตของ
องค์กร (Portfolio-Driven) และการดูดซบัคาร์บอนจาก
ธรรมชาติ (Nature-Based Solutions) ร่วมกับการ 
บูรณาการเทคโนโลยีควบคู ่ ไปกับการส ่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Compensation 
Driven) จากนโยบายในการบริหารจัดการและรับมือ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ด�าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ให้
อยู่ระดับ A (A-list) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ภายใต้กรอบ
การประเมินของสถาบัน Carbon Disclosure 
Project (CDP) สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่มุ่งมั่นใน
การด�าเนนิการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 การบริหารจัดการน�้า

 บรษิทัฯ มุ่งม่ันทีจ่ะเป็นส่วนหนึง่ในการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ัง่ยนืของสหประชาต ิเป้าหมายที ่6 การ
จัดการน�้าและสุขาภิบาล (UN SDG 6: Clean Water 
and Sanitation) ซ่ึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการและ
รบัมือกบัวกิฤตน�า้อย่างยัง่ยนืทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร โดยใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการน�้าอย่าง
ยั่งยืน (One Water Strategy) มุ่งเน้นให้มีการก�ากับ
ดูแลกิจการ (Governance) ผ่านคณะท�างาน Water 
Management Taskforce และ Supply Chain 
Management Taskforce เพ่ือให้มีการจัดการ
ทรพัยากรน�า้อย่างยัง่ยนื (Water Stewardship) และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน�้า (Resilience) 
โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น�้าในกระบวนการผลิต
อย่างสูงสุด พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ผูมี้ส่วนได้เสยี เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ขาดแคลนน�า้ และรกัษาไว้ซ่ึงทรพัยากรน�า้ทีเ่พียงพอต่อ
การใช้อุปโภคบริโภคของทุกภาคส่วน จากผลกระทบ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ก่อให้เกิด
ภาวะน�้าแล้งที่รุนแรงมากขึ้นในแต่ละปี ประกอบกับ
ความต้องการการใช้ทรัพยากรน�้าของทุกภาคส่วนท่ี
เพ่ิมขึ้นอย ่างต ่อเนื่อง ทั้งในภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และชมุชน อาจส่งผลให้บรษิทัฯ เผชญิกบั
วกิฤตการณ์ขาดแคลนน�า้ส�าหรบักระบวนการผลติท้ัง

สำาหรับข้อมูลเพิ่มเติมของแนวทางการลดการปล่อยคาร์บอนสู่เป้าหมาย
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ :
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/
document/net-zero/20211119-pttgc-gc-s-
decarbonization-pathways.pdf

สำาหรับแนวทางการบริหารจัดการนำ้า
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ :
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/environment/
sustainable-water/sustainable-water-strategy-target- 
and-performance
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ในเชิงคุณภาพและปริมาณ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ 
ได้ประเมินความเสีย่งด้านน�า้ในแต่ละพ้ืนทีฐ่านการผลติ 
(Water Stress Areas) ด้วยเครื่องมือ Aqueduct 
Water Risk Atlas เพื่อลดการดึงน�้าจืดจากแหล่งน�้า
ธรรมชาต ิและลดปรมิาณการใช้น�า้ในกระบวนการผลติ 
รวมถงึตดิตามสถานการณ์น�า้ในแหล่งเกบ็น�า้ต้นทาง 
ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์น�้าร ่วมกับภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพ่ืออนุรักษ์และรักษา
คุณภาพน�า้ พร้อมทัง้เปิดเผยการด�าเนนิงานด้านการ
บริหารจัดการน�้าและผลกระทบทางน�้าอย่างโปร่งใส
และสอดคล้องกับข้อก�าหนดของ GRI Standards 
ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยู่ระดับ A  
(A-list)  ซึง่เป็นระดับสงูสดุ ภายใต้กรอบการประเมิน
ของสถาบันประเมินความความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือ
ระดับโลก Carbon Disclosure Project (CDP) 
อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่มุ่งม่ันใน
การด�าเนินการบริการจัดการน�้าอย่างยั่งยืน (Water 
Security) 

 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

 (Product Stewardship)

 บรษิทัฯ มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและปลอดภัยต่อผู ้บริโภคตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยมี
ลกูค้าเป็นศนูย์กลางธรุกจิ พร้อมทัง้ค�านงึถงึผลกระทบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมตลอดวฏัจักรชวีติผลิตภัณฑ์ 
(Product Life Cycle) เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค ควบคู่ไปกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ผลกระทบจากสภาพ
อากาศเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการแพร่ระบาดของเชื้อ 
โควิด-19 ส่งผลให้พฤติกรรมและความต้องการของ
ผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลงไป โดยมีความต้องการผลิตภัณฑ์

 ทีป่ลอดภัยต่อสขุภาพ และสิง่แวดล้อมมากขึน้ บรษิทัฯ 
จึงพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของลกูค้าและผูบ้รโิภค โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมิน
การออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-design 
Guideline) และแนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ ์
เชงินเิวศเศรษฐกจิ (Eco-design Criteria) โดยอ้างอิง
จากมาตรฐาน ISO 14062 ควบคู่กบัหลักการประเมิน
วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: 
LCA) เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์ จงึได้ท�าการประเมิน
วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการบริโภคสินค้าที่
เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมในอนาคต นอกจากนี ้ผลิตภัณฑ์
ของ GC Group ยังได้รับการรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of 

Products: CFP) และฉลากลดคาร์บอนฟุตพริน้ท์ของ
ผลติภัณฑ์ หรอืฉลากลดโลกร้อน (Carbon Footprint 
Reduction: CFR) และฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวียน (Carbon Footprint 
of Circular Economy Product: CE-CFP) จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) หรือ อบก. ซึ่งเป็นองค์กรในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม
ให้ผลิตภัณฑ์ของ GC Group ได้รับการรับรองฉลาก
วอร์เตอร์ฟุตพริ้นต์ (Water Footprint: WF) จาก
สถาบันน�้าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นการเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมของไทย
ในตลาดโลกและเตรยีมความพร้อมรบัมือกบัมาตรการ

 ทางการค้าในระยะยาวทั้งในระดับอาเซียนและระดับ
สากล

2.4) บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
 มุ่งขยายสู่เครือข่ายทุกภาคส่วน  
 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 

โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท�างาน
ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยบุคลากรผู ้เชี่ยวชาญ 
ด้านสิ่งแวดล้อมของ GC Group เพ่ือเป็นเครือข่ายที ่
เข้มแข็งในการจัดการสิ่งแวดล้อม และยกระดับความ
ตระหนักรู้และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของพนักงาน
ภายในบริษัทฯ อย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน ผ่านการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความ
เข้มแข็งมากขึ้น ในการจัดกิจกรรมในวันส�าคัญอย่าง 
วันสิ่งแวดล้อมโลก และวันสิ่งแวดล้อมไทย อีกทั้ง 
ยงัประสานความร่วมมือกบัภาครฐัในโครงการระดับประเทศ

 อาทิ ร่วมกับภาครัฐและเป็นตัวแทนกลุ่มอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมี ในการก�าหนดแนวทางในการควบคุมสารเบนซีน 
และ 1, 3-บิวทาไดอีน (1, 3-Butadiene) โดยยึดหลัก
กลไกการปฏบิตัทิีดี่ (Code of Practice) และเข้าร่วมกบั 
หน่วยงานก�ากบัดูแลสถานการณ์และการบรหิารจัดการน�า้
ภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง  

จากการด�าเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน มุ่งขยายสู่เครือข่ายทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ส่งผล
ให้บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองโรงงานอุตสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco 
Factory) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ครอบคลุมทกุ
โรงงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 และได้รับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 (Green Industry Level 5) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม ตั้งแต่ปี 2559 ซ่ึงได้รับการรับรอง 
ในระดับสงูสดุ แสดงให้เหน็ถงึความมุ่งม่ัน เป็นผูน้�า และสร้าง
เครือข่ายสีเขียว (Green Network)
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จากตวัอย่างการด�าเนนิงานทีก่ล่าวถงึมานัน้ ส่งผลให้ในปี 2565 
บริษัทฯ ได้รับการจัดล�าดับดัชนีชี้วัดความยั่งยืน Dow Jones 
Sustainability Index (DJSI) ด้านสิ่งแวดล้อมในล�าดับสูงสุด
ของอุตสาหกรรมเคมีในระดับสากลต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 รวมทั้ง
บรษิทัฯ ได้รบัการประเมินด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) และการบริหารจัดการน�้าอย่างยั่งยืน 
(Water Security) ให้อยู่ระดับ A (A-list) ซึ่งเป็นระดับสงูสดุ 
ภายใต้กรอบการประเมินของสถาบัน Carbon Disclosure 
Project (CDP) นอกจากจะเป็นการแสดงผลส�าเร็จในการ
ด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการค�านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานแล้วนั้น 
ยงัแสดงให้เหน็ถงึความเป็นผูน้�าในอุตสาหกรรมเคมี เป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน น�าไปสู่การเป็น
ผู้น�าในธุรกิจเคมีภัณฑ์ เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต และเป็น 
ต้นแบบในการสร้างจิตส�านึกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน�าไปปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน

การก�ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(IT Governance) และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity)

บริษัทฯ ได้ใช้กรอบมาตรฐาน COBIT 5 (IT Framework), 
มาตรฐาน ISO อันได้แก่ ISO 27001, ISO 27701 และ 
ISO 22301 และ TQA (Thailand Quality Award) ใน 
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ผ่านแนวทางการบรหิารแบบ Integrated 
Management System (GCMS) ของบรษิทัฯ และใช้ GC Way 
of Conduct ในก�าหนดมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ GC Group มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส�าคัญ
ต่อการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้แก่ คุณภาพของข้อมูลและ
สารสนเทศ ความพร้อมใช้งานของข้อมูลและสารสนเทศ 
การควบคุมมาตรฐานและคุณลักษณะของฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ การรกัษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์ 
และความพร้อมใช้งานในภาวะฉกุเฉนิ โดยแบ่งการบรหิารเป็น 
3 ระดับ ดังนี้

ระดับ Governance
 คณะกรรมการก�ากับนโยบายด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศกลุ่มบริษัทฯ (GC Group’s Digital & IT 
Steering Committee: DISC) ท�าหน้าที่ก�าหนดทิศทาง 
นโยบาย เป้าหมายด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ GC Group ให้สอดคล้องเป็นไปในทางเดยีวกัน และ
ท�าให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลสามารถเทยีบเคียง
ได้กับบริษัทชั้นน�าที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน โดยมีประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน
กรรมการ

 คณะกรรมการบริหารการลงทุนด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital & IT Investment Management 
Committee: DIM) ท�าหน้าทีไ่ตร่ตรองการลงทนุโครงการ
ต่างๆ ในด้านวัตถุประสงค์ การเลือกใช้เทคโนโลยี และ
ความคุ้มค่าการลงทุน 

ระดับ Management
 คณะกรรมการบรหิารจัดการความม่ันคงและความปลอดภัย

สารสนเทศ (ISMS Committee) ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information 
Security) ด้านไซเบอร์ (Cyber Security) และคลาวด์ 
(Cloud Security) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

 คณะกรรมการบริหารจัดการ Enterprise Architecture 
(EA Committee) ท�าหน้าที่พิจารณาการบริหารจัดการ
โครงสร้างด้านเทคโนโลยีขององค์กรให้สอดรับกับความ
ต้องการใช้งาน และมีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการน�าไปใช้งาน

 การก�ากับดูแลผ่านนโยบายการบริหารจัดการข้อมูลและ
สารสนเทศ เช่น ด้าน Information Security (IS) ด้าน 
Cyber Security Policy ด้าน Cloud Security Policy 
ด้าน Service Level Agreement (SLA) ด้าน Secure 
System Development Life Cycle (SSDLC) และด้าน 
Data Protection เป็นต้น

ระดับ Operation
 ก�าหนดระบบ วิธีปฏิบัติ และการบริการต่างๆ ให้ผู้ใช้งาน

ได้ปฏิบัติตาม พร้อมทั้งได้ประกาศและจัดเก็บในระบบ
อินเทอร์เน็ต เพื่อให้ผู้ใช้งานได้ศึกษาเพิ่มเติม พร้อมกับมี
การแจ้งข่าวสารด้านไอททีางอีเมลเป็นประจ�าทกุ 2 สปัดาห์ 
ยกเว้นมีเหตุฉุกเฉินจะแจ้งให้ทราบทันที

 ประเมินความเสี่ยงของทรัพยากรด้าน Information 
Technology (IT) ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่าทรัพยากรที่มีอยู่
เพียงพอต่อการดูแลปกป้องข้อมูลและสารสนเทศให้มี
ความแม่นย�าถกูต้อง คงสภาพ เชือ่ถอืได้ และเป็นปัจจุบัน

 การตรวจติดตามทั้งภายในและภายนอก เพ่ือทวนสอบ
กระบวนการท�างานต่างๆ รวมทั้งการน�าผลการตรวจ
ติดตามมาปรับปรุงการบริหารจัดการ การให้บริการ และ
ปรับปรุงความม่ันคงปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีให ้
ทันสมัย รวมถึงรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ 
ที่ดูแลรับผิดชอบอย่างสม�่าเสมอ
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การด�าเนนิงานด้านการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ส�าคัญของบริษัทฯ สรุปได้
ดังนี้
 การเตรียมความพร้อมใช้งานของข้อมลูและสารสนเทศ  

บริษัทฯ วางแผนการใช้งานข้อมูลและสารสนเทศของ
องค์กรให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยการ
ส�ารวจความต้องการจากทุกกลุ่มธุรกิจส�าหรับการจัดท�า
แผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส�าหรับกรณี
ภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ มีศูนย์ข้อมูลส�ารอง (DR Site) 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศหลักที่ส�าคัญ โดยส�ารองไว้
ตลอด 24 ชั่วโมง และสามารถเรียกใช้ข้อมูลส�ารองและ
ระบบงานส�ารองได้ทนัท ีมีแผนกูคื้นระบบข้อมูลสารสนเทศ
หลักที่ส�าคัญที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการความ 
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (ISO 22301) พร้อมท�าขั้นตอนการ
ปฏิบตังิานรองรบัในกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิทีก่ระทบกบัระบบ
ข้อมูลสารสนเทศหลักที่ส�าคัญ และท�าการซ้อมแผนเป็น
ประจ�าทุกปี

 การควบคมุมาตรฐานและคณุลักษณะของฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร์ บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อควบคุมมาตรฐาน เช่น 
ก�าหนดเปลี่ยนอุปกรณ์ IT ทุก 3 ปี บ�ารุงรักษาเชิงป้องกัน
รายไตรมาส มีการติดตั้งระบบตรวจติดตามการท�างาน
ของ Server ตลอดเวลา กรณีมีการท�างานผิดปกติจะ 
มีการส่งข้อความ (SMS) และอีเมลแจ้งผู้ควบคุมดูแล 
เพื่อเข้ามาแก้ปัญหาให้เร็วที่สุด เป็นต้น 

 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศและไซเบอร์ ปัจจุบันการด�าเนินธุรกิจมีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น ทั้งระบบการผลิต 
และโครงข่ายปฏิบัติงานที่ต้องเชื่อมโยงกับโครงข่าย
อินเทอร์เนต็ รวมถงึการปรบัตวัในการท�างานของพนกังาน
ในช่วงวกิฤตโควดิ-19 ทีห่นัมาใช้เทคโนโลยดิีจิทลัมากขึน้ 
ซ่ึงอาจน�ามาสูปั่จจัยความเสีย่งด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

(Cyber Threat) อาทิ การถูกโจรกรรมข้อมูลส�าคัญต่างๆ 
หรืออาจท�าให้ระบบการผลิตเกิดการหยุดชะงักได้ ซ่ึงจะ
กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�าเนนิธรุกจิ ความน่าเชือ่ถอื 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ

บริษัทฯ จึงก�าหนดกระบวนการบริหารจัดการความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สอดคล้องต่อนโยบาย 
ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และยังเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนกัให้แก่พนกังานทกุระดับ 
ผ่านการฝึกอบรมด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือให้
พนกังานสามารถปฏบิตัตินได้อย่างเหมาะสมเม่ือเผชญิเหตภัุย
คุกคามทางด้านไซเบอร์ ประกอบไปด้วย การก�ากับดูแล 
กระบวนการควบคุม และการสอบทานและตดิตามการด�าเนนิการ
ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

การกำากับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์
เพ่ือก�าหนดทศิทางการท�างานให้ชดัเจน และสร้างความโปร่งใส
แก่การบริหารงานเชิงนโยบายตลอดจนระดับปฏิบัติการ  
บรษิทัฯ จึงได้ก�ากบัและบรหิารระบบความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศทีส่อดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
และกรอบความม่ันคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ที่ถูกพัฒนาโดย
สถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแห ่งชาติของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (National Institute of Standards and 
Technology: NIST) โดยสามารถแบ่งล�าดับขั้นการบริหารได้
ทั้งหมด 3 ขั้น ประกอบด้วย (1) ระดับก�ากับดูแล (2) ระดับ
บริหารจัดการ และ (3) ระดับปฏิบัติการ ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้มี
การปรบัโครงสร้างองค์กรโดยจัดตัง้หน่วยงาน Cybersecurity 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์

ลำาดับขั้นการบริหาร บทบาท คณะกรรมการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ระดับการก�ากับดูแล   ก�ากับ ดูแล บริหารการด�าเนินงาน 
  ก�าหนดทิศทางกลยุทธ์และเป้าหมาย

  คณะกรรมการก�ากับดูแลงานด้านดิจิทัล
   และเทคโนโลยีสารสนเทศ
  คณะกรรมการบริหารความมั่นคงปลอดภัย

    สารสนเทศ
ระดับบริหารจัดการ   จัดการข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน

   ISO 27001
  ติดตามตรววจสอบความถูกต้องและแม่นย�า

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร
  หน่วยงาน Cybersecurity

ระดับปฏิบัติการ   ก�าหนดระบบ วิธีปฏิบัติ และบริการ
   ให้แก่ผู้ใช้งานปฏิบัติตาม
  ประเมินการติดตามผลงานและรายงาน

   ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
   ระดับองค์กร (ERMC)

  หน่วยงาน Cybersecurity 
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การก�ากับดูแลความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์ 
ของบริษัทฯ จะครอบคลุมการบริหารจัดการทั้งหมด 5 ด้าน 
ตามแนวทางและกระบวนการบริหารจัดการด้านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์ NIST Cyber Security 
Framework

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานปฏริูปธุรกิจสู่ความเป็นเลศิ ให้ด�ารงต�าแหนง่ผูบ้รหิาร
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศระดับสงู (Chief Information 
Security Officer: CISO) ซึ่งมีหน้าที่ ดังนี้
1. เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ 
2. ก�าหนดเป้าหมาย และนโยบายด้านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของบริษัทฯ
3. พัฒนานโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ 

มาตรฐาน ขัน้ตอน และแนวปฏบิตั ิเพ่ือให้ระบบสารสนเทศ
ในบรษิทัฯ สามารถรกัษาความลบัของข้อมูล (Confidential) 
รักษาความถูกต้อง (Integrity) และรักษาเสถียรภาพ 
ความมั่นคง (Availability)

4. ประสานงาน ควบคุม และรายงานเหตุคุกคามทางด้าน
ไซเบอร์ต่อผู้บริหารระดับสูง และส�านักงานคณะกรรมการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

กระบวนการควบคุมด้านความปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์
บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและมาตรการด้านความปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล ISO 27001 พร้อมทัง้
สร้างความตระหนกัให้กบัพนกังาน เพ่ือเสรมิสร้างความม่ันคง
และเสถียรภาพของระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์ และป้องกันมิให้เกิดการใช้งานที ่
ถอืเป็นการกระท�าความผดิตามพระราชบญัญัตว่ิาด้วยการกระท�า 
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้ขยายขอบเขตการขอรบัรองระบบบรหิารความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ ISO27001 ให้ครอบคลมุถงึกลุ่มข้อมูลทีถ่กูจัดเกบ็
บนคลาวด์ (Cloud Storage) และจุดเชื่อมต่อเครือข่ายสู่
อินเทอร์เน็ต (Internet Gateway) รวมถึงการพัฒนาระบบ 
ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในส่วนของ
ข้อมลูส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับกระบวนการรับสมคัรพนักงานใหม่ 
ซึ่งสามารถจ�าแนกเป็น 3 ส่วนหลักที่เพิ่มเติม ดังนี้
1. การบรหิารจดัการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ
 บนระบบคลาวด์ (Cloud Infrastructure as a Service)
2. ระบบเครอืข่ายเชือ่มต่อสาธารณะ (Cyber Zone / Internet 

Zone Network)
3. ระบบสารสนเทศทีส่นบัสนนุกระบวนการสรรหา และคัดเลือก

บคุลากรภายนอก (Application Supporting Recruitment 
Process) ได้แก่ ระบบ SAP HCM, Success Factor 
เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการเตรียมความพร้อมและลด
ความเสีย่งการถกูคุกคามทางไซเบอร์ และโจรกรรม โดยการสร้าง 
และติดตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยงที่ส�าคัญ (Key Risk Indicator: 
KRI) ทั้ง 3 มิติ ได้แก่ บุคคล ธุรกิจ และเทคโนโลยี อีกทั้ง 
ยงัสร้างเสรมิความรูใ้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างปลอดภัย 
ควบคู่กับการสร้างความตระหนักด้านประเด็นความเสี่ยงใน
การถูกคุกคามและโจรกรรมทางไซเบอร์ ผ่านการสื่อสารด้วย
อินโฟกราฟิกส์ (Infographics) และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
(e-Learning) เพื่อให้พนักงานสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ�าวัน

การสอบทานและติดตามการดำาเนนิการด้านความม่ันคงปลอดภยั
สารสนเทศและไซเบอร์
บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการสอบทานและตรวจสอบระบบ และแนวปฏบิตัิ
ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013 โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจ�าทุกปี ซึ่งจาก
การประเมินในปีที่ผ่านมาพบว่า กระบวนการและโครงสร้าง 
พ้ืนฐานของสารสนเทศและไซเบอร์ของบริษัทฯ เป็นไปตาม
มาตรฐานและไม่พบสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับข้อก�าหนดใดๆ 

จากการด�าเนินงานทั้งหมดในปี 2565 ส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถรักษาความปลอดภยัของข้อมูลของบริษัทฯ ตลอดจน
คู่ค้าทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสะท้อนผ่านตัวชี้วัด
จ�านวนกรณีที่เกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์ และข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับความไม่ปลอดภัยของข้อมูลที่มีค่าต�่า 

Identify

ProtectRecover

Respond Detect

NIST
Cybersecurity
Framework
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การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ในคู่มือ 
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบ ตลอดจน
สื่อสารย�้าเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 
ของบริษัทฯ ตระหนักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ไม่น�าข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีไปบอก 
ผูอ่ื้น หรอืน�าไปใช้แสวงหาก�าไรหรอืผลประโยชน์จากการซือ้ขาย
หลักทรพัย์ในทางมิชอบ หรอืท�าให้บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางอ้อม ซึง่นโยบายดังกล่าวมีรายละเอียดปรากฏ
ในรายงานหวัข้อ “นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และ
ผู้มีส่วนได้เสีย” 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการดูแลและติดตามเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่
บรษิทัฯ ก�าหนด โดยบรษิทัฯ ได้สือ่สารเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน
ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบผ่านทางอีเมล 
และก�าหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่เรียนรู ้
นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน รวมถงึลงนาม
รับทราบพันธสัญญาผ่านระบบ Hook Acknowledgement & 
Learning ของบริษัทฯ นอกจากนี้ เลขานกุารบริษัทได้ส่งอีเมล
แจ้งกรรมการเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการใช้ข้อมูล
ภายใน ซ่ึงไม่พบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วข้อง
มีการละเมิดการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติเรื่องการ
ใช้ข้อมูลภายใน อีกทัง้ ในรอบปี 2565 ไม่พบว่ามีกรรมการหรอื
ผู ้บริหารซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯ ก�าหนดให้งด 
การซื้อขาย โดยบริษัทฯ เปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือ 
หลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ 
“คณะกรรมการบริษัทฯ” และ “ผู้บริหาร”

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึง
ประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีโดยรวม จึงได้ก�าหนด
แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด�าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง
และผูท้ีมี่ความสมัพันธ์ จะต้องหลีกเลีย่งการเข้าไปมีส่วนได้เสยี
หรือเกี่ยวข้องกับการด�าเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
รายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู ้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแล 
การท�ารายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการและแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าทีห่รอืด�าเนนิกจิกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกดิการมีส่วนได้เสยี
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ดังนี้

1. หลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ ที่จะท�าให้ตนมีส่วนได้เสียหรือ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิขึน้จากการ
ตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องทางการค้าของบรษิทัฯ หรอืจากการ
ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับรู้จากการเป็นพนักงานในการ
หาประโยชน์ส่วนตนและการท�าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ 
หรือการท�างานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซ่ึง 
ส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

2. กรณทีีพ่นกังานของบรษิทัฯ หรอืบคุคลทีมี่ความเกีย่วข้อง 
จ�าเป็นต้องเข้าท�าธุรกรรมกับบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของ 
บริษัทฯ ให้ท�ารายการนั้นเสมือนการท�ารายการกับบุคคล
ภายนอก โดยมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปทีเ่สมือนกระท�ากบั
คู่ค้าทั่วไป

3. กระบวนการพิจารณาและการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสยี 
รายการเกี่ยวโยงกัน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัดและรอบคอบ โดย
กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียหรือ
เกี่ยวข้อง จะต้องไม่อยู่ร่วมในการพิจารณา หากในกรณีที่
มีความจ�าเป็นต้องให้บุคคลดังกล่าวเข้าชี้แจงข้อมูล 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาแล้ว จะงดออกเสยีงและ
ไม่แสดงความคิดเหน็ใดๆ  ในการพิจารณาอนมัุตกิารเข้า
ท�ารายการดังกล่าว เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณา

4. การเข้าท�ารายการทางธุรกิจจะต้องกระท�าการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีเหตุผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดี และค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

5. ในกรณีที่ได ้กระท�าการหรืออยู ่ภายใต้สถานการณ์ที่ 
สงสัยว่าหรือผู้อ่ืนเห็นว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ จะต้องจดัท�ารายงานเป็นลายลกัษณ์
อักษรเปิดเผยรายการที่สงสัยดังกล่าวตามแบบฟอร์มท่ี
บริษัทฯ ก�าหนด โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น 
และน�าส่งหน่วยงานก�ากับกิจการองค์กร บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) หรือด�าเนินการจัดท�า
รายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ทีห่น่วยงานก�ากบักจิการ
องค์กรก�าหนดไว้โดยทนัท ีเพ่ือเข้าสูก่ระบวนการพิจารณา 
ว่ามีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หรอืไม่ และ
ควรด�าเนินการอย่างไร 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญต่อการรายงาน ทั้งใน
กรณีที่มีและไม่มีเหตุการณ์ซ่ึงอาจเป็นความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้มีการรายงานเป็นประจ�าทกุปี และ
เมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 

ในปี 2565 บริษัทฯ ด�าเนินการเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ดังนี้
 ติดตามให้ผู้บริหารและพนักงานของ GC Group จัดท�า

รายงานการเปิดเผยรายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) ผ่านระบบ Intranet ได้ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 
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 ติดตามให้กรรมการจัดท�ารายงานการเปิดเผยรายการ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผ่านแบบรายงานความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ได้ครบถ้วนร้อยละ 100

 ติดตามให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน จัดท�าแบบรายงานการ 
มีส่วนได้เสีย เม่ือได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ารงต�าแหน่งเป็น
ครั้งแรก รวมทั้งมีการทบทวนเป็นประจ�าทุกปี และเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลระหว่างปี

 ติดตามให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่เรียนรู ้
นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และลงนามรับทราบพันธสัญญาผ่านระบบ 
Hook Acknowledgement & Learning ของบริษัทฯ 
ได้ครบถ้วนร้อยละ 100

 สายงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทานขั้นตอน 
การปฏิบัติงานและการสื่อความ และสุ่มสอบทานรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�าทุก
ไตรมาส ซ่ึงพบว่า การด�าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่
บริษัทฯ ก�าหนด

 จัดการอบรมหลักสตูรรายการทีเ่กีย่วโยงและรายการได้มา
หรอืจ�าหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ ให้กบัผูป้ระสานงานกลุม่ธรุกจิ
ของ GC Group เพ่ือสือ่สารหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน วธิปีฏบิตัิ 
ในการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ หรือ
บรษิทัในกลุ่ม (บรษิทัฯ  ถอืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 51 ขึน้ไป) กบั
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ

 ก�ากับดูแลและส่งเสริมให้หน่วยงานซ่ึงอาจจะมีโอกาสเข้า
ท�ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ อาท ิสายงาน
จัดหา และสายงานการตลาด พาณิชยกิจ และบริหาร
จัดการแผนการผลิต รวมทั้งบริษัทในกลุ่ม มีขั้นตอนและ
กระบวนการสอบทานรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวโยงกันก่อนเข้า
ท�าธรุกรรมต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏบิตัใินคู่มือการ
เข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ (Related Party 
Transaction Manual) 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

GC Group มีวตัถปุระสงค์ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิโดยให้ความส�าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
(Fraud and Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) ต่อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้
บคุลากรทกุระดับมีจิตส�านกึในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั
ในทุกรูปแบบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงได้ให้มีการจัดท�านโยบายต่อต้านการ
ทจุรติ คอร์รปัชนัขึน้ โดยถอืเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการก�ากบั
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) ของ GC 
Group เพื่อให้มั่นใจว่า GC Group มีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับนโยบายที่ได้ก�าหนดไว้ ตลอดจนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน ลูกจ้าง ตลอดจนบคุคลใดๆ ทีก่ระท�าการเพ่ือประโยชน์
ของ GC Group ยดึถอืนโยบายนีเ้ป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตังิาน 
และถือว่าการกระท�าใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายของ GC 
Group จะต้องได้รบัโทษทางวนิยัและตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

หลักการ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนบุคคลใดๆ 
ที่กระท�าการเพ่ือประโยชน์ของ GC Group มีหน้าที่ต้อง 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบว่าด้วยเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนคู่มือการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และ
แนวทางที่บริษัทฯ ได้ก�าหนดไว้ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน
ด้วยความโปร่งใส ไม่กระท�าการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนา
ว่าเป็นการทจุรติ คอร์รปัชนั และห้ามไม่ให้เรยีกร้อง ด�าเนนิการ 
หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ 
ผูเ้กีย่วข้อง รวมทัง้เพ่ือนและคนรูจั้ก และพร้อมรบัการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่จากผู ้มีหน้าที่ตรวจสอบหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา ทั้งนี้ บริษัทย่อยสามารถพิจารณา 
น�านโยบายและมาตรการด�าเนินการของบริษัทฯ ไปประยุกต์
ใช้ได้ตามความเหมาะสม

มาตรการดำาเนินการของบริษัทฯ
1. บรษิทัฯ แต่งตัง้คณะท�างานส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รัปชัน เพ่ือท�าหน้าที่ด�าเนินการให้มาตรการต่อต้าน
การทจุรติคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 
ตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นสมาชิก 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

2. บริษัทฯ มีกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง
มาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการ
ก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืเป็นประจ�าทกุปี 
เพ่ือเป็นการวดัประสทิธผิล ปรบัปรงุ และพัฒนามาตรการ
ให้สอดคล้องกบัความเสีย่งด้านคอร์รปัชนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 
และมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงทั้งด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Control) ด้านสภาพแวดล้อม (Environment 
Control) และด้านการเงินการบัญชี (Financial Control) 
และการเก็บรักษาเอกสาร

4. บริษัทฯ มีแนวทางการตรวจสอบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการบันทึกรายงานทางการเงิน 
การจัดท�าบญัช ีและการเกบ็รกัษาข้อมูล หากประเด็นทีพ่บ
มีความส�าคัญก็จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบาย
ให้การสนบัสนนุทางการเงิน ทรพัยากร หรอืทรพัย์สนิอ่ืนใด 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมือง หรือ
พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ เพ่ือ 
ผลประโยชน์ของนักการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือ
กลุ่มพลังทางการเมืองนั้นๆ
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6. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ�านวยความสะดวกใน 
รปูแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ด�าเนนิการ 
และไม่ยอมรับการกระท�าใดๆ เพ่ือแลกกับการอ�านวย
ความสะดวกในการด�าเนินธุรกิจ

7. บริษัทฯ มีการก�าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดจ้าง
พนักงานรัฐอย่างเหมาะสม ชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้
กระบวนการดังกล่าวเป็นการตอบแทนการได้มาซ่ึง 
ผลประโยชน์ใดๆ รวมทั้งมีมาตรการการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบัการจ้างพนกังานรฐัให้สาธารณชนทราบ เพ่ือความ
โปร่งใส 

8. บรษิทัฯ มีนโยบายและกระบวนการบรหิารบคุคล ด้านการ
สรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลงาน การให้
ผลตอบแทน และการเลือ่นต�าแหน่ง ทีส่ะท้อนความมุ่งม่ัน
ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

9. บริษัทฯ จะไม่ลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
บุคลากรที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการ 
กระท�านั้นจะท�าให้ GC Group สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
โดยมีกระบวนการสือ่สารให้พนกังานรบัทราบอย่างชดัเจน

10.  บรษิทัฯ จัดให้มีการฝึกอบรมมาตรการและความรูเ้กีย่วกบั
การต่อต้านคอร์รัปชันแก่บุคลากรของ GC Group อย่าง
ต่อเนื่อง

11. บรษิทัฯ มีการสือ่สารนโยบายต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั 
และแนวปฏิบัติไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่
บริษัทฯ มีอ�านาจควบคุม ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย เพ่ือทราบและน�ามาตรการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติ

12. บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน เรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ของ GC Group เพื่อ
ให้บคุลากรของบรษิทัฯ ใช้เป็นแนวทาง และสามารถปฏบิตัิ
ตนได้อย่างถูกต้อง

13. การด�าเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้ในคู่มือการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง
ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนด และแนวทางที่
บริษัทฯ ได้ก�าหนดไว้

14. บริษัทฯ ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
อย่างสม�่าเสมอทุก 3 ปี ซ่ึงสอดคล้องกับการเตรียมการ
เพ่ือขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) หรอืตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

บทลงโทษ
1. บริษัทฯ ก�าหนดบทลงโทษกับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชนั ซ่ึงมาตรการลงโทษโดยการให้ออกจากต�าแหน่ง

 ส�าหรับกรรมการ หรือการลงโทษตามข้อก�าหนดว่าด้วย
การด�าเนนิการทางวนิยัส�าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน และ
ด�าเนินการตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ รวมถึงการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการกระท�าความผิด 
ดังกล่าว

2. กรณีผู ้ที่เกี่ยวข้องกับ GC Group หรือ ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน GC Group อาจพิจารณายกเลิกการท�า
ธุรกรรมใดๆ กับผู้เกี่ยวข้อง หรือ ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร
ทางธุรกิจดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) เม่ือวันที่ 
18 กรกฎาคม 2555 และได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ 
ครั้งแรก เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 และได้รับการต่ออายุ
สมาชิกเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563

ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการด�าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ดังนี้ 
 คณะท�างานส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ร่วมกับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบและหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ได้ด�าเนนิการทบทวนมาตรการต่อต้านการทจุรติ
คอร์รปัชนั และการประเมินความเสีย่งด้านทจุรติคอร์รปัชนั
ในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีอยู ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ปรบัปรงุแบบประเมินตนเองฯ  เอกสารอ้างอิง และตาราง
ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นปัจจุบัน 
รวมทั้งมีการจัดท�ากระดาษท�าการ

 จัดท�าและเปิดใช้งานระบบ Automated CAC Checklist 
เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการท�างาน และเพ่ิมประสทิธภิาพการ
จัดการฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการด�าเนินการตามมาตรการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ รวมถึงการติดตาม 
ประมวลผล วิเคราะห์ สอบทานข้อมูล และให้ข้อเสนอแนะ
ต่อแบบประเมินตนเอง (CAC Checklist) ผ่านระบบ
ออนไลน์

 มีการก�าหนดขั้นตอนการติดตามรายการธุรกรรมที่ต้อง
ด�าเนินการด้วยความระมัดระวัง รวมทั้งติดตามรายการ
ธุรกรรมที่ติดต่อกับภาครัฐ  

 สนบัสนนุบรษิทัในกลุม่ยืน่ขอรบัรองการเป็นสมาชกิ CAC 
โดยบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือและค�าแนะน�าในการ
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC รวมถึงจัด
อบรมให้ความรูด้้านการตอบแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

 การจัดอบรม ให้ความรู้ และการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง
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การดำาเนินการภายในองค์กร   
 จัดอบรมหลักสูตร Anti-Corruption for Executive 

Program: Moving Forward to Zero Tolerance 
for Fraud & Corruption ให้แก่ผู ้บริหารระดับ 
ผู้จัดการส่วนและผู้จัดการฝ่ายของ GC Group เพื่อ
ให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชัน และร่วมสร้างวัฒนธรรมการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ 
ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม บรรยายโดยนายทศพร 
รตันมาศทพิย์ ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ ก�ากบัดูแล
สายงานควบคุมและป้องกันการทุจริต กลุ ่มงาน
บริหารความเสี่ยง บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 จัดอบรมหลักสูตร “Ethical Leadership: Turning 
Ethics into Action for Senior Staff” ให้กบัพนกังาน
ระดับ Senior ของบรษิทัฯ ผ่านระบบ UP e-Learning  
บรรยายโดยวทิยากร รศ.ดร.โอภาส กจิก�าแหง คณบดี
คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เพ่ือให้
เข้าใจบทบาทการเป็นผู้น�าในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม 
รวมท้ังสามารถตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ บนพ้ืนฐานของ
ความรบัผดิชอบอย่างมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณได้

 จัดอบรมหลักสตูรภาคบงัคับ “Hook Acknowledgment 
and Learning” ผ่านระบบ e-Learning ให้กับ
พนักงานทุกระดับของ GC Group เพ่ือศึกษาและ
เรียนรู้เกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ การก�ากับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

 จัดให้มีการสือ่สาร (Tone at the Top) เรือ่งจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านคลิปวิดีโอ (“ฮูก Talk”) เป็น
ประจ�าทุกเดือนในการประชุมที่ส�าคัญ (Town Hall) 
และก่อนการประชุมต่างๆ ภายในบริษัทฯ เช่น เรื่อง
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน การใช้
ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 
การรับข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
(Whistleblower) การก�ากบัดูแลการปฏิบตังิานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ แนวปฏบิตัติามนโยบาย
การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัเรือ่ง การรบั-ให้ของขวญั 
การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น

การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
 เข้าร่วมเป็น CAC Change Agent เพ่ือขยายเครอืข่าย

ธุรกิจโปร่งใสไปยังคู ่ค ้า โดยมีคู ่ค ้าของบริษัทฯ 
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์จ�านวน 10 บริษัท ท�าให้
บริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารและเน้นย�้า เพื่อผลักดัน
ให้คู ่ค้าเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC ผ่านกิจกรรม 
Supplier Conference ซ่ึงผลประเมินความเข้าใจ
เนื้อหาที่คู่ค้าได้รับการสื่อสารในเรื่อง Corporate 
Governance & Compliance อยู่ที่ร้อยละ 88.87

 แจ้งให้ผู้ร่วมด�าเนินธุรกิจทุกรายทราบถึงแนวปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัเรือ่งการรบั- 
ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ของ GC Group ซ่ึงจะไม่เรียกร้อง/ไม่รับ 
ของขวญั ของก�านลั การเล้ียงรบัรอง หรอืสิง่ตอบแทน
ใดๆ จากผูร่้วมด�าเนนิธรุกจิ เพ่ือหลกีเล่ียงการกระท�า
ทีอ่าจน�าไปสูก่ารเลอืกปฏบิตั ิหรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์
ทีข่ดักนั และเพ่ือรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานอย่าง
โปร่งใส มีประสิทธิภาพร่วมกัน

 ประกาศให้บุคคลภายนอกทราบถึงแนวปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเรื่อง การรับ-ให้
ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) อย่างชัดเจนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ 
ตั้งป้ายสื่อสารบริเวณอาคารส�านักงาน ณ จุดที่ผู้มา
ติดต่อสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน

 จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อ
สอบถาม ในกรณทีีมี่ค�าถามหรอืข้อเสนอแนะเกีย่วกบั
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยสามารถตดิต่อผ่านทางอีเมลของหน่วยงานก�ากบั
กิจการองค์กร (cg@pttgcgroup.com)

 ผู้บริหารและพนักงาน GC Group เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก ดังนี้
 งานวันต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ ประจ�าปี 2565 

ภายใต้แนวคิด “ผู้น�า…กับการปราบโกง” จัดขึ้นโดย
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) หรือ ACT  
เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ สถานีกลางบางซ่ือ 
เพ่ือเป็นการรวมพลังของผู ้บริหารและพนักงาน 
GC Group ในการรณรงค์ต่อต้านการคอร์รัปชัน

1. วันต่อต้านคอร์รัปชัน ACT DAY
2. ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
3. รับรางวัล CHANGE AGENT AWARDS

1. 2. 3.
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 งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ�า
ปี 2565 จัดโดย ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เม่ือวันที ่
9 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการ
แสดงพลังและศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน 
GC Group ในการประกาศเจตนารมณ์ถงึการด�าเนนิ
ธุรกิจอย่างโปร่งใส ปราศจากทุจริต คอร์รัปชัน

 งาน CAC Change Agent & SME Day 2022 
จัดโดยแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(CAC) โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายธุรกิจที่โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ เม่ือวนัที ่26 สงิหาคม 2565 ณ โรงแรม
แบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค

 จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากพบเห็นการกระท�า 
ที่ฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�าทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส (รายละเอียดปรากฏ
ในรายงานหัวข้อ “การแจ้งเบาะแส”)

 จัดท�าสรปุรายงานผลการด�าเนนิการตามมาตรการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันของปี 2565 เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ด�าเนินงานตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ
แผนการด�าเนนิงานตามมาตรการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั 
ปี 2566 น�าเสนอต่อ คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อทราบ 

นอกจากนี ้ในปี 2565 บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการเข้าสูก่ระบวนการ
ขอรับการรับรองฐานะสมาชิกเป็นครั้งที่ 3 โดยบริษัทฯ 
ได้ทบทวนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชันทั้ง 71 ข้อ พร้อมทั้งหลักฐานอ้างอิงเป็นประจ�าทุกปี 
ซ่ึงได้เข้ากระบวนการสอบทานโดยผู้ตรวจสอบภายในของ 
บรษิทัฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ยังคงมีมาตรการและกระบวนการ 
ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่ครอบคลุมเพียงพอและ
เหมาะสม ตลอดจนด�าเนินธุรกิจอยู่ในหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีตามเกณฑ์ที่ CAC ก�าหนด

ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน
เลขานุการบริษัท
:  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
  เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ
  ชั้น 18 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
  กรุงเทพฯ 10900
อีเมล (e-Mail): whistleblower@pttgcgroup.com
เว็บไซต์ (Website): www.pttgcgroup.com

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทการมีส่วนร่วมในการก�ากับดูแล
กิจการจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่พบเห็นสิ่งท่ีขัดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจ (Business of Conduct) การทุจริตและ
คอร์รัปชัน (Fraud and Corruption) หรือในกรณีอ่ืนใด 
สามารถรายงาน แจ้ง หรือส่งข้อร้องเรียนโดยตรงต่อประธาน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน หัวหน้า
สายงานตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท หรือใน 
ช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่บริษัทฯ จัดให้มีขึ้น รวมถึง 
ช่องทางอื่นใดที่ผู้มีส่วนได้เสียไว้วางใจ

การดำาเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
บริษัทฯ ได้จัดท�าและประกาศใช้ขั้นตอนการด�าเนินงานตาม
นโยบายการรบัข้อร้องเรยีน (Whistleblower Policy Procedure) 
ประกอบด้วย กระบวนการหลักๆ ดังนี้
(1) การคัดกรองข้อร้องเรียน: หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ท�าการพิจารณาข้อมูลที่ส�าคัญตามนโยบายฯ และขั้นตอน 
โดยผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไม่จ�าเป็นต้องระบุตัวตน
ก็ได้ หากข้อมูลมีเหตุผลและหลักฐานเพียงพอ ก็จะ
พิจารณารบัเพ่ือด�าเนนิการตามขัน้ตอนในล�าดับถดัไป และ
ในกรณีที่ผู ้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสมีการระบุชื่อหรือ 
ช่องทางเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถติดต่อกลับ บริษัทฯ 
จะท�าการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ

(2) การสอบสวนข้อเท็จจริง: ข้อร้องเรียนที่มีมูล ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พิจารณาสัง่การ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อบังคับการท�างาน
ของบรษิทัฯ เพ่ือพิจารณาสบืสวน และสอบสวนข้อเทจ็จรงิ 
รวมถึงการพิจารณาก�าหนดบทลงโทษตามข้อบังคับการ
ท�างานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

(3) การรายงาน: ข้อร้องเรียนที่ยุติแล้ว จะรายงานให้ผู้มีส่วน
ได้เสียที่เป็นผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนได้ให้
ข้อมูลการติดต่อกลับไว้ รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย ่างยั่งยืน และ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ฮูก TALK : เร่ือง WHISTLEBLOWER

210 การกำากับดูเเลกิจการ



ข้อร้องเรียนด้าน จำานวน ความคืบหน้าการดำาเนินการแก้ไข

ด้านเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 1 เรื่อง ไม่พบความผิด
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 4 เรื่อง ไม่พบความผิดทั้ง 4 เรื่อง
ด้านทุจริต ไม่มี
กรณีการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน ไม่มี
กรณีการกระท�าความผิดเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

ไม่มี

ด้านลูกค้าที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการส่งมอบ 63 เรื่อง ด�าเนินการแก้ไขแล้วทั้งสิ้น 57 เรื่อง
ด้านสังคมและชุมชน 5 เรื่อง ด�าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จทั้งสิ้น 4 เรื่อง
ด้านพนักงาน ไม่มี
ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 1 เรื่อง ด�าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุม มีรายละเอียด 
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”
 
ทัง้นี ้รายละเอียดการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปี 2565 ปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อ “รายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบ” 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอื่นๆ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องอ่ืนๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง ได้เข้าร่วมประชุม โดยรายละเอียดจ�านวนครั้งการ
ประชมุและการเข้าประชมุของคณะกรรมการชดุย่อยรายบุคคล 
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”

ทั้งนี้ รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะ 
เรือ่งอ่ืนๆ ในรอบปี 2565 ปรากฏอยูใ่นรายงานหวัข้อ “รายงาน
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
“รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน” และ 
“รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ การสอบสวน
จะได้รับการคุ้มครองตามหลักเกณฑ์และตามนโยบายการรับ
ข้อร้องเรียน ดังนี้
(1) ผูร้้องเรยีน หรอืผูมี้ส่วนได้เสยี หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือโดย

สจุรติในทกุขัน้ตอนของกระบวนการตรวจสอบ การสอบสวน 
จะได้รับการปกป้อง หรือการไม่ตอบโต้ผู ้ร ้องเรียน 
(Non-Retaliation)

(2) ข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการปกปิด
ไว้ในชั้นความลับ (Confidential) ตามข้อก�าหนดบริษัทฯ 
ว่าด้วยการก�าหนดชัน้ความลบัและการรกัษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับเอกสาร

(3) ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบ จะได้รบัการเยยีวยาและ
บรรเทาตามขั้นตอนที่เหมาะสมของบริษัทฯ

สถิติข้อร้องเรียน
ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนจ�านวน 74 เรื่อง 
แยกเป็น 9 ด้าน ดังนี้

211บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายงานตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรสายงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และส่งเสริมให้
บริษัทฯ มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลและออกรายงานประจ�าปี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและเชื่อถือต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งด้านการบัญชี การเงิน กฎหมาย ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ เที่ยงธรรม 
ตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีก่�าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นไป
ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส�าหรับบริษัทจดทะเบียน

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถสร้างความเชือ่ม่ันและมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่องค์กร ผ่านการด�าเนนิกจิกรรมของสายงานตรวจสอบภายใน โดยค�านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูมี้ส่วนได้เสยี ซ่ึงมีสาระส�าคัญ
ดังนี้ 

 ให้ความเห็นชอบในหลักการและแนวทางการตรวจสอบภายใน ผ่านงานให้ความเชื่อมั่น (Assurance) และงานให้ค�าปรึกษา 
(Consulting) เกี่ยวกับการก�ากับดแูลกิจการที่ดี การบรหิารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพยีงพอ เพือ่สนับสนุน
ให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ทั้งในประเทศและต่างประเทศบรรลุวัตถุประสงค์ 

 สนบัสนนุให้สายงานตรวจสอบภายในพัฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในให้สามารถ
 สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่องค์กร ผ่านแนวทางการตรวจสอบทีส่นบัสนนุการบรรลุเป้าหมายเชงิกลยทุธ์ขององค์กร (Strategy-based 

Audit) และให้งานตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 สนับสนุนให้สายงานตรวจสอบภายในน�าเทคโนโลยีมาใช้ในงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เช่น Advanced Analytics, 

Process Mining, Machine Learning เป็นต้น ในการค้นหาข้อมูลที่เข้าหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้ (Detection Rule) 
มาวิเคราะห์และก�าหนดการควบคุมภายในเพ่ิมเข้าไปให้รัดกุมยิ่งขึ้น เป็นการตรวจสอบแบบอัตโนมัติ (Automated Audit) 
ที่รวดเร็วและทันท่วงที

 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีความรู้และทักษะที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในยุคใหม่ ก�าหนด
กรอบการพัฒนาความรู ้(Competency Development Framework) ให้ผูต้รวจสอบภายในมีความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ 
ความรูด้้านธรุกจิทีส่อดคล้องตามทศิทางกลยทุธ์ขององค์กร (Business Acumen) และการน�าเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ในงาน
ตรวจสอบภายใน (Digital & Data Acumen)  

 ให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลด้านความยั่งยืนขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental), สังคม 
(Social), การก�ากบัดูแลกจิการ (Governance) และให้ความส�าคัญต่อการเตรยีมความพร้อมเพ่ือการปฏบิตัติามมาตรฐานการ
รายงานด้านความยั่งยืน (Sustainability Report) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

 สนับสนุนให้น�าปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่ส�าคัญ (Significant External Risks) และส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
มาก�าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในอย่างทันท่วงทีและทันเวลา 

ทั้งนี้ ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง สรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�าคัญต่างๆ ได้แก่ รายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ�าปีของบริษัทฯ 
รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกลุม่ธรุกจิต่างๆ ประเด็นทีเ่ป็นสาระส�าคัญ รายการพิเศษ และข้อมูลอ่ืนๆ ทีส่�าคัญ 
พร้อมทัง้รบัฟังค�าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายจัดการ เพ่ือให้ม่ันใจว่า รายงานทางการเงินมีความถกูต้อง ครบถ้วน และน่าเชือ่ถอื 
รวมทั้งมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จึงได้ให้ความเหน็ชอบต่อรายงานงบการเงินทีผู่ส้อบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้ว และ
รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื่อหารืออย่างอิสระถึงการได้รับ
ข้อมูล การสนับสนุนข้อมูลจากฝ่ายจัดการ การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระส�าคัญในการจัดท�ารายงานงบการเงิน เรื่องส�าคัญจากการ
ตรวจสอบของงบการเงิน (Key Audit Matters) การติดตามก�าหนดการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ รวมถึง 
มาตรฐานด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แจ้งว่า ได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
จัดการในการสอบทานงบการเงิน ไม่มีข้อสังเกตที่เป็นสาระส�าคัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง     

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อมูลการบริหารความเสี่ยงองค์กรจากรายงานการบริหารความเสี่ยงที่น�าเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ และสอบทานการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานการตรวจสอบภายในของสายงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ระบุประเด็นความเสี่ยงส�าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ และบริหารความเสี่ยงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบ และมีมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว

3. การสอบทานการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน รายงานการด�าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่ด�าเนินการโดยฝ่ายจัดการ และ
จากการสอบทานการควบคุมภายในด้านบญัชแีละการเงินโดยผูส้อบบญัช ี ซึง่ไม่พบประเด็นหรอืข้อบกพร่องทีส่�าคัญ ทีส่่งผลกระทบ 
ต่องบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายใน ตาม
แบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ด�าเนินการโดยฝ่ายจัดการ ซ่ึงไม่พบ
ประเด็นหรือข้อบกพร่องส�าคัญที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หลักของบริษัทฯ ท�าให้เชื่อม่ันได้อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทฯ 
มีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอ มีประสทิธผิล และเหมาะสมต่อการด�าเนนิธรุกจิ สามารถสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทในกลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

4. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และ
รายงานการด�าเนินงานตามมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งก�ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตาม 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้การด�าเนนิธรุกจิเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ในการสร้างคุณค่า
ให้กิจการอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มเข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และสอบทานการรับรองแบบประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ด�าเนินกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบใหม่ๆ 
เพิ่มเติม และเป็นแบบอย่างที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในด้านก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

5. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ากับดูแลการด�าเนินงานตรวจสอบภายใน ให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และสามารถเพิ่มคุณค่าให้
องค์กรผ่านกจิกรรมการตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวชิาชพีสากล และประเมิน
ระดับ Internal Audit Maturity และให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ เป้าหมายของสายงานตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ�าปี ควบคู่กับการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลและงบประมาณอย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ ยังสอบทานและ 
รบัทราบสิง่ทีต่รวจพบจากรายงานการตรวจสอบภายใน ให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ และตดิตามการแก้ไขสิง่ตรวจพบในประเด็น
ที่มีนัยส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ 

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และกฎหมายอื่นๆ ทั้งกฎหมายภายในประเทศ และกฎหมายต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านรายงาน
การตรวจสอบภายใน รวมทัง้ขอให้ตดิตามกฎหมายใหม่ทีจ่ะมีผลบงัคับใช้ในอนาคต และอาจส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศที่บริษัทฯ ไปลงทุน
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7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของผู้สอบบัญชี แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญช ี
ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึค่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและค่าสอบบญัชี
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อน�าเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 ผู้ถือหุ้นมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด (KPMG) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ�าปี 2565 

8. การพิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม 
 กฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมููลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถููกต้อง และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อก�าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในปี 2565 ไม่พบการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่�าคัญ หรอืการท�ารายการทีเ่บีย่งเบนจากเง่ือนไข
สัญญา ที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของ 
สายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี 

9. อื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี ตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดไว้ และได้รายงานการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสม�่าเสมอ นอกจากนี้ ยังได้ประเมินการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะ 
และรายบคุคล และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รบัทราบเช่นกนั เพ่ือเสรมิสร้างการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้ดียิ่งขึ้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ก�าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อย่างครบถ้วน โดยยดึม่ันบนหลักการความเทีย่งธรรม มีความเป็นอิสระ และค�านงึถงึผูมี้ส่วนได้เสยีอย่าง
เท่าเทียมกัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บรษิทัฯ ได้จัดท�ารายงานทางการเงินทีถ่กูต้อง เชือ่ถอืได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในที่ดี รวมทั้งมีการติดตามสถานการณ์และความเสี่ยงใหม่ๆ เพื่อเตรียมพร้อมในการ
รับมือกับความเสี่ยงใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต

ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี 2565 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
ผู้สอบบัญชี และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 
 (นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์)   
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื ได้ให้ความส�าคัญกบัการก�ากบัดูแลให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลักการก�ากบั
ดูแลกจิการทีดี่และการพัฒนาอย่างยัง่ยนื อีกทัง้ มุ่งม่ันพัฒนาสร้างสมดุลด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ากบัดูแล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ศาสตราจารย์สมคิด 
เลิศไพฑูรย์ ประธานกรรมการ นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค นางปานทิพย์ ศรีพิมล หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร กรรมการ และ 
นายชฎลิ ชวนะลิขกิร เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง เม่ือวนัที ่19 ธนัวาคม 2565 แทนนายนพดล ป่ินสภุา กรรมการ
ที่ลาออก  

ในปี 2565 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยจัดให้มีการประชมุรวมทัง้สิ้น 
9 ครั้ง สรุปได้ ดังนี้

1. ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี

1.1 กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนด กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ดี

 ก�ากบัดูแลและตดิตามการด�าเนนิงานด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ (CG) ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสากลและหน่วยงานก�ากบัดูแลภายในประเทศ ได้แก่ 
 ก�ากบัดูแลให้การจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ�าปี 2565 ในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) ให้เป็นไป

 ตามประกาศ ค�าสั่ง มาตรการที่เกี่ยวข้องกับโควิด-19 ตามที่หน่วยงานราชการก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หลักการก�ากบัดูแลกจิการและแนวปฏบิตัทิีดี่ต่างๆ ส่งผลให้บรษิทัฯ ได้รบัการประเมินคุณภาพการจัดประชมุ AGM ประจ�าปี 
2565 ในระดับ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 และได้รับรางวัล Investors’ Choice Award 
ประจ�าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)  

 ให้แนวทางการก�าหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2566

 ก�ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีสาระส�าคัญครบถ้วน สอดคล้องตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ากับดูแลก�าหนด 
ได้แก่ แบบ 56-1 One Report  รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ และบนเว็บไซต์บริษัทฯ  ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้รบัผลประเมินตามเกณฑ์โครงการส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และได้รับรางวัล ASEAN Asset Class, ASEAN Top 20 และ Top 3 
of Thai PLCs ประจ�าปี 2021 จาก ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) ของ Institute of Corporate 
Directors ในภูมิภาคอาเซียน

 ตดิตามและให้ข้อเสนอแนะในการเข้ารบัการประเมินผลการปฏบิตัติามหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ จากหน่วยงานก�ากบั
ดูแลทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ เกณฑ์ ASEAN CG Scorecard  เกณฑ์ CGR และเกณฑ์ AGM Checklist 

 พิจารณาความเหมาะสมของการน�าหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ส�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ไปปรบัใช้ 
ตลอดจนให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือการปรบัปรงุ/พัฒนาการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้สอดคล้องกบั
สถานการณ์และบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report 

 สนับสนุนให้บริษัทคู่ค้าเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับ CAC ตามโครงการ CAC Change Agent ได้ครบ 10 บริษัท 
ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award และติดตามความคืบหน้าการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
ของบริษัทในกลุ่มอย่างต่อเนื่อง

 ก�ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิ ได้แก่
 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการด�าเนินงานด้าน Compliance ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO37301 

Compliance Management System
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 ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการบังคับใช้กฎหมาย PDPA อาทิ การจัดท�านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล การขอความยินยอมในการเก็บ ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ 
การจัดส่ง Privacy Notice ให้แก่ผู้ถือหุ้น

 สนับสนุนให้มีการสื่อสารกับพนักงานในเรื่อง Compliance Assessment เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการก�าหนดและ
เชื่อมโยงความเสี่ยงด้าน Compliance ในระดับกระบวนการ และประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุม 

 ก�ากบัดูแลการบรหิารจดัการข้อร้องเรยีนของบรษิทัฯ ทีผ่่านช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน (Whistleblower Channel) ให้เป็น
ไปตามนโยบายการรับข้อร้องเรียน รวมทั้งติดตามข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางอื่นๆ ได้แก่ ด้านผู้ถือหุ้นและ 
นักลงทุน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชน ด้านคู่ค้า ด้านลูกค้า และด้านภาพลักษณ์องค์กร ผ่านการน�าเสนอรายงาน 
เป็นประจ�าทุกไตรมาส ตลอดจนสนับสนุนให้บริษัทในกลุ่มมีระบบการรับข้อร้องเรียนเป็นของตนเอง

 สนับสนุนงานด้าน GRC (Governance, Risk Management and Internal Control และ Compliance) โดยในปี 2565 
บรษิทัฯ ได้จัดท�าโครงการ GRC FiT 2.0 เพ่ือการบรูณาการและปรบัปรงุกระบวนการท�างานด้าน GRC ให้เกดิความเชือ่มโยงกนั
ของข้อมูลและการบริหารจัดการของกลุ่มงาน Governance, Risk Management and Internal Control และ Compliance 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.2 กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
 และบริษัทในกลุ่ม (GC Group)
 ก�ากับและติดตามประสิทธิผลการปฏิบัติตามนโยบาย/คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ (CG 

Handbook) และคู่มืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ คู่มือการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction Manual)  
 ส่งเสรมิให้มีการปรบัปรงุ/พัฒนาแนวทางหรอืแนวปฏบิตัทิีดี่ในการก�ากบัดูแลด้าน CG ของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง อาท ิ การน�า 

Digital Platform เข้ามาช่วยปรับปรุงกระบวนการท�างาน (Smart Governance) การปรับปรุงระบบการรับข้อร้องเรียน เพื่อ
ให้มีการรวมศูนย์ข้อมูล (Single Database) เกี่ยวกับการกระท�าที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Non-Compliance) 
ภายในบริษัทฯ 

 ให้ข้อเสนอแนะและตดิตามความคืบหน้าการจัดการข้อร้องเรยีนของบรษิทัฯ ทีผ่่านช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน (Whistleblower 
Channel) และช่องทางอื่นๆ ได้แก่ ด้านผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชน ด้านคู่ค้า ด้านภาพลักษณ์องค์กร 
และด้านลูกค้า

 สนบัสนนุและให้ข้อเสนอแนะในการสร้างมาตรฐานการด�าเนนิงานให้กบับรษิทัในกลุ่ม ตามแนวทางการบรหิารจดัการแบบกลุ่ม 
GC (GC Way of Conduct) อาทิ การปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับ GC Way of Conduct New Design & Structure 
การจัด Session สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประเมินความสอดคล้องของการด�าเนินงานของ allnex ตามแนวทางของ 
GC Way of Conduct  

 สนับสนุนการสร้างมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ (Ethical Behavior) และวัฒนธรรมด้านจริยธรรม (Integrity Culture) โดย
ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมและจัดกิจกรรมสื่อความให้กับพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

 ก�ากบัดูแล ตดิตามประสทิธผิล และให้ข้อเสนอแนะในการดูแลรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษิทัฯ โดยก�าหนดให้หน่วยงาน 
ทีร่บัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ รายงานสรปุผลการด�าเนนิงานทีผ่่านมาและแผนงานในอนาคตทีส่อดคล้องกบันโยบาย
และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ 

 พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความ
ทนัสมัย สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ มีความเหมาะสมกบัการน�าไปใช้ปฏบิตังิานทัว่ทัง้องค์กร

 พิจารณาให้ความเหน็และข้อเสนอแนะในการขอต่ออายสุมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทยของบรษิทัฯ  (CAC) 
รวมทั้งอนุมัติแผนการด�าเนินงานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประจ�าปี 2566 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เกณฑ์
โครงการ CAC และเกณฑ์รางวลัองค์กรโปร่งใสของส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)  

 พิจารณาและอนุมัติแผนงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ส�าหรับปี 2566 เพื่อก�าหนดแนวทางการด�าเนินงาน การติดตาม 
และการวัดผลการปฏิบัติงานด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
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2. ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ก�ากับดูแล ติดตามการด�าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ที่มีความสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) 
ดังนี้
 ก�ากับดูแลการด�าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ ตลอดจนติดตามผลการด�าเนินงานให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับสากล หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs)

 ให้แนวทางและข้อเสนอแนะต่อแผนงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) เพื่อผลักดันแผนงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และการด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการระหว่างการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและแผนงานลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ได้แก่ การด�าเนินโครงการปลูกป่า การบริหารจัดการพลาสติกใช้แล้วตามแนวทาง Circular Economy ซึ่งช่วยส่งเสริมรายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน

 สนับสนุนให้มีการทบทวนประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน (Materiality) และปรับปรุงกระบวนการท�างาน แผนงานและตัวชี้วัด
ด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยนื ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสยี และความท้าทายใหม่ของโลก ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะในการเข้ารับการจัดอันดับด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากองค์กรภายนอก

 ก�ากบัดูแลการเปิดเผยข้อมูลประเด็นส�าคัญด้านความยัง่ยนืและการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนืทีส่�าคัญของบรษิทัฯ ในรายงาน
ความยั่งยืนแบบบูรณาการ เว็บไซต์ และช่องทางสื่อสารของบริษัทฯ

3.  รายงานการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผล และการพัฒนากรรมการ

 รายงานการปฏบิตัหิน้าที ่และผลประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการก�ากบัดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืท้ังคณะ 
และการประเมินตนเอง ประจ�าปี 2565 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ

 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นไปตามข้อก�าหนดและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

 ทบทวนคุณภาพแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ทั้งคณะและ
ตนเอง) เพ่ือให้แบบประเมินมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและหน่วยงาน
ก�ากับดูแลภายในประเทศ

 ติดตามดูแลให้มีการพัฒนากรรมการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรม
หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ก�าหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2566 ล่วงหน้า เพ่ือพิจารณาและ 
รับทราบการด�าเนินงานและรายงาน/ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ 

 พิจารณาและให้ความเหน็การจัดจ้างอดีตผูบ้รหิารตัง้แต่ระดับประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิตักิาร หรอืระดับ Senior Executive Vice 
President ขึ้นไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืได้ให้ความส�าคัญกบัการก�ากบัดูแลให้บรษิทัฯ มีการปฏบิตัติามนโยบาย
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครดั และมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาการก�ากบัดูแลกจิการให้ทดัเทยีมกบัมาตรฐาน
สากลอย่างต่อเนื่อง ด้วยความเห็นพ้องร่วมกันว่า การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นปัจจัยส�าคัญที่สนับสนุน
การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และส่งเสรมิการด�าเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื เพ่ือให้บรษิทัฯ ได้รบัความเชือ่ม่ัน
จากผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

 ในนามคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื

         (ศาสตราจารย์สมคิด  เลิศไพฑูรย์)
        ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
               และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ จ�านวน 3 คน เพื่อให้การท�าหน้าที ่
เป็นอสิระ สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ พลโท นิธิ จึงเจริญ ท�าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทน นายปกรณ์ นิลประพันธ์ และนายสมเกียรติ ประจ�าวงษ์ เป็นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัหิน้าทีแ่ละให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้ในด้านการก�าหนดหลกัเกณฑ์
และแนวปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
ผูบ้รหิารสงูสดุ ตามทีก่�าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมในปี 2565 รวมทั้งหมด 6 ครั้ง สรุปสาระส�าคัญดังนี้

1. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง

 ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ให้มีความชัดเจน ครบถ้วน สอดคล้องกับ
กฎบัตรและแนวปฏิบัติในด้านการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง

 ก�าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท�า Director Pool ของบริษัทฯ (GC Director Pool) ซึ่งเป็นการรวบรวมรายชื่อบุคคล 
ที่มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส�าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ

 ทบทวน Board Skills Matrix ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�านักงาน ก.ล.ต. แนวปฏิบัติที่ดีของ 
คณะกรรมการสรรหาของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และมาตรฐานการจัดกลุ่มธุรกิจ Global Industry 
Classification Standard (GICs) รวมถงึแนวปฏิบตั ิSkills Matrix ของส�านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ โดยน�าไปใช้
ประกอบการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการบริษัทฯ และกรรมเฉพาะเรื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีความหลากหลายทั้งด้านความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ

 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ต้องออกจากต�าแหน่ง 
ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนความรู้ ความช�านาญ และ 
ความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) รวมทัง้พิจารณาจากบญัชรีายชือ่กรรมการ (Director’s Pool) ของส�านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิและ IOD และการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา
มากกว่าสามเดือน และเม่ือครบก�าหนดแล้ว ไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชือ่นายสมเกยีรต ิประจ�าวงษ์ ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกจากต�าแหน่ง
ตามวาระ และเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ได้แก่ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร และ
นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ต่ออีกวาระหนึง่ ซ่ึงผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ทกุคนเป็นบคุคลทีมี่คุณสมบตัิ
ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ได้มี
มติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 สรรหาและคัดเลือกบุคคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีล่าออกจากต�าแหน่งระหว่าง 
ปี 2565 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนมัุต ิภายใต้หลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ 
ได้แก่ หม่อมหลวงชโยทติ กฤดากร นายเชดิชยั บญุชชู่วย นายชฎลิ ชวนะลขิกิร และพลโท นมิิตต์ สวุรรณรฐั โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 เสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการเฉพาะเรื่องแทนต�าแหน่งที่ว่างลง ทั้ง 4 คณะ ได้แก ่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของส�านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อบงัคับบรษิทัฯ กฎบตัรคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ 
ความช�านาญ และความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) และประสบการณ์เฉพาะด้าน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่องของกรรมการแต่ละคน

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสูงสุด

 จัดให้มีที่ปรึกษาอิสระจากภายนอกมาช่วยเสนอแนวทางการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประจ�าปี 2565 แบบทั้งคณะ ตนเอง และแบบไขว้ ให้มีความครบถ้วนทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน DJSI เกณฑ์ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard หลัก CG Code และ Board Toolkit ของ IOD และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ชัน้น�า (Leading Practice) และ
ประเมินผลการปฏบิตังิานประจ�าปี เพ่ือน�าไปใช้ในการปรับปรุง ติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ตดิตามการรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจ�าปี 2565 และพิจารณาก�าหนดเกณฑ์การวดัผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board KPIs) ประจ�าปี 2566 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน DJSI และหลัก CG Code

 พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO KPIs) และประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ�าปี 2565 เพื่อก�าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม

3. การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ กรรมการเฉพาะเรื่อง และผู้บริหารสูงสุด

 ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง ประจ�าปี 2565 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ�าปี 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ และความเหมาะสมตาม 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ในปัจจุบัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผลประเมิน
การปฏบิตังิานประจ�าปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึความสอดคล้องกบัค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่
อุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั และของบรษิทัในกลุ่ม ปตท. โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ�าปี 2565 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 ก�าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (CEO) ประจ�าปี 2565 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
พิจารณาอนมัุต ิภายใต้หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏบิตังิานประจ�าปีตามแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน (CEO KPIs) 

4. การประชุม การประเมิน และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าตอบแทน 

 ก�าหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าส�าหรับปี 2566 จ�านวน 4 ครั้ง และอาจจัดให้
มีการประชมุเพ่ิมเตมิตามความจ�าเป็น เพ่ือพิจารณาและรบัทราบการด�าเนนิงาน และรายงานให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และฝ่ายจัดการ 

 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ในหวัข้อองค์ประกอบและคุณสมบตั ิในกรณทีีต่�าแหน่ง
ว่างลง รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ และการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ให้มีความชัดเจน ครบถ้วน 
สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อบงัคับบรษิทัฯ และแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน สามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

 ทบทวนและปรบัปรงุแบบประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2565 แบบทัง้คณะ
และรายบุคคล ให้มีความครบถ้วน เหมาะสม สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ฉบับปรับปรุง 

 รายงานการปฏิบตัหิน้าที ่ และผลประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2565 ต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และเป็นอิสระตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารสูงสุด เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสมและเป็นธรรม เสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการผลักดัน
การด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และทิศทางที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 (พลโท นิธิ จึงเจริญ)
   ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ตลอดทั้งปี 2565 บริษัทฯ เผชิญวิกฤตและความท้าทายจากสถานการณ์แวดล้อมที่ซับซ้อนยากต่อการคาดการณ์และไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้หลายประการ ที่ส่งผลท�าให้ราคาผลิตภัณฑ์และส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์กับราคาวัตถุดิบมีความผันผวนสูง 
ไม่ว่าจะเป็นสงครามรัสเซีย-ยูเครน ความผันผวนของราคาน�า้มันและพลังงาน สถานการณ์โควิด-19 ที่ยังไม่คล่ีคลาย ตลอดจน
ความกังวลต่อภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อหลายบริษัททั่วโลกในหลายกลุ่มอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้พยายาม
น�ามาตรการต่างๆ เข้ามาบรหิารจัดการ และลดผลกระทบจากความเสีย่งต่อเป้าหมายในด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถก้าวผ่านวกิฤต 
รักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน โดยในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตาม และ
ให้ข้อคิดเหน็ต่อการบรหิารความเสีย่งและการจัดการกบัภาวะวกิฤตอย่างต่อเนือ่งและครอบคลมุประเด็นทีส่�าคัญทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว ตลอดจนปัจจัยความเสีย่งใหม่ทีอ่าจกระทบกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต เพ่ือช่วยให้บรษิทัฯ สามารถบรรเทา
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง และได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 
เป็นที่น่ายินดีที่ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) ในส่วนของการบริหารจัดการความเสี่ยงและสภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management) เป็นอันดับที่ 1 
ด้วยคะแนน 100 คะแนนเต็ม ตอกย�้าให้เห็นถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขต อ�านาจ และหน้าทีท่ีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
อย่างครบถ้วน โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง เพ่ือพิจารณา ให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และรับทราบวาระต่างๆ ดังนี้
 พิจารณาทบทวนเนื้อหานโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) กรอบและ 

แนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วย กรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร กรอบการบรหิารความเสีย่งด้านราคา
และส่วนต่างราคาของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน กรอบการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทในกลุ่ม และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีความยืดหยุ่นในการ
ด�าเนินการอย่างเหมาะสม

 ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดับองค์กรประจ�าปี 2565 ซึ่งครอบคลุม
ทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกและการด�าเนินงานภายในองค์กร ตลอดจนให้ความส�าคัญกับปัจจัยเสี่ยงและ
โอกาสที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการติดตามแนวโน้มความเสี่ยงด้วยดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�าคัญเพ่ือ 
เฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้า (Leading Key Risk Indicator) และเพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง (Lagging 
Key Risk Indicator) โดยได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการในการทบทวนมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์รวมทั้งมีการรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ได้รับทราบ
เป็นประจ�า เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการในการรับมือที่เพียงพอ เหมาะสม และทันเวลา รวมถึงได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะ
สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

 ให้ข้อแนะน�าและติดตามผลการเข้าท�าการบริหารความเสี่ยงด้านราคาและส่วนต่างราคาของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์โดยใช ้
ตราสารอนุพันธ์ (Commodity Hedging) รวมถึงการบริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (FX Hedging) เป็นประจ�าทุกเดือน 
เพื่อให้มีมาตรการที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 พิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่อปัจจัยเสี่ยง และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรปี 2566 ให้สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม และแนวทางการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะสามารถบรรลุ 
เป้าหมายตามกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ ภายใต้สถานการณ์ที่มีความผันผวนและซับซ้อนมากขึ้นได้

 พิจารณาทบทวนข้อมูลการบรหิารความเสีย่งและปัจจยัความเสีย่งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อ
ผู้ถือหุ้นว่า บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงส�าคัญต่อเป้าหมายทางธุรกิจ และมีมาตรการบริหารจัดการรองรับอย่าง
เป็นระบบ
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ส�าหรบัปี 2566 นัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตดิตามสถานการณ์ปัจจยัแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่างใกล้ชดิ 
พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสมเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ 
ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ 
เป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว

 ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 (นายกฤษฎา บุญราช)
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน

บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากดั (มหาชน) ด�าเนนิงานการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน (Operations) 
ด้านการรายงาน (Reporting) และด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ (Compliance)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2566 วันที ่
13 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตาม
แบบประเมินของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามที่ฝ่ายบริหารน�าไปใช้ใน 
การประเมิน และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงได้ให้ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบความบกพร่องที่ส�าคัญ 
ที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร ทั้งนี้ 
บรษิทัฯ ได้จัดให้มีกระบวนการและบคุลากรอย่างเพียงพอ เพ่ือ
ให้การด�าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รายงานที่จัดท�าขึ้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได ้
การด�าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องและปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานน�าไปใช้โดยมิชอบได้

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาขั้นตอนการด�าเนินงานและ
ระบบงานต่างๆ เพ่ือให้การท�างานเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมการควบคุมภายในท่ีดี และ
ช่วยให้ตรวจพบปัญหาหรือความเสี่ยงต่างๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
ซ่ึงสรุปสาระส�าคัญแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน
ตามมาตรฐานสากล COSO ได้ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม
 (Control Environment)

คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร สนบัสนนุวฒันธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นความซ่ือตรงและมีจรรยาบรรณในการด�าเนินงาน 
พร้อมทั้งได้ก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุม
ภายในที่ดี และมีความเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด�าเนินธุรกิจ ดังนี้
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแล

กจิการทีดี่ นโยบายการก�ากบัดูแลการปฏบิตังิานให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และนโยบายตอ่ตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้ผู ้บริหารและ 
พนักงานทุกคนต้องเรียนรู้เนื้อหาที่อยู่ในคู่มือการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านระบบ Hook 
Acknowledgement & Learning และลงนามรับทราบ
พันธสัญญา เพ่ือยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด�าเนินงาน 
และบริษัทฯ ได้มุ ่งเน้นการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
นโยบายดังกล่าว รวมถึงบทลงโทษกรณีที่มีการฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามแก่กรรมการผู ้บริหารและพนักงานทุกคน 
ตลอดจนจัดให้มีการรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์
บนระบบออนไลน์เป็นประจ�าทุกปี และได้ขยายการใช้งาน 
ไปยังบริษัทในกลุ่ม เพื่อการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 บรษิทัฯ สร้างความตระหนกัรูแ้ละความเข้าใจด้านจรยิธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน ผ่านการ
จัดหลักสตูรอบรมภายใน การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ การ
ส่งอีเมลประชาสัมพันธ์ การจัดท�าคลิปวิดีโอ และกิจกรรม
ต่างๆ เช่น จัดให้มีการสื่อความเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ 
และวฒันธรรมการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ให้แก่พนกังานใน
แต่ละสายงานโดยผู้บริหารระดับสูงของสายงานนั้นๆ 
เป็นต้น นอกจากนี ้ยงัได้เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัการก�ากบั
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า 
ผู้ร่วมทุน และตัวแทนบริษัท ได้รับทราบและด�าเนินธุรกิจ
อย่างมีจรยิธรรม ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ขยายการจัดอบรม
หลักสตูร Ethical Leadership ไปยงัพนกังาน เพ่ือรบัทราบ
และตระหนกัถงึบทบาทการเป็นผูน้�าในการปฏบิตัหิน้าทีด้่วย
ความรบัผดิชอบอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
ท�าหน้าทีก่�ากบัดูแลการด�าเนนิธรุกจิโดยรวม ให้ความเหน็
ต่อทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ส�าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท�าแผนธรุกจิและแผนปฏบิตังิาน พร้อมทัง้ตดิตาม 
ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการด�าเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่
ก�าหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งม่ันขับเคล่ือนธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระยะยาวให้ความส�าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) สอดคล้องตามกรอบ 
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(Sustainable 
Development Goals หรือ SDGs) โดยประยุกต ์
ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) พร้อม
ตัง้เป้าหมายและก�าหนดแนวทางในการด�าเนนิงาน ในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผ่านการปรับเปล่ียนไปสู ่ธุรกิจ
คาร์บอนต�า่ เพ่ือบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593
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 บรษิทัฯ ก�าหนดโครงสร้างองค์กรในลกัษณะกลุ่มธรุกจิและ
สายงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้การบริหารจัดการ
ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและด�าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงมีการทบทวนให้มี
ความคล่องตัว เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส�าคัญ เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลอ�านาจระหว่างกัน และได้ก�าหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ มอบหมายอ�านาจอย่างเหมาะสมตาม
โครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคนรับทราบถึงบทบาท 
อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน ในปี 2565 
บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับทิศทาง
ธุรกิจในระยะยาว รวมถึงการควบรวมบริษัทในเครือที่มี
ความเชื่อมโยงกับบริษัทฯ เข้ามา เพ่ือลดความซ�้าซ้อน 
เกิดการท�างานที่คล่องตัวและสอดประสานกันเป็นอย่างดี 
สามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว้และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ

 บรษิทัฯ ก�าหนดคุณสมบตัขิองบคุลากรแต่ละต�าแหน่งงาน 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มี
ทัศนคติสอดคล้องและเหมาะสมกับค่านิยมขององค์กร 
เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ มีการก�าหนดแผนสืบทอด
ต�าแหน่งงานที่ส�าคัญ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน และเป็นระบบ พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้มีการ
พูดคุยกนัอย่างสม�า่เสมอ มีการตดิตามผลการปฏบิตังิาน
ตามเป้าหมายทกุไตรมาส และสามารถทบทวนเป้าหมายได้ 
เพื่อพิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจ
ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ น�า “การประเมิน 
360 องศา” มาเป ็นส ่วนหนึ่งของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการประเมินผลพฤติกรรม GC 
SPIRIT 4 Core Behaviors ตามที่บริษัทฯ มุ่งเน้น 
ซ่ึงสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่พนักงานปฏิบัติผ่านผู้ร่วม
ปฏบิตังิานด้วยอย่างรอบด้าน บรษิทัฯ มุ่งสูก่ารเป็นองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้และส่งเสรมิให้พนกังานทกุคนพัฒนาทกัษะ
ความรู้ความสามารถผ่าน e-Learning Platform “UP” 
ทีร่วบรวมเนือ้หาความรูท้ีเ่ข้าถงึทกุคนในองค์กรได้มากขึน้ 
ในปี 2565 มีการจัดท�า Expert House มาเป็นกลไกใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เน้นการเรียนรู้เเบบน�า
ตนเอง (Self-directed Learning) ได้ตลอดเวลาอย่าง 
เท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู ้ที่จ�าเป็นต่อความ
ต้องการของธุรกิจซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไปอยู ่เสมอ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�าคัญในเรื่องการดูแล
พนักงานทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (Wellbeing) เพ่ือให้
พนักงานมีคุณภาพชีวิตและประสบการณ์ที่ดีต่อบริษัทฯ 
โดยท�าการส�ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ
พนักงานเพ่ือออกแบบและหาแนวทางการด�าเนินงาน 
ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายระบบการควบคุมภายใน              
โดยก�าหนดให้พนักงานทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การควบคุมภายใน พร้อมสือ่สารประชาสมัพันธ์ให้ผูบ้รหิาร
และพนักงานรับทราบและเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
และธ�ารงไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในผ่านหลักสตูรอบรม
ภายใน การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ 
อย่างสม�า่เสมอ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้น�าโมเดล 3 ระดับ 
(Three Lines Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล มาเป็นกรอบการก�ากับดูแลและก�าหนด
บทบาทของผู ้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข ้องทั่วทั้ งองค ์กร 
ประกอบด้วย เจ้าของกระบวนการหรือเจ้าของความเสี่ยง 
(First Line) ท�าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
และแนวทางที่บริษัทฯ ก�าหนด โดยมีหน่วยงานบริหาร
ความเสีย่งองค์กรและระบบการควบคุมภายใน หน่วยงาน
ก�ากบักจิการองค์กร และหน่วยงานสนบัสนนุอ่ืนๆ (Second 
Line) ท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ต่างๆ ด�าเนนิการอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานทีก่�าหนดไว้ 
และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Third Line) ท�าหน้าที่
ประเมินและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในความเพียงพอ 
และความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในหรือ
มาตรการที่ก�าหนดขึ้น เพ่ือใช้ในการจัดการความเสี่ยง 
ของเจ้าของกระบวนการหรือเจ้าของความเสี่ยงและ 
หน่วยงานสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมการก�ากับดูแลและ 
การบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง

 บริษัทฯ น�าแนวคิดในเรื่องของการจัดการระหว่างการ
ก�ากับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน (Risk Management and Internal 
Control) และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance) หรือรวมเรียกว่า 
GRC มาประยกุต์ใช้กับการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ เพ่ือให้
เกิดความเชื่อม่ันว่าการด�าเนินงานด้าน GRC จะเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทฯ 
จัดให้มีพนกังานด้าน GRC ท�าหน้าทีช่่วยผลกัดันในระดับ
กลุ ่มธุรกิจและสายงาน เพ่ือดูแล สอบทาน ติดตาม 
ประเมินผลและส่งเสริมการด�าเนินงานด้าน GRC รวมถึง 
จัดท�าแบบประเมินประจ�าปี (GRC Health Check) 
เพ่ือประเมินการรบัรูแ้ละการปฏบิตัติามแนวทางทีก่�าหนด 
โดยน�าผลจากแบบสอบถามดังกล่าวไปวิเคราะห์และวางแผน
การปฏบิตังิานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ยังได้
สื่อความเรื่อง GRC ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น GRC 
Newsletter การสือ่สารจากผูบ้รหิารระดับสงูไปสูพ่นกังาน 
(Tone at the Top) ผ่านกจิกรรม CEO Townhall รวมทัง้ 
มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ส�าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างสม�่าเสมอ  ผ่าน e-Learning Platform “UP” แก่ 
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในองค์กร รวมถงึบรษิทัในกลุ่ม 
ในปี 2565 บริษัทฯ จัด GRC’s Day เพ่ือเสริมสร้าง 
ความตระหนกัรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัหลักการ GRC ให้
ผู้บริหารและพนักงานได้เข้าร่วมรับฟัง โดยเน้นในเรื่อง
การน�าหลักการ GRC มาใช้ในการท�างาน เพื่อให้องค์กร
มีความพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่างๆ ได้ทันที 
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และเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพที่จะก้าวสู่ความส�าเร็จได้
อย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัให้ผูเ้ชีย่วชาญอิสระจาก
ภายนอกท�าการประเมิน GRC Maturity พร้อมก�าหนด
แผนการด�าเนนิงานครอบคลุมทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ การก�ากบั
ดูแล (Governance) การด�าเนินการ (Execution) และ
วัฒนธรรม (Culture) เพ่ือให้การด�าเนินงานด้าน GRC 
เกิดการบูรณาการในส่วนของกระบวนการท�างานของทั้ง
บริษัทฯ ตามหลัก Three Lines Model รวมถึงน�า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์และ
เชือ่มโยงข้อมูลในส่วนต่างๆ ได้ดียิง่ขึน้ โดยได้เริม่ด�าเนนิงาน
ในปี 2565 และด�าเนินงานต่อเนื่องไปจนถึงปี 2568 

ด�าเนนิธรุกจิในปัจจุบนัและในอนาคต รวมถงึปัจจัยความเสีย่ง
ทีเ่กดิขึน้ใหม่และโอกาสทีจ่ะเกดิทจุรติและคอร์รปัชนั พร้อมทัง้
ก�าหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ มีการทบทวนความเสี่ยงและติดตามการ
ด�าเนนิงาน ตามมาตรการจัดการความเสีย่งเป็นประจ�า เพ่ือให้
องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และ
บริษัทฯ ได้น�าดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�าคัญ (Key Risk 
Indicator, KRI) มาเชื่อมโยงกับดัชนีชี้วัดความส�าเร็จ (Key 
Performance Indicator, KPI) เพื่อประเมินความสัมฤทธิ์ผล
ของการด�าเนินกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ และ
ตดิตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัเสีย่งต่างๆ พร้อมทัง้ก�าหนด
มาตรการเพ่ิมเตมิส�าหรบัตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอย่าง
ทันท่วงที ในปี 2565 บริษัทฯ จัดท�า Enterprise Risk 
Taxonomy ซ่ึงเป็นการจัดหมวดหมู่ของปัจจัยเสี่ยงตาม
มาตรฐาน COSO ERM 2017 โดยครอบคลุมความเสี่ยงที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น (Potential Risk) ทั้งหมดของบริษัทฯ น�าไป
ใช้ในการระบุปัจจัยเสี่ยงให้ครอบคลุม ครบถ้วนและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการวเิคราะห์ความเสีย่ง
ได้ในหลายระดับ (Roll Up & Roll Down) และการวิเคราะห์
ระดับความเสี่ยงรวม (Aggregate Risk) เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

GRC Maturity Roadmap

2. การประเมินความเสี่ยง
 (Risk Assessment)

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้ให้ความส�าคัญในการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการน�าพาองค์กร 
สู่เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว จึงจัดให้มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) แต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management 
Committee) แต่งตั้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รวมถงึจดัให้มีคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง
ส�าหรับความเสี่ยงเฉพาะของการด�าเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรง และสามารถติดตาม
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างใกล้ชดิ การจัดโครงสร้างการบรหิาร
ความเสี่ยงดังกล่าว เพ่ือการก�ากับดูแลการบริหารจัดการ 
ความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสทิธภิาพ
และประสิทธิผล 

บรษิทัฯ มีนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง
ทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยอ้างอิงแนวทางการบรหิารความเสีย่งตามกรอบการด�าเนนิงาน
และแนวปฏบิตัท่ีิเป็นมาตรฐานสากล ISO 31000 และ COSO 
ERM 2017 การประเมินความเสีย่งได้ค�านงึถงึการเปลีย่นแปลง
จากทั้งปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) ที่เกี่ยวข้องกับการ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท�าแนวทางการบริหารความ 
ต่อเนือ่งทางธรุกจิทีส่อดคล้องเชือ่มโยงกบันโยบายการบรหิาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ พร้อมจัดให้มีการซ้อมแผนบริหาร
ความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Plan) ทัง้ระดับ
กลุ่มธุรกิจและระดับองค์กรเป็นประจ�าทุกปี โดยการจ�าลอง
สถานการณ์ทีส่่งผลให้การด�าเนนิงานหยดุชะงักและกระทบต่อ
ความต่อเนื่องของการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรองรับและบรรเทาผลกระทบหากเกิด
เหตุการณ์ขึ้น และน�าผลจากการซ้อมแผนฯ มาปรับปรุงแก้ไข
แผนการรับมือก่อนที่อุบัติการณ์จะเกิดขึ้นจริง ในปี 2565 ได้
จัดซ้อมแผนการรบัมือภาวะวกิฤตระดับองค์กร โดยการจ�าลอง
สถานการณ์การโจมตีทางไซเบอร์ที่ระบบคอมพิวเตอร์ของ 
บรษิทัฯ และการเกดิพายรุนุแรง ท�าให้แท่นก๊าซเกดิความเสยีหาย
ส่งผลให้ก๊าซธรรมชาติเกิดการขาดแคลน รวมถึงการจัดท�า 
ช่องทางการสือ่สารและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ด้าน BCM ไว้อย่าง
ครบถ้วน  

รายละเอียดได้กล่าวในหัวข้อ “การบริหารจัดการความเสี่ยง”

Culture

Governance

GRC Execution

People Process Technology

1
2

3
4 5

Risk Taxonomy

Level 1

Level 2

Level 3

224 การกำากับดูเเลกิจการ



3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

บริษัทฯ ได้ก�าหนดกิจกรรมการควบคุมที่จะช่วยลดความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ดังนี้
 บรษิทัฯ ก�าหนดกจิกรรมควบคุมแบบป้องกนัและแบบค้นพบ 

โดยค�านงึถงึหลกัการควบคุมภายในทีดี่ เช่น มีการแบ่งแยก
 หน้าที ่และมอบอ�านาจอนมัุตอิย่างเป็นระบบให้กบัพนกังาน 

เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�านาจกัน 
มีนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัการท�ารายการทีมี่ 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท�าธุรกรรมด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม การอนุมัติ
ธุรกรรมโดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นต้น

 บริษัทฯ ได้จัดท�าระเบียบ นโยบาย ข้อก�าหนด คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยก�าหนดขอบเขต 
อ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อก�าหนด และคู่มือ 
การปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่าเสมอ 

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดการควบคุมในกระบวนการที่ส�าคัญ
ต่างๆ โดยใช้ระบบ SAP GRC – Access Control เพื่อ
สร้างความม่ันใจว่า การก�าหนดสิทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระบบ SAP สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยกหน้าที่ที่ดี 
และยังได้ใช้การตรวจสอบอัตโนมัติ (Automated Audit) 
เพื่อติดตามและตรวจสอบความผิดปกติของรายการ และ
ก�าหนดให้ผู้รับผิดชอบด�าเนินการตรวจสอบแก้ไขอย่าง 
ทนัท่วงทเีม่ือระบบได้แจ้งเตอืนรายการทีผ่ดิปกต ินอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัได้น�าเทคโนโลยเีข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลการด�าเนนิงาน เช่น น�า Robotics Process 
Automation (RPA) มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
เพ่ือลดเวลาและขัน้ตอนการด�าเนนิงาน ลดโอกาสการเกดิ
ข้อผิดพลาด (Human Errors) และในปี 2565 บริษัทฯ  
ได้ขยายการใช้เทคโนโลยี Blockchain ในการท�าหนังสือ
ค�้าประกันไปสู่การตั้งหนี้ การจ่ายเงิน และการรับเงิน     
โดยใช้ Feature Smart Contract และ API เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกรวดเร็ว แม่นย�า โปร่งใสในการท�างาน รวมถึงการ
พัฒนาระบบในกระบวนการจดัซือ้สนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ม่ใช่
วัตถุดิบ (Non-feedstock) ให้มีการติดต่อคู่ค้าผ่านใน
ระบบ เพ่ือให้การตรวจสอบการท�างาน และการบริหาร
สัญญาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ต่อยอด เป็นต้น

 ในปี 2565 บรษิทัฯ ยงัด�าเนนิโครงการ “FIT” อย่างต่อเนือ่ง 
จากปี 2564 เพ่ือปรับเปล่ียนรูปแบบการด�าเนินงาน 
กระบวนการท�างานให้มีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ลดค่าใช้จ่าย 
เพ่ิมความคล่องตัว และน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ท�างาน ควบคู่กับการพิจารณาก�าหนดการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมสอดคล้องตามหลักการของ GRC นอกจากนี้   
ยงัได้พัฒนาทกัษะความสามารถของบคุลากรในองค์กรให้
ตรงกบังานรปูแบบใหม่ทีเ่กดิขึน้ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองค์กร
ในการรองรับธุรกิจในอนาคตที่เปลี่ยนแปลงไป

 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Committee) เพ่ือก�ากบั ดูแล 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 และ ISO/IEC 27701 รวมทัง้การพัฒนา

 กรอบการด�าเนินงานและแนวทางปฏิบัติการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information 
Security) ด้านไซเบอร์ (Cyber Security) ด้านคลาวด์ 
(Cloud Security) ที่เป็นมาตรฐานสากล พร้อมจัดท�า 
ข้อก�าหนดว่าด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และจัดให้มีการประเมินภายใต้ข้อก�าหนด
มาตรฐาน NIST Cybersecurity Framework (CSF) 
ที่จะช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนป้องกัน ตรวจจับ และ
ตอบสนองต่อภัยคุกคามได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ 
ในขณะทีธ่รุกจิยงัคงด�าเนนิต่อไปได้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี้ 
ยังมีการจัดอบรมและสื่อสารให้ความรู ้กับพนักงาน 
ถึงความเสี่ยงและการป้องกันภัยคุกคามด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ๆ อย่างสม�่าเสมอ เพ่ือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์กรให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป ทัง้นี้ 
ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ท�า Penetration Testing หรอืการ
ประเมนิความเสี่ยงด้วยการทดสอบเจาะระบบ เพื่อค้นหา
จุดอ่อนในการเข้าถงึระบบต่างๆ โดยผูเ้ชีย่วชาญ ในระบบงาน
ที่ส�าคัญต่อการด�าเนินงานทางธุรกิจ และด�าเนินการปิด 
ช่องโหว่ที่พบ เพื่อลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้น

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการก�ากับดูแลบริษัทในกลุ ่ม          
มีแนวทางการบรหิารจัดการแบบกลุม่ GC (GC Way of 
Conduct) พร้อมทั้งมีการสื่อความและติดตามการ 
ด�าเนนิงานของบริษัทในกลุ่มอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือให้การ
ด�าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และมีการประเมิน                 
เพ่ือปรบัปรงุประสทิธภิาพการบรหิารจัดการแบบกลุม่ GC 
ได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าให้ 
ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ ในปี 2565 ได้มีการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC Way of 
Conduct) ให้เป็นรปูแบบ e-Book ปรบักรอบการด�าเนนิงาน  
โดยน�าหลักการตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ GC มาประยุกต์ใช้ ปรับโครงสร้างเนื้อหา
การก�ากับดูแลให้ชัดเจน พร้อมทั้งก�าหนดการก�ากับดูแล
บรษิทัในกลุม่ตามประเภทธรุกจิและทีต่ัง้ และก�าหนดระดับ
การก�ากับดูแลให้เหมาะสมตามโมเดลธุรกิจ เพ่ือให้
แนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC Way of 
Conduct) มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร
 (Information & Communication)

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญเรื่องคุณภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ซ่ึงเป็นส่วนส�าคัญทีส่นบัสนนุให้การ
ควบคุมภายในสามารถด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมี
แนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้
 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการข้อมูล โดยการก�าหนดชั้น 

ความลบัของข้อมูล วางแนวทางการจดัเกบ็เอกสารส�าคัญ
และเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
จากทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ม่ันใจว่าสารสนเทศ 
ที่ส�าคัญและเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และ
ทันต่อการใช้งาน ดังนี้
 บริษัทฯ น�าซอฟต์แวร์ SAP ECC 6.0 มาใช้งานใน

การประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ ช่วยลดความซ�้าซ้อน
ของข้อมูลในการใช้งานของระบบสารสนเทศขนาดเลก็ 
(Legacy System) ที่มีอยู่จ�านวนมาก สามารถสรุป
ผลรายงานต่อฝ่ายบริหารได้อย่างรวดเร็ว 

 บริษัทฯ ได้พัฒนาโปรแกรมต่างๆ เพ่ือใช ้เป ็น
ศูนย์กลางในการจัดการ จัดเก็บ และเชื่อมโยงข้อมูล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถน�าไปต่อยอดและ
สืบค้นข้อมูลอ้างอิงได้ในอนาคต เช่น รวบรวมข้อมูล
โครงการพัฒนาปรบัปรงุการด�าเนนิงานต่างๆ รวมถงึ
ข้อมูลโครงการลงทนุของบรษิทัฯ ในระบบ Idea MANI 
(Multi Access for New Initiatives) และในปี 2565 
บริษัทฯ พัฒนาระบบ AI Platform for Product 
Development เพ่ือจัดเกบ็และสบืค้นข้อมูลการท�าวจัิย 
เป็นต้น

 บริษัทฯ ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พร้อมทัง้ตัง้หน่วยงานทีดู่แลเรือ่งการด�าเนนิงานด้าน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการเฉพาะ และน�า
ระบบการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในการจัดการ
ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังได้จัดท�าคู ่มือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูล      
ส่วนบุคคลของบรษิทัฯ เพ่ือให้มีความชดัเจนในการน�า
ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ 
พระราชบญัญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการก�ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance) เพ่ือให้การได้มาและการน�าไปใช้ข้อมูล
ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน และมีการ
รักษาความลับของข้อมูล บริษัทฯ จึงให้ความส�าคัญ
กับ 4 องค์ประกอบหลักที่ช่วยให้การก�ากับดูแลและ
บริหารจัดการข้อมูลเป็นไปอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 
1) การก�าหนดและประกาศใช้นโยบายการก�ากับดูแล
ข้อมูล มาตรฐาน และกระบวนการจัดการตลอดวงจร
ชวีติของข้อมูล 2) การพัฒนาเทคโนโลยใีนการบรหิาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management 

System) เพ่ือรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ 3) การส่ง
มอบข้อมูลส�าคัญให้แก่ผูใ้ช้งาน เพ่ือน�าไปใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และ 4) การสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในการก�ากับดูแลข้อมูลให้กับพนักงานผ่านการ
สื่อสารในรูปแบบต่างๆ ในปี 2565 บริษัทฯ ประกาศ
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการก�ากับดูแลข้อมูล (Data 
Stewardship) ในแต่ละกลุ่มข้อมูลส�าคัญระดับองค์กร 
(Data Domain) เพ่ือควบคุมและประสานงานให้ข้อมูล
มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายการก�ากับดูแลข้อมูล

 ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนาและส่งเสริมการท�า Data 
Analytic ในองค์กร โดยให้ความรู้ผ่านการสื่อความ
ในรปูแบบ Inspiration Talk เพ่ือส่งเสรมิในเรือ่ง Data 
Thinking และ Data Mindset และสือ่ความในรปูแบบ 
Data Talk ที่เจาะลึกเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการข้อมูล
และดิจิทัลเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และยังมีการจัดท�า
โครงการ Data DIY เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงาน
สามารถส่งผลงานการจัดการข้อมูล ด้วยการใช้ 
Digital Tools ต่างๆ ที่ได้ลองลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง นอกจากนี ้ยงัได้ส่งเสรมิการน�า Data Analytic 
เข้าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงขององค์กร เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์ ติดตาม เพื่อคาดการณ์ให้
ได้ผลลัพธ์ทีร่วดเรว็ แม่นย�า และมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
ตวัอย่างเช่น การท�า Inventory Target Optimization 
เพ่ือคาดการณ์และจัดการสนิค้าคงคลงัส�ารอง (Buffer 
Stock) การวิเคราะห์วางแผนขยายอายุ Catalyst 
ให้ใช้งานได้คุ้มค่าที่สุด เพ่ิมศักยภาพในการผลิต 
ลดโอกาสการสูญเสีย เป็นต้น

 บริษัทฯ จัดตั้งคณะท�างาน GC EYE เพ่ือวิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกที่จะส่งผลกระทบกับการด�าเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ และมีการสือ่สารข้อมูลบทวเิคราะห์ดังกล่าว

 ไปยังผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องภายในบริษัทฯ ผ่าน 
Application และจัดกจิกรรม GC EYE FORUM โดย
เชญิผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกมาบรรยายในหวัข้อต่างๆ 

 บริษัทฯ มีแนวทางและขั้นตอนการสื่อสารข้อมูลต่อ        
คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้ส่วนได้เสยี
อย ่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงานและ 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
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 บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้เนื้อหาสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับ     
ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และเอกสารประกอบ
การประชุม จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า
ก ่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให ้
คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อน
ตัดสินใจอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถร้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากฝ่ายจัดการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ ทั้งนี้ ระบบ 
Digital Join ได้ถกูน�ามาใช้ เพื่อเป็นสื่อกลางในการส่ง
ข้อมูลให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านเครื่องมือ
สื่อสารที่ มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
มีความสะดวกและรวดเร็วในการจัดส่งข้อมูลและ
เอกสารประกอบการประชุม

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางส�าหรับการสื่อสารภายใน
องค์กรหลายช่องทาง ประกอบด้วย การสื่อสารผ่าน 
Intranet ขององค์กร การสื่อสารผ่านอีเมล การให้
ข้อมูลที่ส�าคัญกับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศ
แบบออนไลน์ และการสือ่สารจากผูบ้รหิารระดับสงูถงึ
พนักงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กิจกรรม CEO 
Townhall และ CEO Special Talk ในรูปแบบการ
ถ่ายทอดสดผ่านช่องทางออนไลน์ (Microsoft Teams 
Live Streaming)  รวมถึงการสื่อสารผ่านการประชุม
ในกลุ่มธุรกิจและสายงานที่จัดขึ้นเป็นประจ�าเพ่ือ
สื่อสารการขับเคลื่อนที่ส�าคัญให้พนักงานเกิดการรับรู้
อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น

 บรษิทัฯ จดัช่องทางส�าหรบัการสือ่สารกบัผูมี้ส่วนได้เสยี
ภายนอกหลายช่องทาง เช่น Website, Facebook, 
Twitter และ LINE GC Official ของบริษัทฯ อีกทั้ง 
ยงัมีหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรง เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ทีส่�าคัญแก่ผูมี้ส่วนได้เสยีอย่างสม�า่เสมอ และมี Customer

 Solution Center (CSC) เป็นศนูย์การเรยีนรู ้และให้ข้อมูล
ทั้งสินค้าและบริการอย่างครบวงจร แก่ผู้ที่สนใจ ในปี 
2565 มีการเพ่ิมการสือ่สารเรือ่ง ESG บน GC Website 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการด�าเนนิธรุกจิ และผลการด�าเนนิงาน
ตามหลัก ESG กับการด�าเนินงานที่ยั่งยืนที่บริษัทฯ 
มุ่งสู่ธุรกิจเคมีภัณฑ์มูลค่าสูง และธุรกิจคาร์บอนต�่าที่
ตอบโจทย์อนาคต

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องสิทธิและ
การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ        
ได้จัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2565 ในรปูแบบ

 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตาม     
พระราชก�าหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ. 2563 และจดัการประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
(Analyst Meeting) เพ่ือแถลงผลการด�าเนินงาน  
บริษัทฯ ประจ�าไตรมาส 

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและก�าหนด
แนวทางการบรหิารจดัการเรือ่งร้องเรยีน (Whistleblower

 System) อย่างชัดเจน เพ่ือให้พนักงานและบุคคล
ภายนอกเชื่อม่ันได้ว่า เรื่องร้องเรียนจะได้รับการ
พิจารณาอย่างโปร่งใส สจุรติ ยตุธิรรมและเป็นความลบั 
ภายในเวลาอันเหมาะสม พร้อมสนับสนุนให้บริษัท 
ในกลุ่มมีการประกาศใช้นโยบายและแนวทางการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง

5. การติดตามประเมินผล
 (Monitoring Activities)

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน พร้อมทั้งก�าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง 
เ พ่ือให้ ม่ันใจได้ว ่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้

 บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กรและ
ประเมินการควบคุมภายในระดับกระบวนการ ผ่านการ
ประเมินการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเอง (Control 
Self-Assessment) เป็นประจ�าทกุปีบนระบบออนไลน์ โดย
มีหน่วยงานระบบการควบคุมภายในสอบทานความเพียงพอ 
และเหมาะสมของการประเมินดังกล่าวร่วมกับพนักงาน
ด้าน GRC พร้อมทั้งให้ค�าแนะน�าในการก�าหนดแนวทาง
ปรบัปรงุแก้ไข หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มกีารรายงานข้อบกพร่องที่พบ 
ต่อผู้บริหารได้รับทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงมี
การติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่าได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จ
ภายในเวลาตามที่ก�าหนดไว้  

 สายงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าที่สอบทาน เพ่ือสร้าง 
ความม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในทีมี่อยูมี่ความเพียงพอ
เหมาะสมและมีการปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ ได้ตรวจสอบ
และประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กจิกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบสอดคล้อง
กับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และความเสี่ยงที่ส�าคัญที่ 
ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
ที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารรับทราบ
และก�าหนดให้มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�า ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในด้าน
บญัชกีารเงิน มีการตรวจสอบและสอบทานโดยผูส้อบบัญชี
ภายนอก น�าเสนอผลการตรวจสอบและการสอบทานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเป็นรายไตรมาสและ
รายปี ในปี 2565 สายงานตรวจสอบภายในได้ด�าเนนิการน�า 
Detection Rules เข้ามาใช้เพ่ิมเตมิในกระบวนการท�างาน
ที่ส�าคัญ เพ่ือใช้ในการค้นหาและตรวจจับข้อมูลหรือ
รายการธุรกรรมที่ผิดปกติ เป็นการสนับสนุนการท�างาน
ตรวจสอบอัตโนมัติ (Automated Audit) 
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ก�าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญา 
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 บริษัทฯ ได้ท�าการติดตามและรายงานด้านการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ อย่างต่อเนื่องผ่าน
การจัดท�าแบบประเมินต่างๆ และจัดรวบรวมข้อมูล
กฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการท�างาน
ต่างๆ (Compliance Universe) เพื่อเป็นฐานข้อมูลและ
แนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษาและน�าไปใช้

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และจัดให้มี  
คณะท�างานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือ
ประเมินมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามแบบ
ประเมินตนเองเป็นประจ�าทกุปี และเข้าร่วมโครงการ CAC 

Change Agent เพ่ือเชิญชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมโครงการ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย แสดงถึง
การให้ความส�าคัญกับการขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใส 
ไปยงับรษิทัคู่ค้า ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้พัฒนาการประเมิน
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเข้าสู่ระบบออนไลน์หรือ
ระบบ CAC Automated Checklist เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอบแบบประเมินและประเมินความเสี่ยงได้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และยังสามารถน�าข้อมูลไป
วิเคราะห์ต่อยอด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด�าเนินงาน
ด้านการต่อต้านทุจริตและการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(ล้านบาท)

1.  บริษัท ปตท. 
จ�ากัด (มหาชน)  
(PTT)

  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
   ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 45.18
  มีกรรมการร่วมกัน คือ 
  1. หม่อมหลวงชโยทิต กฤดากร
  มีกรรมการของบริษัทฯ
   ที่เป็นผู้บริหารใน PTT คือ
  1. นายชฎิล ชวนะลิขิกร
  2. นายเชิดชัย บุญชูช่วย
  3. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
  ผู้บริหารร่วมกัน คือ 
  1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
  2. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 17,738 19,503 12,431
ซื้อสินค้าหรือบริการ 176,071 272,177 377,709
รายได้อื่น 519 10,068 64
ดอกเบี้ยจ่าย 16 18 20
ค่าใช้จ่ายอื่น 74 160 57
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,056 2,063 1,116
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 168 497 400
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 12,427 47,288 38,281
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 57 103 191
หนี้สินตามสัญญาเช่า-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

355 560 545
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ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(ล้านบาท)

2.  บริษัท โกลบอล
    เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่

จ�ากัด (มหาชน)  
(GPSC)

  เป็นกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
   (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10)
  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 47.27
  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
   ใน GPSC คือ

1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 99 118 105
ซื้อสินค้าหรือบริการ 9,025 10,232 13,981
ดอกเบี้ยรับ 4 - -
รายได้อื่น 103 16 10
ดอกเบี้ยจ่าย 1 2 2
ค่าใช้จ่ายอื่น 2 3 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13 26 22
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 105 141 121
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,082 1,019 1,217
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 7 9
เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

3 4 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

70 71 71

3.  บริษัท พีทีที 
ดิจิตอล โซลูชั่น 
จ�ากัด

    (PTT DIGITAL)

  เป็นบริษัทร่วม
   (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40)
  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 20
  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
   ใน PTT DIGITAL คือ

1. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ 
2. นางฉัตรสุดา กาญจนรัตน์

  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ 4 1 -
รายได้อื่น 46 59 50
ค่าใช้จ่ายอื่น 470 450 604
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13 33 15
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 144 140 183
เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

66 57 34

4.  บริษัท พีทีที 
    เอนเนอร์ยี่
    โซลูชั่นส์ จ�ากัด
     (PTTES) 

  เป็นบริษัทร่วม
   (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 20)
  จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว
   เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565
   และอยู่ในระหว่างการช�าระบัญชี
  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 40
  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
   ใน PTTES คือ

1. นางจีรานี พิมทะโนทัย
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6 8 5
ซื้อสินค้าหรือบริการ 93 95 86
รายได้อื่น - - 1
ค่าใช้จ่ายอื่น 8 - -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 4 -
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 - -
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 1 -
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5.   บริษัท ท็อปเน็กซ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด (TX)

    (เดิมชื่อ บริษัท 
ท็อป โซลเว้นท์ 
จ�ากัด)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์   
   จ�ากัด (มหาชน) (TOP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 176 264 254
ซื้อสินค้าหรือบริการ 105 174 330
ค่าใช้จ่ายอื่น - - 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 15 16 17
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 22 28
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 - -

6.  บริษัท ทิพย
ประกันภัย จ�ากัด 
(มหาชน)

    (TIP)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 13.46
   จนถึงเดือนสิงหาคม 2564
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ 732 824 -
รายได้อื่น 444 1 -
ค่าใช้จ่ายอื่น 48 42 -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,064 - -
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 - -
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 10 - -
เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2 - -

7.  บริษัท ไทยพารา
    ไซลีน จ�ากัด
    (TPX)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์   
   จ�ากัด (มหาชน) (TOP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 3,719

8.  บริษัท ไทยออยล์ 
จ�ากัด (มหาชน) 
(TOP) 

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 45.03
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2,286 2,666 3,995
รายได้อื่น - 1 -
ค่าใช้จ่ายอื่น - - 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 147 207 392

9.  บริษัท บิซิเนส 
เซอร์วิสเซส

    อัลไลแอนซ์ จ�ากัด  
(BSA)

  บริษัทฯ ถือหุ้นบุริมสิทธิร้อยละ 25
  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
  ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีกรรมการร่วมกัน คือ
   1. นายชฎิล ชวนะลิขิกร
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ 122 133 94
ค่าใช้จ่ายอื่น 125 140 117
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 1
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 40 43 67
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 46 77 38
เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1 1 4
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ลักษณะความสัมพันธ์
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(ล้านบาท)

10. บริษัท ปตท. 
น้�ามันและการ
ค้าปลีก จ�ากัด 
(มหาชน)

     (OR)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 75
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 99,346 123,579 183,386
ซื้อสินค้าหรือบริการ 88 122 147
รายได้อื่น 69 78 10
ค่าใช้จ่ายอื่น 3 4 3
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,521 9,155 9,800
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 86 64 79
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 13 13
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20 10 3

11. บริษัท ปตท.สผ. 
สยาม จ�ากัด  
(PTTEPS)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท.
   ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด
   (มหาชน) (PTTEP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6 2 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 1 -

12. บริษัท ปตท.สผ. 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด

     (PTTEPI)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท.
   ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด
   (มหาชน) (PTTEP)
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1 - -

13. บริษัท ปตท. 
ส�ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ�ากัด 
(มหาชน)

    (PTTEP)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 63.79
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 8 14 45
ค่าใช้จ่ายอื่น 4 4 -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 3 15
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 2 -
หนี้สินตามสัญญาเช่า-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3 - -

14. บริษัท พีทีที
     แทงค์ เทอร์มินัล 

จ�ากัด
     (PTT TANK)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 48 70 105
ค่าใช้จ่ายอื่น - 8 5
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 15 12
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 2 -
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15. PTT International 
Trading Pte.  
(PTTT)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 9,962 19,354 29,772
ซื้อสินค้าหรือบริการ 33 378 4,354
รายได้อื่น 5 28 19
ค่าใช้จ่ายอื่น - 3 5
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,217 1,004 1,854
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 89 203
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 176 268
เจ้าหนี้อื่น -กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 174 263 109

16. บริษัท พีทีที
    แอลเอ็นจี จ�ากัด  

(PTTLNG)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
  ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
  และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6 8 47
รายได้อื่น - 3 10
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 3 38
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 3 -
เจ้าหนี้อื่น -กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 17

17. บริษัท พีทีทีอีพี
    เซอร์วิสเซส จ�ากัด 

(PTTEP Services)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท.
  ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด
  (มหาชน) (PTTEP)
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 1 - -

18. บริษัท ลาบิกซ์
    จ�ากัด
    (LABIX) 

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์   
   จ�ากัด (มหาชน) (TOP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2 - -

19. บริษัท ศักดิ์
ไชยสิทธิ จ�ากัด 
(SAKC)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์   
   จ�ากัด (มหาชน) (TOP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
  และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,309 803 227
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 131 - -

20. บริษัท สปอร์ต
    เซอร์วิสเซส
    อัลไลแอนซ์ จ�ากัด 

(SSS)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นทางอ้อม
  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน SSS
คือ
1. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์

  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 11 12 12
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21. บริษัท อูเบะ 
เคมิคอลส์ (เอเชีย) 
จ�ากัด (มหาชน) 
(UCHA)

  เป็นบริษัทร่วมของ
  บริษทั ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)
   (IRPC)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
  และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 22 3,384 3,468
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 308 97

22. บริษัท เอนเนอร์ยี่ 
คอมเพล็กซ์ จ�ากัด 
(ENCO)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 50
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 48 51 52
รายได้อื่น 2 2 -
ดอกเบี้ยจ่าย 3 2 5
ค่าใช้จ่ายอื่น 146 128 127
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 9 22
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 3 3
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 17 3
หนี้สินตามสัญญาเช่า-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

54 179 123

23. บริษัท ไออาร์พีซี
     โพลีออล จ�ากัด  

(IRPCP)

  เป็นบริษัทร่วมค้าของ
  บริษทั ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน) 
   (IRPC)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 57 905 569
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 30 94 5
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 29 - -

24. บริษัท ไออาร์พีซี 
จ�ากัด (มหาชน)  
(IRPC)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 45.05
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 12,056 16,383 30,940
ซื้อสินค้าหรือบริการ 6,168 9,246 25,422
รายได้อื่น 26 18 45
ค่าใช้จ่ายอื่น - 1 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,008 2,527 1,782
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 25 2 27
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 618 1,488 1,732

25. TOP Solvent 
(Vietnam) LLC. 
(TSV)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์
   จ�ากัด (มหาชน) (TOP)
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 165 176 189
ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 26
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 17 16 13
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 4 3
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26. บริษัท สานพลัง 
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จ�ากัด

    (SPSE)

  เป็นกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
(บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 15)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 20 
  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน 
SPSE คือ 
1. นายชญาน์ จันทวสุ

  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 2 3 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 2 1

27. บริษัท โกลว์ 
พลังงาน จ�ากัด 
(มหาชน)

    (GEN)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 315 98 409
ซื้อสินค้าหรือบริการ 3,388 3,437 4,294
รายได้อื่น 5 1 1
ค่าใช้จ่ายอื่น 3 3 4
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 33 2 26
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 2 2
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 299 349 383
เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 3

28. บริษัท โกลว์
    เอสพีพี 2 จ�ากัด 

(GSPP2)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 11 10 11
ซื้อสินค้าหรือบริการ 80 77 107
รายได้อื่น - 1 1
ค่าใช้จ่ายอื่น 2 2 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 3 3
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7 8 11

29. บริษัท โกลว์
    เอสพีพี 3 จ�ากัด 

(GSPP3)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 8 8 9
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 1 2

30. บริษัท โกลว์
    เอสพีพี 11 จ�ากัด 

(GSPP11)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4 5 5
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 1

31. บริษัท โกลว์
    ไอพีพี จ�ากัด  

(GIPP)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 3 3 3
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 1 1
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32. บริษัท เก็คโค่-วัน 
จ�ากัด

     (GHECO1)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 10 19 9
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 4 2

33. บริษัท เอไอ
    แอนด์ โรโบติกส์
    เวนเจอร์ส จ�ากัด
    (ARV)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. 
ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 10 - -

34. PTTEP SP
     Limited
     (PTTEPSP)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. 
ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1 - 1

35. บริษัท ผลิตไฟฟ้า
และพลังงานร่วม 
จ�ากัด

    (CHPP)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด 
(มหาชน) (GPSC)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 6 29
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 2 1

36. PTT 
International 
Trading USA 
Inc.

    (PTTTUSA) 

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้อื่น - 1 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5

37. PT.Tirta Surya  
Raya

    (PTSR)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยออยล์  
จ�ากัด (มหาชน) (TOP)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 22 2
ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 4
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1

38. บริษัท สยาม 
แมนเนจเม้นท์

    โฮลดิ้ง จ�ากัด 
(SMH)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. 
โกลบอล แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด 
(PTTGM) 

  มีการขายเงินลงทุนระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้อื่น - 1,778 -

39. PTT International 
Trading London 
Ltd (PTTTLDN)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 8
รายได้อื่น - 11 24
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 8
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 11 24
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40. บริษัท ปตท.
    ศูนย์บริหารเงิน 

จ�ากัด (PTTTCC)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
ดอกเบี้ยจ่าย - 19 202
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 55,600 -

41. บริษัท ท่อส่ง
    ปิโตรเลียมไทย
    จ�ากัด
    (THAPPLINE)

  เป็นบริษัทร่วมของ บริษัท ปตท. 
น้�ามันและการค้าปลีก จ�ากัด 
(มหาชน) (OR)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 1 3
รายได้อื่น - 2 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 2 -

42. บริษัท ทรานส์ 
ไทย-มาเลเซีย 
(ประเทศไทย) 
จ�ากัด (TTMT)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 50
  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 1

43. Carigali 
- PTTEPI 
Operating 
Company Sdn 
Bhd. (CPOC)

  เป็นการด�าเนินงานร่วมกันของ
บริษัท ปตท.ส�ารวจและผลิต

   ปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน) 
(PTTEP)

  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1

44. PTT Green 
Energy Pte. Ltd.

    (PTTGE)

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 6

45. บริษัท ปตท.สผ. 
เอนเนอร์ยี่

    ดีเวลลอปเมนท์ 
จ�ากัด

    (PTTEPED)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. 
ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 11
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 3

46. PTT MEA Ltd.
    (PTTMEA)

  เป็นบริษัทย่อยของ PTT 
International Trading Pte.  
(PTTT)

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 2
รายได้อื่น - - 6
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2
ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 6

47. บริษัท นูออโว 
พลัส จ�ากัด

    (NUOVOPLUS)

  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. 
โกลบอล แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด 
(PTTGM) 

  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบก�าไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 1
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1
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มาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการเข้าทำารายการ
ระหว่างกัน

กรณทีีก่รรมการของบรษิทัฯ จะท�าการซือ้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ 
หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระท�าธุรกิจอย่างใด 
อย่างหนึ่งกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท�าในนามของตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า 
การท�ารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอม
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ จึงจะ
ท�าให้รายการดังกล่าวมีผลผูกพันบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการซือ้ทรพัย์สนิ ขายทรพัย์สนิ หรอื
กระท�าธรุกจิอย่างใดอย่างหนึง่กบับรษิทัฯ จะไม่มีสทิธอิอกเสยีง
ในเรื่องดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ

นอกจากจะได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว การที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
เข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกระท�าการเพ่ือให้ได้มาหรือ 
จ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยใน
ลักษณะที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในประกาศของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ใช้บังคับกับการท�า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการได้มาหรอื
จ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี  
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก�าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ด้วย

ความจำาเป็นและความสมเหตสุมผลของการเข้าทำา
รายการระหว่างกัน

ส�าหรบัการเข้าท�ารายการขายสนิค้าทีบ่รษิทัฯ ผลิตให้แก่บรษิทั
ที่เกี่ยวข้องกันนั้น โดยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัท 
ทีเ่กีย่วข้องกนัซ่ึงอยูใ่นฐานะผูซ้ื้อ น�าเอาผลติภัณฑ์ทีซ้ื่อจากบรษิทัฯ
ไปแปรรปูเพ่ือผลติเป็นผลิตภัณฑ์ของตน ทัง้นี ้ราคาทีจ่�าหน่าย
เป็นไปตามสูตรราคาที่ก�าหนดไว้ในสัญญา หรือราคาซื้อขาย 
ในตลาดจรแล้วแต่กรณี ซ่ึงเป็นราคาที่ค�านึงถึงผลประโยชน์ 
ของคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายและอ้างอิงกบัราคาตลาด โดยทีมิ่ได้มี
การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใดเป็นพิเศษ
แต่อย่างใด ส่วนการเข้าท�ารายการให้บรกิารแก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง
ของบริษัทฯ นั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการขนส่งหรือจัดเก็บ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ อัตราค่าธรรมเนียม 
ทีไ่ด้จากการให้บรกิารนัน้เป็นไปตามสภาวะตลาด ซึง่เป็นราคา 
ที่ค�านึงถึงผลประโยชน์ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับ
ราคาตลาด โดยทีมิ่ได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกนัหรอื
มีรายการใดเป็นพิเศษแต่อย่างใด

ส�าหรบัการเข้าท�ารายการซ้ือสนิค้า วตัถดิุบ และ/หรอืรบับรกิาร
จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้นเป็นการด�าเนินธุรกิจปกติ โดยที่

ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบที่บริษัทฯ ซ้ือหรือบริการที่บริษัทฯ    
ได้รบัจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องนัน้ สอดคล้องกบัความต้องการและ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ราคาที่รับซื้อหรือรับบริการ
จากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมีลักษณะเป็นไปตามทีต่กลงกนัในสญัญา
ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ทางการค้าแก่ทั้งบริษัทฯ และบริษัท 
ทีเ่กีย่วข้อง โดยทีมิ่ได้มีวตัถปุระสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกัน หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ  นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยงัมีความจ�าเป็นทีจ่ะต้องซ้ือวตัถดิุบทีใ่ช้ในการผลิตจากบรษิทั
ทีเ่กีย่วข้อง เนือ่งจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมีก�าลังการผลติเพียงพอ 
ที่จะขายให้กับบริษัทฯ และวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ก็มีคุณภาพตรงตามความต้องการของโรงงาน อีกทั้งบริษัทฯ       
ยงัได้รบัประโยชน์จากการประหยดัค่าขนส่ง เนือ่งจากสามารถ
ขนส่งวัตถุดิบที่ซ้ือจากบริษัทที่เกี่ยวข้องผ่านทางระบบท่อซ่ึงมี
ความปลอดภัยสูง เพราะบริษัทที่เกี่ยวข้องบางส่วนมีโรงงาน 
ที่ผลิตวัตถุดิบซ่ึงขายให้แก่บริษัทฯ ตั้งอยู ่ในหรือบริเวณ 
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง

ความเห็นของกรรมการอิสระ

ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
ในอนาคต

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเป็นรายการที่     
ด�าเนนิการตามปกตขิองธรุกจิเช่นเดิม ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ 
ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท 
ทีเ่กีย่วข้องหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ส่วนนโยบายการก�าหนดราคา
ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนักจ็ะก�าหนด
จากราคาตามปกตขิองธรุกจิเช่นเดียวกบัทีก่�าหนดให้แก่บรษิทั
หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ ราคาสินค้าหรือวัตถุดิบที่
ซ้ือจากบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันก็จะเป็นไปตามที่ตกลง
กนัไว้ในสญัญา หรอืเป็นราคาทีอิ่งกบัราคาตลาดส�าหรบัวตัถดิุบ
ชนดินัน้ๆ นอกจากนี ้ในส่วนของค่าบรกิารทีจ่ะจ่ายให้แก่บรษิทั
หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกันก็จะอิงกับอัตราค่าบริการปกติท่ีอาจ
จ่ายให้แก่บริษัทหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ส่วนราคาขาย
สนิค้าทีบ่รษิทัฯ จะขายให้แก่บรษิทัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนันัน้ 
จะเป็นราคาที่อิงกับราคาตลาด 

ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 
จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัย์      
แห่งประเทศไทยก�าหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
เก่ียวกบับรษิทัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนัของสภาวชิาชพีบญัชใีน
พระบรมราชูปถัมภ์
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ตัวเลขการเติบโตของผลกำาไร คือ เป้าหมายทาง 
ธุ ร กิ จ ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ใ น ฐ า น ะ ป ร ะ ช า ก ร โ ล ก 
GC  มเีจตนารมณอ์นัแนว่แนใ่นการสรา้งความยัง่ยนื 
ให้ แก่สั งคมและสิ่ ง แวดล้อมให้ เติบ โตควบคู่ ไป 
ด้วยกันอย่ างสมดุล  เพื่ อ ให้ โลกนี้ เต็ม ไปด้วย 
ความสุขและรอยยิ้ม
GC Chemistry for Better Living





งบการเงินของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ทีน่�ามาจัดท�างบการเงินรวม ได้จัดท�าขึน้ตามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ทีจ่ดัท�าขึน้ เพ่ือให้เกดิความม่ันใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงินสด ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคัญ 
โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและ
การด�าเนินการที่ผิดปกติ ในการจัดท�ารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดย
สม�า่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ในรายงานของผู้สอบบัญชี

(นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์)
ประธานกรรมการ

(นายคงกระพัน อินทรเเจ้ง)
ประธานเจ้าหน้าบริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหำชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�าดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�าไรขาดทุนรวมและงบก�าไรขาดทุน 
เฉพาะกิจการ งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกจิการส�าหรบั
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุ่มบรษิทั
และบรษิทั ตามล�าดับ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ผลการด�าเนนิงานรวมและผลการด�าเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกจิการส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 
ผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษิทั
และบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระทีก่�าหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชี 
(“ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช”ี) ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเชื่อ
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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กำรซื้อธุรกิจ

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 (ก) และข้อ 4 ของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร

เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้เสร็จสิ้นการซ้ือ 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหนึ่งซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและ
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สารเคลือบผิวอุตสาหกรรมและสารเติมแต่ง 
ส่งผลให้กลุ่มบริษัทบันทึกค่าความนิยมในงบแสดงฐานะ 
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้าง
ผู้ประเมินราคาอิสระเพ่ือหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้
มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาจากการซื้อธุรกิจ โดยในปี 2565 
การประเมินมูลค่ายตุธิรรมได้เสรจ็สิน้แลว้ จึงได้มีการปรบัปรงุ
มูลค่ายุติธรรมของรายการดังกล่าว

การบันทกึบัญชตีามวธิซีือ้ส�าหรบัการรวมธรุกจิมีความซับซอ้น 
ซ่ึงก�าหนดให้กลุ่มบริษัทต้องท�าการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา รวมถึงสิ่งตอบแทนในการซ้ือ 
โดยผลแตกต่างจะถูกบันทึกเป็นค่าความนิยมหรือก�าไรจากการซ้ือ
ในราคาที่ต่�ากว่ามูลค่ายุติธรรม 

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 
เนือ่งจากการซ้ือธรุกจิดังกล่าวมีจ�านวนเงินทีมี่สาระส�าคัญ และ
การระบแุละวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ด้มาและหนีส้นิที่
รับมาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยส�าคัญ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง
   อ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจ ตลอดจนสอบถามผู้บริหารเพ่ือ 

ท�าความเข้าใจถึงข้อก�าหนดและเงื่อนไขที่ส�าคัญ
  ประเมินความเหมาะสมของการระบุสินทรัพย์ที่ได้มาและ

หนี้สินที่รับมา รวมถึงสิ่งตอบแทนในการซ้ือซ่ึงจัดท�าโดย 
ผู้ประเมินราคาอิสระ

  ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของ 
ผู้ประเมินราคาอิสระ

  ใช้ผู้เชี่ยวชาญของเคพีเอ็มจีในการประเมินวิธีการประเมิน
มูลค่าและค่าตัวแปรทางการเงินที่ใช้ในการก�าหนดอัตรา
คิดลดของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติที่ส�าคัญในการ
ประมาณมูลค่ายตุธิรรมโดยอ้างอิงจากขอ้มูลทัง้ภายในและ
ภายนอก และทดสอบการค�านวณ 

    พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

กำรวัดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 (ช) และข้อ 9 ของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดคงเหลือที่มีนัย
ส�าคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดย
วัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูปเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีความ
ผันผวนของราคาที่มีนัยส�าคัญ ซึ่งอาจท�าให้มูลค่าสุทธิที่จะ 
ได้รับต่�ากว่าราคาทุน และส่งผลให้มีการปรับลดมูลค่าสินค้า
คงเหลือ

ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�าคัญในการ
ตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง
   ท�าความเข้าใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายใน

และการน�าการควบคุมภายในไปปฏิบัติ ตลอดจนการ
ทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ  

  ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค�านวณมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน พิจารณาความสมเหตุสมผลของราคาตลาดโดย 
เปรียบเทียบกับราคาที่คาดว่าจะขายของสินค้าโภคภัณฑ์ 
และการทดสอบความถูกต้องในการค�านวณ 

  ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับ
ประมาณการค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

242 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



เรื่องอื่นๆ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่ม่ันต่อ
ข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่
ระบุข้างต้นเม่ือจัดท�าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญ
หรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทั
ในการด�าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับ
การด�าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้
เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระ
ส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเม่ือคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้
งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

243บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่ง
เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่
ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาดเนือ่งจาก
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ 
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 
ไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะ
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง 

 ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลว่า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบทีท่�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถกูต้องตาม
ที่ควรหรือไม่   

 ได้รบัหลักฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเกีย่วกบัข้อมูลทางการเงินของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธรุกจิ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�าคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นทีมี่นยัส�าคัญทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีมี่นยัส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด�าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะ 
เกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

	 (ไวโรจน์	จินดามณีพิทักษ์)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 เลขทะเบียน 3565
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
กรุงเทพมหานคร
13 กุมภาพันธ์ 2566

244 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 25,939,621,879      55,613,241,053      5,185,969,355        33,304,227,557      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 27 6,022,947,785        19,380,910,606      4,355,469,646        19,054,028,078      
ลูกหน้ีการคา้ 8 45,253,559,742      50,540,468,307      30,450,413,726      32,344,345,314      
ลูกหน้ีอ่ืน 6,145,802,710        6,043,596,478        4,309,556,312        6,350,627,794        
เงินให้กูย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          13,324,745,754      2,828,988,826        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6 584,652,100           52,514,143             49,698,971,731      52,514,143             

สินคา้คงเหลือ 9 76,619,115,612      71,553,283,109      44,304,863,288      36,980,087,494      
ลูกหน้ีกองทุนนํ้ ามนัเช้ือเพลิง 3,163,956,419        810,729,488           3,163,956,419        810,729,488           
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิม่ 6,702,327,148        2,395,610,343        4,960,421,884        176,237,768           
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์หมุนเวยีน 27 470,271,720           1,308,079,086        414,032,527           1,297,793,040        
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,106,480,540        1,393,526,001        775,629,351           860,712,287           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      172,008,735,655      209,091,958,614      160,944,029,993      134,060,291,789

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                          -                          160,846,376,483    107,307,337,592    
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 35,627,970,016      34,329,199,417      16,101,465,730      15,372,927,810      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 20,942,889,252      10,510,990,013      13,617,733,371      5,165,938,913        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน 27 24,461,656,245      29,156,576,134      22,594,954,612      27,371,974,437      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 203,706,548           709,611,195           203,706,548           103,797,010,864    
อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 13 6,074,385,326        6,073,511,176        1,826,854,739        1,740,783,392        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 296,321,451,437    301,042,148,725    185,796,307,359    177,490,859,203    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 25,616,601,739      11,381,192,775      17,158,159,564      7,506,943,399        
ค่าความนิยม 16 73,745,551,403      75,720,519,910      -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 60,231,576,974      65,130,813,099      5,294,033,163        5,452,753,262        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 2,817,535,638        3,157,717,166        -                          -                          
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวยีน 27 145,101,047           62,686,509             101,445,463           62,686,509             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,768,325,436        1,113,812,552        254,632,118           281,986,728           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 547,956,751,061    538,388,778,671    423,795,669,150    451,551,202,109    

รวมสินทรัพย์ 719,965,486,716    747,480,737,285    584,739,699,143    585,611,493,898    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 25,939,621,879      55,613,241,053      5,185,969,355        33,304,227,557      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน 27 6,022,947,785        19,380,910,606      4,355,469,646        19,054,028,078      
ลูกหน้ีการคา้ 8 45,253,559,742      50,540,468,307      30,450,413,726      32,344,345,314      
ลูกหน้ีอ่ืน 6,145,802,710        6,043,596,478        4,309,556,312        6,350,627,794        
เงินให้กูย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                          -                          13,324,745,754      2,828,988,826        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6 584,652,100           52,514,143             49,698,971,731      52,514,143             

สินคา้คงเหลือ 9 76,619,115,612      71,553,283,109      44,304,863,288      36,980,087,494      
ลูกหน้ีกองทุนนํ้ ามนัเช้ือเพลิง 3,163,956,419        810,729,488           3,163,956,419        810,729,488           
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิม่ 6,702,327,148        2,395,610,343        4,960,421,884        176,237,768           
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์หมุนเวยีน 27 470,271,720           1,308,079,086        414,032,527           1,297,793,040        
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,106,480,540        1,393,526,001        775,629,351           860,712,287           
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      172,008,735,655      209,091,958,614      160,944,029,993      134,060,291,789

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                          -                          160,846,376,483    107,307,337,592    
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 35,627,970,016      34,329,199,417      16,101,465,730      15,372,927,810      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 20,942,889,252      10,510,990,013      13,617,733,371      5,165,938,913        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน 27 24,461,656,245      29,156,576,134      22,594,954,612      27,371,974,437      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 203,706,548           709,611,195           203,706,548           103,797,010,864    
อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 13 6,074,385,326        6,073,511,176        1,826,854,739        1,740,783,392        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 296,321,451,437    301,042,148,725    185,796,307,359    177,490,859,203    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 25,616,601,739      11,381,192,775      17,158,159,564      7,506,943,399        
ค่าความนิยม 16 73,745,551,403      75,720,519,910      -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 60,231,576,974      65,130,813,099      5,294,033,163        5,452,753,262        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 2,817,535,638        3,157,717,166        -                          -                          
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวยีน 27 145,101,047           62,686,509             101,445,463           62,686,509             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,768,325,436        1,113,812,552        254,632,118           281,986,728           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 547,956,751,061    538,388,778,671    423,795,669,150    451,551,202,109    

รวมสินทรัพย์ 719,965,486,716    747,480,737,285    584,739,699,143    585,611,493,898    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบเเสดงฐานะการเงิน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

245บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 4,318,186,158        2,423,446,246        2,000,000,000        -                          
เจา้หน้ีการคา้ 57,613,450,996      70,110,500,971      43,053,857,284      50,695,043,003      
เจา้หน้ีอ่ืน 23,718,067,395      27,911,474,300      8,125,481,647        10,670,074,656      
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 3,716,775,624        3,057,879,975        3,313,970,465        2,960,367,331        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 9,298,871,850        4,305,116,387        7,683,368,302        997,978,060           
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 42,328,943             45,955,862             -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6, 18 -                          -                          -                          16,645,292,631      

หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 -                          33,484,375,947      -                          16,924,370,884      
หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 1,953,637,337        1,618,566,872        1,003,030,506        1,197,347,473        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 -                          -                          2,153,627,283        10,088,874,563      
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 952,504,547           1,471,453,755        -                          -                          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีน 706,730,706           666,114,941           -                          -                          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์หมุนเวยีน 27 1,621,774,035        1,861,550,383        1,560,829,596        1,331,169,027        
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 34,072,120             46,602,616             -                          -                          
รวมหนี้สินหมุนเวียน 103,976,399,711    147,003,038,255    68,894,165,083      111,510,517,628    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 86,753,745,110      92,933,237,707      41,118,208,288      31,875,582,459      
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 18 161,956,197           210,206,396           -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 -                          55,600,000,000      90,675,665,336      106,996,823,620    
หุ้นกู้ 18 176,973,868,084    76,016,443,449      89,930,003,698      34,969,273,442      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18 22,351,583,893      8,737,551,202        16,085,344,037      6,314,581,265        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 19,715,861,457      25,760,592,205      726,304,065                    4,903,516,822
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 9,165,655,220        11,120,601,931      4,833,407,422        4,571,647,977        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,192,863,888        1,578,529,452        -                          -                          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวยีน 27 351,775,118           17,933,787             351,775,118           -                          
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 494,074,958           899,436,256           273,970,041           660,546,306           
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 317,161,383,925    272,874,532,385    243,994,678,005    190,291,971,891    

รวมหนี้สิน 421,137,783,636    419,877,570,640    312,888,843,088    301,802,489,519    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 4,318,186,158        2,423,446,246        2,000,000,000        -                          
เจา้หน้ีการคา้ 57,613,450,996      70,110,500,971      43,053,857,284      50,695,043,003      
เจา้หน้ีอ่ืน 23,718,067,395      27,911,474,300      8,125,481,647        10,670,074,656      
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 3,716,775,624        3,057,879,975        3,313,970,465        2,960,367,331        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 9,298,871,850        4,305,116,387        7,683,368,302        997,978,060           
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 42,328,943             45,955,862             -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6, 18 -                          -                          -                          16,645,292,631      

หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 -                          33,484,375,947      -                          16,924,370,884      
หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 1,953,637,337        1,618,566,872        1,003,030,506        1,197,347,473        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 -                          -                          2,153,627,283        10,088,874,563      
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 952,504,547           1,471,453,755        -                          -                          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีน 706,730,706           666,114,941           -                          -                          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์หมุนเวยีน 27 1,621,774,035        1,861,550,383        1,560,829,596        1,331,169,027        
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 34,072,120             46,602,616             -                          -                          
รวมหนี้สินหมุนเวียน 103,976,399,711    147,003,038,255    68,894,165,083      111,510,517,628    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 86,753,745,110      92,933,237,707      41,118,208,288      31,875,582,459      
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 18 161,956,197           210,206,396           -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 -                          55,600,000,000      90,675,665,336      106,996,823,620    
หุ้นกู้ 18 176,973,868,084    76,016,443,449      89,930,003,698      34,969,273,442      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18 22,351,583,893      8,737,551,202        16,085,344,037      6,314,581,265        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 19,715,861,457      25,760,592,205      726,304,065                    4,903,516,822
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 9,165,655,220        11,120,601,931      4,833,407,422        4,571,647,977        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,192,863,888        1,578,529,452        -                          -                          
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ไม่หมุนเวยีน 27 351,775,118           17,933,787             351,775,118           -                          
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 494,074,958           899,436,256           273,970,041           660,546,306           
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 317,161,383,925    272,874,532,385    243,994,678,005    190,291,971,891    

รวมหนี้สิน 421,137,783,636    419,877,570,640    312,888,843,088    301,802,489,519    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบเเสดงฐานะการเงิน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

246 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจาํนวน 4,508,849,117 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
(หุ้นสามัญจาํนวน 4,508,849,117 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 36,936,829,684      36,936,829,684      36,936,829,684      36,936,829,684      
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 1,553,065,959        1,553,065,959        1,553,065,959        1,553,065,959        
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 5 636,103,835           636,103,835           40,172,822             77,453,518             
ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุน 10 (913,304,188)          -                          -                          -                          
สิทธิในการขายหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 10 -                          (1,286,083,982)       -                          -                          
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ 
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 4,512,930,269        4,512,930,269        4,512,930,269        4,512,930,269        
สาํรองสาํหรับการชาํระคืนเงินกูย้มื 807,802,564           807,802,564           807,802,564           807,802,564           
สาํรองสาํหรับการขยายงาน 12,446,994,126      12,446,994,126      12,446,994,126      12,446,994,126      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 194,806,197,911    213,213,982,065    171,801,792,832    180,098,471,379    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,575,098,495)       4,331,721,796        (1,337,223,371)       2,286,965,710        
รวมส่วนของบริษัท 291,300,012,835    318,241,837,486    271,850,856,055    283,809,004,379    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 7,527,690,245        9,361,329,159        -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 298,827,703,080    327,603,166,645    271,850,856,055    283,809,004,379    

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 719,965,486,716    747,480,737,285    584,739,699,143    585,611,493,898    

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจาํนวน 4,508,849,117 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
(หุ้นสามัญจาํนวน 4,508,849,117 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      45,088,491,170      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 36,936,829,684      36,936,829,684      36,936,829,684      36,936,829,684      
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 1,553,065,959        1,553,065,959        1,553,065,959        1,553,065,959        
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 5 636,103,835           636,103,835           40,172,822             77,453,518             
ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุน 10 (913,304,188)          -                          -                          -                          
สิทธิในการขายหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 10 -                          (1,286,083,982)       -                          -                          
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ 
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 4,512,930,269        4,512,930,269        4,512,930,269        4,512,930,269        
สาํรองสาํหรับการชาํระคืนเงินกูย้มื 807,802,564           807,802,564           807,802,564           807,802,564           
สาํรองสาํหรับการขยายงาน 12,446,994,126      12,446,994,126      12,446,994,126      12,446,994,126      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 194,806,197,911    213,213,982,065    171,801,792,832    180,098,471,379    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,575,098,495)       4,331,721,796        (1,337,223,371)       2,286,965,710        
รวมส่วนของบริษัท 291,300,012,835    318,241,837,486    271,850,856,055    283,809,004,379    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 7,527,690,245        9,361,329,159        -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 298,827,703,080    327,603,166,645    271,850,856,055    283,809,004,379    

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 719,965,486,716    747,480,737,285    584,739,699,143    585,611,493,898    

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบเเสดงฐานะการเงิน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

247บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 21, 24 683,953,678,709      468,953,182,988      498,767,466,616      379,941,440,907      
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (629,951,565,261)    (409,783,254,914)    (479,323,106,133)    (348,950,755,062)    
กําไรข้ันต้น 54,002,113,448        59,169,928,074        19,444,360,483        30,990,685,845        

รายไดจ้ากการลงทุน 1,014,702,496          11,229,136,531        20,696,649,006        24,492,455,250        
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมสุทธิ 11 -                           10,201,106,624        -                           12,382,867,826        
กาํไรจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           493,296,193             -                           
กาํไรจากการเปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 847,962,520             -                           -                           -                           
รายไดอ่ื้น 2,931,072,968          1,106,944,913          3,035,081,151          2,036,951,814          
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (18,199,813,431)      (6,701,004,341)        (2,699,177,770)        (2,019,772,999)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (20,773,490,695)      (15,026,336,751)      (7,957,672,782)        (9,861,805,235)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (22,164,579)             (1,891,717,008)        (97,125,770)             (3,853,559,867)        
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 27 (23,025,447,667)      (5,942,033,436)        (22,602,370,439)      (4,972,358,490)        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศสุทธิ (344,639,547)           (263,044,261)           (2,295,532,423)        (1,330,373,704)        
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (3,569,704,487)        51,882,980,345        8,017,507,649          47,865,090,440        

ตน้ทุนทางการเงิน (9,835,326,771)        (5,945,134,552)        (8,525,146,510)        (5,324,814,178)        
ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 11 80,751,724               4,155,316,877          -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 11 3,415,269,704          2,685,268,657          -                           -                           
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (9,909,009,830)        52,778,431,327        (507,638,861)           42,540,276,262        
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 2,273,105,524          (7,228,351,078)        3,097,149,992          (5,411,579,383)        
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (8,752,206,589)        44,982,387,544        2,589,511,131          37,128,696,879        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,116,302,283          567,692,705             -                           -                           

(7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 25 (1.94)                        10.01                        0.57                          8.26                          
-                               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 21, 24 683,953,678,709      468,953,182,988      498,767,466,616      379,941,440,907      
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (629,951,565,261)    (409,783,254,914)    (479,323,106,133)    (348,950,755,062)    
กําไรข้ันต้น 54,002,113,448        59,169,928,074        19,444,360,483        30,990,685,845        

รายไดจ้ากการลงทุน 1,014,702,496          11,229,136,531        20,696,649,006        24,492,455,250        
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมสุทธิ 11 -                           10,201,106,624        -                           12,382,867,826        
กาํไรจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           493,296,193             -                           
กาํไรจากการเปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 847,962,520             -                           -                           -                           
รายไดอ่ื้น 2,931,072,968          1,106,944,913          3,035,081,151          2,036,951,814          
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (18,199,813,431)      (6,701,004,341)        (2,699,177,770)        (2,019,772,999)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (20,773,490,695)      (15,026,336,751)      (7,957,672,782)        (9,861,805,235)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (22,164,579)             (1,891,717,008)        (97,125,770)             (3,853,559,867)        
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 27 (23,025,447,667)      (5,942,033,436)        (22,602,370,439)      (4,972,358,490)        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศสุทธิ (344,639,547)           (263,044,261)           (2,295,532,423)        (1,330,373,704)        
กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (3,569,704,487)        51,882,980,345        8,017,507,649          47,865,090,440        

ตน้ทุนทางการเงิน (9,835,326,771)        (5,945,134,552)        (8,525,146,510)        (5,324,814,178)        
ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 11 80,751,724               4,155,316,877          -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 11 3,415,269,704          2,685,268,657          -                           -                           
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (9,909,009,830)        52,778,431,327        (507,638,861)           42,540,276,262        
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 2,273,105,524          (7,228,351,078)        3,097,149,992          (5,411,579,383)        
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (8,752,206,589)        44,982,387,544        2,589,511,131          37,128,696,879        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,116,302,283          567,692,705             -                           -                           

(7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 25 (1.94)                        10.01                        0.57                          8.26                          
-                               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบก�าไรขาดทุน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

248 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2565 2564 2565 2564

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (4,810,696,770)        786,249,719             -                           -                           
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (21,478,895)             (1,553,247)               (21,478,895)             (1,553,247)               
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด (44,995,737)             35,100,913               (46,668,683)             (940,548,243)           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 41,082,731               315,122,937             -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 58,367,639               243,541,397             -                           -                           
รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (4,777,721,032)        1,378,461,719          (68,147,578)             (942,101,490)           

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 1,477,008,625          293,180,073             361,417,128             173,984,103             
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (3,831,730,047)        3,648,840,100          (3,556,041,503)        3,214,491,483          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 (212,015,554)           74,770,585               -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 17,488,938               35,946,752               -                           -                           
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (2,549,248,038)        4,052,737,510          (3,194,624,375)        3,388,475,586          
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (7,326,969,070)        5,431,199,229          (3,262,771,953)        2,446,374,096          
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (14,962,873,376)      50,981,279,478        (673,260,822)           39,575,070,975        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (16,097,505,260)      50,386,279,753        (673,260,822)           39,575,070,975        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,134,631,884          594,999,725             -                           -                           

(14,962,873,376)      50,981,279,478        (673,260,822)           39,575,070,975        

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2565 2564 2565 2564

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249        2,589,511,131          37,128,696,879        

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (4,810,696,770)        786,249,719             -                           -                           
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (21,478,895)             (1,553,247)               (21,478,895)             (1,553,247)               
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด (44,995,737)             35,100,913               (46,668,683)             (940,548,243)           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 41,082,731               315,122,937             -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 58,367,639               243,541,397             -                           -                           
รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (4,777,721,032)        1,378,461,719          (68,147,578)             (942,101,490)           

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 1,477,008,625          293,180,073             361,417,128             173,984,103             
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (3,831,730,047)        3,648,840,100          (3,556,041,503)        3,214,491,483          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 (212,015,554)           74,770,585               -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 11 17,488,938               35,946,752               -                           -                           
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (2,549,248,038)        4,052,737,510          (3,194,624,375)        3,388,475,586          
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (7,326,969,070)        5,431,199,229          (3,262,771,953)        2,446,374,096          
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (14,962,873,376)      50,981,279,478        (673,260,822)           39,575,070,975        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทั (16,097,505,260)      50,386,279,753        (673,260,822)           39,575,070,975        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,134,631,884          594,999,725             -                           -                           

(14,962,873,376)      50,981,279,478        (673,260,822)           39,575,070,975        

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

249บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



บริษทั พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

สิทธิ สาํรอง
ส่วนต่างจาก ส่วนต่างจากการ ในการขายหุ้น การเปล่ียนแปลง ส่วนแบ่งกาํไร ส่วนแบ่งกาํไร รวม

ทุนเรือนหุ้น การรวมธุรกจิ เปล่ียนแปลง จากส่วนได้เสีย สาํรองสาํหรับ ในมูลค่ายตุิธรรม สาํรองการ (ขาดทุน) (ขาดทุน) องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนได้เสีย
ท่ีออกและ ส่วนเกนิทุน ภายใตก้ารควบคุม สัดส่วนการถือหุ้น ท่ีไม่มีอาํนาจ ทุนสาํรอง การชาํระคนื สาํรองสาํหรับ สาํรอง ยงัไม่ได้ สาํรองการ ของสินทรัพย์ ป้องกนัความเส่ียง  เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน ของ รวมส่วนของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซ้ือคืน เดียวกนั ในเงินลงทุน ควบคุม ตามกฎหมาย เงินกูย้มื การขยายงาน หุ้นทุนซ้ือคืน จดัสรร แปลงค่างบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด ของการร่วมคา้ ของบริษทัร่วม ส่วนของผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 45,088,491,170   (1,187,603,325)          36,936,829,684         1,386,740,109           1,690,706,891           (3,407,679,334)          (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         1,187,603,325           183,652,322,579       (913,805,605)             (12,990,707)               26,477,264                497,407,851              (411,035,579)             (813,946,776)             281,015,107,300       7,978,852,197           288,993,959,497       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น
การขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          1,187,603,325           -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,353,929,175           -                              1,353,929,175           
เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (13,458,875,686)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (13,458,875,686)       (620,860,475)             (14,079,736,161)       
รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          (12,271,272,361)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (12,104,946,511)       (620,860,475)             (12,725,806,986)       

การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              282,182,600              282,182,600              
ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกจิ 10 -                        -                              -                              -                              (1,054,603,056)          -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,054,603,056)          -                              (1,054,603,056)          
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                        -                              -                              -                              -                              3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              -                              (3,519,337,172)          -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              -                              -                              -                              
การซ้ือธุรกจิ 4 -                        -                              -                              -                              -                              -                                  -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,126,155,112           1,126,155,112           
รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม -                        -                              -                              -                              (1,054,603,056)          3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              -                              (3,519,337,172)          -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              (1,054,603,056)          1,408,337,712           353,734,656              

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              (1,054,603,056)          3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          (15,790,609,533)       -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              (13,159,549,567)       787,477,237              (12,372,072,330)       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              44,982,387,544         -                              -                              -                              -                              -                              -                              44,982,387,544         567,692,705              45,550,080,249         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              369,881,475              763,361,363              3,647,877,959           40,518,487                311,635,959              270,616,966              5,034,010,734           5,403,892,209           27,307,020                5,431,199,229           

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              45,352,269,019         763,361,363              3,647,877,959           40,518,487                311,635,959              270,616,966              5,034,010,734           50,386,279,753         594,999,725              50,981,279,478         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              -                              (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              213,213,982,065       (150,444,242)             3,634,887,252           66,995,751                809,043,810              (28,760,775)               4,331,721,796           318,241,837,486       9,361,329,159           327,603,166,645       

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              -                              (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              213,213,982,065       (150,444,242)             3,634,887,252           66,995,751                809,043,810              (28,760,775)               4,331,721,796           318,241,837,486       9,361,329,159           327,603,166,645       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       (474,039,605)             (11,745,621,153)       
รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       (474,039,605)             (11,745,621,153)       

การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย
การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              16,200,000                16,200,000                
การลดทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (135,464,934)             (135,464,934)             
การได้มาซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 10 -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              -                              119,332,893              -                              -                              -                              -                              119,332,893              492,112,687              (500,630,317)             (8,517,630)                 
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม
   ซ่ึงอาํนาจการควบคุมเปล่ียนแปลง 10, 11 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (64,626,345)               -                              -                              -                              -                              (224,185)                    (224,185)                    (64,850,530)               (1,874,335,942)          (1,939,186,472)          
รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              (64,626,345)               119,332,893              -                              -                              -                              (224,185)                    119,108,708              427,262,157              (2,494,231,193)          (2,066,969,036)          

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              (11,336,207,893)       119,332,893              -                              -                              -                              (224,185)                    119,108,708              (10,844,319,391)       (2,968,270,798)          (13,812,590,189)       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี
ขาดทุน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (8,752,206,589)          -                              -                              -                              -                              -                              -                              (8,752,206,589)          1,116,302,283           (7,635,904,306)          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,680,630,328           (4,816,903,294)          (3,853,208,942)          (45,587,615)               (368,789,120)             58,559,972                (9,025,928,999)          (7,345,298,671)          18,329,601                (7,326,969,070)          

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (7,071,576,261)          (4,816,903,294)          (3,853,208,942)          (45,587,615)               (368,789,120)             58,559,972                (9,025,928,999)          (16,097,505,260)       1,134,631,884           (14,962,873,376)       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              (913,304,188)             -                              4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              194,806,197,911       (4,848,014,643)          (218,321,690)             21,408,136                440,254,690              29,575,012                (4,575,098,495)          291,300,012,835       7,527,690,245           298,827,703,080       

(บาท)

งบการเงินรวม
กาํไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

250 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษทั พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

สิทธิ สาํรอง
ส่วนต่างจาก ส่วนต่างจากการ ในการขายหุ้น การเปล่ียนแปลง ส่วนแบ่งกาํไร ส่วนแบ่งกาํไร รวม

ทุนเรือนหุ้น การรวมธุรกจิ เปล่ียนแปลง จากส่วนได้เสีย สาํรองสาํหรับ ในมูลค่ายตุิธรรม สาํรองการ (ขาดทุน) (ขาดทุน) องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนได้เสีย
ท่ีออกและ ส่วนเกนิทุน ภายใตก้ารควบคุม สัดส่วนการถือหุ้น ท่ีไม่มีอาํนาจ ทุนสาํรอง การชาํระคืน สาํรองสาํหรับ สาํรอง ยงัไม่ได้ สาํรองการ ของสินทรัพย์ ป้องกนัความเส่ียง  เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน ของ รวมส่วนของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซ้ือคืน เดียวกนั ในเงินลงทุน ควบคุม ตามกฎหมาย เงินกูย้มื การขยายงาน หุ้นทุนซ้ือคืน จดัสรร แปลงค่างบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด ของการร่วมคา้ ของบริษทัร่วม ส่วนของผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 45,088,491,170   (1,187,603,325)          36,936,829,684         1,386,740,109           1,690,706,891           (3,407,679,334)          (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         1,187,603,325           183,652,322,579       (913,805,605)             (12,990,707)               26,477,264                497,407,851              (411,035,579)             (813,946,776)             281,015,107,300       7,978,852,197           288,993,959,497       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น
การขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          1,187,603,325           -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,353,929,175           -                              1,353,929,175           
เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (13,458,875,686)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (13,458,875,686)       (620,860,475)             (14,079,736,161)       
รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          (12,271,272,361)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (12,104,946,511)       (620,860,475)             (12,725,806,986)       

การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              282,182,600              282,182,600              
ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกจิ 10 -                        -                              -                              -                              (1,054,603,056)          -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (1,054,603,056)          -                              (1,054,603,056)          
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                        -                              -                              -                              -                              3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              -                              (3,519,337,172)          -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              -                              -                              -                              
การซ้ือธุรกจิ 4 -                        -                              -                              -                              -                              -                                  -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,126,155,112           1,126,155,112           
รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม -                        -                              -                              -                              (1,054,603,056)          3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              -                              (3,519,337,172)          -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              (1,054,603,056)          1,408,337,712           353,734,656              

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325           -                              166,325,850              (1,054,603,056)          3,407,679,334           -                              -                              -                              -                              (1,187,603,325)          (15,790,609,533)       -                              -                              -                              -                              111,657,838              111,657,838              (13,159,549,567)       787,477,237              (12,372,072,330)       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              44,982,387,544         -                              -                              -                              -                              -                              -                              44,982,387,544         567,692,705              45,550,080,249         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              369,881,475              763,361,363              3,647,877,959           40,518,487                311,635,959              270,616,966              5,034,010,734           5,403,892,209           27,307,020                5,431,199,229           

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              45,352,269,019         763,361,363              3,647,877,959           40,518,487                311,635,959              270,616,966              5,034,010,734           50,386,279,753         594,999,725              50,981,279,478         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              -                              (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              213,213,982,065       (150,444,242)             3,634,887,252           66,995,751                809,043,810              (28,760,775)               4,331,721,796           318,241,837,486       9,361,329,159           327,603,166,645       

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              -                              (1,286,083,982)          4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              213,213,982,065       (150,444,242)             3,634,887,252           66,995,751                809,043,810              (28,760,775)               4,331,721,796           318,241,837,486       9,361,329,159           327,603,166,645       

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       (474,039,605)             (11,745,621,153)       
รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       -                              -                              -                              -                              -                              -                              (11,271,581,548)       (474,039,605)             (11,745,621,153)       

การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย
การเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              16,200,000                16,200,000                
การลดทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (135,464,934)             (135,464,934)             
การได้มาซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 10 -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              -                              119,332,893              -                              -                              -                              -                              119,332,893              492,112,687              (500,630,317)             (8,517,630)                 
การเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม
   ซ่ึงอาํนาจการควบคุมเปล่ียนแปลง 10, 11 -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (64,626,345)               -                              -                              -                              -                              (224,185)                    (224,185)                    (64,850,530)               (1,874,335,942)          (1,939,186,472)          
รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              (64,626,345)               119,332,893              -                              -                              -                              (224,185)                    119,108,708              427,262,157              (2,494,231,193)          (2,066,969,036)          

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของทีบ่นัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                              -                              -                              -                              (913,304,188)             1,286,083,982           -                              -                              -                              -                              (11,336,207,893)       119,332,893              -                              -                              -                              (224,185)                    119,108,708              (10,844,319,391)       (2,968,270,798)          (13,812,590,189)       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี
ขาดทุน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (8,752,206,589)          -                              -                              -                              -                              -                              -                              (8,752,206,589)          1,116,302,283           (7,635,904,306)          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              1,680,630,328           (4,816,903,294)          (3,853,208,942)          (45,587,615)               (368,789,120)             58,559,972                (9,025,928,999)          (7,345,298,671)          18,329,601                (7,326,969,070)          

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี -                        -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              -                              (7,071,576,261)          (4,816,903,294)          (3,853,208,942)          (45,587,615)               (368,789,120)             58,559,972                (9,025,928,999)          (16,097,505,260)       1,134,631,884           (14,962,873,376)       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 45,088,491,170   -                              36,936,829,684         1,553,065,959           636,103,835              (913,304,188)             -                              4,512,930,269           807,802,564              12,446,994,126         -                              194,806,197,911       (4,848,014,643)          (218,321,690)             21,408,136                440,254,690              29,575,012                (4,575,098,495)          291,300,012,835       7,527,690,245           298,827,703,080       

(บาท)

งบการเงินรวม
กาํไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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251บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํรอง รวม
ทุนเรือนหุ้น ส่วนต่างจาก สาํรองสาํหรับ การเปลี่ยนแปลงใน สาํรองการ องคป์ระกอบอื่น
ที่ออกและ ส่วนเกินทุน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสาํรอง การชาํระคืน สาํรองสาํหรับ สาํรอง ยงัไม่ได้ มูลค่ายุติธรรมของ ป้องกนัความเส่ียง ของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซ้ือคืน การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย เงินกูย้ืม การขยายงาน หุ้นทุนซ้ือคืน จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน กระแสเงินสด ส่วนของผูถ้ือหุ้น ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    1,187,603,325      155,067,062,758  771,155                13,804,562           14,575,717           256,338,879,915  

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
การขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                           1,187,603,325         -                           166,325,850            -                           -                           -                           -                           (1,187,603,325)        1,187,603,325         -                           -                           -                           1,353,929,175         
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 26 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        (13,458,875,686)   -                        -                        -                        (13,458,875,686)   
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325      -                        166,325,850         -                        -                        -                        -                        (1,187,603,325)     (12,271,272,361)   -                        -                        -                        (12,104,946,511)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        37,128,696,879    -                        -                        -                           37,128,696,879    
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        173,984,103         3,212,938,236      (940,548,243)        2,272,389,993      2,446,374,096      

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        37,302,680,982    3,212,938,236      (940,548,243)        2,272,389,993      39,575,070,975    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        180,098,471,379  3,213,709,391      (926,743,681)        2,286,965,710      283,809,004,379  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        180,098,471,379  3,213,709,391      (926,743,681)        2,286,965,710      283,809,004,379  

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 26 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        (11,271,581,548)   -                        -                        -                        (11,271,581,548)   
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        -                        -                            -                        -                        -                        -                        (11,271,581,548)   -                        -                        -                        (11,271,581,548)   

การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย
การรับโอนกิจการ 5 -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        23,974,742           -                        -                        -                        (13,305,954)          
รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        23,974,742           -                        -                        -                        (13,305,954)          

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        (11,247,606,806)   -                        -                        -                        (11,284,887,502)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        2,589,511,131      -                        -                        -                        2,589,511,131      
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        361,417,128         (3,577,520,398)     (46,668,683)          (3,624,189,081)     (3,262,771,953)     

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        2,950,928,259      (3,577,520,398)     (46,668,683)          (3,624,189,081)     (673,260,822)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      40,172,822           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        171,801,792,832  (363,811,007)        (973,412,364)        (1,337,223,371)     271,850,856,055  

(บาท)

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

252 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํรอง รวม
ทุนเรือนหุ้น ส่วนต่างจาก สาํรองสาํหรับ การเปลี่ยนแปลงใน สาํรองการ องคป์ระกอบอื่น
ที่ออกและ ส่วนเกินทุน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสาํรอง การชาํระคืน สาํรองสาํหรับ สาํรอง ยงัไม่ได้ มูลค่ายุติธรรมของ ป้องกนัความเส่ียง ของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซ้ือคืน การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย เงินกูย้ืม การขยายงาน หุ้นทุนซ้ือคืน จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน กระแสเงินสด ส่วนของผูถ้ือหุ้น ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    1,187,603,325      155,067,062,758  771,155                13,804,562           14,575,717           256,338,879,915  

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
การขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                           1,187,603,325         -                           166,325,850            -                           -                           -                           -                           (1,187,603,325)        1,187,603,325         -                           -                           -                           1,353,929,175         
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 26 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        (13,458,875,686)   -                        -                        -                        (13,458,875,686)   
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        1,187,603,325      -                        166,325,850         -                        -                        -                        -                        (1,187,603,325)     (12,271,272,361)   -                        -                        -                        (12,104,946,511)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        37,128,696,879    -                        -                        -                           37,128,696,879    
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        173,984,103         3,212,938,236      (940,548,243)        2,272,389,993      2,446,374,096      

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        37,302,680,982    3,212,938,236      (940,548,243)        2,272,389,993      39,575,070,975    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        180,098,471,379  3,213,709,391      (926,743,681)        2,286,965,710      283,809,004,379  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      77,453,518           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        180,098,471,379  3,213,709,391      (926,743,681)        2,286,965,710      283,809,004,379  

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 26 -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        (11,271,581,548)   -                        -                        -                        (11,271,581,548)   
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        -                        -                            -                        -                        -                        -                        (11,271,581,548)   -                        -                        -                        (11,271,581,548)   

การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย
การรับโอนกิจการ 5 -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        23,974,742           -                        -                        -                        (13,305,954)          
รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        23,974,742           -                        -                        -                        (13,305,954)          

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                        -                        -                        (37,280,696)          -                        -                        -                        -                        (11,247,606,806)   -                        -                        -                        (11,284,887,502)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        2,589,511,131      -                        -                        -                        2,589,511,131      
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        361,417,128         (3,577,520,398)     (46,668,683)          (3,624,189,081)     (3,262,771,953)     

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        2,950,928,259      (3,577,520,398)     (46,668,683)          (3,624,189,081)     (673,260,822)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 45,088,491,170    -                        36,936,829,684    1,553,065,959      40,172,822           4,512,930,269      807,802,564         12,446,994,126    -                        171,801,792,832  (363,811,007)        (973,412,364)        (1,337,223,371)     271,850,856,055  

(บาท)

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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253บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



งบกระเเสเงินสด
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249       2,589,511,131         37,128,696,879       
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (2,273,105,524)        7,228,351,078         (3,097,149,992)        5,411,579,383         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 27,562,773,273       22,738,223,413       13,925,422,752       15,545,434,102       
รายไดจ้ากการลงทุน (1,005,990,634)        (642,073,978)           (20,679,120,765)      (13,474,258,536)      
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมสุทธิ -                           (10,201,106,624)      -                           (12,382,867,826)      
กาํไรจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                           -                           (493,296,192)           -                           
กาํไรจากการเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (847,962,520)           -                           -                           -                           
ขาดทุนจากการเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 74,696,719              -                           -                           -                           
ตน้ทุนทางการเงิน 9,835,326,771         5,945,134,552         8,525,146,510         5,324,814,178         
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 1,438,379,352         1,293,833,763         1,359,398,918         897,582,018            
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2,714,342,318         6,266,945,743         7,977,694,034         6,350,502,373         
กาํไรจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม (8,711,862)               (10,587,062,553)      (17,528,241)             (11,018,196,714)      
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 98,855,709              20,744,068              (2,075,863)               -                           
ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพและการตดัจาํหน่าย 799,280,794            344,158,515            743,547,960            293,155,115            
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,859,978,551         216,663,984            1,521,012,539         223,574,346            
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 55,357,163              1,891,717,008         97,125,770              3,853,559,867         
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,005,510,224)        724,767,790            (600,316,468)           382,251,787            
ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสิน -                           443,570,129            -                           -                           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 657,132,297            622,577,678            344,734,753            357,443,091            
รายไดอ้ื่น -                           (16,951,225)             -                           (16,951,225)             
ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (80,751,724)             (4,155,316,877)        -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (3,415,269,704)        (2,685,268,657)        -                           -                           

28,822,916,449       64,998,988,056       12,194,106,846       38,876,318,838       
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 4,383,179,781         (12,879,449,351)      11,432,095,542       (9,763,632,322)        
ลูกหน้ีอื่น 22,374,770              (581,574,492)           (19,930,894)             (855,860,372)           
สินคา้คงเหลือ (8,235,564,039)        (20,020,509,539)      (7,827,974,108)        (14,908,594,562)      
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม (4,313,569,094)        (839,824,166)           (4,443,635,770)        (176,237,768)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (2,471,665,048)        (1,458,458,919)        (2,246,968,110)        (880,196,175)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (745,723,213)           (37,922,909)             (32,747,890)             (19,611,037)             
เจา้หน้ีการคา้ (12,028,549,419)      37,806,268,634       (15,309,951,607)      35,881,064,714       
เจา้หน้ีอื่น (5,322,647,916)        5,839,346,864         (3,897,844,405)        4,184,306,026         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน 52,182,890              19,692,001              -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 27,150,165              24,281,964              -                           -                           
จ่ายประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (465,057,686)           (198,429,727)           (139,549,730)           (131,874,033)           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 60,572,086              213,016                   -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น (457,627,952)           180,293,980            (191,832,857)           106,967,585            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (672,028,226)           72,852,915,412       (10,484,232,983)      52,312,650,894       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (2,754,444,557)        (4,203,034,368)        361,555,074            (2,869,834,163)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (3,426,472,783)        68,649,881,044       (10,122,677,909)      49,442,816,731       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (7,635,904,306)        45,550,080,249       2,589,511,131         37,128,696,879       
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (2,273,105,524)        7,228,351,078         (3,097,149,992)        5,411,579,383         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 27,562,773,273       22,738,223,413       13,925,422,752       15,545,434,102       
รายไดจ้ากการลงทุน (1,005,990,634)        (642,073,978)           (20,679,120,765)      (13,474,258,536)      
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมสุทธิ -                           (10,201,106,624)      -                           (12,382,867,826)      
กาํไรจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                           -                           (493,296,192)           -                           
กาํไรจากการเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (847,962,520)           -                           -                           -                           
ขาดทุนจากการเปลี่ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 74,696,719              -                           -                           -                           
ตน้ทุนทางการเงิน 9,835,326,771         5,945,134,552         8,525,146,510         5,324,814,178         
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 1,438,379,352         1,293,833,763         1,359,398,918         897,582,018            
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2,714,342,318         6,266,945,743         7,977,694,034         6,350,502,373         
กาํไรจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม (8,711,862)               (10,587,062,553)      (17,528,241)             (11,018,196,714)      
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 98,855,709              20,744,068              (2,075,863)               -                           
ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพและการตดัจาํหน่าย 799,280,794            344,158,515            743,547,960            293,155,115            
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,859,978,551         216,663,984            1,521,012,539         223,574,346            
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 55,357,163              1,891,717,008         97,125,770              3,853,559,867         
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,005,510,224)        724,767,790            (600,316,468)           382,251,787            
ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสิน -                           443,570,129            -                           -                           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 657,132,297            622,577,678            344,734,753            357,443,091            
รายไดอ้ื่น -                           (16,951,225)             -                           (16,951,225)             
ส่วนแบ่งกาํไรของการร่วมคา้ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (80,751,724)             (4,155,316,877)        -                           -                           
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (3,415,269,704)        (2,685,268,657)        -                           -                           

28,822,916,449       64,998,988,056       12,194,106,846       38,876,318,838       
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 4,383,179,781         (12,879,449,351)      11,432,095,542       (9,763,632,322)        
ลูกหน้ีอื่น 22,374,770              (581,574,492)           (19,930,894)             (855,860,372)           
สินคา้คงเหลือ (8,235,564,039)        (20,020,509,539)      (7,827,974,108)        (14,908,594,562)      
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม (4,313,569,094)        (839,824,166)           (4,443,635,770)        (176,237,768)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (2,471,665,048)        (1,458,458,919)        (2,246,968,110)        (880,196,175)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (745,723,213)           (37,922,909)             (32,747,890)             (19,611,037)             
เจา้หน้ีการคา้ (12,028,549,419)      37,806,268,634       (15,309,951,607)      35,881,064,714       
เจา้หน้ีอื่น (5,322,647,916)        5,839,346,864         (3,897,844,405)        4,184,306,026         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน 52,182,890              19,692,001              -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 27,150,165              24,281,964              -                           -                           
จ่ายประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (465,057,686)           (198,429,727)           (139,549,730)           (131,874,033)           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 60,572,086              213,016                   -                           -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น (457,627,952)           180,293,980            (191,832,857)           106,967,585            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (672,028,226)           72,852,915,412       (10,484,232,983)      52,312,650,894       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (2,754,444,557)        (4,203,034,368)        361,555,074            (2,869,834,163)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (3,426,472,783)        68,649,881,044       (10,122,677,909)      49,442,816,731       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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254 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



งบกระเเสเงินสด
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 619,093,100            432,017,884            4,116,371,687         465,866,861            
เงินปันผลรับ 2,900,853,133         2,207,407,729         9,363,123,219         10,094,634,546       
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (21,371,880,022)      (16,074,140,395)      (11,969,332,566)      (8,284,582,339)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,278,187,628         195,899,262            741,838,169            62,521,546              
เงินลงทุนในตราสารหน้ี (เพิ่มข้ึน) ลดลง 13,458,324,356       (4,771,375,955)        14,873,255,678       (4,851,375,954)        
เงินลงทุนในตราสารทุนเพิ่มข้ึน (335,403,494)           (257,913,979)           -                           -                           
เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วม (8,224,499,459)        (134,410,843,700)    (65,931,801,610)      (36,862,425,568)      
เงินสดจ่ายสุทธิจากการรับโอนกิจการ -                           -                           (5,398,827,315)        -                           
เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                           -                           6,687,408,080         -                           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม -                           25,271,201,231       -                           25,125,572,920       
เงินสดลดลงจากการสูญเสียอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (537,264,908)           -                           -                           -                           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           (12,548,848,502)      (12,857,630,646)      (2,423,834,812)        
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           165,326,000            1,803,343,995         1,964,531,885         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           (9,649,611,689)        -                           (103,676,852,401)    
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           597,492,016            52,185,036,283       597,492,016            
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (12,212,589,666)      (148,843,390,098)    (6,387,215,026)        (117,788,451,300)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (9,494,431,361)        (6,316,429,890)        (7,984,551,981)        (5,078,261,394)        
จ่ายเงินปันผล (11,745,621,153)      (14,079,736,161)      (11,271,581,548)      (13,458,875,686)      
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,493,625,714)        (1,378,301,475)        (1,734,696,497)        (1,425,569,376)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,857,851,029         2,036,666,492         2,000,000,000         -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           313,834,684            4,709,609,205         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 50,262,715,404       40,491,755,134       16,379,600,000       -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           55,600,000,000       47,163,351,392       104,039,889,380     
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,902,019,885)        -                           -                           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (8,249,081,964)        (228,267,929)           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (50,783,206,834)      (7,907,646,400)        (400,000,000)           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื่น (44,707,450)             (45,861,270)             -                           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (55,600,000,000)      -                           (83,905,125,621)      -                           
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย
ท่ีไม่ไดม้ีผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม (554,213,758)           -                           -                           -                           

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 16,200,000              282,182,600            -                           -                           
เงินสดจ่ายจากการลดทุนในบริษทัยอ่ยแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (135,464,934)           -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 100,586,697,000     39,999,512,500       55,000,000,000       -                           
เงินสดจ่ายเพื่อชาํระหุน้กู้ (36,134,441,960)      (20,000,000,000)      (18,745,080,789)      (20,000,000,000)      
เงินสดรับจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืน -                           1,353,929,175         -                           1,353,929,175         
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (14,164,269,616)      90,036,070,705       (11,433,332,324)      69,912,453,375       

งบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 619,093,100            432,017,884            4,116,371,687         465,866,861            
เงินปันผลรับ 2,900,853,133         2,207,407,729         9,363,123,219         10,094,634,546       
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (21,371,880,022)      (16,074,140,395)      (11,969,332,566)      (8,284,582,339)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,278,187,628         195,899,262            741,838,169            62,521,546              
เงินลงทุนในตราสารหน้ี (เพิ่มข้ึน) ลดลง 13,458,324,356       (4,771,375,955)        14,873,255,678       (4,851,375,954)        
เงินลงทุนในตราสารทุนเพิ่มข้ึน (335,403,494)           (257,913,979)           -                           -                           
เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วม (8,224,499,459)        (134,410,843,700)    (65,931,801,610)      (36,862,425,568)      
เงินสดจ่ายสุทธิจากการรับโอนกิจการ -                           -                           (5,398,827,315)        -                           
เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                           -                           6,687,408,080         -                           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม -                           25,271,201,231       -                           25,125,572,920       
เงินสดลดลงจากการสูญเสียอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (537,264,908)           -                           -                           -                           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           (12,548,848,502)      (12,857,630,646)      (2,423,834,812)        
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           165,326,000            1,803,343,995         1,964,531,885         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           (9,649,611,689)        -                           (103,676,852,401)    
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           597,492,016            52,185,036,283       597,492,016            
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (12,212,589,666)      (148,843,390,098)    (6,387,215,026)        (117,788,451,300)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (9,494,431,361)        (6,316,429,890)        (7,984,551,981)        (5,078,261,394)        
จ่ายเงินปันผล (11,745,621,153)      (14,079,736,161)      (11,271,581,548)      (13,458,875,686)      
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,493,625,714)        (1,378,301,475)        (1,734,696,497)        (1,425,569,376)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,857,851,029         2,036,666,492         2,000,000,000         -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           313,834,684            4,709,609,205         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 50,262,715,404       40,491,755,134       16,379,600,000       -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           55,600,000,000       47,163,351,392       104,039,889,380     
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,902,019,885)        -                           -                           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           -                           (8,249,081,964)        (228,267,929)           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (50,783,206,834)      (7,907,646,400)        (400,000,000)           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื่น (44,707,450)             (45,861,270)             -                           -                           
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (55,600,000,000)      -                           (83,905,125,621)      -                           
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย
ท่ีไม่ไดม้ีผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม (554,213,758)           -                           -                           -                           

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 16,200,000              282,182,600            -                           -                           
เงินสดจ่ายจากการลดทุนในบริษทัยอ่ยแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (135,464,934)           -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 100,586,697,000     39,999,512,500       55,000,000,000       -                           
เงินสดจ่ายเพื่อชาํระหุน้กู้ (36,134,441,960)      (20,000,000,000)      (18,745,080,789)      (20,000,000,000)      
เงินสดรับจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืน -                           1,353,929,175         -                           1,353,929,175         
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (14,164,269,616)      90,036,070,705       (11,433,332,324)      69,912,453,375       

งบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
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255บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (29,803,332,065)      9,842,561,651         (27,943,225,259)      1,566,818,806         

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด และผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน 129,712,891            1,457,655,667         (175,032,943)           202,117,978            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (29,673,619,174)      11,300,217,318       (28,118,258,202)      1,768,936,784         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 55,613,241,053       44,313,023,735       33,304,227,557       31,535,290,773       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25,939,621,879       55,613,241,053       5,185,969,355         33,304,227,557       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (29,803,332,065)      9,842,561,651         (27,943,225,259)      1,566,818,806         

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด และผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน 129,712,891            1,457,655,667         (175,032,943)           202,117,978            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (29,673,619,174)      11,300,217,318       (28,118,258,202)      1,768,936,784         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 55,613,241,053       44,313,023,735       33,304,227,557       31,535,290,773       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25,939,621,879       55,613,241,053       5,185,969,355         33,304,227,557       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระเเสเงินสด
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

256 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ	 สารบัญ

1 ข้อมูลทั่วไป
2 เกณฑ์กำรจัดท�ำงบกำรเงิน
3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ
4 กำรซื้อธุรกิจ
5 กำรรับโอนกิจกำร
6 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
8 ลูกหนี้กำรค้ำ
9 สินค้ำคงเหลือ
10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำและบริษัทร่วม
12 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
 ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด
13 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน
14 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์
15 สัญญำเช่ำ

16 ค่ำควำมนิยม
17 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
18 หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย
19 ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียน
 ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
20 ส�ำรองตำมกฎหมำย
21 ส่วนงำนด�ำเนินงำนและกำรจ�ำแนกรำยได้
22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ
23 ภำษีเงินได้
24 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน
25 ก�ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
26 เงินปันผล
27 เครื่องมือทำงกำรเงิน
28 ภำระผูกพันกับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
29 คดีฟ้องร้อง
30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2554 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ :  เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14-18 ถนนวิภาวดีรังสิต  

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
สาขาท่ี 1 
(สาขาส านกังานระยอง) 

:  เลขท่ี 59 ถนนราษฎนิ์ยม ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 2 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 1) 

:  เลขท่ี 14 ถนนไอ-หน่ึง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 3 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 2) 

:  เลขท่ี 9 ถนนไอ-ส่ี ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 4 
(สาขาโรงอะโรเมติกส์ 1) 

:  เลขท่ี 4 ถนนไอ-สอง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
    ประเทศไทย 

สาขาท่ี 5 
(สาขาโรงอะโรเมติกส์ 2) 

:  เลขท่ี 98/9 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 6 
(สาขาโรงกลัน่น ้ามนั) 

:  เลขท่ี 8 ถนนไอ-แปด ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 7 
(สาขาท่าเทียบเรือและ           
คลงัผลิตภณัฑ)์ 

:  เลขท่ี 19 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 8 
(สาขาคลงัส ารองอะโรเมติกส์) 

:  เลขท่ี 11 ถนนไอ-ส่ี ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 9 
(สาขาแลบ็เซอร์วิสเซ็นเตอร์) 

:  เลขท่ี 24/9 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 10 
(สาขาพีทีทีจีซี สิบ) 

: เลขที่ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี ่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ  ชั้น  1, 9 ถนนวิภาวดี
รังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

258 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน
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สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี 8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
    ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลขท่ี 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สิบ ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมือง
ระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย  

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลขท่ี 83/9-10 หมู่ท่ี 5 ต าบลทบัมา อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี 32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
   ประเทศไทย 

สาขาท่ี 15 
(สาขาจีซี ศูนยก์ารเรียนรู้ 
ปิโตรเคมีไทย) 

:  เลขท่ี 66 ถนนทางหลวงสายแผ่นดิน 363  ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 16 
(โรงไกลคอล)  

:  เลขท่ี 9-9/1 ซอยจี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต าบล มาบตาพุด อ าเภอ
เมืองระยอง จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 17 
(โรงโพลีสไตรีน) 

:  เลขท่ี 7 ถนนไอ-หน่ึง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 18 
(โรงฟีนอล) 

:  เลขท่ี 9 ซอยจี 9 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต าบล มาบตาพุด อ าเภอเมือง
ระยอง จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 19 
(โรงออกซีเรน) 

:  เลขท่ี 12 ซอยจี 4 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต าบล มาบตาพุด อ าเภอเมือง
ระยอง จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

 
บริษทัเป็นบริษทัในกลุ่มของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทัซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 45.18 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเ ก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส า เร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้ า และสาธารณูปการอ่ืน ๆ
ตลอดจนให้บริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การให้บริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑ์เหลว น ้ ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 
โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 
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2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 จะ
ไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
กลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไปมาถือปฏิบัติในการจัดท างบการเงินน้ี         
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีซ่ึงเห็นวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ 
 
บริษัทย่อย 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้ นเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม 
ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือ
รับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็น
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็น
การร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใช้วิธีส่วนได้
เสียต่อไปโดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยู่ใหม่ ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมี
นัยส าคญัในบริษทัร่วมหรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตัดจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้ งหมดของ
เงินลงทุนนั้นและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของ
เงินลงทุนนั้นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัหรือการควบคุมร่วมและ
ถือเป็นมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม  ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น 
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้หรือคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี
การรวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย  ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลา
ในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่  
ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป             
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ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ี
การควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
  
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (เวน้แต่การดอ้ยค่า 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

- หน้ีสินทางการเงินท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานในต่างประเทศ เฉพาะส่วนท่ีมี
ประสิทธิผล และ 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดขึ้น
จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 
ถวัเฉล่ียระหวา่งปี   
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น  
จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุมความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ  หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจาก
การจ าหน่าย  
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการ
ออกตราสารดว้ย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตก
ลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์
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การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะ
ไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะ
ถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
การวัดมูลค่าในภายหลัง 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะ
ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้น
การเปล่ียนแปลงตามขอ้ก าหนดของการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอา้งอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพิ่มเติม 
กลุ่มบริษทัจะน าวิธีการบญัชีส าหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสดหรือป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

  

266 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

27 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกบั
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ
มีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วันเร่ิมต้นของความสัมพันธ์ป้องกันความเส่ียงและตลอด
ระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกัน
ความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง  

 
การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด  
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั
เช่น สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจะน าไปรวมเป็น
ตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 
ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี
กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบัญชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง ถูกขาย หมดอาย ุถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี
ไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บ
การป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
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หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 

 
(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัได้ประเมินผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการทบทวนอนัดับความน่าเช่ือถือของ
สินทรัพยท์างการเงิน  หากสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต จะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ย
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ทั้งน้ี ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หากสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวมี                
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าและไม่มีความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่วนัท่ีไดม้า บริษทัจะ   
ไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

(ง.6) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.7) ดอกเบีย้   
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี     
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินทุกประเภทท่ีมี
ระยะเวลาครบก าหนด 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัแต่วนัท่ีไดม้า ทั้งน้ีไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั (ถา้มี)  
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง    
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                          
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 
ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ หมดอายุ เสียหายของสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุเพื่อการซ่อมบ ารุงจะถูก
บนัทึกส าหรับรายการท่ีเส่ือมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุน
รวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้าง
เองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
จ านวน 10 - 30 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่
ระหว่างการก่อสร้าง  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ รวมถึง
ก าไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบ
ท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 35 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 50 ปี 
โรงงาน  เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชโ้รงงาน 5 - 50 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 30 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 25 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าใช้จ่าย
ภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน           
โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
 
ค่าลิขสิทธ์ิส าหรับกระบวนการผลิต 10 - 35 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 20 ปี 
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 5 - 25 ปี 
สิทธิในการใชแ้ละการด าเนินการอ่ืน ๆ 10 - 23 ปี 

 
(ฏ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน
ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับ
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการ
ใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั  

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และกลุ่มบริษทัเลือกไม่ประเมินว่าการไดรั้บส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
หน้ีสินตามสัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
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รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง  ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ด้วยวิธี
เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า   

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี
ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุน
ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บับริษทั  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยสุทธิจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ การค านวณภาระผูกพนัของ
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุก 3 ปี โดยวิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวโ้ดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก                    
การท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ณ) ส่วนงานด าเนินงาน  

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
ตามมุมมองผูบ้ริหารอยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้                 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกันและ
กิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

 
(ต) หุ้นทุนซ้ือคืน    

 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น 
โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไดซ่ึ้งค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน 
(“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่าย
หรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ซ้ือคืนหมดแลว้ 

 
(ถ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือ
ภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
 รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตามภาระท่ีตอ้งปฎิบติัโดยรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการลูกคา้เสร็จส้ิน

แลว้หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการตามขั้นความส าเร็จของสัญญา 
 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ           
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหัก      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั
ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง                  

 
(ท) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ
รายการในปีก่อน ๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก                        
ผลแตกต่างชั่วคราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ี
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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38 

(ธ) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวน
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีมีอยูร่ะหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 
 

4 กำรซ้ือธุรกิจ 
 

เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษทั Allnex Holding GmbH ซ่ึงเป็นผูน้ าในธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์สารเคลือบผิวอุตสาหกรรมและสารเติมแต่ง โดยกลุ่มบริษทัไดช้ าระเป็นเงินสดจ านวนเงิน 
3,561 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเป็นจ านวนเงินประมาณ 136,741 ลา้นบาท การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ซ่ึงก าหนดให้บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีได้
ระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจในมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีไดม้าภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่า (measurement period) ซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงปี นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการ
เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ โดย ณ วนัท่ี   
31 ธันวาคม 2564 การประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ดังนั้น สินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มาและหน้ีสินท่ี
รับมา ณ วนัท่ีซ้ือจึงใชมู้ลค่าประมาณการ  
 
ต่อมาในปี 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระได้เสร็จ
ส้ินแลว้ จึงไดมี้การปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาไดถู้กปรับปรุงให้สะทอ้นถึงการ
ก าหนดมูลค่ายติุธรรมสุดทา้ย ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ  
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา    
แต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี  

 

    มูลค่ำยุติธรรม 
    (ล้านบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     4,068 
ลูกหน้ีการคา้    8,261 
ลูกหน้ีอ่ืน    1,668 
สินคา้คงเหลือ    18,599 
เงินลงทุนในการร่วมคา้     722 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน    191 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    38,741 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    2,774 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     56,959 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    2,105 
สินทรัพยอ่ื์น    260 
เงินกูย้ืมระยะสั้น    (12,717) 
เจา้หน้ีการคา้    (12,020) 
เจา้หน้ีอ่ืน    (8,568) 
เงินกูย้ืมระยะยาว    (9,358) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    (1,902) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (20,004) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน    (4,638) 
หน้ีสินอ่ืน    (2,884) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   62,257 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม    (1,126) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ   61,131 
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์   820 
ค่าความนิยม   74,790 
รวมส่ิงตอบแทนที่โอนให้    136,741 
เงินสดสุทธิไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย    (4,068) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือสุทธิ   132,673 
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ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือ 
 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจ านวน 1,461 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกและ
ค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะกิจการ ซ่ึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดถู้กรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก าไร
ขาดทุนรวมของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเกิดรายการ 
 

5 กำรรับโอนกิจกำร 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการรับโอนกิจการ
ทั้งหมดหรือบางส่วน และการเลิกกิจการของบริษทัย่อยท่ีบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 100 ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย
การปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจดงักล่าวสามารถสนับสนุนกลยุทธ์ระยะยาวของบริษทัไดดี้ยิ่งขึ้น ไดแ้ก่ การขยาย
ธุรกิจไปต่างประเทศ การขายและการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีมูลค่าสูง (High Value Products) การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การก ากบัดูแลบริษทัในกลุ่มทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนสนบัสนุนกลยุทธ์ดา้นความยัง่ยืน (Sustainability) 
 
การรับโอนกิจการท้ังหมดของบริษัท จีซี ไกลคอล จ ากัด และบริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จ ากัด 
 
การรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั และบริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั มาท่ีบริษทั เป็นส่วนหน่ึงของ
แผนการปรับโครงสร้างดงักล่าว โดยมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
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ข้อมูลของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และมูลค่าตามบัญชีท่ีรับรู้ส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี  
1 กรกฎาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

  บริษัท  
จีซี ไกลคอล จ ำกัด  

บริษัท  
จีซี สไตรีนิคส์ จ ำกัด                 รวม 

  (ล้านบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,099  43  2,142 
ลูกหน้ีการคา้  1,736  345  2,081 
สินคา้คงเหลือ  841  680  1,521 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย  2,469  -  2,469 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  8,555  150  8,705 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  115  134  249 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  138  -  138 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  45  6  51 
อ่ืนๆ  567  82  649 
รวมสินทรัพย์  16,565  1,440  18,005 
       
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  (559)  (559) 
เจา้หน้ีการคา้  (1,009)  (339)  (1,348) 
เงินปันผลคา้งจ่าย  (8,970)  (127)  (9,097) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

(98)  (30)  (128) 

อ่ืนๆ  (555)  (168)  (723) 
รวมหนีสิ้น  (10,632)  (1,223)  (11,855) 
       
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ / 

ส่ิงตอบแทนในกำรโอนสุทธิ  5,933  217  6,150 
หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  (2,099)  (43)  (2,142) 
เงินสดจ่ำยสุทธิจำกกำรรับโอนกิจกำร  3,834  174  4,008 
 
บริษทัยอ่ยทั้งสองไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยดงักล่าวยงัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี (ดูหมายเหตุ 10) 
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การรับโอนกิจการบางส่วนของบริษัท จีซี มาร์เกต็ติง้ โซลูช่ันส์ จ ากัด และบริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด 
 
การรับโอนกิจการบางส่วนของบริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั และบริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั เป็นส่วนหน่ึง
ของแผนการปรับโครงสร้างดงักล่าว โดยมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2565 
 
ข้อมูลของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และมูลค่าตามบัญชีท่ีรับรู้ส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี  
1 กนัยายน 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
  บริษัท จีซี 

มำร์เก็ตติง้ 
โซลูช่ันส์ จ ำกัด  

บริษัท โซลูช่ัน  
ครีเอช่ัน จ ำกัด  รวม 

  (ล้านบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  117  8  125 
ลูกหน้ีการคา้  7,573  68  7,641 
สินคา้คงเหลือ  135  105  240 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย  -  48  48 
เงินลงทุนในการร่วมคา้  -  270  270 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  -  294  294 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  15  -  15 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  23  -  23 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  17  1  18 
อ่ืนๆ  31  2  33 
รวมสินทรัพย์  7,911  796  8,707 
       
เจา้หน้ีการคา้  (6,321)  (52)  (6,373) 
เจา้หน้ีอ่ืน  (441)  (10)  (451) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  -  (5)  (5) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (117)  (8)  (125) 
อ่ืนๆ  (23)  -  (23) 
รวมหนีสิ้น  (6,902)  (75)  (6,977) 
       
       

282 รายงานทางการเงิน
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  บริษัท จีซี 
มำร์เก็ตติง้ 

โซลูช่ันส์ จ ำกัด  
บริษัท โซลูช่ัน  
ครีเอช่ัน จ ำกัด  รวม 

  (ล้านบาท) 
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มำ   1,009  721  1,730 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากภาษี) 
 

-  (19)  (19) 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม  13  -  13 
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั  16  21  37 
ส่ิงตอบแทนในกำรโอนสุทธิ  1,038  723  1,761 
หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  (117)  (8)  (125) 
เงินสดจ่ำยสุทธิจำกกำรรับโอนกิจกำร  921  715  1,636 

 
6 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั  หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทัหรือ
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัใน
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 ขอ้ 10 และ     
ขอ้ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปี
มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต 
    จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอ็นพีซี 
 เอสแอนดอี์ จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษทั เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยทางออ้มถือหุ้น 
 ร้อยละ 100 

บริษทั ออลเน็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 94.96  
GC International Corporation สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 

และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
GC Marketing Solutions (Shanghai)      
     Co., Ltd. 

จีน เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 

GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd.  เมียนมา เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd.  เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
PT GCM Marketing Solutions Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
PTTGC America LLC สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100  

และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
PTTGC International (Netherlands) B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100    

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทั
เป็นกรรมการ 

Vencorex Holding ฝร่ังเศส เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 100 
และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั เก็คโค่-วนั จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่ 
    จ ากดั (มหาชน) 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 10 และมี
บริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั โกลว ์เอสพีพี 2 จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั โกลว ์เอสพีพี 3 จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั โกลว ์เอสพีพี 11 จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั โกลว ์ไอพีพี จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย        
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้
ทางออ้ม 

บริษทั ทอ็ปเน็กซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั  

   (เดิมช่ือ บริษทั ทอ็ป โซลเวน้ท ์จ ากดั) 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม   

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั นูออโว พลสั จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์    
    จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยบริษทัและบริษทัร่วม 2 แห่ง ถือหุ้นบุริมสิทธิ
บริษทัละร้อยละ 25 เท่ากนั และมีกรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั    
    (มหาชน) 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น  

บริษทั ปตท. สผ. สยาม จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ปตท. สผ. เอนเนอร์ยี ่ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
     จ ากดั (มหาชน)  

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   

บริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงังานร่วม จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั  ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   
บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น  
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

46 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ 
   จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั สานพลงั วิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 15 และมี
บริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต 
จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 15 และบริษทัย่อยถือ
หุน้ร้อยละ 15 จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 หลงัจากนั้น
เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษทั อูเบะ เคมิคอลล ์(เอเชีย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั เอนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น      
บริษทั ไออาร์พีซี โพลีออล จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
PT.Tirta Surya  Raya อินโดนีเซีย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
PTT Green Energy Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
PTT International Trading London Ltd. องักฤษ เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น  
PTT International Trading Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
PTT International Trading USA Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
PTT MEA Ltd. สหรัฐอาหรับ  

เอมิเรตส์ 
เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั ปตท. ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
TOP Solvent (Vietnam) LLC. เวียดนาม เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. เมียนมา เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัย่อยเป็นผูถื้อหุ้น 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

47 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
บริษัทใหญ่        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ  12,431   19,503  12,176  19,375 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ  377,709   272,177  376,307  271,128 
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  10,056  -  10,522 
รายไดอ่ื้น  64   12  64  12 
ดอกเบ้ียจ่าย  20   18  19  16 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  57   160  56  152 
ค่าใชจ่้ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร 1  138  1  136 
        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  127,707  137,451 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  7,021  3,933 
ก าไรจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ -  -  -  75 
ดอกเบ้ียรับ -  -  3,598  81 
เงินปันผลรับ -  -  14,187  11,010 
รายไดอ่ื้น -  -  1,578  1,298 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  4,487  2,181 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  1,720  1,481 
ค่าใชจ่้ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร -  -  2,506  2,088 
        
กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ  15,230   11,531  9,175  4,842 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ  4,923   4,166  1,475  260 
ดอกเบ้ียรับ  32   15  30  13 
เงินปันผลรับ  -     -  874  828 
รายไดอ่ื้น  94   1,493  73  80 
ดอกเบ้ียจ่าย  32   -  21  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  10   16  -  1 
รายไดท่ี้รวมเขา้เป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร -  (71)  -  (71) 
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

48 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ  8,504   6,098  7,026  4,903 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ  922   6,444  403  3,160 
เงินปันผลรับ  1   4  1,131  967 
รายไดอ่ื้น  163   186  159  186 
ดอกเบ้ียจ่าย     -     1  -  1 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  604   452  540  359 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุนของ 
   สินทรัพยถ์าวร 

 
100 

 
(279)  67  (315) 

        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ  253,726   167,850  244,142  156,606 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ  52,449   19,142  38,698  14,205 
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  1,778  -  1,861 
ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ (1,406)  (205)  (1,406)  (205) 
เงินปันผลรับ  341   141  341  141 
รายไดอ่ื้น  100   141  100  137 
ดอกเบ้ียจ่าย  209   22  207  21 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  284   347  218  236 
ค่าใชจ่้าย / (รายได)้ ท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุนของ

สินทรัพยถ์าวร 4  
 

5 
  

4 
  

(2) 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
    ผลประโยชน์ระยะสั้น 450  316  194  164 
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ   
        ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 6  

 
7 

  
5 

  
5 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 456  323  199  169 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

49 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัใหญ่ 1,116  2,063  1,054  2,011 
บริษทัยอ่ย -  -  5,461  12,785 
การร่วมคา้ 1,710  1,764  1,283  441 
บริษทัร่วม 713  841  595  633 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  14,128  13,402  13,617  12,528 
รวม 17,667  18,070  22,010  28,398 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัใหญ่ 400  497  400  497 
บริษทัยอ่ย -  -  1,181  3,267 
การร่วมคา้ 33  42  24  29 
บริษทัร่วม 21  40  19  39 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 471  318  378  173 
รวม 925  897  2,002  4,005 
        
ตราสารอนุพนัธ์ - สินทรัพย์หมุนเวียน        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 200  79  200  79 
รวม 200  79  200  79 
        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  13,325  2,829 
รวม -  -  13,325  2,829 
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

50 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว        
บริษทัยอ่ย -  -  49,115  103,088 
การร่วมคา้ 788  762  788  762 
รวม 788  762  49,903  103,850 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (584)  (53)  (49,699)  (53) 
 204  709  204  103,797 
        
เจ้าหนี้การค้า         
บริษทัใหญ่ 38,281  47,288  38,177  47,164 
บริษทัยอ่ย -  -  407  166 
การร่วมคา้ 254  372  213  14 
บริษทัร่วม 85  102  39  35 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,724  3,121  2,966  2,207 
รวม 42,344  50,883  41,802  49,586 
        
เจ้าหนี้อื่น         
บริษทัใหญ่ 191  103  189  99 
บริษทัยอ่ย -  -  2,055  1,504 
การร่วมคา้ 42  8  16  2 
บริษทัร่วม 463  141  145  93 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 184  379  148  341 
รวม 880  631  2,553  2,039 
        
ตราสารอนุพนัธ์ - หน้ีสินหมุนเวียน        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33  86  33  86 
รวม 33  86  33  86 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง         
บริษทัยอ่ย -  -  1,454  1,135 
บริษทัร่วม 34  57  19  56 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  5  4  4 
รวม 38  62  1,477  1,195 
        
หนี้สินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ 545  560  500  529 
บริษทัยอ่ย -  -  5  490 
การร่วมคา้ 13,768  6  9,598  - 
บริษทัร่วม -  14  -  7 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 207  250  153  176 
รวม 14,520  830  10,256  1,202 
        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  2,154  10,089 
รวม -  -  2,154  10,089 
        
เงินกู้ยืมระยะยาว        
บริษทัยอ่ย -  -  90,676  68,042 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  55,600  -  55,600 
รวม -  55,600  90,676  123,642 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  -  -  (16,645) 
 -  55,600  90,676  106,997 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สัญญาท่ีท ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  
 
สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์  
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเอทิลีนรวมจ านวน 3 ฉบบั กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบบัก าหนด
ราคาขายอา้งอิงจากราคาเอทิลีนในตลาดโลก สัญญา 1 ฉบบัมีระยะเวลา 10 ปี  นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไว้
ในแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในธนัวาคม 2574 และอีก 2 ฉบบัมีระยะเวลา 10 ปี และ 15 ปี นบัจากวนัท่ีโรงงาน
สามารถเร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย ์
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายโพรพิลีนรวมจ านวน 5 ฉบบั กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบับ
ก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีนและราคาโพรพิลีนในตลาดโลก โดยสัญญา  4 ฉบบัมี
ระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปี ถึง 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือน
ธนัวาคม 2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2578 และอีกฉบบัมีระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ีโรงงานสามารถเร่ิมด าเนินการผลิต
เชิงพาณิชย ์
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายบิวทาไดอีนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยตามสัญญาก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาบิวทาได
อีนในตลาดโลก สัญญามีระยะเวลา 15 ปีนบัจากวนัท่ีโรงงานสามารถเร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย ์
 
สัญญาซื้อขายเอทิลีนออกไซด์ 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเอทิลีนออกไซด์รวมจ านวน 2 ฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยตามสัญญาก าหนด
ราคาขายอา้งอิงจากรากาเอทิลีนในตลาดโลก สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัดับตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญา จะมีผลส้ินสุดในเดือนมีนาคม 2574 และเดือนสิงหาคม 2578 ตามล าดบั สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติั และ
สามารถส้ินสุดสัญญาโดยบอกกล่าวใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 
สัญญาซื้อขายโมโนเอทิลีนไกลคอล 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายโมโนเอทิลีนไกลคอลกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยราคาซ้ือขายเป็นไปตามท่ีก าหนด
ในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือน
ธนัวาคม 2567 
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สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์พลอยได้   
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายไฮโดรเจนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 แห่ง โดยตามสัญญาก าหนดราคาขายท่ีอา้งอิงจากราคา
ก๊าซธรรมชาติส าหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 9 ปี 9 เดือนถึง 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุ
ไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนมีนาคม 2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2578 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเทลก๊าซกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยตามสัญญาก าหนดราคาขายท่ีอา้งอิงจากราคา
ก๊าซธรรมชาติส าหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ซ่ึงต่อมา
ไดต้่ออายสุัญญาไปอีก 15 ปี ส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2579 
 
สัญญาซื้อขายสาธารณูปการและบริการอ่ืนๆ 
บริษทัมีสัญญาการจ าหน่ายไฟฟ้าจ านวน 2 ฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยตามสัญญาก าหนดราคาขาย
อา้งอิงจากราคาของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สัญญามีระยะเวลา 2 ปี และ 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไว้
ในแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2567 และเดือนมิถุนายน 2570 ตามล าดบั 
 
บริษทัมีสัญญาการจ าหน่ายสาธารณูปการจ านวน 8 ฉบบั เพื่อจ าหน่ายสาธารณูปการต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า ไอน ้า และน ้า
ปรับสภาพ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 12 ปี ถึง 19 ปี 9 เดือน นับจากวนัท่ีท่ีมีผล
บงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2571 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ไอน ้าและน ้าเพื่อการอุตสาหกรรมจ านวนหลายฉบบักบักิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 25 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา 
และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2588 และสัญญาอีกฉบบัจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดย
อตัโนมติั ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
 
บริษทัมีสัญญาบริการถงัเก็บผลิตภณัฑ์และสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้งและการจัดส่งผลิตภณัฑ์ให้กับกิจการท่ี
เกี่ยวขอ้งกัน สัญญามีระยะเวลา  10 ปี ถึง 20 ปี นับแต่วนัที่ที่มีผลบงัคบัตามที่ระบุไวใ้นสัญญา  และจะมีผล
ส้ินสุดในช่วงเดือนธันวาคม 2574 ถึงเดือนมีนาคม 2582 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 
สัญญาซื้อขายวัตถดิุบและก๊าซเชื้อเพลิง 
บริษทัและบริษทัยอ่ย 2 แห่ง มีสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติจ านวนหลายฉบบักบับริษทัใหญ่ สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 
1 ถึง 25 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาและจะมีผลส้ินสุดในช่วงในเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือน
ธนัวาคม 2590 
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บริษทัมีสัญญาซ้ือขายอีเทน โพรเพน แอลพีจี และเอ็นจีแอลกับบริษทัใหญ่ โดยตามสัญญาได้ก าหนดราคาขาย         
อีเทนอา้งอิงจากราคาเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ราคาขายโพรเพนและแอลพีจีอา้งอิงจากราคาโพรเพนและบิวเทนใน
ตลาดโลก และราคาขายเอน็จีแอลอา้งอิงจากราคาประกาศกลางของแนฟทา สัญญามีระยะเวลา 11 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมี
ผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2573 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบท่ีมีอีเทนเป็นส่วนประกอบในอตัราสูง (Ethane Rich Gas) กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน
แห่งหน่ึง โดยตามสัญญาก าหนดโครงสร้างราคาซ้ือขายเป็นราคาอา้งอิงราคาเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ราคาโอ
เลฟินส์ ราคาโพรเพนในตลาดโลก และราคาก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย โดยสัญญามีระยะเวลา 9 ปี 7 เดือน นบั
จากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2573 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายแอมโมเนียกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยราคาขายเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
สัญญามีระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนมกราคม 2566 
สัญญาน้ีสามารถส้ินสุดสัญญาโดยบอกกล่าวใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 

 
สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมกบับริษทัใหญ่ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยตามสัญญาก าหนด
ราคาขายอา้งอิงจากราคาขายโดยทัว่ไปของผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกบัท่ีขาย หรือน าเขา้มาในประเทศไทย
ส าหรับการขายในประเทศไทย และก าหนดราคาขายของผลิตภณัฑ์ตามราคาตลาดขณะนั้นส าหรับการขายส่งออก 
สัญญามีระยะเวลา 18 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 
และหลงัจากนั้นสัญญาจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
 
สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ของโครงการขยายการลงทุน 
บริษทัท าสัญญารับซ้ือผลิตภณัฑ์ของโครงการขยายการลงทุนกับบริษทัใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง  
โดยบริษทัใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงจะรับซ้ือผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส าเร็จรูปของบริษทัร้อยละ 100 ของ
ปริมาณผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูปท่ีบริษทัผลิตได้จาก Reforming complex และ Upgrading complex โดยมี
เง่ือนไขการรับซ้ือตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญารับซ้ือผลิตภณัฑ์ซ่ึงก าหนดไวว้่าปริมาณอย่างน้อยร้อยละ 50 ถึง 80 
ขึ้นอยู่กบัผลิตภณัฑ์ตามท่ีระบุในสัญญา จะขายดว้ยราคาตลาดภายในประเทศ และส่วนท่ีเหลือจะขายในราคาตลาด
ต่างประเทศ หรือราคาอ่ืนท่ีตกลงร่วมกนั สัญญามีระยะเวลา  18 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 และหลงัจากนั้นสัญญาจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั ยกเวน้จะมี
การบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
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สัญญาจัดหาน า้มันดิบและวัตถดิุบอ่ืนระยะยาว 
บริษทัมีสัญญาจัดหาน ้ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนจ านวน 2 ฉบบักับบริษทัใหญ่ โดยตามสัญญาก าหนดราคาอิงตาม
ราคาตลาดของน ้ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืน สัญญาฉบบัหน่ึงมีระยะเวลา 18 ปี ซ่ึงจะมีผลส้ินสุดในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2567 และสัญญาอีกฉบบัหน่ีงมีระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงต่อมาได้มีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมติัและจะมีผลส้ินสุด
ในเดือนธันวาคม 2566 ทั้งน้ีสัญญาทั้ง 2 ฉบบัจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมตัิ ยกเวน้จะมีการบอกเลิก
สัญญาล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง   
 
สัญญาแลกเปล่ียนค่าการกล่ัน 
บริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนค่าการกลัน่จ านวนหลายสัญญากับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง  เพื่อป้องกนัความ
เส่ียงค่าการกลัน่ด้วยวิธีการแลกเปล่ียนค่าการกลัน่ลอยตวั (โดยค านวณจากส่วนต่างราคาผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม
ส าเร็จรูปท่ีตลาดสิงคโปร์ คือ Naphtha, Gasoline, Gasoil, Kerosene และ Fuel Oil กบัราคาน ้ามนัดิบดูไบ) ใหเ้ปล่ียนเป็น
ค่าการกลัน่คงท่ีท่ีปริมาณคงท่ีต่อเดือน ตามสัญญาดงักล่าว บริษทัจะตอ้งรับหรือจ่ายเงินส่วนต่างระหว่างค่าการกลั่น
ดงักล่าวตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา  
 
สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์  
บริษทัไดร่้วมลงนามในบนัทึกหัวขอ้สัญญาเก่ียวกบัหลกัการของสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์หลายฉบบักบั
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง ราคาซ้ือขายวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ดงักล่าวจะเป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญา สัญญา
ดงักล่าวจะมีผลใช้บงัคบัเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 11 ปี 9 เดือน นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละ
สัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนธันวาคม 2569 และสัญญาฉบบัอ่ืน ๆ จะมีผลบงัคับ
ต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
 
สัญญาเงินให้กู้ยืมและสัญญาเงินกู้ยืม 
บริษัทมีสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้ น โดยการใช้บริการโอนเงินระหว่างบัญชีผ่านระบบ  Liquidity Management 
System (“ระบบ LMS”) ซ่ึงไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา 3 ปี แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 แห่ง โดยมีวงเงินกูร้ะหว่าง 
20 ลา้นบาทถึง 3,500 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง 
BIBOR O/N บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 
 
บริษทัมีสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวซ่ึงมีหลกัประกัน  อายุสัญญา 7 ปี แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงินกู้ 7.90 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
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บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาว ซ่ึงไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา  2 ปี แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงินกู ้17 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดย
อา้งอิง LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 
 
บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาว ซ่ึงไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา 2 ปี ลบ 6 วนั แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
โดยมีวงเงินกู ้2,321 ลา้นยโูร เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะสั้น ซ่ึงไม่มีหลกัประกันอายุสัญญา 1 ปี แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงินกู ้12,779.60 ลา้นบาท เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง 
THBFIX บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นโดยการใช้บริการโอนเงินระหว่างบญัชีผ่านระบบ LMS ซ่ึงไม่มีหลกัประกนัอายุ
สัญญา 3 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 แห่ง โดยมีวงเงินกูร้ะหว่าง 50 ลา้นบาท ถึง 800 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง BIBOR O/N ลบส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกัน อายุสัญญา 10 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงินกู ้690.75 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกัน อายุสัญญา 30 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมี
วงเงินกู ้541.25 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกนั อายสุัญญา 8 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมีวงเงิน
กู ้100 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง 
LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกนั อายุสัญญา 10 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกู ้
994.09 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
บริษทัมีสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกนั อายุสัญญา 30 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกู ้
298.28 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
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บริษทัท าสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั้นระหว่างกนั (Inter-Company Borrowing & Lending : ICBL) กบับริษทัใหญ่ ซ่ึงเป็น
วงเงินสินเช่ือระยะสั้นชนิดไม่ผกูพนัและไม่มีหลกัประกนัอายสุัญญา 1 ปี ซ่ึงจะมีผลส้ินสุดในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 ทั้งน้ี
บริษทัไดต้่ออายุสัญญาดงักล่าวออกไปจนถึงวนัท่ี  19 ธันวาคม 2566 โดยมีวงเงินกูย้ืม 10,000 ลา้นบาทและวงเงินใหกู้ย้มื 
3,500 ลา้นบาท เงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงตามตลาด โดยใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะสั้น 
BIBOR หรือ LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ียแลว้แต่สกุลเงินกูห้รืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมอา้งอิงอ่ืนท่ีเหมาะสมตามท่ี
ผูใ้ห้กูก้ าหนดหากสภาวะตลาดเปล่ียนแปลงไป  โดยค านึงถึงผลตอบแทนเงินลงทุนระยะสั้น อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะ
สั้นและอนัดบัความน่าเช่ือถือของบริษทัหรือผูกู้ย้มื 
 
บริษทัท าสัญญาเงินกูย้ืมเงินระยะสั้นระหว่างกนั (Inter-Company Borrowing & Lending : ICBL) กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ซ่ึงเป็นวงเงินสินเช่ือระยะสั้นชนิดไม่ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา 3 ปี ซ่ึงจะมีผลส้ินสุดในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2568 โดยมีวงเงินกูย้มื 300 ลา้นบาทและวงเงินใหกู้ย้มื 300 ลา้นบาท เงินกูย้มืและเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
ตามตลาด โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะสั้น BIBOR หรือ SOFR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย โดยค านึงถึงผลตอบแทน
เงินลงทุนระยะสั้น อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะสั้นและอนัดบัความน่าเช่ือถือของบริษทัหรือผูกู้ย้มื 
 
สัญญาบริการ 
บริษทัมีสัญญาการให้บริการแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรวม 29 แห่ง เพื่อให้บริการดา้นต่าง ๆ สัญญามีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีท่ีก าหนดในสัญญา และอตัราค่าบริการจะท าการตกลงร่วมกนัภายในไตรมาส 4 ของทุกปี   
 
บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริหารและจดัการงานวิศวกรรม สัญญาจา้งออกแบบ จดัหา ก่อสร้าง และติดตั้ง สัญญาจา้ง
เหมางานบริการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง บริการตรวจสอบอุปกรณ์ และบริการตรวจสอบเคร่ืองจกัร และสัญญา
จา้งเหมาบริหารและจดัการงานบ ารุงรักษากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี 2 เดือน 
ถึง 5 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และงวดสุดทา้ยจะมีผลส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2567 
 
บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัน้ีจะ
ให้บริการรักษาความปลอดภยัแก่ทรัพยสิ์น พนักงานและผูท่ี้มาติดต่อท่ีอยู่ในบริเวณพื้นท่ีของบริษทั โดยสัญญามี
ระยะเวลา 2 ปี และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2567 
 
บริษทัมีสัญญาจ้างเหมาบริการบุคลากรด้านการตรวจสอบความปลอดภยัในการท างาน และสัญญาบริหารจัดการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ปี ถึง 3 ปี และงวดสุดทา้ยจะมี
ผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2566  และ 2567 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 
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ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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บริษทัมีสัญญาจ้างเหมาบริหารงานคลงัสินคา้จ านวนหลายฉบบักับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยสัญญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 21 ปี ถึง 21 ปี 3 เดือน และและงวดสุดทา้ยจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2573 
 
บริษทัมีสัญญาจา้งขนส่งสินคา้กับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน และจะมีผล
ส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 
 
บริษทัได้ท าสัญญาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง  โดยกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัจะให้บริการงานบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจดัการโครงสร้าง
ระบบและศูนยข์อ้มูล การแกไ้ขปัญหาและใหค้ าแนะน า รวมถึงการออกแบบและพฒันาระบบตามความตอ้งการ ซ่ึง
สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 15 ปี นับจากวนัที่ที่มีผลบงัคบัตามที่ระบุไว ้ในแต่ละสัญญา และงวด
สุดทา้ยจะมีผลส้ินสุดในเดือนเดือนธนัวาคม 2570 
 
สัญญาเช่า 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินจ านวนหลายฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง โดยสัญญามีระยะเวลา 14 ปี ถึง 30 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่ามีผลบงัคบัใช ้และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ 2572 ถึงเดือนมิถุนายน 2583 ซ่ึงมี
อตัราค่าเช่าท่ีดินและเง่ือนไขขอ้ผกูพนัเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 
 
บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาให้เช่าท่ีดินและพื้นท่ีส านักงานกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 แห่ง โดยสัญญา 
มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปี ถึง 30 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือน
สิงหาคม 2566 ถึงเดือนกรกฏาคม 2586 การต่ออายสุัญญาภายหลงัจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า 
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59 

7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
เงินสดในมือ 2  2  2  2 
เงินฝากธนาคาร 25,023  53,345  4,878  33,254 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 915  2,266  306  48 
รวม 25,940  55,613  5,186  33,304 

 
 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 17,667  18,070  22,010  28,398 
กิจการอ่ืน  27,820  32,619  8,459  3,965 
รวม  45,487  50,689  30,469  32,363 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุน        
   ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 
(233) 

  
(149) 

         
(19) 

  
(19) 

สุทธ ิ  45,254  50,540  30,450   32,344 
         
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  17,431  17,961       21,758   28,397 
เกินก าหนดช าระ :         
นอ้ยกวา่ 3 เดือน  198  98            166   1 
3 - 6 เดือน  23  6              21   - 
6 - 12 เดือน  3  5              55   - 
มากกวา่ 12 เดือน  12  -              10   - 

รวม  17,667  18,070      22,010   28,398 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
กิจกำรอ่ืน         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  26,006  31,357     8,016   3,615 
เกินก าหนดช าระ :               
นอ้ยกวา่ 3 เดือน  1,465  1,074    423   331 
3 - 6 เดือน  117  43           1   - 
6 - 12 เดือน  53  26            -   - 
มากกวา่ 12 เดือน  179  119         19   19 

รวม  27,820  32,619     8,459   3,965 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 
(233) 

  
(149) 

 
(19) 

  
(19) 

สุทธ ิ  45,254  50,540  30,450  32,344 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   จะเกิดขึ้น  2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   (149)  (59)  (19)  (19) 
เพิ่มขึ้น  (121)  (90)  (2)  - 
กลบัรายการ  23  -  2  - 
ตดับญัชี  14  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   (233)  (149)   (19)  (19) 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 135 วนั  
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9 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 39,869  32,871  21,869  13,962 
สินคา้ระหวา่งผลิต 3,739  2,686  2,312  1,503 
วตัถุดิบ 18,360  16,184  10,306  9,718 
วสัดุโรงงานและอะไหล่ 14,765  13,433  11,098  9,572 
สินคา้ระหวา่งทาง 3,082  7,120  1,392  2,734 
รวม 79,815  72,294  46,977  37,489 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (2,105)  (245)  (1,752)  (227) 
       ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (1,091)  (496)  (920)  (282) 
สุทธ ิ 76,619  71,553  44,305  36,980 
  
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 623,764  407,048  477,573  348,488 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ี                  

คาดวา่จะไดรั้บ 1,860 
 

217 
 

1,521 
 

224 
สุทธ ิ 625,624  407,265  479,094  348,712 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินคา้คงเหลือของบริษทัไดร้วมส ารองน ้ ามนัตามกฎหมายไวแ้ล้วจ านวน 332 
ลา้นลิตร คิดเป็นจ านวนเงิน 7,170 ลา้นบาท และจ านวน 246 ลา้นลิตร คิดเป็นจ านวนเงิน 4,104 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

66 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ หมายเหตุ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565 2564 
  (ล้านบาท) 
บริษัทย่อย    
เพิ่มทุนในบริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั  - 254 
เพิ่มทุนในบริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั  526 215 
เพิ่มทุนในบริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั  - 402 
เพิ่มทุนในบริษทั เอน็วิคโค จ ากดั  38 529 
เพิ่มทุนใน PTTGC America Corporation  199 113 
เพิ่มทุนใน PTTGC International Private Limited  56,998 33,162 
ไดม้าจากการรับโอนกิจการ:    
- บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 5 16 - 
- บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั 5 32 - 
- บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จ ากดั 5 1,481 - 
- บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั 5 988 - 
รับคืนเงินลงทุนในบริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั  (614) - 
เปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั ไทยแทง้ค ์เทอร์มินลั จ ากดั 11 (459) - 
การเลิกกิจการในบริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั  (5,395) - 
การเลิกกิจการในบริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั  (185) - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในบริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั  (86) (36) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าใน PTTGC International Private Limited  - (3,817) 

 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2563 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2563 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & 
PU System เป็นจ านวนเงิน 254.02 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2564 
 
บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตาม
มติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2564 และตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจ าปี 2565 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2565 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) เป็นจ านวน
เงินรวม 526.39 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตาม
มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 และตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2564 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 และตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษทั
ยอ่ยเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2564 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) เป็นจ านวนเงินรวม 214.54 ลา้นบาท ซ่ึง
บริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
บริษัท จีซี ออกซีเรน จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2564 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide เป็นจ านวนเงิน 401.58 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2564 
 
บริษัท เอน็วิคโค จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษัท เอ็นวิคโค จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 เพื่อด าเนินงานโครงการพลาสติกรีไซเคิล เป็นจ านวนเงินรวม 
37.80 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนเมษายน 2565 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทั เอ็นวิคโค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 เพื่อด าเนินงานโครงการพลาสติกรีไซเคิล เป็นจ านวน
เงินรวม 529.20 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
PTTGC America Corporation 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  PTTGC America Corporation ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 และวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 และวนัท่ี 18 
ตุลาคม 2565 เพ่ือน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US Petrochemical Complex เป็นจ านวนเงินรวม 5.46 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 198.59 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วใน
ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 PTTGC America Corporation ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2564 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US 
Petrochemical Complex เป็นจ านวนเงินรวม 3.56 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 113.32 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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PTTGC International Private Limited 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 PTTGC International Private Limited (“GC Inter”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียก
ช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2565 และวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 
เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนใน PTTGC International (Netherlands) B.V. (“GC Inter B.V.”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ี GC Inter 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงินรวม 1,531.23 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 56,998.15 ลา้นบาท ซ่ึง
บริษทัได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดย GC Inter B.V. ได้น าเงิน
จ านวน 14.81 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 552.06 ลา้นบาท ไปใชใ้นการเขา้ท าธุรกรรมซ้ือหุ้นสามญั
เพิ่มเติมในบริษทั Vencorex Holding SAS (“Vencorex”) อีกร้อยละ 9.18 จาก Perstorp Holding AB มีผลให้ GC Inter B.V. 
มีสัดส่วนการถือหุ้นใน Vencorex เพิ่มขึ้นจากเดิมท่ีถืออยู่ร้อยละ 90.82 เป็นร้อยละ 100 โดย GC Inter B.V. ไดท้ าการลง
นามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและด าเนินการช าระเงินค่าหุ้นแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สีย
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวนเงิน 464.55 ลา้นบาท ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุน
เป็นจ านวนเงิน 941.91 ลา้นบาท และส ารองการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 120.37 ลา้นบาทไปยงัส่วนของ
ผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของในบริษทั Vencorex นอกจากน้ี GC Inter B.V. ไดน้ า
เงินจ านวน 1,516.42 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 56,446.09 ลา้นบาท ไปใชใ้นการช าระคืนเงินกูย้ืมและ
ดอกเบ้ียใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น และใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 PTTGC International Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกช าระค่าหุ้น
เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 เพื่อน าเงินดังกล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษัทและลงทุนใน PTTGC International (Netherlands) B.V. เป็นจ านวนเงินรวม 831 ล้านยูโร หรือ
เทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 31,819.41 ล้านบาท และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 17 
สิงหาคม 2564 เพื่อน าเงินดังกล่าวไปลงทุนใน Emery Oleochemicals UK Limited เป็นจ านวนเงิน 39.50 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 1,342.33 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ใน
ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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PT. GCM Marketing Solutions Indonesia 
เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2565 บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั (“GCM”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดด้ าเนินการใชสิ้ทธิ Call 
option ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2565 เพื่อซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มเติมใน PT. GCM 
Marketing Solutions Indonesia (“GCM Indonesia”) อีกร้อยละ 33 จาก PT. Cipta Aneka Air เป็นจ านวนเงินรวม 3,300 ลา้น
รูเปียอินโดนีเซีย หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 8.52 ล้านบาท มีผลให้ GCM มีสัดส่วนการถือหุ้นใน GCM 
Indonesia เพิ่มขึ้ นจากเดิมท่ีถืออยู่ร้อยละ 67 เป็นร้อยละ 100 โดย GCM ได้ท าการลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและ
ด าเนินการช าระเงินค่าหุ้นแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็น
จ านวนเงิน 36.08 ลา้นบาท ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 28.61 ลา้นบาท 
และส ารองการแปลงค่างบการเงินลดลงเป็นจ านวนเงิน 1.04 ลา้นบาท ไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของในบริษทั GCM Indonesia 
 
บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ("SUN") ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย ไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของ SUN จ านวน 613.88 ลา้นบาท ทั้งน้ี SUN ไดน้ าทุนจดทะเบียนท่ีออก
และช าระแลว้ในส่วนท่ีไดล้ดทุนดงักล่าว ไปลา้งขาดทุนสะสมของ SUN จ านวน 37.72 ลา้นบาท และคืนเงินลงทุนส่วนท่ี
เหลือแก่บริษทัเป็นจ านวนเงิน 576.16 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการคืนเงินลงทุนจ านวน 37.72 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 SUN อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดย SUN ไดจ้ดทะเบียนลดทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 19 มกราคม 2566 
 
บริษัท ไทยแท้งค์ เทอร์มินัล จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยแทง้ค ์เทอร์มินลั จ ากดั (“TTT”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 
ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ TTT ให้แก่บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“Gulf”) ในสัดส่วนร้อยละ 28.57 หรือคิดเป็นมูลค่าทั้งส้ินจ านวน 2,059.20 ลา้นบาท โดยบริษทัได้
ท าการลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญาผูถื้อหุ้นกบั Vopak Holding International B.V. และ Gulf และ TTT เม่ือวนัท่ี 
19 กนัยายน 2565 เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ของ TTT โดย Gulf ไดด้ าเนินการช าระเงินค่าหุ้นแลว้เสร็จในวนัท่ี 7 
ธันวาคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน TTT ลดลงจากเดิมร้อยละ 51 ก่อนการปรับโครงสร้างการถือหุ้น เป็น
ร้อยละ 36.43 ภายหลงัการปรับโครงสร้างการถือหุ้น ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือใน TTT เป็นเงินลงทุน
ในการร่วมคา้ และรับรู้ก าไรจากการเปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบก าไรขาดทุนรวมจ านวน 847.96 ลา้น
บาท 
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

70 

บริษัท จีซี ไกลคอล จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และบริษทัยอ่ยไดค้ืนเงินลงทุนแก่บริษทัเป็นจ านวนเงิน 5,926.02 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้ก าไร
จากการคืนเงินลงทุนจ านวน 531.02 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อย
อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี  
 
บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย์ และบริษทัย่อยได้คืนเงินลงทุนแก่บริษทัเป็นจ านวนเงิน 185.23 ล้านบาท ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565  บริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี  
 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั จีซี เวนเจอร์ส 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จ านวนเงิน 85.73 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ เน่ืองจากเงินลงทุนใน Arevo Inc. ซ่ึง
เป็นเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกลุ่มบริษทั มีมูลค่า
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนดงักล่าว 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั จีซี เวนเจอร์ส 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จ านวนเงิน 36.19 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ เน่ืองจากเงินลงทุนใน Arevo Inc. ซ่ึง
เป็นเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกลุ่มบริษทั มีมูลค่า
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนดงักล่าว 
 
PTTGC International Private Limited 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน PTTGC International 
Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จ านวนเงิน 3,817.37 ลา้นบาท โดยแสดงในขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบ
ก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ เน่ืองจากเงินลงทุนใน Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. และ Emery Specialty Chemicals 
Sdn. Bhd. ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้ทางออ้มของกลุ่มบริษทั มีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน
ดงักล่าว 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

310 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)		I		แบบ	56-1	One	Report	ประจำาปี	2565รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

71 

11 
เงิน

ลงท
ุนใน

กำร
ร่วม

ค้ำแ
ละ
บริ

ษัท
ร่วม

 
 

 
 

 
 

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย-สุ
ทธิ

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
การ

ร่วม
ค้าท

างต
รง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริ

ษทั
 พีที

ที อ
าซ
าฮี 

เคมิ
คอ

ล จ
 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 50 

 
50 

 
10,

467
 

 
11,

802
 

 
- 

 
- 

 
10,

467
 

 
11,

802
 

 
750

 
 

- 
บริ

ษทั
 พีที

ที เ
อ็ม

ซีซี
 ไบ

โอ
เคม

 จ า
กดั

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

พล
าส
ติก

ชีว
ภา
พ 

ไท
ย 

 50 
 

50 
 

197
 

 
242

 
 

- 
 

- 
 

197
 

 
242

 
 

- 
 

- 
บริ

ษทั
 เอ
ช็เอ

ม็ซี
 โป

ลีเม
อส์

 จ า
กดั

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 41 

 
 41 

 
11,

791
 

 
13,

001
 

 
- 

 
- 

 
11,

791
 

 
13,

001
 

 
124

 
 

828
 

Re
vol

ve 
Gr

oup
 Li

mi
ted

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

เคมี
ภณั

ฑ์ 
องั
กฤ

ษ 
 49 

 
 - 

 
 

241
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

241
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

บริ
ษทั

 ไท
ยแ
ทง้

ค ์เ
ทอ

ร์มิ
นลั

 จ า
กดั

 
บริ

การ
จดั
เก็บ

แล
ะข
นถ

่าย 
เคมี

ภณั
ฑเ์
หล

ว น
 ้าม
นั แ

ละ
ก๊า
ซ 

ไท
ย 

 36 
 

 - 
 

 
2,8

26 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
2,8

26 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
 

 
 

 
 

25,
522

 
 

25,
045

 
 

- 
 

- 
 

25,
522

 
 

25,
045

 
 

874
 

 
828

 
   

 
 

 
 

 
 

   

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง

าน
ทา

งก
าร

เง
ิน

เเล
ะง

บก
าร

เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)  

I  
แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t ป
ระ

จำา
ปี 

25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

311



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

72 

 
 

 
 

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย-สุ
ทธิ

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
การ

ร่วม
ค้าท

างอ้
อม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษทั

 ไท
ย อ

ีทอ
กซี

เลท
 จ า

กดั
 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

เคมี
ภณั

ฑ์ 
ไท

ย 
 50 

 
 50 

 
660

 
 

647
 

 
- 

 
- 

 
660

 
 

647
 

 
102

 
 

91 
Na

tur
eW

ork
s L

LC
 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

พล
าส
ติก

ชีว
ภา
พ 

สห
รัฐ
อเม

ริก
า 

 50 
 

 50 
 

4,5
99 

 
4,0

25 
 

- 
 

- 
 

4,5
99 

 
4,0

25 
 

330
 

 
- 

บริ
ษทั

 จีจี
ซี เ

คทิ
ส ไ

บโ
ออ

ินด
สัเท

รีย
ล จ

 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยไฟ

ฟ้า
แล

ะ   
     

เอท
าน
อล

จาก
ออ้

ย 
ไท

ย 
 50 

 
 50 

 
1,2

23 
 

1,2
32 

 
- 

 
- 

 
1,2

23 
 

1,2
32 

 
- 

 
- 

Re
vol

ve 
Gr

oup
 Li

mi
ted

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

เคมี
ภณั

ฑ์ 
องั
กฤ

ษ 
 - 

 
 49 

 
- 

 
273

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

273
 

 
- 

 
- 

Em
ery

 Ol
eoc

hem
ica

ls U
K L

im
ited

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

เคมี
ภณั

ฑช์ี
วภ

าพ
 

องั
กฤ

ษ 
 50 

 
 50 

 
2,9

38 
 

2,3
85 

 
- 

 
- 

 
2,9

38 
 

2,3
85 

 
26 

 
- 

En
tis 

Co
., L

td.
 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

สา
รเค

ลือ
บผ

ิวอ
ุตส

าห
กร
รม

แล
ะ

สา
รเติ

มแ
ต่ง

 

เกา
หล

ีใต
 ้

  50 

 
  50 

 

179
 

 
203

 
 

- 
 

- 
 

179
 

 
203

 
 

27 
 

- 
บริ

ษทั
 ซิน

ธีส
 (ป

ระ
เทศ

ไท
ย) 
จ าก

ดั 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

สา
รเค

ลือ
บผ

ิวอ
ุตส

าห
กร
รม

แล
ะ

สา
รเติ

มแ
ต่ง

 

ไท
ย 

  48 

 
  48 

 

507
 

 
519

 
 

- 
 

- 
 

507
 

 
519

 
 

45 
 

- 
 

 
 

 
 

 
 

10,
106

 
 

9,2
84 

 
- 

 
- 

 
10,

106
 

 
9,2

84 
 

530
 

 
91 

รว
มเง

ินล
งท

ุนใน
กำร

ร่ว
มค้

ำ 
 

 
 

 
 

 
35,

628
 

 
34,

329
 

 
- 

 
- 

 
35,

628
 

 
34,

329
 

 
1,4

04 
 

919
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เง
ิน

เเล
ะง
บก
าร
เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)		
I		
แบ
บ	
56
-1
	O
ne
	R
ep
or
t	ป
ระ
จำา
ปี	
25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร
ับป
ีสิ้น
สุด
วัน
ที่	
31
	ธ
ันว
าค
ม	
25
65

312



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

73 

 
 

 
 

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย-สุ
ทธิ

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
บริ

ษัท
ร่ว
มท

างต
รง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริ

ษทั
 โก

ลบ
อล

 เพ
าเว

อร์
 ซิน

เนอ
ร์ยี่ 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)

 ผ
ลิต

แล
ะจ
 าห
น่า
ยก
ระ
แส

ไฟ
ฟ้า
 

ไอ
น ้า
 แล

ะน
 ้าเพ

ื่ออ
ุตส

าห
กร
รม

 
ไท

ย 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

641
 

บริ
ษทั

 คุร
าเร่

 จีซี
 แอ

ดว
าน
ซ์ แ

มท
ทีเรี

ยล
ส์ จ

 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 33 

 
 33 

 
 

1,8
01 

 
 

1,7
14 

 
 - 

 
 - 

 
 

1,8
01 

 
 

1,7
14 

 
 - 

 
 - 

บริ
ษทั

 พีที
ที เ

อน
เนอ

ร์ย
ี่ โซ

ลูช
ัน่ส์

 จ า
กดั

     
     

  
(อย

ูร่ะ
หว

่างช
 าระ

บญั
ชี) 

บริ
การ

ให้
ค า
ปรึ

กษ
าท
างด

า้น
วิศ
วก
รรม

 
ไท

ย 
 20 

 
 20 

 
 22 

 
 38 

 
 

(3)
 

 
 - 

 
 19 

 
 38 

 
 4 

 
 - 

บริ
ษทั

 พีที
ที ดิ

จิต
อล

 โซ
ลูช

ัน่ จ
 าก
ดั  

บริ
การ

ดา้
นเท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเท
ศแ

ละ
การ

สื่อ
สา
ร 

ไท
ย 

40 
 

40 
 

 
1,3

50 
 

 
1,1

70 
 

- 
 

- 
 

 
1,3

50 
 

 
1,1

70 
 

 51 
 

 52 
บริ

ษทั
 วีนิ

ไท
ย จ

 าก
ดั (

มห
าช
น)

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 - 

 
 25 

 
 - 

 
 

7,2
59 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

7,2
59 

 
 

1,0
73 

 
 

266
 

บริ
ษทั

 อีส
เทิร์

น ฟ
ลูอ

ิด ท
ราน

สป
อร์
ต จ

 าก
ดั 

บริ
การ

วาง
แผ

น อ
อก

แบ
บ 

คว
บคุ

มดู
แล

การ
ก่ อ

สร้
าง 
บริ

หา
ร 

แล
ะจ
ดัร
ะบ

บส
 าห
รับ

การ
วาง

ท่อ
ส่ง
วตั
ถุดิ

บแ
ละ
ผล

ิตภ
ณัฑ

์ 

ไท
ย 

    - 

 
    23 

 
    - 

 
    9 

 
    - 

 
    - 

 
    - 

 
    9 

 
    5 

 
    12 

บริ
ษทั

 ได
นา
ชิส

โซ่
 ไท

ย จ
 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

เคมี
ภณั

ฑ์ 
ไท

ย 
 42 

 
 - 

 
 

272
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

272
 

 
 - 

 
 5 

 
 - 

บริ
ษทั

 เอ
จีซี

 วีนิ
ไท

ย จ
 าก
ดั (

มห
าช
น)

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 33 

 
 - 

 
 

17,
466

 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
17,

466
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

 
 

 
 

 
20,

911
 

 
10,

190
 

 
(3)

 
 

- 
 

20,
908

 
 

10,
190

 
 

1,1
38 

 
971

 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง

าน
ทา

งก
าร

เง
ิน

เเล
ะง

บก
าร

เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)  

I  
แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t ป
ระ

จำา
ปี 

25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

313



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

74 

 
 

 
 

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

มูล
ค่า
ตา
มว

ิธี 
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย-สุ
ทธิ

 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
บริ

ษัท
ร่ว
มท

างอ้
อม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษทั

 ไท
ยอ
ีสเทิ

ร์น
 ทอ้

ปซี
ดส์

 ออ
ยล
 ์จ า

กดั
 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยน

 ้าม
นัเม

ล็ด
ใน

ปา
ลม์

แล
ะน

 ้าม
นัพ

ืชช
นิด

อื่น
 ๆ 

ไท
ย 

 - 
 

 30 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
บริ

ษทั
 เอ
ส.พ

ี.เพ
ท็แ

พค
 อิน

เตอ
ร์ ก

รุ๊ป
 จ า

กดั
 

จ าห
น่า
ยสิ

นค
า้ท

ัว่ไ
ป โ

ดย
ได
ร้ับ

ค่าต
อบ

แท
นห

รือ
ตาม

สัญ
ญา

จา้ง
 

ไท
ย 

25 
 

25 
 

 35 
 

 39 
 

 - 
 

 - 
 

 35 
 

 39 
 

 - 
 

 - 
บริ

ษทั
 ได

นา
ชิส

โซ่
 ไท

ย จ
 าก
ดั 

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

เคมี
ภณั

ฑ์ 
ไท

ย 
- 

 
42 

 
- 

 
282

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

282
 

 
- 

 
5 

 
 

 
 

 
 

 
35 

 
321

 
 

- 
 

- 
 

35 
 

321
 

 
- 

 
5 

รว
มเง

ินล
งท

ุนใน
บริ

ษัท
ร่ว
ม 

 
 

 
 

 
 

20,
946

 
 

10,
511

 
 

(3)
 

 
- 

 
20,

943
 

 
10,

511
 

 
1,1

38 
 

976
 

 
 

 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เง
ิน

เเล
ะง
บก
าร
เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)		
I		
แบ
บ	
56
-1
	O
ne
	R
ep
or
t	ป
ระ
จำา
ปี	
25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร
ับป
ีสิ้น
สุด
วัน
ที่	
31
	ธ
ันว
าค
ม	
25
65

314



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

75 

 

 
 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

ิจก
ำร 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

 
ราค

าท
ุน 

 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

 
ราค

าท
ุน-
สุท

ธิ 
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ส า
หรั

บ
หล

กัท
รัพ

ยจ์
ดท

ะเบี
ยน

ฯ 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
การ

ร่วม
ค้า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริ

ษทั
 พีที

ที อ
าซ
าฮี 

เคม
ิคอ

ล จ
 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
50 

 
50 

 
 

996
 

 
 

996
 

 
 - 

 
 - 

 
 

996
 

 
 

996
 

 
 - 

 
 - 

 
750

 
 

 - 
บริ

ษทั
 พีที

ที เ
อม็

ซีซี
 ไบ

โอ
เคม

 จ า
กดั

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

พล
าส
ติก

ชีว
ภา
พ 

ไท
ย 

50 
 

50 
 

 
160

 
 

 
160

 
 

 - 
 

 - 
 

 
160

 
 

 
160

 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

 - 
บริ

ษทั
 เอ
ช็เอ

ม็ซี
 โป

ลีเม
อส์

 จ า
กดั

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
41 

 
41 

 
 

14,
217

 
 

 
14,

217
 

 
 - 

 
 - 

 
 

14,
217

 
 

 
14,

217
 

 
 - 

 
 - 

 
124

 
 

 
828

 
Re

vol
ve 

Gr
oup

 Li
mi

ted
 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

เคม
ีภณั

ฑ์ 
องั
กฤ

ษ 
49 

 
- 

 
 

269
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

269
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
 - 

บริ
ษทั

 ไท
ยแ
ทง้

ค ์เ
ทอ

ร์ม
ินลั

 จ า
กดั

 
บริ

การ
จดั
เก็บ

แล
ะข
นถ

่าย
เคม

ีภณั
ฑเ์
หล

ว น
 ้าม
นั แ

ละ
ก๊าซ

 
ไท

ย 
36 

 
- 

 
 

459
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

459
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
 - 

รวม
เงิน

ลงท
ุนใน

กำร
ร่วม

ค้ำ 
 

 
  

 
 

16,
101

 
 

15,
373

 
 

- 
 

- 
 

16,
101

 
 

15,
373

 
 

- 
 

- 
 

874
 

 
828

 
       

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง

าน
ทา

งก
าร

เง
ิน

เเล
ะง

บก
าร

เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)  

I  
แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t ป
ระ

จำา
ปี 

25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

315



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

76 

 
 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

ิจก
ำร 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

 
ราค

าท
ุน 

 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

 
ราค

าท
ุน-
สุท

ธิ 
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ส า
หรั

บ
หล

กัท
รัพ

ยจ์
ดท

ะเบี
ยน

ฯ 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
บริ

ษัท
ร่วม

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริ

ษทั
 โก

ลบ
อล
 เพ
าเว
อร์
 ซิน

เนอ
ร์ยี
 จ า

กดั
 

(มห
าชน

) 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยก
ระ
แส

ไฟ
ฟ้า

  
ไอ
น ้า
 แล

ะน
 ้าเพื่

ออุ
ตส

าห
กร
รม

 
ไท

ย 
 -  

 -  
 -  

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
641

 
บริ

ษทั
 คุร

าเร่
 จีซี

 แอ
ดว
าน
ซ์ แ

มท
ทีเรี

ยล
ส์

จ าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
33 

 
33 

 
1,8

70 
 

1,7
77 

 
 - 

 
 - 

 
1,8

70 
 

1,7
77 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
- 

บริ
ษทั

 พีที
ที เ

อน
เนอ

ร์ยี่
 โซ

ลูช
ัน่ส์

 จ า
กดั

     
     

     
     

     
     

     
     

     
  

(อย
ูร่ะ
หว

่างช
 าระ

บญั
ชี) 

บริ
การ

ให
้ค าป

รึก
ษา
ทา
งด
า้น

วิศ
วก
รรม

 
ไท

ย 
 20 
 

 20 
 

 30 
 

 30 
 

 
(11

) 
 

 - 
 

 19 
 

 30 
 

 - 
 

 - 
 

4 
 

- 
บริ

ษทั
 พีที

ที ดิ
จิต

อล
 โซ

ลูช
ัน่ จ

 าก
ดั  

บริ
การ

ดา้
นเท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเท
ศแ

ละ
การ

สื่อ
สา
ร 

ไท
ย 

40 
 

40 
 

60 
 

60 
 

- 
 

- 
 

60 
 

60 
 

 - 
 

 - 
 

51 
 

52 
บริ

ษทั
 วีนิ

ไท
ย จ

 าก
ดั (

มห
าช
น)

 
ผล

ิตแ
ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 -  

 25 
 

 - 
 

 
3,2

97 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
3,2

97 
 

 - 
 

 
11,

397
 

 
1,0

73 
 

266
 

บริ
ษทั

 อีส
เทิร์

น ฟ
ลูอิ

ด ท
ราน

สป
อร์
ต 

จ าก
ดั 

บริ
การ

วาง
แผ

น อ
อก

แบ
บ 

คว
บค

ุมด
ูแล

การ
ก่ อ

สร้
าง 

บริ
หา
ร แ

ละ
จดั
ระ
บบ

ส า
หรั

บ
การ

วาง
ท่อ

ส่ง
วตั

ถุดิ
บแ

ละ
ผล

ิตภ
ณัฑ

์ 

ไท
ย 

    -  
    15 

 
    - 

 
    2 

 
    - 

 
    - 

 
    - 

 
    2 

 
    - 

 
    - 

 

6 
 

8 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เง
ิน

เเล
ะง
บก
าร
เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)		
I		
แบ
บ	
56
-1
	O
ne
	R
ep
or
t	ป
ระ
จำา
ปี	
25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร
ับป
ีสิ้น
สุด
วัน
ที่	
31
	ธ
ันว
าค
ม	
25
65

316



บริ
ษัท

 พทีี
ที โ

กล
บอ

ล เ
คม

ิคอ
ล จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

 

77 

 
 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

ิจก
ำร 

 
ลกั

ษณ
ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
 

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 
สัด

ส่ว
นค

วาม
เป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

 
ราค

าท
ุน 

 
 

กา
รด
อ้ย
ค่า

 
 

 
ราค

าท
ุน-
สุท

ธิ 
มูล

ค่า
ยตุิ
ธร
รม

ส า
หรั

บ
หล

กัท
รัพ

ยจ์
ดท

ะเบี
ยน

ฯ 
เงิน

ปัน
ผล

รับ
 

 
 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(ล้า

นบ
าท

) 
บริ

ษทั
 ได

นา
ชิส

โซ่
 ไท

ย จ
 าก
ดั 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์

เคม
ีภณั

ฑ์ 
ไท

ย 
 42 

 
 - 

 
 

294
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

294
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

บริ
ษทั

 เอ
จีซี

 วีนิ
ไท

ย จ
 าก
ดั (

มห
าช
น) 

ผล
ิตแ

ละ
จ าห

น่า
ยผ
ลิต

ภณั
ฑ์ 

ปิโ
ตร
เคมี

 
ไท

ย 
 33 

 
 - 

 
 

11,
375

 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 
11,

375
 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
- 

รวม
เงิน

ลงท
ุนใน

บริ
ษัท

ร่วม
 

 
 

 
 

 
 

13,
629

 
 

5,1
66 

 
(11

) 
 

- 
 

13,
618

 
 

5,1
66 

 
- 

 
11,

397
 

 
1,1

34 
 

967
 

หม
าย
เห
ต
ุ

ปร
ะก
อบ
งบ
กา
รเ
งิน

รา
ยง

าน
ทา

งก
าร

เง
ิน

เเล
ะง

บก
าร

เง
ิน

บร
ิษั

ท 
พ

ีทีที
 โก

ลบ
อล

 เค
มิค

อล
 จ

ำ�ก
ัด

 (ม
ห�

ชน
)  

I  
แบ

บ 
56

-1
 O

ne
 R

ep
or

t ป
ระ

จำา
ปี 

25
65

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห�
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

สำา
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

317



หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

78 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565 2564  2565 2564 
  (ล้านบาท) 
กำรร่วมค้ำ       

เพิ่มทุนในบริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จ ากดั  54 263  - - 
ไดม้าจากการรับโอนกิจการ:       
- Revolve Group Limited 5 - -  270 - 
เปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั ไทยแทง้ค ์เทอร์มินลั 
จ ากดั 

 
10 

 
2,802 

 
- 

  
459 

 
- 

ซ้ือเงินลงทุนใน Emery Oleochemicals UK Limited  - 2,141  - - 
ขายเงินลงทุนใน Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.  - (4,760)  - - 
ขายเงินลงทุนใน Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.  - -  - - 
       

บริษัทร่วม       
เพิ่มทุนในบริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั  93 373  93 373 
ซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในบริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน)  5,934 -  5,934 - 
ซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในบริษทั เอจีซี วีนิไทย จ ากดั (มหาชน)  2,144 -  2,144 - 
ไดม้าจากการรับโอนกิจการ:       
- บริษทั ไดนาชิสโซ่ ไทย จ ากดั 5 - -  294 - 
เปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด     
ทรานสปอร์ต จ ากดั 

  
(16) 

 
- 

  
(2) 

 
- 

ขายเงินลงทุนในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่
จ  ากดั (มหาชน) 

  
- 

 
(23,733) 

  
- 

 
(22,753) 

ขายเงินลงทุนในบริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์
จ ากดั 

  
- 

 
- 

  
- 

 
- 

การเลิกกิจการในบริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั  - -  - - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในบริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่
โซลูชัน่ส์ จ ากดั 

  
(3) 

 
- 

  
(11) 

 
- 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

79 

บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้ทางออ้มของกลุ่มบริษทั 
ได้เรียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจากบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษัท จ านวน 
3,575,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 15 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 53.63 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้นเต็ม
จ านวนแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2565  
 
เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2563 และในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้ทางออ้มของกลุ่มบริษทัไดเ้รียกช าระค่าหุน้จากการเพิ่มทุนจากบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล 
จ ากดั เป็นจ านวนเงินรวม 262.88 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
Emery Oleochemicals UK Limited 
เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2564 PTTGC International Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนใน
บริษัท  Emery Oleochemicals UK Limited โดยบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ  50 ซ่ึงเป็นการเข้าซ้ือหุ้นจาก Emery 
Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. (“EOM”) และ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. (“ESC”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิม 
จึงถือว่าการเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวเป็นการซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควมคุมเดียวกนัของบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยไดช้ าระค่า
หุ้นมูลค่ารวม 24 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 1,055 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นส่วน
ต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม  และไดบ้นัทึก
มูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนเท่ากบั 2,141 ลา้นบาทโดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามแผนการปรับโครงสร้างธุรกิจ
ในกลุ่มบริษทั EOM และ ESC และแผนกลยทุธ์ของบริษทัเพื่อมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูง 
 
Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. และ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.  
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั PTTGC International Private Limited (“GC Inter”) 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติอนุมติัให้ GC Inter เขา้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นเพื่อขายหุ้นท่ี GC Inter ถือหุ้นร้อยละ 
50 ใน Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. (“EOM”) และ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. (“ESC”) ให้แก่ 
Edenor Technology Sdn. Bhd. (“Edenor”) โดยสัญญาซ้ือขายหุ้นได้มีการลงนามแล้วเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2564 
และการขายหุ้นดงักล่าวมีเง่ือนไขให้ด าเนินการภายหลงัจากท่ีไดมี้การปรับโครงสร้างธุรกิจในกลุ่มบริษทั  EOM 
และ ESC โดยแยกธุรกิจในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และธุรกิจในภูมิภาคอเมริกาเหนือและยุโรปออกจากกนั ภายหลงั
การปรับโครงสร้างดงักล่าว ธุรกิจในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกจะยงัคงอยูภ่ายใต ้EOM และ ESC ซ่ึงทั้งสองบริษทัจะถูก
ขายใหแ้ก่ Edenor ในขณะท่ีธุรกิจในภูมิภาคอเมริกาเหนือและยโุรปจะถูกโอนออกจาก EOM และ ESC ใหอ้ยูภ่ายใต้
บริษทั Emery Oleochemicals UK Limited ซ่ึง GC Inter และ Sime Darby Plantation Berhad เป็นผูถื้อหุน้ทางตรงใน
สัดส่วนเท่ากนัท่ีร้อยละ 50 ทั้งน้ีการปรับโครงสร้างดงักล่าวไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2564  
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วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 รายการการขายหุ้น EOM และ ESC ให้แก่ Edenor ท าให้บริษทัมีผลขาดทุนจากการขาย
เงินลงทุนในการร่วมคา้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนรวมจ านวน 1,632.95 ลา้นบาท ทั้งน้ีเม่ือมีการขายหุน้ EOM และ ESC 
บริษทัไดก้ลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน  EOM จ านวน 3,020.56 ลา้นบาท ท่ีเคยรับรู้ไวใ้น
งบก าไรขาดทุนรวมในไตรมาส 2 ปี 2564 
 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางตรงของกลุ่มบริษทั 
ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจ านวน 933,530 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 93.35 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนเมษายน 2565 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม
ทางตรงของกลุ่มบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุน้จากการเพิ่มทุนจ านวน 3,734,120 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวน
เงินรวม 373.41 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
บริษัท วีนิไทย จ ากัด (มหาชน)  
เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันัดพิเศษได้มีมติอนุมติัเห็นชอบให้บริษทัประสานงาน
ร่วมกบั AGC Inc. เก่ียวกบัแผนการเพิกถอนหลกัทรัพยข์อง บริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) (“VNT”) จากการเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) โดยบริษทัจะเป็นผูท้  าค าเสนอซ้ือ
หุ้นสามญัทั้งหมดของ VNT (โดยไม่รวมหุ้นสามญัของ VNT ท่ีบริษทัถืออยู่) เป็นจ านวน 889,154,755 หุ้น หรือคิด
เป็นร้อยละ 75.02 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้วทั้งหมดของ VNT เพื่อเพิกถอนหลกัทรัพยข์อง VNT จากการเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในราคาเสนอซ้ือหุน้ละ 39 บาท โดยปัจจุบนับริษทัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของ VNT ซ่ึงถือหุน้โดยตรงจ านวน 296,038,689 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 24.98 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมด
ของ VNT และ AGC Inc. เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการของ VNT ซ่ึงถือหุ้นโดยตรงจ านวน 696,663,509 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 58.78 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของ VNT โดย AGC Inc. ไดแ้สดงเจตนาท่ีจะไม่
ขายหุ้นสามญัของ VNT ท่ี AGC Inc. ถืออยู่โดยตรงทั้งหมดในการท าค าเสนอซ้ือเพื่อเพิกถอนหลกัทรัพยท์ั้งหมด
ของ VNT โดยบริษทั  
 
ต่อมา เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดย้ืน่ค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์อง VNT จ านวนทั้งส้ิน 192,491,246 หุน้ (เม่ือ
หักจ านวนหุ้นส ามัญท่ี AGC Inc. ตกลงท่ีจะไม่ขาย) หรือคิดเป็นร้อยละ 16.24 ของหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของ VNT เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ โดยมีราคาเสนอซ้ือหุน้สามญัหุน้ละ 39 บาท 
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เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษัทได้เสร็จส้ินการท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้ งหมดของ VNT โดยบริษัทได้ซ้ือ
หลกัทรัพยข์อง VNT ตามค าเสนอซ้ือจ านวนทั้งส้ิน 151,149,415 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 12.75 ของหุ้นท่ีออกและ
ช าระแลว้ทั้งหมดของ VNT โดยมีราคาเสนอซ้ือหุ้นสามญัหุ้นละ 39 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 5,894.83 
ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน VNT เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 24.98 เป็นร้อยละ 37.73 ของทุนท่ีออก
และช าระแลว้ และเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2565 คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้ค าสั่งเพิกถอนหุ้นสามญัของ 
VNT จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของ VNT ไดมี้มติอนุมติัการควบบริษทัระหวา่ง VNT กบับริษทั 
ไทยอาซาฮีเคมีภณัฑ์ จ ากัด (“AGC-TH”) ซ่ีงเป็นบริษทัย่อยของ AGC Inc. ด้วยมติคะแนนเสียงเห็นด้วยร้อยละ 
99.8975 และไม่เห็นด้วยร้อยละ  0.1024 (คิดเป็นจ านวนหุ้นรวม 1,205,517 หุ้น) โดยบริษัทได้ท าการเสนอซ้ือ
หุน้ส่วนท่ีเหลือจากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นการควบบริษทัท่ีราคา 39 บาทต่อหุน้ ซ่ึงเป็นราคาเดียวกนักบัราคาเสนอซ้ือของ
การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการเพื่อเพิกถอนหลกัทรัพยข์องกิจการออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดงันั้น บริษทัไดซ้ื้อหุ้นของ VNT เพิ่มเติมอีกจ านวน  995,017 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 
38.81 ลา้นบาท โดยการโอนหุ้นแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 ส่งผลให้บริษทัถือหุ้นใน VNT เพิ่มเติมจาก
ร้อยละ 37.73 เป็น 37.82 การควบรวมกิจการระหวา่ง VNT กบั AGC-TH  เพื่อก่อตั้งบริษทัใหม่ช่ือวา่ บริษทั เอจีซี วี
นิไทย จ ากัด (มหาชน) (“AVT”) ได้เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ภายหลงัการควบรวม
กิจการและการจดัสรรหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งใน AVT ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ใน AVT ร้อยละ 27.32 
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บริษัท เอจีซี วีนิไทย จ ากัด (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ บริษทั เอจีซี วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) (“AVT”) ไดมี้มติ
อนุมติัการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกใหม่เพื่อการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ให้แก่
บริษทั คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 2,143.89 ลา้นบาท โดยภายหลงัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่
บริษทัในคร้ังน้ี มีผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ใน AVT เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 27.32 เป็นร้อยละ 32.72 ซ่ึงบริษทั
ได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกใหม่เต็มจ านวนแล้วในเดือนธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนต่าง
ระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ท่ีสูงกว่าต้นทุนของเงินลงทุนเป็นรายไดใ้นการรับรู้ส่วนแบ่ง
ก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 938.55 ลา้นบาท 
 
บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2565 บริษทั ไทยแทง้ค ์เทอร์มินลั จ ากดั (“TTT”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ TTT เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 โดยการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าว มีผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ ากดั  
(“EFT”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทั ลดลงจากเดิมร้อยละ 22.65 ก่อนการปรับโครงสร้างการถือหุ้น เป็นร้อย
ละ 15 ภายหลงัการปรับโครงสร้างการถือหุ้น ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือใน EFT เป็นเงินลงทุน
ในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน โดยวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยมีก าไรจาก
การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่ ณ วนัเปล่ียนประเภทเงินลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการลงทุนในงบ
ก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการจ านวน 8.82 ลา้นบาท  
 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากัด (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของบริษทั โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) (“GPSC”) ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหแ้ก่ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
(“PTT”) จ านวน 305,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 10.82 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมดของ GPSC และบริษทั สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลด้ิง จ ากดั (“SMH”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีมี PTT ถือหุน้ 100% 
จ านวน 53,936,756 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 1.91 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ 
GPSC รวมเป็นจ านวนทั้งหมด 358,936,756 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 12.73 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ GPSC ในราคาหลงัปรับปรุงเงินปันผลท่ีไดป้ระกาศจ่ายไปเม่ือเดือนเมษายน 2564 หุ้น
ละ 70.0 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ินประมาณ 25,126 ลา้นบาท ซ่ึงมูลค่าดงักล่าวอาจมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้สะทอ้น
ถึงผลกระทบจากการจ่ายเงินปันผลของ GPSC และภาระภาษีเงินไดข้องคู่สัญญาท่ีเก่ียวขอ้งจากการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าว (หากมี) ทั้งน้ี เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 30 ลา้นบาท และมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงนามในสัญญาซ้ือ
ขายหุ้นทั้งกบั PTT และ SMH โดยท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 ได้
อนุมติัใหท้ าธุรกรรมดงักล่าว 
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บริษทัไดมี้การด าเนินการขายหุ้นสามญัของ GPSC ให้กบั PTT และ SMH เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 8 มิถุนายน 
2564 โดยมีก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้ในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ
จ านวน 11,834 ล้านบาท และ 12,383 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งน้ี บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน GPSC ลดลงจาก
ประมาณร้อยละ 22.73 ก่อนการขายหุ้น เป็นร้อยละ 10.00 ภายหลงัการขายหุ้น ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุน
ส่วนท่ีเหลือใน GPSC เป็นเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนโดยวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยมีก าไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่ ณ วนัเปล่ียนประเภทเงินลงทุนแสดงรวมเป็นส่วน  
หน่ีงของรายไดจ้ากการลงทุนในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการจ านวน 10,565 ลา้นบาท และ 
10,997 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (“GGC”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ได้
ด าเนินการขายหุ้นในบริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางออ้มท่ี GGC ถือหุ้นร้อยละ 
30 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GGC เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 ให้แก่
บริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 1 บาท 
 
บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูช่ันส์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565 บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางตรงของกลุ่มบริษทั ไดจ้ด
ทะเบียนเลิกบริษทักับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัร่วมอยู่
ระหวา่งการช าระบญัชี  
 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูช่ันส์ จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั พีทีที เอน
เนอร์ยี่ โซลูชัน่ส์ จ ากดั (“PTTES”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางตรงของกลุ่มบริษทั จ านวนเงิน 2.61 ลา้นบาท และ 11.40 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ ตามล าดบั เน่ืองจากบริษทัไดมี้การพิจารณามูล
ค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน แลว้มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวมและ มูลค่าตามบญัชีของเงิน
ลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการเลิกบริษทั PTTES 
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การร่วมค้าและบริษัทร่วมที่มีสาระส าคัญ  
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้และบริษทัร่วมที่รวมอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้และ
บริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี 
การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดังกล่าวกับมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่ม
บริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

 
  บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล 

จ ากดั 
 บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ 

จ ากดั 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม        
งบก ำไรขำดทุน        
รายได ้ 14,596  15,928  32,557  31,241 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (1,185)  2,705  (1,628)  2,971 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 15  -  (990)  (66) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (1,170)  2,705  (2,618)  2,905 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม        
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
สินทรัพยห์มุนเวียน 4,397  7,419  9,100  9,491 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 22,545  23,942  32,733  31,192 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,740)  (2,730)  (5,714)  (5,912) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4,269)  (5,028)  (14,996)  (10,730) 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 20,933  23,603  21,123  24,041 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 10,467  11,802  8,753  9,963 
ค่าความนิยม -  -  3,038  3,038 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 10,467  11,802  11,791  13,001 
        
หมายเหตุ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,227  2,807  1,434  1,280 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,337  1,228  1,559  1,495 
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การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการ
ร่วมคา้ 

 
 บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล 

จ ากดั 
 บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ 

จ ากดั 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิ 
 ของผูถู้กลงทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 11,802  10,449  13,001  12,624 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (585)  1,353  (1,086)  1,205 
เงินปันผลรับระหวา่งปี (750)  -  (124)  (828) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 10,467  11,802  11,791  13,001 

 
 บริษทั เอจีซี วีนิไทย 

จ ากดั (มหาชน) 
 2565 
 (ล้านบาท) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม  
งบก ำไรขำดทุน  
รายได ้ 21,305 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 2,989 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 148 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 3,137 
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 บริษทั เอจีซี วีนิไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

 2565 
 (ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
สินทรัพยห์มุนเวียน 31,639 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 17,903 
หน้ีสินหมุนเวียน (5,348) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,581) 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 41,613 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (323) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 41,290 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 13,510 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ downstream (12) 
การปันส่วนราคาซ้ือ 3,116 
ค่าความนิยม 852 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 17,466 
  
หมายเหตุ:  
รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,111 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 552 
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การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วม 
 
 บริษทั เอจีซี วีนิไทย 

จ ากดั (มหาชน) 
 2565 
 (ล้านบาท) 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถู้กลงทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 
ไดม้าจากการควบรวมกิจการ 13,617 
ซ้ือเงินลงทุนเพิ่ม 2,144 
ก าไรเบด็เสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 766 
ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม 939 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 17,466 

 
การร่วมค้าและบริษัทร่วมที่ไม่มีสาระส าคัญ   
 
สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 
 การร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั  บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม        
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และ
บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 13,370  9,526 

 
3,477 

 
10,511 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        
 - ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 1,286  1,370  1,751  2,685 
 - ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 231  417  36  279 
 - ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 1,517  1,787  1,787  2,964 
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12 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 
 งบกำรเงินรวม 
ตราสารหนี้และตราสารทุนที่อยู่ใน
ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

การแปลงค่า
งบการเงิน 

 ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (ล้านบาท) 
2565            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 896  -  (164)  (6)  
 

- 
 

726 
            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 25,505  -  -  (4,759)  
 

21 
 

20,767 
            
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,969  -  (330)  (21)  
 

- 
 

1,618 
รวม 27,474  -  (330)  (4,780)  21  22,385 

 
2564            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน            
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 71  825  -  -  
 

- 
 

896 
            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน            
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 60  21,023  -  4,398  
 

24 
 

25,505 
            
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 35  1,936  -  (2)  
 

- 
 

1,969 
รวม 95  22,959  -  4,396  24  27,474 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตราสารหนี้และตราสารทุนท่ีอยู่ในความ
ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (ล้านบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 896  -  (164)  (6)  726 
          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 25,025  -  -  (4,441)  20,584 
          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 1,969  -  (330)  (21)  1,618 
รวม 26,994  -  (330)  (4,462)  22,202 

 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 71  825  -  -  896 
          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น -  21,007  -  4,018  25,025 
          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น      35   1,936  -  (2)  1,969 
รวม 35  22,943  -  4,016  26,994 
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13 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

 
 งบกำรเงินรวม  

 งบกำรเงิน      
เฉพำะกิจกำร   

  

ท่ีดิน  
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร  

อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน
ระหว่างก่อสร้าง  รวม  ท่ีดิน 

  (ล้านบาท) 
ราคาทุน           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564  6,035  27  -  6,062  1,741 
เพ่ิมขึ้น  -  -  1  1  - 
โอน  -  4  11  15  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
วันที่ 1 มกรำคม 2565 

 
6,035  31 

 
12  6,078  1,741 

โอน  -  1  -  1  86 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  6,035  32  12  6,079  1,827 
           
ค่าเส่ือมราคาสะสม           
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564  -  3  -  3  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  2  -  2  - 
โอน  -      (1)  -  (1)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
วันที่ 1 มกรำคม 2565 

 
-  4 

 
-  4  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  2  -  2  - 
โอน  -  (1)  -    (1)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  -  5  -  5  - 
           
มูลค่าสุทธิทางบัญชี           
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   6,035  27  12  6,074  1,741 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  6,035  27  12  6,074  1,827 

 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 7,372  ลา้นบาท 
(2564: 6,834 ล้านบาท) โดยพิจารณาราคาตามวิธีราคาตลาดตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนัและวิธี
รายได ้การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 
2 และ 3 ตามล าดบั 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

91 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 4,020 ลา้นบาท (2564: 
3,700 ล้านบาท) โดยพิจารณาราคาตามวิธีราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2  
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ายติุธรรมระดับ 2 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินใหเ้ช่า ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงใชว้ิธีราคา
ตลาดโดยการใหค้ะแนนและถ่วงน ้าหนกัตามปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 
 
มูลค่ายติุธรรมระดับ 3 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและอาคารให้เช่า กลุ่มบริษทัประเมินโดยใช้วิธี
รายได ้ซ่ึงขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน และตน้ทุนทางการเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (ล้านบาท) 
รายไดค้่าเช่า  157  133  195  169 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

98 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าตามบญัชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัจ านวน 9,358 ลา้นบาท 
(2564: 36,539 ล้านบาท) ได้จดทะเบียนเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน  (ดูหมายเหตุขอ้  18) 
นอกจากน้ีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดว้างหลกัประกนัในส่วนของเงินฝากธนาคารและสิทธิต่างๆ อย่างไรก็ตาม เงินฝาก
ธนาคารท่ีไดว้างไวเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่าวสามารถเบิกถอนตามวตัถุประสงค์และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา
เงินกูเ้พื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัย่อยดงักล่าว 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมที่เกี่ยวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงที่ดินและก่อสร้างโรงงานใหม่ที่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั  มีจ  านวน 104 ลา้นบาท และ 32 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 249 ล้านบาท 
และ  235 ล้า นบาท ) ม ีอ ตั ร า ดอก เ บี ้ย ที ่ร ับ รู ้ร ้อ ยละ  2.63 ถ ึง ร ้อ ยละ  4.00 ต ่อ ปี  และ ร ้อ ยละ  3.5 ต ่อ ปี
ตามล าดบั (2564: ร้อยละ 2.65 ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี และร้อยละ 3.5 ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี ตามล าดับ) 

 
การทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
 
ในปี 2565 ผูบ้ริหารไดท้บทวนอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรของกลุ่มบริษทั  ส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยบ์างประเภท โดยใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับรอบระยะเวลารายงานส้ินสุด 
   วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2565 

  
2564 

  
2565 

  
2564 

โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชโ้รงงาน 3 - 50 ปี  3 - 35 ปี  3 - 50 ปี  5 - 35 ปี 

อาคาร และ ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 50 ปี  5 - 30 ปี  5 - 40 ปี  5 - 30 ปี 
 
การเปล่ียนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่าวมีผลให้ค่าเส่ือมราคาของกลุ่มบริษทัและ
ของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลดลงจ านวน 3,267 ลา้นบาท และ 2,941 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

99 

เหตุการณ์ขัดข้องการเตรียมด าเนินการโครงการคลังสินค้าของบริษัทย่อย 
 
ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเหตุการณ์ขดัขอ้งเก่ียวกบัการเตรียมด าเนินการโครงการคลงัสินคา้ของ
บริษทัยอ่ย โดยโครงการดงักล่าวอยู่ในระหว่างการเตรียมการด าเนินการเชิงพาณิชย์ ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
การเตรียมการในการด าเนินการโครงการดงักล่าว และส่งผลให้สินคา้ผลิตภณัฑ์เม็ดพลาสติกโพลิเมอร์ของบริษทั
บางส่วนได้รับความเสียหาย ซ่ึงปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินถึงผลกระทบท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงความ
รับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและการพิจารณาจ่ายชดเชยความเสียหายจากผูรั้บประกนัภยั ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บรู้การปรับ
ลดมูลค่าส าหรับค่าความเสียหายท่ีเก่ียวข้องกับสินค้าของบริษัทจ านวน 758 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้รับรู้
ประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าใช้จ่ายในการกอบกูค้ลงัสินคา้จากความเสียหายดังกล่าวไวแ้ลว้จ านวน 116 
ลา้นบาท 

 
15 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 8,178  7,416  6,267  5,810 
โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
โรงงาน 15,281  1,851  10,371  1,087 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,343  1,163  110  146 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 151  207  87  121 
ยานพาหนะ 664  744  323  343 
รวม 25,617  11,381  17,158  7,507 

 
ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ่มขึ้ นเป็นจ านวน 17,087 ล้านบาท และ 11,241          
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 2,916 ล้านบาท และ 2,665 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 ถึง 96 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือ
ส้ินสุดอายสุัญญา                  
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 2564  2565 2564 
  (ล้านบาท)  
จ านวนที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุน    
รายไดค่้าเช่าช่วง - 1  1 2 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 552 486  420 391 
- โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

โรงงาน 668 362  631 693 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 431 126  56 55 
- เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 170 138  89 103 
- ยานพาหนะ 367 202  146 134 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
- สุทธิจากส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์                           

ระหวา่งก่อสร้าง 412 273  309 249 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น  95 62  72 24 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า  77 41  42 28 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเช่าผนัแปรซ่ึงไม่รวมอยูใ่นการ
วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 12 1  58 71 

 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัจ านวน 46 ลา้นหยวน (เทียบเท่า 
229 ลา้นบาท) ไดจ้ดทะเบียนเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน  (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 
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16 ค่ำควำมนิยม 
 

 หมายเหตุ งบกำรเงินรวม 
  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  76,438  1,648 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4 -  74,790 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   (1,975)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   74,463  76,438 
     
ค่าเผื่อการด้อยค่า     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   (717)  (717) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   (717)  (717) 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  73,746  75,721 
 
การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดของ
กลุ่มบริษทั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น Allnex Holding GmbH และบริษทัยอ่ย 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดั
ประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าความนิยมประเมินมาจากวิธีคิดลด
กระแสเงินสดท่ีจดัท าโดยผูบ้ริหารซ่ึงครอบคลุมระยะเวลา 10 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจระยะยาวของกลุ่มบริษทั ซ่ึงอตัราการเติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของ
ผูบ้ริหารเก่ียวกับอัตราการเติบโตของก าไร EBITDA ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับขอ้สมมติท่ีว่าผูเ้ข้าร่วมตลาดจะ
สามารถท าได ้
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ข้อสมมติท่ีส าคัญในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
อตัราการคิดลดค านวณมาจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุน โดยอา้งอิงอตัราผลตอบแทนท่ีปราศจาก
ความเส่ียงท่ีมาจากอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาล 10 ปี ผลตอบแทนชดเชยความเส่ียงท่ีเพิ่มขึ้นของตลาด และ
ค่าเบตา้โดยเฉล่ียของบริษทั โดยมีอตัราการคิดลดท่ีร้อยละ 8 
 
ประมาณการ EBITDA มาจากประมาณการผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคต โดยอา้งอิงจากประสบการณ์
ในอดีต และปรับปรุงด้วยอตัราการเพิ่มขึ้นของรายได้ท่ีประมาณการมาจากแนวโน้มการเติบโตในภูมิภาคและ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคต ประกอบกบัแผนการเติบโตของธุรกิจในภูมิภาคท่ีเ ป็นเป้าหมาย โดยอา้งอิงจาก
แหล่งขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก ตน้ทุนของวตัถุดิบ สาธารณูปโภค ตน้ทุนการขนส่งท่ีเก่ียวขอ้ง และรวมถึง
ตน้ทุนการพฒันาและวิจยัสินคา้ เพื่อรักษามาตรฐานของสินคา้และพฒันาสินคา้ให้ครอบคลุมต่อความตอ้งการของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลาย โดยมีอตัราการเติบโตท่ีร้อยละ 7 ถึงร้อยละ 8 
 
จากการทดสอบการด้อยค่า ด้วยขอ้สมมติและอตัราการคิดลดของบริษทั มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบการเงินรวม 
 
ทั้งน้ีผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาว่าหากมีการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนยัส าคญั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ อตัราการคิดลดท่ีสูงขึ้นใน
อตัราร้อยละ 12 หรือ ประมาณการอตัราการเติบโตของ EBITDA ท่ีลดลงในอตัราร้อยละ 13 จะท าใหมู้ลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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18 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
 
เงินกูย้มืระยะสั้นมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         
- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                   1,415   830   -     - 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                   2,903   1,593   2,000   - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6 -  -  2,154  10,089 
รวม  4,318  2,423  4,154  10,089 

 
เงินกู้ยืมระยะยาว 
 
เงินกูย้มืระยะยาวมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

 
 

 
 

 
 

 
- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                   593   2,475   -     - 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                   8,706   1,830   7,683   998 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                 6 -  -  -  16,645 

348 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืนท่ีถึง

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
 

 
 

 
 

 
 

 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  42  46  -  - 
รวมส่วนที่หมุนเวียน  9,341  4,351  7,683  17,643 
         
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                   7,386   20,311  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                   79,368   72,622  41,118  31,876 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                 6 -  55,600  90,676  106,997 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน         
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                   162   210  -  - 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวียน   86,916   148,743   131,794   138,873 
รวม   96,257   153,094   139,477   156,516 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 44,482 ลา้นบาท (2564: 
60,408 ล้านบาท) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัยงัไดว้างหลกัประกนั ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
สิทธิต่างๆ ตามท่ีระบุไวก้บัสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีไดว้างไวเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่าว
สามารถเพิกถอนตามวตัถุประสงคแ์ละเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 14 และ 15) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมียอดเงินกูร้ะยะยาวแบบมีระยะเวลาและแบบหมุนเวียนกบัสถาบนั
การเงินหลายแห่งคงคา้งรวม 96,053 ลา้นบาท และ 48,802 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 97,238 ล้านบาท และ 32,874 
ล้านบาท ตามล าดับ) โดยมีอตัราดอกเบ้ียและก าหนดช าระคืนท่ีแตกต่างกันตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา ภายใต้
สัญญาดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ การ
ด ารงสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 

 
 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  

  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 
บริษัท    
บาท 5,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 

 อตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ 2 งวดในเดือนธนัวาคม 2563 
 และเดือนมิถุนายน 2566  

บาท 10,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือนมิถุนายน 2568 

บาท 10,000  อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมกราคม 2565 

บาท 10,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 12 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมกราคม 2566 

บาท 12,799.6 อตัรา THOR บวกอตัราส่วน
เพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 20 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2566 

บาท 10,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 12 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2568 

บาท 2,000 อตัรา THOR บวกอตัราส่วน
เพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2569 

บาท 2,000 อตัรา THOR บวกอตัราส่วน
เพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2569 

บาท 15,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 14 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมิถุนายน 2568 

บาท 1,000 Prime rate ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 5 งวด  
   โดยงวดแรกช าระในเดือนมิถุนายน 2569 

บริษัทย่อย      
ยโูร 180 อตัรา EURIBOR 1/3 เดือน  

 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสิบสองเดือน จ านวน 6 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2566 

         ยโูร 30 อตัรา EURIBOR 6 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2565 

บาท 
 

1,200 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 17 งวด    
 โดยงวดแรกช าระในเดือนธนัวาคม 2565 
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 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  
  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2564 

บาท 
 

6,004 อตัรา THBFIX 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 20 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 

บาท 1,250 อตัรา THBFIX 6 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 15 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน เมษายน 2566 

บาท 755 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน มิถุนายน 2567 

เหรียญสหรัฐ 100 อตัรา LIBOR 6 เดือน 
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 11 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน มีนาคม 2567 

บาท 700 อตัรา THOR  บวกอตัราส่วน
เพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 15 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน ตุลาคม 2565 

บาท 700 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน เมษายน 2566 

บาท 400 อตัรา MLR 
 ลบ อตัราส่วนลบ 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน มิถุนายน 2567 

หยวน 700 อตัรา LPR 
 ลบ อตัราส่วนลบ 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน ธนัวาคม 2568 

ยโูร 450 อตัรา EURIBOR 1/3/6 เดือน
บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือน พฤศจิกายน 2570 

เหรียญสหรัฐ 300 อตัรา SOFR 
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือน พฤศจิกายน 2570 

บาท 755 อตัรา THOR  บวกอตัราส่วนเพ่ิม ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน มิถุนายน 2567 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้มืระยะยาวและหุ้นกูข้องบริษทัย่อย เป็นจ านวนเงินรวม 96,783 ลา้นบาท (2564: 95,215 
ล้านบาท) ถูกค ้าประกนัโดยบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 28) 
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หุ้นกู้ 
 

หุน้กู ้มียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  -  33,484  -  16,924 
รวมส่วนท่ีหมุนเวียน  -  33,484  -  16,924 
         
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         
หุน้กู ้         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  176,974  76,016  89,930  34,969 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวียน  176,974  76,016  89,930  34,969 
รวม  176,974  109,500  89,930  51,893 

 
รายละเอียดของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 

 
  วงเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว้ 

หุ้นละ 
 อัตรำดอกเบีย้  

 สกุลเงิน (ล้าน) ปี (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 
บริษัท       
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มี     
     หลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ 
     และผูอ้อกหุ้นกู ้มีสิทธิไถ่ถอน 
     หุ้นกูก่้อนครบก าหนดไถ่ถอน 
     หลงัจากครบระยะเวลาหน่ึงปี 
     ภายหลงัการออกหุ้นกู ้

บาท 10,000 1,000 5 2.90 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนสิงหาคม 2567 
 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้   

บาท 1,500 1,000 5 2.20 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2567 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้        

บาท 7,000 1,000 7 2.43 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2569 
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  วงเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว้ 
หุ้นละ 

 อัตรำดอกเบีย้  
 สกุลเงิน (ล้าน) ปี (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 1,500 1,000 10 2.75 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2572 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 1,530 1,000 7 2.60 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
เมษายน 2570 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 3,310 1,000 10 2.99 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2573 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 4,360 1,000 12 3.29 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2575 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 5,800 1,000 15 3.50 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2578 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 14,000 1,000 5 2.13 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มกราคม 2570 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 2,000 1,000 7 2.65 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มกราคม 2572 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 2,000 1,000 10 3.05 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มกราคม 2575 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 12,000 1,000 12 3.29 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มกราคม 2577 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 5,000 1,000 5 3.21 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2570 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 3,000 1,000 12 4.00 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2577 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มี     
     หลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ 
     และผูอ้อกหุ้นกู ้มีสิทธิไถ่ถอน 
     หุ้นกูก่้อนครบก าหนดไถ่ถอน 
     หลงัจากครบระยะเวลาหน่ึงปี 
     ภายหลงัการออกหุ้นกู ้

บาท 17,000 1,000 7 3.50 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มิถุนายน 2572 
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  วงเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว้ 
หุ้นละ 

 อัตรำดอกเบีย้  
 สกุลเงิน (ล้าน) ปี (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 

บริษัทย่อย       
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
    98.68 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 
     มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกู้

สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนดได ้เมื่อ
เขา้เง่ือนไขตามที่ระบุ 

เหรียญสหรัฐ 
อเมริกา 

 

700 1,000 10 2.98 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนมีนาคม 2574 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
     98.41 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 
     มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกู้

สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนดได ้เมื่อ
เขา้เง่ือนไขตามที่ระบุ 

เหรียญสหรัฐ 
อเมริกา 

 

550 1,000 30 4.30 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนมีนาคม 2594 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
    99.41 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 
     มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกู้
สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนดได ้เมื่อเขา้
เง่ือนไขตามที่ระบุ 

เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

1,000 1,000 10 4.40 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนมีนาคม 2575 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
     99.43 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 

มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกู ้ 
สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนดได ้เมื่อ
เขา้เง่ือนไขตามที่ระบุ 

เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

300 1,000 30 5.20 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน และ
ครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนมีนาคม 2595 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  13,659  40,258  11,837  44,656 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 112,428  149,522  74,428  113,582 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 151,462  75,239  147,296  60,260 
รวม 277,549  265,019  233,561  218,498 
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หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี 2,693  1,964   1,497  1,430 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 7,792  3,762   5,169  2,156 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 20,695  8,113   14,819  6,105 
 31,180  13,839   21,485  9,691 
หัก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (6,875)  (3,483)  (4,397)  (2,179) 
 24,305  10,356   17,088  7,512 
        
การจดัประเภท        
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ 

ภายในหน่ึงปี 1,954 
 

1,619  
 

1,003 
 

1,197 
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,351  8,737   16,085  6,315 
 24,305  10,356   17,088  7,512 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

   งบกำรเงินรวม 
 

  
ดอกเบ้ีย
คา้งจ่าย   เงินกูย้ืม   หุน้กู ้

 หน้ีสิน
ตาม

สัญญาเช่า 

  
 

รวม 
   (ล้านบาท) 

2565            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,137   155,517    109,501   10,356  276,511 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน   (9,494)  

 
 (54,209)  

 
 64,452  

  
(2,494) 

  
(1,745) 

การสูญเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย   -   -      -     13,751  13,751 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น   -   -      -     2,176  2,176 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    202  

  
(639)  

 
 3,379  

  
(53) 

  
2,889 

ดอกเบ้ียจ่าย   9,161   -      -     411  9,572 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน   795   (94)   (358)  158  501 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   1,801   100,575    176,974   24,305  303,655 
            

2564            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   952  63,264  85,032  6,787  156,035 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน   (6,316)  90,175  

 
20,000 

 
(1,378) 

  
102,481 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   2  602  -  1,902  2,506 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น   -   -      -     2,800  2,800 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   37  1,571  

 
5,130 

 
42 

  
6,780 

ดอกเบ้ียจ่าย   5,716  -  -  273  5,989 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน   746  (95)  (661)  (70)  (80) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   1,137  155,517  109,501  10,356  276,511 
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   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

  
ดอกเบ้ีย
คา้งจ่าย   เงินกูย้ืม   หุน้กู ้

 หน้ีสิน
ตาม

สัญญาเช่า 

  
 

รวม 
   (ล้านบาท) 

2565            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,223  166,605  51,894  7,512  227,234 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน   (7,985)  
  

(26,697)  
 

 36,255  
  

(1,735) 
  

(162) 
ไดม้าจากการรับโอนกิจการ    -      -      -     240  240 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น   -   -      -     10,834  10,834 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    -  
 

 3,953   
 

 1,811  
  

- 
  

5,764 
ดอกเบ้ียจ่าย   8,165     -      -     309  8,474 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน   392   (230)   (30)  (72)  60 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   1,795   143,631    89,930   17,088  252,444 
            
2564            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   970  53,387  70,164  6,064  130,585 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน   (5,078)  108,521  
 

(20,000) 
 

(1,426) 
  

82,017 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น   -               -                -     2,637  2,637 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ   -    4,923  
 

1,707 
 

 - 
  

6,630 
ดอกเบ้ียจ่าย   5,229  -   -  249  5,478 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน   102  (226)  23  (12)  (113) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   1,223  166,605  51,894  7,512  227,234 
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19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7,749   9,407  4,302   4,070 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 4,336   4,906  531   502 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (2,919)  (3,192)  -   - 
รวม 9,166   11,121  4,833   4,572 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน     
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

   
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  11,121  6,378  4,572  4,549 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  575   496  296   290 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  158   89  91   67 
ตน้ทุนบริการในอดีต  (5)  46  (5)  - 
ก าไรจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(71)   

(8)   
(37)   

- 
  657  623  345  357 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ 
ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้

 
(1,918) 

  
(335) 

  
(424) 

  
(202) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (149)  16  -  - 
  (2,067)  (319)  (424)  (202) 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 
อ่ืน ๆ         
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ  (470)  (199)   (140)  (132) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
  จากการซ้ือธุรกิจ -  7,830  480  - 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 
  ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ -  (3,192)  -  - 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ลดลง 
  จากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน 
  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (75)  -  -  - 
  (545)  4,439  340  (132) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  9,166  11,121  4,833  4,572 

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 (แสดงโดย
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย  
 
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
อตัราคิดลด  0.7 - 7.6  0.4 - 6.5  2.8  1.9 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  2.5 - 8.0  1.5 - 7.0  6.0  6.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.0 - 50.0  0.0 - 50.0  0.0 - 8.0  0.0 - 3.0 
อายเุกษียณ 55 - 67 ปี  55 - 67 ปี  60 ปี  60 ปี 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 10 ปี (2564: 
10 ปี) 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที่อาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 
อตัราคิดลด   (990)  (1,546)  1,432  1,887 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   1,049   1,094  (711)  (950) 
 

 งบเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 
อตัราคิดลด   (359)  (453)  678   535 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   668   497   (381)  (428) 
 
สินทรัพย์โครงการ 

 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส าหรับแต่ละประเภท ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ตราสารทุน 923   1,073  -  - 
ตราสารหน้ี 979   967  -  - 
อ่ืนๆ 1,017   1,152  -  - 
รวม 2,919   3,192  -  - 
        
 

360 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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20 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
(ก)  ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 6 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทาน
รายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวน
การจดักลุ่มธุรกิจใหม่ ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายการมีการเปล่ียนแปลง โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1 กลุ่มกิจการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้น (ประกอบด้วยกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

อะโรเมติกส์ และกลุ่มผลิตภณัฑโ์อเลฟินส์) 
ส่วนงาน 2 กลุ่มกิจการผลิตภัณฑ์ ปิโตรเค มีขั้ นกลาง  (ประกอบด้วยก ลุ่มผลิตภัณฑ์ เอทิ ลีนออกไซด์   

กลุ่มผลิตภณัฑฟี์นอล และกลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ) 
ส่วนงาน 3 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และเคมีภณัฑ ์
ส่วนงาน 4 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑพ์ลาสติกชีวภาพและผลิตภณัฑเ์พื่อความยัง่ยนื 
ส่วนงาน 5 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑช์นิดพิเศษ 
ส่วนงาน 6 กลุ่มธุรกิจบริการและอ่ืน ๆ 
 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดท้ าการปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลแต่ละส่วนงานด าเนินงานท่ีเคยรายงานไวต้ามส่วนงานด าเนินงาน
ใหม่ขา้งตน้ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานด าเนินงาน วัดโดยใช้ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี เงินได้  
ค่าเส่ือมราคา ค่าตดัจ าหน่าย และอ่ืนๆ ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  
ค่าเส่ือมราคา ค่าตัดจ าหน่าย และอ่ืนๆ ในการวัดผลการด าเนินงานนั้ นเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผล 
การด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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(ข)  ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์รายได้ตามส่วนงาน แยกแสดงตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมตราสารอนุพนัธ์และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี) แยกแสดงตามสถานที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์   
 
  รายได ้
  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
ไทย  408,306  288,545 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  45,945  44,939 
เวียดนาม  28,292  20,415 
สหรัฐอเมริกา  24,479  3,445 
สิงคโปร์  23,501  8,946 
อินเดีย  16,286  11,432 
อินโดนีเซีย  12,578  10,236 
เยอรมนี  12,115  1,234 
ออสเตรเลีย  9,391  1,797 
ญ่ีปุ่ น  8,417  5,055 
มาเลเซีย  8,337  11,918 
ประเทศอ่ืน ๆ   86,307  60,991 
รวม  683,954  468,953 
 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
   2565  2564 
   (ล้านบาท) 
ไทย   355,361  341,360 
เนเธอร์แลนด์   85,884  96,741 
เยอรมนี   56,354  52,177 
สหรัฐอเมริกา   20,429  19,545 
ฝร่ังเศส   7,117  7,120 
ประเทศอ่ืน ๆ    19,849  18,225 
รวม   544,994  535,168 
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(ค)  ลูกค้ารายใหญ่  
 
รายได้จากลูกคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัที่เ กี่ยวขอ้งกันจากส่วนงานผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีขั้นต ้นและส่วนงาน
ผลิตภณัฑ์พลาสติกชีวภาพและผลิตภณัฑ์เพื่อความยัง่ยืน เป็นจ านวนเงิน 183,386 ลา้นบาท (2564: 123,579 ล้าน
บาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 
22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 
 สินคา้ระหวา่งผลิต และสินคา้ระหวา่งทาง 

 
(6,060) 

  
(11,434) 

  
(9,247) 

  
(6,989) 

วตัถุดิบใชไ้ป 558,638  385,490  434,681  275,861 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 16,492  10,800  5,168  5,765 
ค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,067  19,318  11,440  13,034 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,127  821  396  644 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 545  490  693  369 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย        
   และค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 11,367  6,445  3,610  4,162 
ค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,667  754  451  463 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 819  493  649  732 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,502  417  249  276 
ค่าเช่าขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 425  306  113  131 

 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัเป็น
จ านวน 1,076 ลา้นบาทและ 561 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: จ านวน 684 ล้านบาทและ 527 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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23 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั 2,185  4,079  -  2,263 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป) 249  (41)  185  - 
 2,434  4,038  185  2,263 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (4,707)  3,190  (3,282)  3,149 
รวม (2,273)  7,228  (3,097)  5,412 
 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   (9,909)    52,778 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (1,982)  20.0  10,556 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี
ส าหรับกิจการในต่างประเทศ 

   
(317) 

    
1,823 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (425)    (1,873) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,486    1,315 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (2,121)    (3,471) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี   (12)    (2,112) 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   249    (41) 
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วม 
ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

   
(511) 

    
(1,368) 

อ่ืน ๆ   360    2,399 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ -  (2,273)  13.7  7,228 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินไดร้วม             (508)    42,540 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (102)  20.0  8,508 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (3,308)    (3,018) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   678    1,379 
ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (1,023)    (2,741) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี   -    (1,865) 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    185    - 
อื่น ๆ   473    3,149 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ -  (3,097)  12.7  5,412 

  
 งบกำรเงินรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 
รวม 10,093  7,174  (26,991)  (29,777) 
การหกักลบรายการของภาษี (7,275)  (4,016)  7,275  4,016 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชีสุทธิ  2,818  3,158  (19,716)  (25,761) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 
รวม 5,246  1,565  (5,972)  (6,469) 
การหกักลบรายการของภาษี (5,246)  (1,565)  5,246  1,565 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชีสุทธิ  -  -  (726)  (4,904) 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้

ใน 
      

  
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2565 

  
 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ 

  
 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 การสูญเสีย
อ านาจการ
ควบคุมใน
บริษทัยอ่ย 

  
ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปล่ียน 

  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2565 

 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,032 

  
(106) 

  
(440) 

  
(16) 

  
(26) 

  
1,444 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,077  (77)   -  -  -  1,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 188   59   -  -  (13)  234 
ขาดทนุสะสมทางภาษียกไป 1,393  3,650   -  -  (20)  5,023 
อื่น ๆ 2,484  (74)   87  (3)  (102)  2,392 
รวม 7,174   3,452   (353)  (19)  (161)  10,093 

            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (21,493)   775   -  -   480   (20,238)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (13)   13   -  -   -      -    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น (3,941)   208   -  -   84  (3,649)  
สินทรัพยท์างการเงิน (3,126)  (2)  879  -  (5)  (2,254) 
อื่น ๆ (1,204)   261   20  1   72   (850)  
รวม (29,777)   1,255   899  1   631   (26,991)  
            
สุทธ ิ (22,603)  4,707  546  (18)  470  (16,898) 

 
  

368 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / 

รายไดใ้น 
      

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม

2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ไดม้าจากการ
รวมธุรกิจ  

(หมายเหตุ 4) 

 ผลต่างจาก
อตัรา

แลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม

2564 
 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,145  

 
64 

  
(43) 

  
866 

  
- 

  
2,032 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 778  177  -  122  -  1,077 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 82  66  -  40  -  188 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 1,633  (1,135)  -  894  1  1,393 
อ่ืน ๆ 24  153  (4)  2,306  5  2,484 
รวม 3,662  (675)  (47)  4,228  6  7,174 

            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,027)  (86)  -  (17,376)  (4)  (21,493) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1)  (12)  -  -  -  (13) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -  -  -  (3,941)  -  (3,941)  
สินทรัพยท์างการเงิน (2)  (2,199)  (920)  -  (5)  (3,126) 
อ่ืน ๆ (162)  (218)  (11)  (810)  (3)  (1,204) 
รวม (4,192)  (2,515)  (931)  (22,127)  (12)  (29,777) 
            
สุทธ ิ (530)  (3,190)  (978)  (17,899)  (6)  (22,603) 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 
    

 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 
2565  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน  

ไดม้าจากการ
รับโอน
กิจการ 

(หมายเหตุ 5)  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2565 
 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
897 

  
(63) 

  
(62) 

  
26 

  
798 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 541  (63)  -  25  503 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 71  53  -  2  126 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป -  3,411  -  -  3,411 
อ่ืน ๆ 56  267  85  -  408 
รวม 1,565  3,605  23  53  5,246 
          
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,223)  (216)  -  (1)  (3,440) 
อ่ืน ๆ (3,246)  (107)  827  (6)  (2,532) 
รวม (6,469)  (323)  827  (7)  (5,972) 
          
สุทธ ิ (4,904)  3,282  850  46  (726) 

 
 

  

370 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 
  

 ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 

2564  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2564 
 (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
903 

  
23 

  
(29) 

  
897 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 432  109  -  541 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20  51  -  71 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 930  (930)  -  - 
อ่ืน ๆ 12  47  (3)  56 
รวม 2,297  (700)  (32)  1,565 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,117)  (106)  -  (3,223) 
อ่ืน ๆ (85)  (2,343)  (818)  (3,246) 
รวม (3,202)  (2,449)  (818)  (6,469) 
        
สุทธ ิ (905)  (3,149)  (850)  (4,904) 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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24 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

บริษทัไดร้ับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตร
เคมีขั้นตน้ ขั้นกลางและขั้นปลาย กิจการผลิตสาธารณูปการ กิจการให้บริการท่าเทียบเรือส าหรับขนถ่ายสินคา้เหลว
และคลงัเก็บสินคา้เหลว กิจการบริการขนส่งสินคา้สาหรับเดินทะเล และกิจการผลิตผลิตภณัฑ์เคมีจากปิโตรเลียม จึง
ไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ /หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 กิจการท่ีได ้

รับการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

 
รวม  

กิจการท่ีได ้
รับการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริม  รวม 

 (ล้านบาท) 
ขายต่างประเทศ 30,425  15,275  45,700  32,592  2,086  34,678 
ขายในประเทศ 282,304  170,181  452,485  166,890  177,754  344,644 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  582  582  -  619  619 
รวมรำยได้ 312,729  186,038  498,767  199,482  180,459  379,941 

 
บริษทัย่อยบางแห่งในกลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนเช่นเดียวกบับริษทัดงักล่าวขา้งตน้  
 

  

372 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน



บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2565

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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25 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น  
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท / ล้านหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดท่ีเป็นของ 
ผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 

 
(8,752.21) 

  
44,982.39 

  
2,589.51 

  
37,128.70 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก         
    ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,508.85  4,508.85  4,508.85  4,508.85 
ผลกระทบจากหุน้ทุนซ้ือคืน -  (15.95)  -  (15.95) 

 จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั         
       (ขั้นพื้นฐาน) 4,508.85  4,492.90  4,508.85  4,492.90 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (1.94)  10.01  0.57  8.26 
 
บริษทัไม่มีหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบ
ต่อก าไรต่อหุ้นปรับลด 

 
26 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั  ก าหนดจ่าย  อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
     (บาท)  (ล้านบาท) 
2565        
เงินปันผลประจ าปี 2564 4 เมษายน 2565  22 เมษายน 2565  1.75  7,890 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 22 สิงหาคม 2565  21 กนัยายน 2565  0.75  3,382 
       11,272 
2564        
เงินปันผลประจ าปี 2563 5 เมษายน 2564  23 เมษายน 2564  1.00  4,486 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2564 23 สิงหาคม 2564  22 กนัยายน 2564  2.00  8,973 
       13,459 
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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27 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก)  มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่าตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่า
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

 
มูลค่าตามบญัชีของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวั หน้ีสินตามสัญญาเช่า และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียง
กบัมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565
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การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนใช้
ราคาเสนอซ้ือล่าสุดท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนใชร้าคาปิดล่าสุด
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรัพยนิ์วยอร์ก ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 
 
มูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน ส าหรับตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงิน อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงิน
สดในอนาคตที่คาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินที่เหมือนกนั ณ วนัที่วดั
มูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและ ได้รวมการ
ปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญาตามความเหมาะสม ส าหรับตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ ์
ท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์ อา้งอิงจากราคาประมาณการโดยองค์กรกลางซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นปิโตรเลียมและ 
ปิโตรเคมีท่ีได้รับความเช่ือถือจากผูซ้ื้อและผูข้ายในตลาด โดยการประมาณการราคาในอนาคตจะประเมินจาก
ปัจจยัพื้นฐานทั้งอุปสงค ์อุปทาน และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อทิศทางราคาในอนาคตมาประกอบ ส าหรับเงิน
กูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ค านวณโดยใชวิ้ธีกระแสเงินสดในอนาคตตลอดอายุสัญญาท่ีเหลืออยูค่ิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสามารถเทียบเคียงกัน ณ วนัท่ีซ้ือขายสุดท้าย ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
ส าหรับหุน้กู ้ค  านวณจากราคาปิดคร้ังล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยในวนัท่ีซ้ือขายล่าสุด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
 
มูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนประเมินไดด้งัน้ี  
-   กรณีการลงทุนใน Startup ประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายจาก Valuation ของบริษทัในการระดม

ทุนคร้ังล่าสุด 
-      กรณีการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยการคิดลดมูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตจากตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 
 

  

รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน

379บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)		I		แบบ	56-1	One	Report	ประจำาป	ี2565



หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

140 

ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ประเมินไดด้งัน้ี 
-   กรณีการลงทุนใน Startup อา้งอิงราคาซ้ือขายจาก Valuation ของบริษทัในการระดมทุนคร้ังล่าสุด 
-  กรณีการลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ใช้รา คาทุนซ่ึงถือเป็นมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณ ยกเวน้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัในการด าเนินงานของกิจการท่ีไปลงทุน 
-  กรณีการลงทุนในหน่วยลงทุน ใชข้อ้มูลมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Asset Value)  

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กการกระทบยอดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม   1,309  700  4  4 
ยอดรวมก าไรหรือ (ขาดทุน):         
 ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (40)  174  (4)  - 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  4 -  191  -  - 
การซ้ือ/การออกใหม่  398  242  10  - 
การเปล่ียนระดบัการวดัมูลค่ายติุธรรม  -  (64)  -  - 
ผลต่างจากการแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา  

ต่างประเทศ 
  

27 
  

66 
  

- 
  

- 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม   1,694  1,309  10  4 
 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ของสิทธิในการขาย
หุ้นจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม  470  95  -  - 
ยอดรวม (ก าไร) หรือขาดทุน:         
 ในก าไรหรือขาดทุน  -  371  -  - 
การจ าหน่าย/ช าระคืน  (457)  -  -  - 
ผลต่างจากการแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา  

ต่างประเทศ 
  

(13) 
  

4 
  

- 
  

- 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  470  -  - 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ราคาสินคา้โภคภณัฑ์และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการ
ถือหรือออกตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการบริหารจดัการความเส่ียง
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อการควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้

 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี 
คู่คา้และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน และระดับการจ่ายเงินปันผลท่ี
เหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
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ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายการบริหารสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ๆ ณ วนัท่ีรายงาน ไม่พบว่า
มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญัและการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ความเส่ียง
สูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่มีสัญญาผูกพนักันในระยะยาวและบางส่วนเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท 
บริษทัจึงไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้และบริการมาโดยสม ่าเสมอ ส าหรับลูกคา้ภายในประเทศท่ีไม่มีสัญญา
ผูกพนัระยะยาว กลุ่มบริษทัก็ไดป้ระเมินความเส่ียงโดยสม ่าเสมอและเลือกท าธุรกิจเฉพาะกบับริษทัท่ีมีความ
น่าเช่ือถือเท่านั้น ทั้งน้ี โดยพยายามจ ากดัวงเงินความเส่ียงให้อยู่ในขอบเขตท่ีจ ากดัและอาจให้วางหลกัประกัน
ในบางกรณี ส าหรับการส่งออก จะพิจารณาความน่าเช่ือถือของคู่คา้และอาจเลือกวิธีการตกลงช าระเงินเป็นราย
กรณี และมีการท าประกันภยัสินเช่ือทางการคา้ร่วมด้วย ดังนั้น ฝ่ายบริหารคาดว่าจะไม่เกิด ผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้

 
กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีการอย่างง่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  เพื่อวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากรายการ
เหล่าน้ีโดยใชต้ารางการตั้งส ารองซ่ึงประมาณการจากประสบการณ์การขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต โดยพิจารณา
จากสถานการณ์ท่ีเกินก าหนดช าระของลูกหน้ีและปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและการประมาณ
การภาวะเศรษฐกิจในอนาคตตามความเหมาะสม  

 
(ข.1.2) เงินกูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 

จากการประเมินความเส่ียงดา้นเครดิต บริษทัเห็นว่าบริษทัย่อยและการร่วมคา้ท่ีกูย้ืมเงินจากบริษทัโดย
ส่วนใหญ่มีความสามารถในการช าระเงินคืนเงินกู้ยืมภายใต้ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไว้ ทั้งน้ี บริษทัได้มี
กระบวนการติดตามความสามารถในการช าระเงินจากคู่สัญญาอยา่งสม ่าเสมอ 
 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินฝากและสินทรัพยท์างการเงินมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นสถาบนัการเงินและบริษทัท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบั Investment Grade ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันการเงินและบริษัทเหล่าน้ีอย่าง
สม ่าเสมอ เพ่ือเป็นการบริหารความเส่ียงในการฝากเงินและการลงทุนต่าง  ๆ
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(ข.1.4) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ใน
ความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ ในระดับน่าลงทุน (Investment grade 
credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ส าหรับตราสารหน้ีอ่ืน ๆ ท่ีไม่
อยู่ในความตอ้งการของตลาด จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนัด
ช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผูกพนั
ตามสัญญาได ้

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัที่รายงาน 
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม
สัญญา 
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 งบกำรเงินรวม 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 
2565         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  4,334  -  -  4,334 
เจา้หน้ีการคา้  57,613  -  -  57,613 
เจา้หน้ีอ่ืน  17,488  -  -  17,488 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  3,717  -  -  3,717 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  2,693  7,792  20,695  31,180 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  12,716  83,998  14,217  110,931 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน  47  144  31  222 
หุน้กู ้  6,002  63,151  187,991  257,144 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  95  22  117 
  104,610  155,180  222,956  482,746 
         
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
กระแสเงินสดรับจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  11,094  311  -  11,405 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  2,204  44,360  -  46,564 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  325  -  -  325 
         
กระแสเงินสดจ่ายจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (11,076)  (308)  -  (11,384) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  (1,737)  (43,070)  -  (44,807) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  (663)  -  -  (663) 
  147  1,293  -  1,440 
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 งบกำรเงินรวม 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 
2564         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  2,431  -  -  2,431 
เจา้หน้ีการคา้  70,111  -  -  70,111 
เจา้หน้ีอ่ืน  22,319  -  -  22,319 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  3,058  -  -  3,058 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,964  3,762  8,113  13,839 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  5,980  79,508  18,565  104,053 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน  52  174  54  280 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,362  56,940  -  58,302 
หุน้กู ้  37,239  27,886  83,356  148,481 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  479  32  511 
  144,516  168,749  110,120  423,385 
         
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
กระแสเงินสดรับจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  5,443  986  -  6,429 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  156  1,058  1,655  2,869 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  1,777  -  -  1,777 
         
กระแสเงินสดจ่ายจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (5,452)  (919)  -  (6,371) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  (164)  (1,099)  (1,659)  (2,922) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  (2,978)  -  -  (2,978) 
  (1,218)  26  (4)  (1,196) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (ล้านบาท) 
2565         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  2,003  -  -  2,003 
เจา้หน้ีการคา้  43,054  -  -  43,054 
เจา้หน้ีอ่ืน  7,063  -  -  7,063 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  3,314  -  -  3,314 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,497  5,169  14,819  21,485 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,154  -  -  2,154 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  9,052  36,763  8,422  54,237 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4,207  18,949  136,053  159,209 
หุน้กู ้  2,404  48,758  58,071  109,233 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  95  17  112 
  74,478  109,734  217,382  401,864 
         
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
กระแสเงินสดรับจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  7,380  -  -  7,380 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  1,965  41,885  -  43,850 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  325  -  -  325 
         
กระแสเงินสดจ่ายจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (7,955)  -  -  (7,955) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  (1,477)  (40,477)  -  (41,954) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  (663)  -  -  (663) 
  (425)  1,408  -  983 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (ล้านบาท) 
2564         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์         
เจา้หน้ีการคา้  50,695  -  -  50,695 
เจา้หน้ีอ่ืน  10,208  -  -  10,208 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  2,960  -  -  2,960 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,430  2,156  6,105  9,691 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  10,089  -  -  10,089 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,626  30,654  2,617  34,897 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20,646  74,244  66,978  161,868 
หุน้กู ้  18,674  21,936  19,506  60,116 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  479  23  502 
  116,328  129,469  95,229  341,026 
         
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
กระแสเงินสดรับจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  1,132  814  -  1,946 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  1,777  -  -  1,777 
         
กระแสเงินสดจ่ายจาก         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (1,102)  (747)  -  (1,849) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้  (2,978)  -  -  (2,978) 
  (1,171)  67  -  (1,104) 
 
กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลด
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะ
ไม่มีการปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสด
สุทธิส าหรับอนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึง
ช าระเป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 

 
กลุ่มบริษทัได้ติดตามและพิจารณาการเปล่ียนแปลงการยุติการประกาศใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง โดยมีการ
ประเมินว่าสัญญาท่ีจะยติุอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหม่ ซ่ึง
ได้มีการรายงานความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียและความเส่ียงอ่ืนท่ีเกิดจากการยุติอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงให้
ผูบ้ริหารทราบเป็นระยะ 

 
ความเส่ียงหลกัจากการยุติอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อา้งอิงกับอตัรา
ดอกเบ้ีย LIBOR และ THBFIX ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การเจรจาปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญา
เก่ียวกบัความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง LIBOR และ THBFIX บางส่วนมาใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง SOFR 
และ THOR แลว้ 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
อ่ืน จ านวนเงินของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชี  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่ส าคัญตามสัญญาเดิม LIBOR  THBFIX  LIBOR  THBFIX 
 (ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 585  -  585  12,780 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -  27,884  -  22,600 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
รวมถึงก าไรขั้นต้น (Product to Feed margin - P2F) ของกลุ่มบริษทัท่ีอา้งอิงสกุลเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงักล่าว โดยเน้นการป้องกนัความเส่ียงแบบธรรมชาติ 
(Natural Hedge) ซ่ึงเป็นการรักษาสมดุลระหวา่งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสกุลเงินตราต่างประเทศ รวมถึง
ก าไรขั้นตน้ (P2F) ของกลุ่มบริษทัท่ีอา้งอิงสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 
ทั้งน้ี ในส่วนความเส่ียงคงเหลือ (Residual Risk) กลุ่มบริษทัจะใชต้ราสารอนุพนัธ์ (Derivative Hedge) เพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงเพิ่มเติม โดยเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อจดัการความเส่ียง
ดงักล่าวตามกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั ซ่ึงจะส่งผลให้
กลุ่มบริษทัมีก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ น ามาชดเชยกับก าไรขั้นต้น (P2F) เพื่อให้กลุ่มบริษทั
สามารถรักษาระดบัก าไรสุทธิตามอตัราแลกเปล่ียนท่ีก าหนดไวต้ามแผนธุรกิจ ดงัน้ี 

 
- ในกรณีท่ีเงินบาทแข็งค่ากว่าอตัราแลกเปล่ียนในสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จะ

ส่งผลใหต้ราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวมีผลก าไร ในขณะท่ีก าไรขั้นตน้ (P2F) ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บเป็นเงิน
สดจะมีมูลค่าลดลงจากค่าเงินบาทท่ีแขง็ค่า 

- ในทางตรงกนัขา้ม กรณีท่ีเงินบาทอ่อนค่ามากกว่าอตัราแลกเปล่ียนในสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า จะส่งผลให้ตราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวมีผลขาดทุน ในขณะท่ีก าไรขั้นตน้ (P2F) ท่ีกลุ่มบริษทั
ไดรั้บเป็นเงินสดจะมีมูลค่าสูงขึ้นจากเงินบาทท่ีอ่อนค่า 

 
ซ่ึงหากมองในภาพรวม จะเห็นว่า วิธีการป้องกันความเส่ียงด้วยการใช้ตราสารอนุพนัธ์  สามารถลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัลงได ้

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
สินทรัพยท์างการเงิน  20,095  59,235  13,847  66,414 
หน้ีสินทางการเงิน  (18,673)  (24,154)  (98,481)  (79,804) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง      1,422  35,081  (84,634)  (13,390) 
ตรำสำรอนุพันธ์สุทธิ 43,881  (1,279)  45,932  1,941 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 
สกุลเงินยูโร        
สินทรัพยท์างการเงิน 671  22  47,694  86,772 
หน้ีสินทางการเงิน (403)  (19,936)  (51)  (10,236) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง      268  (19,914)  47,643  76,536 
ตรำสำรอนุพันธ์สุทธิ 411  536  -  - 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปร
อ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
 อตัราการ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
2565         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10        
- ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน  (4,498)  4,498  3,902  (3,902) 
- ส่วนของผูถื้อหุน้อื่น - ผลก าไร (ขาดทนุ) 
จากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงกระแส
เงินสด 

  
 

(32) 

  
 

32 

  
 

(32) 

  
 

32 
         
เงินยโูร  10        
- ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน  (68)  68  (4,764)  4,764 
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 อตัราการ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 
2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10        
- ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน  (3,261)  3,261  1,252  (1,252) 
- ส่วนของผูถื้อหุน้อื่น - ผลก าไร (ขาดทนุ) 
จากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงกระแส
เงินสด 

 
 

(119)  
 

119  
 

(107)  
 

107 
เงินยโูร  10        
- ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน  1,951  (1,951)  (7,654)  7,654 
- ส่วนของผูถื้อหุน้อื่น - ผลก าไร (ขาดทนุ) 
จากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงกระแส
เงินสด 

 
 

(13)  
 

13  
 

-  
 

- 
 

นอกจากการท าสัญญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแลว้ กลุ่มบริษทัไดใ้ช้เคร่ืองมือทาง
การเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบ้ีย ไดแ้ก่ การ
ท าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญา
แลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ียจ านวน 41,291 ลา้นบาท (2564: 2,887 ล้านบาท) 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงาน 
ส าหรับคาดการณ์ยอดซ้ือท่ีเป็นรายการป้องกันความเส่ียง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงอยู่ในบรรทดั "ตราสารอนุพนัธ์" (ทั้งสินทรัพยห์รือหน้ีสิน) ภายใน
งบแสดงฐานะการเงิน  
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 -  งบกำรเงินรวม 
 - o  

 
อตัราแลกเปล่ียน

เฉล่ีย  

 
มูลค่าตามสัญญา 

สกุลเงิน
ต่างประเทศ  

 
มูลค่าตามสัญญา 
สกุลเงินทอ้งถ่ิน  

มูลค่าตามบญัชีของ 
เคร่ืองมือป้องกนั 

ความเส่ียง 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) 

   
(อัตรา) 

 ล้าน (สกุลเงิน
ต่างประเทศ) 

  
(ล้านบาท) 

  
(ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด       
ซ้ือ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  31.15  9  289  27 
         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด       
ซ้ือ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  30.90  36  1,103  85 
ซ้ือ (สกุลเงินยโูร)  38.77  3  129  (3) 

 
 -  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 - o  
 

อตัราแลกเปล่ียน
เฉล่ีย 

  
มูลค่าตามสัญญา 

สกุลเงิน
ต่างประเทศ         

  
 

มูลค่าตามสัญญา 
สกุลเงินทอ้งถ่ิน         

 มูลค่าตามบญัชีของ 
เคร่ืองมือป้องกนั 

ความเส่ียง 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) 

   
(อัตรา) 

 ล้าน (สกุลเงิน
ต่างประเทศ) 

  
(ล้านบาท) 

  
(ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด 
ซ้ือ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  31.15  9  289  27 
         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด 
ซ้ือ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา)  30.64  32  987  85 
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กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลโดยการเปรียบเทียบจ านวนเงินตามสัญญาของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ก าหนดในความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงกบัจ านวนเงินตามสัญญาของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความ
เส่ียง ทั้งน้ีเป็นวิธีการอยา่งง่ายเน่ืองจากสกุลเงินของความเส่ียงที่เปิดเผยและเคร่ืองมือป้องกนัความ
เส่ียงนั้นสอดคลอ้งกนัอย่างสมบูรณ์ และพบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมส าหรับการรับรู้การ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีไม่มีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 
 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดใน
อนาคต ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัตอ้ง
ช าระอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมเพื่อใชใ้นการด าเนินงานทั้งแบบคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทัไดมี้การบริหาร
จดัการความเส่ียงดงักล่าวเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
และระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ล้วในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 18 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดพ้ิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงิน 
ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จัดท าขึ้นโดยสมมติว่าจ านวน
หน้ีสินคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งส าหรับทั้งปี และใชอ้ตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจารณา
ถึงการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 
อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (ล้านบาท) 
2565        
ตน้ทุนทางการเงิน 956  (951)  525  (525) 
        
2564        
ตน้ทุนทางการเงิน 963  (323)  433  (192) 
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(ข.3.3) ความเส่ียงดา้นราคาสินคา้โภคภณัฑ์ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบและการขายผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ี
กลุ่มบริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์
อย่างใกล้ชิดเพ่ือทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด Value Chain ให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตลาด อีกทั้งไดท้ าการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนดา้นราคาน ้ามนัดิบและส่วนต่างราคา
ของสินคา้โภคภณัฑ์โดยการท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ/หรือการท าตราสารอนุพนัธ์ตามกรอบท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัความเส่ียงของราคา
น ้ ามนัดิบและส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑ์ให้อยู่ในระดบัไม่ต ่ากว่าแผนธุรกิจ ซ่ึงการป้องกนัความ
เส่ียงดงักล่าวจะส่งผลให้เกิดก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกบัระดบัราคาของ
น ้ามนัดิบและผลิตภณัฑ ์เพื่อรักษาก าไรขั้นตน้และก าไรสุทธิใหมี้เสถียรภาพตามแผนธุรกิจ ดงัน้ี 
 
- ในกรณีท่ีราคาน ้ ามนัดิบหรือส่วนต่างราคาสินคา้โภคภณัฑ์ในตลาดต ่ากว่าราคาในสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า จะส่งผลให้ตราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวมีผลก าไร ในขณะท่ีก าไรขั้นตน้ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บ
เป็นเงินสดจะมีมูลค่าลดลงจากราคาหรือส่วนต่างราคาในตลาดท่ีต ่าลง 

- ในทางตรงกนัขา้ม ในกรณีท่ีราคาน ้ามนัดิบหรือส่วนต่างราคาสินคา้โภคภณัฑ์ในตลาดสูงกว่าราคา
ในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จะส่งผลให้ตราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวมีผลขาดทุน ในขณะท่ีก าไรขั้นตน้ท่ี
กลุ่มบริษทัไดรั้บเป็นเงินสดจะมีมูลค่าสูงขึ้นจากราคาหรือส่วนต่างราคาในตลาดท่ีสูงขึ้น 

 
ซ่ึงหากมองในภาพรวม จะเห็นว่า วิธีการป้องกนัความเส่ียงโดยการท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ/หรือ
การท าตราสารอนุพนัธ์ สามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั
ลงได ้
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดา้นราคาสินคา้โภค
ภัณฑ์จ านวน 23,057 ล้านบาทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (2564 : 1,440 ล้านบาท และ 
1,360 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงมีสาเหตุหลกัจากส่วนต่างราคาผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นจริงสูงกว่าราคาท่ีท า
ป้องกนัความเส่ียงไว ้ 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการเพิ่มขึ้น และการลดลงของราคาสินคา้
โภคภณัฑ ์การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือของรายการตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภค
ภณัฑ์ ณ วนัท่ีรายงาน และใช้อตัราที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของราคา
สินคา้โภคภณัฑ์ในตลาดท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
  (ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565         
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกตรำสำรอนุพนัธ์          
ส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑผ์ลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม เพิ่ม/ลด 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อบาเรล  (84)  84  (84)  84 
         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564         
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกตรำสำรอนุพนัธ์          
ส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑผ์ลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม เพิ่ม/ลด 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อบาเรล  (1,157)  1,157  (1,157)  1,157 
ส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑผ์ลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 

เพิ่ม/ลด 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อตนั  (18)  18  (18)  18 
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28 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 2565  2564  2565  2564 
 (ล้านบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้        
ท่ีดิน 2  6  2  1 
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,640  6,584  2,261  4,753 
อาคาร และเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 428  904  82  20 
อ่ืน ๆ 436  280  332  103 
รวม 5,506  7,774  2,677  4,877 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าที่ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 88  28  83  20 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 68  28  62  20 
รวม 156  56  145  40 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิต 116  181  24  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  9,829  4,147  5,188  2,082 
หนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 7,247  7,457  7,247  7,457 
การค ้าประกนัใหแ้ก่บริษทัยอ่ยและ 
 กิจการร่วมคา้ส าหรับเงินกูย้มื การออกหุน้กู ้ 
 และหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 207  501  97,449 

 

96,115 
สัญญาอ่ืน ๆ  5,187  3,564  444  425 
รวม 22,586  15,850  110,352  106,079 

 
ภายใต้สัญญา The Equity Contribution and Shareholders Support Agreement ระหว่างบริษทัและบริษัทย่อยแห่ง
หน่ึง บริษทัจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินในกรณีท่ีมีการขาดสภาพคล่อง (“Cash deficiency”) แก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง
ตามสัดส่วนการถือหุน้ในวงเงินไม่เกิน 410.50 ลา้นบาท  
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สัญญาซ้ือสาธารณูปการและบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีปริมาณซ้ือขั้นต ่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือสาธารณูปการและบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีปริมาณซ้ือขั้นต ่าจ านวนรวม 25 ฉบบักบักิจการหลายแห่ง 
สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 3  ปี ถึง 30 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดใน
เดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2579 โดยปริมาณการซ้ือขั้นต ่า ราคาซ้ือผลิตภณัฑ์ และการต่ออายุสัญญาเป็นไป
ตามท่ีก าหนดในสัญญา 

 
29 คดีฟ้องร้อง 
 
(ก) คดีความเกี่ยวกับกรณีท่อรับน ้ามันดิบร่ัว 

 
ในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ปี 2557 กลุ่มบุคคลจ านวนหน่ึงในจงัหวดัระยอง ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งและศาลจงัหวดัระยอง
จ านวนหลายคดี เพื่อขอให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายเพิ่มและขอให้บริษทัเขา้ไปด าเนินการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มทางทะเล
และธรรมชาติ จากกรณีท่อรับน ้ามนัดิบของบริษทัร่ัว ซ่ึงคดีฟ้องร้องบางส่วนไดยุ้ติแล้ว และคดีฟ้องร้องบางส่วนศาล
แพ่งได้มีค าพิพากษาเม่ือวันท่ี  25 สิงหาคม 2559 โดยให้บริษัทชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียและค่าฟ้ืนฟู
สภาพแวดลอ้มเป็นจ านวนเงินประมาณ 11.26 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2560 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาประนีประนอมยอมความกบัโจทก์ส่วนใหญ่ท่ีศาลแพ่ง โดยเม่ือ
วนัท่ี 20 ธันวาคม 2561 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกล่าว ซ่ึงบริษทัได้ช าระ
ค่าเสียหายไปครบถว้นแลว้ ส่วนโจทก์ท่ีเหลือ ศาลอุทธรณ์พิพากษาใหบ้ริษทัชดใชค้่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียตามค า
พิพากษาศาลชั้นตน้ แต่ใหล้ดจ านวนดอกเบ้ียลง โดยบริษทัไดช้ าระค่าเสียหายใหโ้จทกด์งักล่าวแลว้ และไม่มีโจทก์ราย
ใดยืน่ฎีกาจึงถือไดว้า่คดีเป็นอนัส้ินสุด 
 
ส าหรับคดีฟ้องร้องท่ีศาลจังหวดัระยอง เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 ศาลจงัหวดัระยองได้มีค าพิพากษาให้บริษทั
ชดใชค้่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียเป็นจ านวนเงินสุทธิประมาณ 38 ลา้นบาท โดยหกัเงินเยยีวยาท่ีบริษทัไดจ่้ายชดใช้ให้
โจทกแ์ลว้ก่อนหนา้น้ีเป็นจ านวน 24 ลา้นบาทและส่วนท่ีเหลือบริษทัไดน้ าเงินไปวางท่ีศาลจงัหวดัระยองในวนัท่ี 25 
กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีโจทกบ์างรายยืน่อุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลจงัหวดัระยอง และบริษทัไดย้ืน่ค าแกอุ้ทธรณ์ต่อ
ศาลจงัหวดัระยองเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2562 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 ศาลอุทธรณ์ภาค 2 ไดมี้ค าพิพากษาให้
บริษทัชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่โจทก์ท่ียื่นอุทธรณ์เพิ่มเติม บริษทัได้น าเงินจ านวน 25 ล้านบาท ซ่ึง
ครอบคลุมค่าเสียหายตามค าพิพากษาไปวางท่ีศาลจงัหวดัระยองในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 
2563 ศาลจงัหวดัระยองไดน้ดัฟังค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลอุทธรณ์ภาค 2 เพิ่มเติมในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึง
โจทก์ไดย้ื่นฎีกาต่อศาลแลว้เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 โดยศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งรับฎีกาโจทก์เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2565 
และไดส่้งส าเนาค าฟ้องฎีกาให้แก่บริษทัเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2565 บริษทัไดย้ืน่ค าแกฎี้กาเม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2565 
คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
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(ข) คดีความเกี่ยวกับการโอนสิทธิการรับช าระเงินค่าวัตถุดิบของบริษัทย่อย 
 

(ข.1) เมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2560 บริษทั อนัตตา กรีน จ ากดั ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษทั ไทย ไบโอ อิน
โนเวชัน่ จ ากดั (“อนตัตา”) บริษทัย่อย และบริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“ACAP”) ไดท้ า
บนัทึกความเขา้ใจ 3 ฝ่าย โดยอนตัตามีหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัหาน ้ามนัปาลม์ส่งจ าหน่ายใหแ้ก่บริษทัย่อย และ ACAP 
เป็นผูอ้อกเงินทุนให้อนัตตาน าไปช าระค่าสินคา้แก่ผูค้า้รายย่อย ในวนัเดียวกนั อนตัตาไดท้ าสัญญากูย้ืมเงิน
จาก ACAP และโอนสิทธิการรับเงินค่าวตัถุดิบให้แก่ ACAP พร้อมกบัแจง้การโอนสิทธิการรับเงินให้บริษทั
ยอ่ยทราบ และบริษทัยอ่ยไดใ้หค้วามยนิยอมในการโอนสิทธิเรียกร้องดงักล่าว 
 
ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2561 บริษทัย่อยไดมี้การแจง้ข่าวปัญหาวตัถุดิบคงคลงัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ในเวลาเดียวกนั ACAP ไดเ้รียกร้องใหบ้ริษทัยอ่ยช าระค่าวตัถุดิบท่ีซ้ือขายกบัอนตัตาภายใตก้ารโอนสิทธิ
การรับช าระเงินค่าวตัถุดิบรวม 11 รายการ ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดพ้ิจารณาเอกสารท่ีไดรั้บมาและไดช้ี้แจงกบั ACAP 
ว่าเป็นเอกสารท่ีไม่อยู่ในระบบของบริษทัย่อยและไม่พบหลกัฐานการส่งมอบวตัถุดิบจากอนัตตาตามท่ีระบุ
ในเอกสารดงักล่าว 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2561 ACAP ไดย้ื่นฟ้องคดีต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้อนัตตา และบริษทัย่อย
ร่วมกนัชดใชค้่าเสียหายรวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 324.65 ลา้นบาท และดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี ซ่ึง  ท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษทัย่อยไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งแล้วเห็นว่า บริษทัย่อยไม่ตอ้งรับผิด
ตามฟ้อง บริษทัยอ่ยจึงไดแ้ต่งตั้งทนายความและยืน่ค าให้การต่อสู้คดี 
 
เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2563 ศาลชั้นตน้ไดพ้ิพากษาใหบ้ริษทัยอ่ยชดใชค้่าเสียหายใหก้บั ACAP จ านวน 289.56 
ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัผิดนดัจนกว่าจะช าระเสร็จส้ิน หากบริษทัย่อยไม่ช าระหน้ี
ดงักล่าวให้ครบถว้น ให้อนตัตาช าระหน้ีส่วนท่ีเหลือแก่ ACAP ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ตามกฎหมาย
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 

 
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2565 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษายืนตามศาลชั้นตน้ อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยยงัไม่เห็นพอ้ง
กบัค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ และไดย้ื่นขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกาเม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2565 ซ่ึงบริษทัย่อยมี
ความเช่ือว่าข้อต่อสู้ทั้ งในข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมาย และการใช้สิทธิทางศาลโดยสุจริต ผลท่ีสุดศาลฎีกาจะ
พิจารณาพยานหลกัฐานในคดีและพิพากษาให้บริษทัย่อยไม่ตอ้งรับผิดช าระหน้ีตามค าพิพากษาของศาลชั้นตน้
และศาลอุทธรณ์ ทั้งน้ี จากพยานหลกัฐานท่ีบริษทัย่อยไดย้ื่นเสนอเพิ่มเติมในชั้นพิจารณาของศาลอุทธรณ์ซ่ึง
เป็นพยานหลักฐานท่ีส าคัญซ่ึงเก่ียวข้องกับประเด็นแห่งคดีโดยตรง เป็นพยานหลักฐานใหม่ท่ีพนักงาน
สอบสวนในคดีอาญาได้รวบรวมและจัดท าขึ้นจากการสอบสวนภายหลงัจากศาลชั้นต้นมีค าพิพากษาแล้ว 

398 รายงานทางการเงิน
เเละงบการเงิน
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บริษทัย่อยเช่ือว่าเป็นพยานหลกัฐานท่ีมีน ้ าหนักมัน่คงท่ีจะท าให้ศาลฎีการับฟังไดว้่า นิติกรรมการซ้ือขายท่ี
อนตัตาไดท้ าขึ้นโดยมีอดีตพนกังานของบริษทัย่อยใหค้วามช่วยเหลือแก่อนตัตา และ ACAP น ามาเป็นเอกสาร
หลกัฐานในการฟ้องเอาผิดกบับริษทัย่อย เป็นการกระท าท่ีไม่สุจริตและไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขอ้เท็จจริงท่ี ก.ล.ต. ตรวจสอบพบการกระท าการทุจริตเก่ียวกบัการบริหารวตัถุดิบคงคลงั แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  อันเป็นเหตุให้บริษัทย่อยได้รับความเสียหาย  ซ่ึงเข้าข่ายเป็นความผิดตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 จึงไดก้ล่าวโทษให้ด าเนินคดีอาญาเอาผิดกบับุคคล
ดงักล่าว ซ่ึงพนกังานสอบสวนไดมี้การสั่งฟ้องคดีอาญาบางคดีและส่งส านวนการสอบสวนให้พนกังานอยัการ
แลว้ ดงันั้น บริษทัย่อยเช่ือว่าบริษทัย่อยไม่มีหน้ีท่ีจะตอ้งรับผิดต่อ ACAP ตามสัญญาท่ีเกิดจากการกระท าท่ีไม่
สุจริตและไม่ชอบดว้ยกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยไดต้ั้งส ารองความเสียหายจากคดีดงักล่าวจ านวน 444 
ลา้นบาทในปี 2564 
 
เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 เจ้าพนักงานบงัคบัคดีตามค าร้องขอของ  ACAP ได้มีค าสั่งอายดัเงินฝากบญัชี
ธนาคารของบริษทัย่อย ซ่ึงบริษทัย่อยไดย้ื่นค าร้องขอถอนการบงัคบัคดีดงักล่าวต่อศาลแพ่ง  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 ศาลแพ่งไดไ้ต่สวนค าร้องและมีค าสั่งอนุญาตให้ถอนการอายดัเงินฝากของบริษทัย่อย 
และให้บริษทัย่อยน าหนงัสือสัญญาค ้าประกนัของธนาคารวงเงิน 503.31 ลา้นบาทไปวางต่อศาล ซ่ึงบริษทั
ย่อยได้น าเงินฝากธนาคารของบริษทัย่อยเป็นหลกัประกันส าหรับหนังสือสัญญาค ้าประกันท่ีบริษทัย่อย
ไดรั้บจากธนาคาร 
 

(ข.2) บริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นคู่คา้เดิมของบริษทัยอ่ยไดย้ื่นฟ้องบริษทัย่อยเป็นคดีแพ่งในขอ้หาผิดสัญญา เรียกเงินคืน 
และเรียกค่าเสียหาย รวม 3 คดี เป็นเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งส้ิน 1,069.23 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยและท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษทัย่อยไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นว่า บริษทัย่อยมิไดก้ระท าผิด
สัญญาตามฟ้อง บริษัทย่อยจึงไม่มีหน้าท่ีต้องช าระเงินและค่าเสียหาย โดยได้แต่งตั้ งทนายความเพื่อยื่น
ค าให้การต่อสู้คดี ทั้งน้ี คดีอยู่ระหว่างการสืบพยานและพิจารณาของศาลชั้นตน้ ดงันั้น บริษทัย่อยจึงไม่ได้
บนัทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าว 
 

  

399บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

160 

(ค) คดีแพ่งเกี่ยวกับการละเมิด ผิดสัญญา ผิดค ามั่น เรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้นในปี 2564 ของบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 บริษทัย่อยไดรั้บหมายเรียกและส าเนาค าฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัแห่งหน่ึงไดย้ื่น
ฟ้องบริษทัย่อยต่อศาลแพ่งในขอ้หาละเมิด ผิดสัญญา ผิดค ามัน่ และเรียกค่าเสียหาย โดยขอให้บริษทัย่อย
ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม 449.77 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ซ่ึงบริษทัย่อยและท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษทัย่อยไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นว่า ประเด็นแห่งคดีน้ี
เป็นประเด็นเดียวกบัคดีท่ีบริษทัย่อยเคยยื่นฟ้องบริษทัดงักล่าว  และบริษทัย่อยไม่ได้กระท าละเมิดและผิด
สัญญาต่อโจทก์ตามท่ีกล่าวอา้งในฟ้อง ดงันั้น บริษทัย่อยจึงไดแ้ต่งตั้งทนายความและยื่นค าให้การต่อสู้คดี 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ศาลแพ่งไดมี้ค าพิพากษายกฟ้อง อย่างไรก็ตาม คดียงัไม่ถึงท่ีสุด เน่ืองจากทั้ง
โจทกแ์ละบริษทัยอ่ยไดใ้ชสิ้ทธิยืน่อุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2565 และ 20 พฤษภาคม 2565 ตามล าดบั 

 
30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
(ก) ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการรับโอน

กิจการทั้งหมดหรือบางส่วน และการเลิกกิจการของบริษทัย่อยท่ีบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ  100 ทั้งทางตรง
และทางออ้ม โดยการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจดงักล่าวสามารถสนบัสนุนกลยทุธ์ระยะยาวของบริษทั
ไดดี้ยิง่ขึ้น ไดแ้ก่ การขยายธุรกิจไปต่างประเทศ การขายและการพฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้มูลค่าสูง (High Value 
Products) การเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลบริษทัในกลุ่มทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนสนบัสนุน
กลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนื (Sustainability) 

 
การโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั (“Phenol”) และบริษทั จีซี ออกซิเรน จ ากดั (“GCO”) 
มาท่ีบริษัท เป็นส่วนหน่ึงของแผนการปรับโครงสร้างดังกล่าว  ซ่ึงมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายเม่ือวนัท่ี              
1 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัจะด าเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการของ Phenol และ GCO ต่อไป 

 
(ข) เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นเพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาทเป็นจ านวน 4,509 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั
ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.75 บาทเป็นจ านวน 3,382 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน 
2565 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 26 และจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในอตัราหุ้นละ 0.25 บาทเป็นจ านวน 
1,127 ล้านบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับ        
การอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 
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ศัพท์เทคนิคและคำ�อธิบ�ย

Acrylonitrile (AN) อะคริโลไนไตรล์	 เป็นผลิตภัณฑ์ขัน้กลาง	สามารถน�าไปใช้ในอุตสาหกรรมอะครลิกิไฟเบอร์	
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนประกอบรถยนต์	และอุตสาหกรรมชิ้นส่วนประกอบ
ในเครื่องใช้ไฟฟ้า

Aromatics อะโรเมติกส์ กลุ่มของสารประกอบอินทรีย์ที่มีวงคาร์บอน	 6	 อะตอม	 ยึดต่อกันด้วย
พันธะคู่และพันธะเดี่ยวสลับกัน	 (เรียกว่า	 วงเบนซีน)	 อาจมีหนึ่งวงหรือ
มากกว่าก็ได้	เช่น	เบนซีน	โทลูอีน	ไซลีน	เป็นต้น

Bio-based 
Polybutylene 
Succinate (Bio-PBS)

ไบโอเบส
โพลิบิวทีลีน	
ซัคซิเนต

เป็นผลิตภัณฑ์ธรรมชาตทิีเ่กดิจากการท�าปฏกิริยิาระหว่าง	Bio	Succinic	
Acid	และ	1,	4	บวิทาไดออล	ไบโอ-พีบเีอส	ใช้ในอุตสาหกรรมการเคลือบ
กระดาษ	การขึ้นรูป	และบรรจุภัณฑ์

Bisphenol A (BPA) บิสฟีนอล	เอ ผลิตจากฟีนอลและอะซีโทน	 ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตโพลิคาร์บอเนต	
หรืออีพ็อกซี่เรซิน

Butadiene บิวทาไดอีน ผลิตโดยการสกดัด้วยตวัท�าละลายทีมี่ขัว้ออกจากมิกซ์ซี	4	ใช้เป็นวตัถดิุบ
ในการผลิตยางสังเคราะห์

Butene-1 บิวทีน-1 เป็นผลติภัณฑ์ข้างเคียงจากกระบวนการแตกตวัด้วยตวัเร่งปฏกิริยิาของ
น�า้มันก๊าดหรอืก๊าซออยล์ในโรงกลัน่น�า้มัน	 และกระบวนการแตกตวัโดย	
ใช้ไอน�้าของแนฟทา	 หรือผลิตจากการแยกออกจากมิกซ์ซี	 4	 ใช้เป็น	
สารตั้งต้นในการผลิตโพลิเมอร์

Crosslinkers (XLR) ครอสลิงค์เกอร์ เป็นสารเคมีทีช่ว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพของสารเคลือบผวิด้วยการเพ่ิมสายโซ่
ทีเ่ชือ่มตอ่ระหวา่งโมเลกลุของโพลเิมอรใ์นสารเคลือบผวิ	ท�าใหโ้พลเิมอร์
มีโครงสร้างที่แข็งแรงขึ้น	สามารถใช้ร่วมกับสารเร่งปฏิกริยาได้

EO-Based 
Performance Product

ผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์

เป็นผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ขั้นต่อเนื่อง	 ได้แก่	
เอทิลีนออกไซด์	เอทิลีนไกลคอล	เอทานอลเอมีน	อีทอกซีเลท

Ethanolamine (EA) เอทานอลเอมีน ได้จากปฏิกิริยาระหว่างเอทิลีนออกไซด์กับแอมโมเนีย	 ใช้เป็นส่วนผสม	
ในการผลิตครีมนวดผม	น�้ายาปรับผ้านุ่ม	เครื่องส�าอาง	อตุสาหกรรมยา

Ethoxylate อีทอกซีเลท ผลิตจากเอทิลีนออกไซด์	 ใช้เป็นสารลดแรงตึงผิวในผลิตภัณฑ์ท�าความ
สะอาด

Ethylene เอทิลีน ผลิตจากอีเทน	หรือก๊าซปิโตรเลียมเหลว	หรือแนฟทา	ใช้เป็นวัตถุดิบใน
การผลิตโพลิเอทิลีน	 ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์	 สไตรีนโมโนเมอร์	 และ
เอทิลีนออกไซด์

Ethylene Glycol (EG) เอทิลีนไกลคอล สงัเคราะห์โดยเตมิน�า้ในสารตัง้ต้นเอทลีินออกไซด์	ท�าให้ได้สารประกอบ
ในกลุ่มเอทิลีนไกลคอล	ได้แก่	โมโนเอทิลีนไกลคอล	ไดเอทิลีนไกลคอล	
ไตรเอทิลีนไกลคอล	และโพลิเอทิลีนไกลคอล

Ethylene Oxide (EO) เอทิลีนออกไซด์ ผลิตจากปฏกิริยิาระหว่างเอทลีินกบัออกซิเจน	ใช้เป็นวตัถดิุบในการผลติ
เอทิลีนไกลคอล	เอทานอลเอมีน	อีทอกซีเลท	เป็นต้น

Fatty Alcohol แฟตตี้แอลกอฮอล์ ได้จากการท�าปฏกิริยิาระหว่างเมทลิเอสเทอร์กบัไฮโดรเจน	ผ่านกระบวนการ
ไฮโดรจีเนชั่น	ใช้เป็นสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล

ศัพท์เทคนิค
และคำ�อธิบ�ย
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Glycerin กลีเซอรีน ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตเมทิลเอสเทอร์	น�าไปใช้เป็นส่วนผสมใน
อุตสาหกรรมยา	อาหาร	และสุขอนามัยส่วนบุคคล

Hexamethylene
Diisocyanate (HDI)

เฮกซาเมทิลีน		
ไดไอโซไซยาเนต

ได้จากการท�าปฏิกิริยาเฮกซาเมทิลีนไดเอมีนและฟอสจีน	ใช้ในการผลิต
โพลิยูรีเทน

Hexene-1 เฮกซีน-1 สารประกอบอินทรย์ีชนดิหนึง่โดยส่วนใหญ่ใช้เป็นวตัถดิุบร่วมในการผลิต
โพลิเอทิลีน

High Density
Polyethylene (HDPE) 

โพลิเอทิลีน		
ความหนาแน่นสูง

เป็นเทอร์โมพลาสติกที่ได้จากการรวมตัวของเอทิลีนโมโนเมอร์	มีความ
หนาแน่นและความเป็นผลึกสงู	ใช้ในการท�าบรรจุภัณฑ์	เช่น	ถงุพลาสตกิ	
ขวด	แกลลอนน�้ามัน	ถัง	หรือลัง	เป็นต้น

Hydrocracking การแตกตัวด้วย
ไฮโดรเจน

การเปลี่ยนไฮโดรคารบ์อนโมเลกุลใหญ่ให้เป็นโมเลกุลเลก็	โดยการแตก
พันธะคาร์บอน-คาร์บอน	ซึ่งใช้ไฮโดรเจนช่วยร่วมกับตัวเร่งปฏิกิริยา

Linear Low Density 
Polyethylene (LLDPE)

โพลิเอทิลีน	
ความหนาแน่นต�่า
เชิงเส้น

เป็นเทอร์โมพลาสติกประเภทกิ่ง	 ความเป็นผลึกร้อยละ	 65-80	 ได้จาก
การท�าปฏกิริยิาเคมีระหว่างเอทลินีกบับวิทนี-1	หรอืเฮกซีน-1	ใช้ท�าฟิล์ม
และบรรจุภัณฑ์

Liquid Resins
and Additives (LRA) 

ลิควิดเรซิน	
และสารเติมแต่ง

ลิควิดเรซินเป็นหนึ่งในพลาสติกชนิดไม่คืนตัวหลังโดนความร้อน	
(Thermosetting)	 ผลิตจากโมโนเมอร์หลายชนิดรวมกัน	 อยู่ในรูป
ของเหลว	สามารถเป็นวตัถดิุบส�าคัญในอุตสาหกรรมสแีละสารเคลอืบผวิ	
บนวัสดุต่างๆ	 เพ่ือการปกป้องพ้ืนผิว	 และเพ่ิมความสวยงาม	 เช่น	
เคลือบถังสารเคมีเพื่อป้องกันการกัดกร่อน	เคลือบผิวรถยนต์	เรือ	และ	
ชิ้นงานไม้	เป็นต้น
	
สารเติมแต่งผลิตจากโมโนเมอร์และสารเคมีชนิดพิเศษรวมกัน	 เป็น	
องค์ประกอบท่ีใช้เพ่ือปรับคุณสมบัติของสารเคลือบให้เหมาะกับการใช้งาน	
เช่น	เพิ่มการทนความร้อนหรือทนไฟ	เป็นต้น

Low Density Polyethylene 
(LDPE)

โพลิเอทิลีน		
ความหนาแน่นต�่า

เป็นเทอร์โมพลาสติกประเภทกิ่ง	 ความเป็นผลึกร้อยละ	 65-75	 ได้จาก
การท�าปฏิกริยิาเคมีของเอทลินีภายใต้ความดันสงู	ใช้ท�าฟิล์มและบรรจุภัณฑ์

Methyl Ester เมทิลเอสเทอร์ ได้จากการท�าปฏกิริยิาระหว่างน�า้มันพืชดิบหรอืไขมันสตัว์กบัแอลกอฮอล์	
ผ่านกระบวนการเอสเทอริฟิเคชั่น	ใช้ผลิตเป็นน�้ามันไบโอดีเซล

Methyl Methacrylate 
(MMA)

เมทิลเมทาคริเลต เป็นผลิตภัณฑ์ขั้นกลางเพ่ือน�าไปท�าเป็นโพลิเมทิลเมทาคริเลต	 (Poly	
Methyl	Methacrylate:	 PMMA)	 ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมหน้าจอแอลซีดี	
ชิ้นส่วนประกอบของรถยนต์	บิลบอร์ด

Mixed C4 มิกซ์ซี	4 เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการแตกตัวด้วยไอน�้าของแนฟทา	
ในการผลิตสารโอเลฟินส์	 สามารถน�ามาแยกองค์ประกอบเป็นสาร	
บิวทาไดอีนบิวทีน-1	ไอโซบิวทีน	เป็นต้น
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Mixed Xylenes มิกซ์ไซลีนส์ เป็นสารอะโรเมติกส์ซ่ึงผลิตจากแนฟทาที่ผ่านการท�าปฏิกิริยาเคมีด้วย
ตัวเร่งปฏิกิริยาเคมี	 ประกอบไปด้วย	 3	 ไอโซเมอร์	 ได้แก่	 พาราไซลีน	
ออร์โธไซลนี	และเมทาไซลนี	ดังนัน้	จึงสามารถใช้เป็นวตัถดิุบในการผลิต
สารอะโรเมติกส์ที่มีมูลค่าสูงกว่า	 นอกจากนี้	 ยังสามารถใช้เป็น	
ตัวท�าละลายในอุตสาหกรรมต่างๆ	ได้

Mono Ethylene Glycol 
(MEG)

โมโนเอทลีินไกลคอล สังเคราะห์โดยเติมน�้าในสารตั้งต้นเอทิลีนออกไซด์	 สามารถใช้เป็น	
สารกนัเยอืกแขง็ในรถยนต์	 หรอืใช้เป็นสารตัง้ต้นร่วมกบักรดเทเรฟทาลิก	
บริสุทธิ์ในการผลิตโพลิเอสเทอร์ส�าหรับผลิตขวดน�้าดื่มใส	ฟิล์ม	เส้นใย

Naphtha แนฟทา เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นน�้ามันดิบโดยตรง	 ซ่ึงมีช่วงการกล่ัน
เหมือนกบัแก๊สโซลนี	ใช้เป็นวตัถดิุบส�าคัญส�าหรบัอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
และเป็นตัวท�าละลาย

Olefins โอเลฟินส์ เป็นไฮโดรคาร์บอนที่ไม่อ่ิมตัว	 มีพันธะคู่อย่างน้อย	 1	 แห่ง	 ในโมเลกุล	
เช่น	เอทิลีน	โพรพิลีน	บิวทาไดอีน

Oleochemicals โอลีโอเคมิคอล เคมีภัณฑ์จากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติคือไขมันพืชและสัตว์	 ได้แก่	 แฟตตี	้
แอลกอฮอล์	เมทิลเอสเทอร์	กลีเซอรีน

O-xylene หรือ  
Orthoxylene (OX)

ออร์โธไซลีน เป็นสารอะโรเมติกส์ที่มีหมู่เมทิล	2	หมู่	ต่ออยู่ที่ต�าแหน่งที่	1	และ	2	ของ
วงแหวนเบนซีน	 ใช้เป็นวัตถุดิบส�าหรับผลิตสารฟาทาลิกแอนไฮไดรด	์
ซึ่งเป็นวัตถุดิบตั้งต้นส�าหรับการผลิตสารพลาสติกไซเซอร์

Polymers โพลิเมอร์ สารเคมีที่มีน�้าหนักโมเลกุลสูง	 5,000	 ขึ้นไป	 ได้จากการรวมตัวกันของ	
โมโนเมอร์ชนิดเดียวกันหรือต่างกัน	เช่น	โพลิเอทิลีน	ยาง	เซลลูโลส

Polypropylene โพลิโพรพิลีน เป็นเทอรโ์มพลาสติกประเภทหนึ่ง	เกดิจากการท�าปฏกิริิยาของโพรพลินี	
กับตัวเร่งปฏิกิริยา	 โพลิโพรพิลีนใช้ในการท�าภาชนะบรรจุภัณฑ์	 สิ่งทอ	
พลาสติกขึ้นรูป	เป็นต้น

Polyethylene 
Terephthalate (PET)

โพลิเอทิลีน		
เทเรฟทาเลต

เป็นโพลิเมอร์ที่ได้จากปฏิกิริยาระหว่างโมโนเอทิลีนไกลคอลกับกรด	
เทเรฟทาลกิบรสิทุธิ	์ใช้เป็นวตัถดิุบร่วมกบัโมโนเอทลินีไกลคอลในการผลติ
เส้นใยสังเคราะห์	 ขวดบรรจุน�้า	 แถบบันทึกเสียง	 เทปกาว	 ท�าฟิล์ม	
กล่องบรรจุอาหาร	เป็นต้น

Polyols โพลีออลส์ เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลาย	 ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
ผลิตภัณฑ์สายโพลียูรีเทน	(Polyurethane)

Polystyrene โพลิสไตรีน เป็นพลาสติกชนิดเทอร์โมพลาสติกที่ผลิตจากสไตรีนโมโนเมอร์

Polyurethane (PU) โพลิยูรีเทน เป็นเทอร์โมพลาสติก	 ได้จากการเกิดโพลิเมอร์แบบกลั่นตัวระหว่าง	
ไกลคอลและไดไอโซไซยาเนต	 โดยคุณสมบัติแข็ง	 อ่อน	 หรือยืดหยุ่น	
จะขึน้กบัสารเตมิแต่งทีใ่ส่เข้าไป	ใช้ผสมกบัยางเพ่ือท�าพ้ืนรองเท้า	ฉนวน
กันความร้อน	ที่ปัดน�้าฝน	เป็นต้น

Polyvinyl Chloride (PVC) โพลิไวนิลคลอไรด์ เป็นเทอร์โมพลาสตกิทีผ่ลติจากไวนลิคลอไรด์	มี	2	ชนดิ	คือ	Unplasticized
และ	 Plasticized	 ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตท่อน�้า	 ท่อร้อยสาย
ไฟฟ้า	หนังเทียม	เป็นต้น

Powder Coating Resins พาวเดอร์เรซิน เป็นสารเคลือบผิวชนิดผง	อยู่ในรูปของแข็ง	สามารถน�าไปใช้ในอุตสาหกรรมสี	
เพ่ือเคลือบชิ้นงาน	 เพ่ิมความสวยงาม	 ปกป้องต่อสภาวะอากาศและ	
การกัดกร่อนของสนิม	 (Corrosion	 Resistance)	 สามารถท�าให้เกิด	
ชิ้นงานที่มีความเรียบ	มันวาว	หรือสีด้าน	เช่น	เครื่องมือในอุตสาหกรรม
การเกษตร	อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน	เป็นต้น
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PP Compound พีพี	คอมพาวน์ เป็นเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีนที่มีการเติมสารเติมแต่งพิเศษหรือ	
สารเสริมแรงเพิ่ม	เพื่อเสริมคุณสมบัติพิเศษด้านต่างๆ	ที่ต้องการ

Premix Polyols พรีมิกซ์โพลีออลส์ การน�าโพลีออลส์หลายชนิดมาผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ	 ตามสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกับลูกค้า

Propylene โพรพิลีน ไฮโดรคาร์บอนไม่อ่ิมตวั	ผลิตจากโพรเพนหรอืก๊าซปิโตรเลียมเหลว	หรอื
แนฟทา	 ใช้เป็นสารตั้งต้นในการผลิตโพลิโพรพิลีน	 บางครั้งเรียกว่า	
Propene	แบ่งเป็น	 3	ประเภท	 ได้แก่	 Refinery	Grade	Propylene,	
Chemical	 Grade	 Propylene	 และ	 Polymer	 Grade	 Propylene	
ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนระหว่างโพรพิลีนกับโพรเพน

Propylene Oxide (PO) โพรพิลีน	ออกไซด์ เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง	โดยผลิตจากโพรพิลีน	ใช้เป็นวัตถุดิบ
หลักในการผลติโพลีออลส์	(Polyols)	และโพรพิลนี	ไกลคอล	(Propylene	
Glycol)

Purified Terephthalic 
Acid (PTA)

กรดเทเรฟทาลิก	
บริสุทธิ์

เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนชนดิหนึง่	เกดิจากการใช้พาราไซลนีเป็น
สารตั้งต้น	PTA	ใช้เป็นสารในการผลิตโพลิเอสเทอร์

P-xylene หรือ 
Paraxylene (PX)

พาราไซลีน เป็นสารอะโรเมตกิสท์ี่มหีมูเ่มทลิ	2	หมู	่ตอ่อยูท่ีต่�าแหน่งที	่1	และ	4	ของ
วงแหวนเบนซีน	ใช้เป็นสารตั้งต้นในการผลิตกรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์

Pyrolysis Gasoline ไพโรไลซิส
ก๊าซโซลีน

เป็นผลติภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการแตกตวัด้วยไอน�า้เม่ือใช้แนฟทา	
เป็นวตัถดิุบ	สามารถใช้เป็นส่วนผสมในน�า้มันเบนซิน	หรอืใช้เป็นวตัถดิุบ
ตั้งต้นส�าหรับการผลิตสารอะโรเมติกส์

Radcure (RAD) แรดเคียว เป็นสารเคมีชนิดหนึ่งที่ใช้เคลือบผิว	โดยต้องอาศัยแสงอัลตราไวโอเลต
ท�าให้แห้งและยึดเกาะกับพ้ืนผิวของชิ้นงาน	 สามารถน�าไปใช้ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์	 งานไม้	 พลาสติก	 คอสเมติก	 แพ็กเกจจิ้ง	 และ
อุตสาหกรรมอื่นๆ

Rotomolding Compound โรโตโมล์ดิ้ง
คอมพาวน์

ผงพลาสติกชนิดหนึ่ง	 โดยใช้โพลิเอทิลีนความหนาแน่นต�่าเชิงเส้นเป็น
วัตถุดิบ	 ผงพลาสติกดังกล่าวถูกน�าไปขึ้นรูปแบบหมุนเหวี่ยงภายใต	้
แม่พิมพ์ด้วยอุณหภูมิที่เหมาะสม	เพ่ือให้ได้ชิ้นงานต่างๆ	เช่น	ถังเก็บน�้า	
ถังเก็บสารเคมี	สนามเด็กเล่น	เรือคายัค	และชิ้นงานทั่วไป

Toluene โทลูอีน เป็นสารอะโรเมติกส์ที่มีหมู่เมทิล	1	หมู่	ต่อกับวงแหวนเบนซีน	สามารถ
ใช้เป็นสารตัง้ต้นส�าหรบัผลิตสารอะโรเมตกิส์ทีมี่มูลค่าสงูกว่า	ได้แก่	เบนซีน	
และไซลีน	 นอกจากนี้	 ยังสามารถใช้เป็นตัวท�าละลายในสีทาบ้าน	 กาว	
แล็กเกอร์	และทินเนอร์	เป็นต้น

Post-Consumer
Recycled (PCR)

เม็ดพลาสติก
รีไซเคิลจาก
พลาสติกใช้แล้ว

ผลติภัณฑ์เม็ดพลาสตกิ	PCR	ทีเ่กดิจากการแปรรปูบรรจุภัณฑ์พลาสตกิ
ที่ผ่านการใช้งานแล้ว	 ด้วยเทคโนโลยีการรีไซเคิลที่ทันสมัยกลับมาเป็น
เม็ดพลาสติกรีไซเคิลที่มีคุณภาพสูง	 มีคุณสมบัติและความปลอดภัย	
ในการใช้งานเทียบเท่าเม็ดพลาสติกใหม่
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2558	-	พ.ค.	2563	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		 	

	 ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ก.ค.	2557	-	11	ก.ค.	2561	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการ		

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

406 ภาคผนวก



อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 9 เมษ�ยน 2561,
 5 เมษ�ยน 2564 (ต่อว�ระครั้งที่ 1)

อ�ยุ: 69 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 24 มกร�คม 2563,
 4 เมษ�ยน 2565  (ต่อว�ระครั้งที่ 1)

น�ยปกรณ์  นิลประพันธ์น�ยอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์
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	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 กรรมการตรวจสอบ 

	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Laws	(Trade	Practices	Laws),
	 The	University	of	Sydney,	Australia
	 Public	Sector	Management	and	Organization	Change,
	 The	Australian	National	University,	Australia
	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรนักบริหาร	การงบประมาณระดับสูง	รุ่นท่ี	1	ส�านักงบประมาณ
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	รุ่นที่	2	
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

	 หลักสูตร	Train	the	Trainers	ด้านกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารส�าหรับผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม	รุ่นที่	1	
ส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	ผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม	รุ่นที่	64	
ส�านักงาน	ก.พ.	(รายงานการศึกษาส่วนบุคคลดีเด่น)

	 East	Asian	Public	Sector	Leadership	Challenges,
	 National	Graduate	Institute	for	Policy	Study,	Tokyo,	Japan
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	153/2018	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
และกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 8	แห่ง
	 กรรมการติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผล	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
	 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
	 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(ก.พ.ร.)
	 กรรมการ	คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
	 ส�านักนายกรัฐมนตรี
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
	 กระทรวงศึกษาธิการ
	 กรรมการ	คณะกรรมการติดตามการด�าเนินการแก้ไขปัญหา
	 บริษัท	การบินไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	ธนาคารแห่งประเทศไทย
	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและกรรมการกฤษฎีกา
	 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา	ส�านักนายกรัฐมนตรี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
23	เม.ย.	2561	-	31	ธ.ค.	2565	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน		

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด		
	 (มหาชน)	

มิ.ย.	2561	-	ม.ค.	2562	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
	 	 ระบบราชการ	ส�านักงานคณะกรรมการ	

	 พัฒนาระบบราชการ	(ก.พ.ร)
มิ.ย.	2561	-	ม.ค.	2562	 ผู้อ�านวยการ	ส�านักงานขับเคลื่อน	

	 การปฏิรูปประเทศ	ยุทธศาสตร์ชาติ	
	 และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

	 	 (ส�านักงาน	ป.ย.ป.)
2560	-	2561	 รองผู้อ�านวยการ	ส�านักงานบริหาร	

	 นโยบายของนายกรัฐมนตรี
2558	-	2561	 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 	 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Business	Administration	(M.B.A.)
	 (Industrial	Management),	University	of	Tennessee,	U.S.A.
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน
	 (ปริญญาบัตร	ปรอ.	16)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	18/2002	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ
	 บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท	เอสซีบี	เอกซ์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ
	 บริษัท	เอส	โฮเทล	แอนด์	รีสอร์ท	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	2	แห่ง
	 กรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
	 กรรมการติดตามการด�าเนินการแก้ไขปัญหา
	 บริษัท	การบินไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
19	ส.ค.	2558	-	16	ก.ค.	2562	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

407บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 65 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 2 มิถุน�ยน 2563

น�ยกฤษฎ�  บุญร�ช
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	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร) 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ศิลปศาสตรบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	รุ่นที่	53	
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

	 Intensive	English	Program	(2019),	English	Language	Center,	
Georgetown	University

	 The	Managing	Development	Participation,	University
	 of	Birmingham,	U.K.
	 (ทุนสถานทูตอังกฤษประจ�าประเทศไทย	พ.ศ.	2544)
	 Senior	Executives	in	State	and	Local	Government,	Kennedy	
School	of	Government	Harvard	University,	U.S.A

	 (ทุนส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	พ.ศ.	2552)
	 Stability	Security	Transition	and	Reconstruction,	Asia	
Pacific	Center	for	Security	Studies	(APCSS),	U.S.A

	 (ทุนสถานทูตสหรัฐอเมริกาประจ�าประเทศไทย	พ.ศ.	2550)
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)
	 รุ่น	298/2020	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 3	แห่ง
	 ผู้ช่วยเลขาธิการ	สภากาชาดไทย
	 ผู้อ�านวยการ	ส�านักงานบริหารกิจการเหล่ากาชาด	สภากาชาดไทย
	 กรรมการ	มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2560	-	2562	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	
2560	-	2562	 ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ
	 	 	 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	 	 	 ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
	 	 	 และสังคมแห่งชาติ
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 63 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 9 เมษ�ยน 2561,
 5 เมษ�ยน 2564  (ต่อว�ระครั้งที่ 1)

ศ�สตร�จ�รย์สมคิด  เลิศไพฑูรย์
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	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctorate,	(Droit	Public	Interne),	The	University	Paris	II,	
France

	 Degree	of	Profound	Studies,	(Droit	Public	Interne),
	 The	University	Paris	II,	France
	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา
	 Certification	in	Local	Government	Institut	International	
d’Administration	Publique	(IIAP),	France

	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	10
	 (วพน.	10)	สถาบันวิทยาการพลังงาน
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	181/2021	
และหลักสูตร	Corporate	Governance	for	Executives	(CGE)	
รุ่น	17/2021	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	สกาย	ไอซีที	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 7	แห่ง
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ		

ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)
	 ประธานกรรมการ	คณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
	 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)
	 กรรมการ	คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
	 กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ	สถาบันพระปกเกล้า
	 กรรมการกฤษฎีกาคณะที่	10	ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 ศาสตราจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
23	ธ.ค.	2563	-	30	มิ.ย.	2565	กรรมการ
	 	 บริษัท	สกาย	ไอซีที	จ�ากัด	(มหาชน)
ก.พ.	2560	-	เม.ย.	2561	 กรรมการอิสระ
	 	 และกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร
	 	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

408 ภาคผนวก



อ�ยุ: 62 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 4 เมษ�ยน 2565

อ�ยุ: 62 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 22 กันย�ยน 2557, 5 เมษ�ยน 2559 (ต่อว�ระคร้ังท่ี 1),  
 5 เมษ�ยน 2562 (ต่อว�ระครั้งที่ 2),
 4 เมษ�ยน 2565 (ต่อว�ระครั้งที่ 3) 

น�ยสมเกียรติ  ประจำ�วงษ์น�งว�ทนันทน์  พีเทอร์สิค
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	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 กรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Philosophy	in	Agricultural	and	Irrigation
	 Engineering,	Utah	State	University,	U.S.A.
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(ทรัพยากรน้�า)
	 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย	(เอไอที)
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(ชลประทาน)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับสูง
	 รุ่นที่	41	(นบส.)	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	 Change	Management	Training	Programme,
	 RIPA	International	Training	Center,	United	Kingdom
	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง	
รุ่นที่	7	สถาบันพระปกเกล้า	(2552)

	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	รุ่นที่	54	
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	
(เอกสารวิจัยส่วนบุคคลชมเชย)

	 หลักสูตรนักบริหารการทูต	(นบท.)	รุ่นที่	6
	 สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ
	 กระทรวงการต่างประเทศ	(รายงานการศึกษาส่วนบุคคลดีเด่น)
	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
	 การทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	รุ่นที่	8	สถาบันการป้องกันและ
	 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	สัญญา	ธรรมศักด์ิ	ส�านักงาน	ป.ป.ช.
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	28/2022	
และหลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)

	 รุ่น	329/2022	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 ที่ปรึกษาพิเศษด้านการบริหารจัดการน้�า
	 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	

(สกพอ.)
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2561	-	2564	 เลขาธิการ	ส�านักงานทรัพยากรน้�าแห่งชาติ
	 	 	 (สทนช.)
2560	-	2561		 อธิบดีกรมชลประทาน	กระทรวงเกษตร
	 	 	 และสหกรณ์
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 A.B.	degree,	Bryn	Mawr	College,	Pennsylvania,	U.S.A.

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)
	 English	Program	รุ่น	83/2010
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Mandatory	Accreditation	Programme	(MAP)	for	Directors	
of	Public	Listed	Companies	(March	2010),	Bursatra	Sdn.	Bhd.

	 Role	of	Director,	Singapore	Institute	of	Directors	Course
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	กรรมการก�ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน	และกรรมการตรวจสอบ																																	
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร
	 ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากเจตนิน	บริษัท	เจตนิน	จ�ากัด
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 5	แห่ง
	 Multinational	Standards	Advisory	Council,	BCorp,	U.S.A.
	 Advisory	Board,	Nanyang	Business	School,	Singapore
	 ที่ปรึกษา	เทใจดอทคอม	(taejai.com)
	 Advisor,	TPG	Capital	Asia
	 Management	Committee,	Lien	Centre	for	Social	Innovation,	
Singapore	Management	University	

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
เม.ย.	2550	-	มิ.ย.	2563	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการ	

	 ก�าหนดค่าตอบแทน	สรรหา
	 	 และ	การก�ากับดูแลกิจการ
	 	 ธนาคาร	ซีไอเอ็มบี	ไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
ม.ค.	2553	-	ม.ค.	2562	 กรรมการอิสระ/กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร		

	 CIMB	Group	Sdn.	Bhd.
ม.ค.	2553	-	ม.ค.	2562	 กรรมการอิสระ/กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร		

	 CIMB	Group	Holdings	Berhad,	Malaysia
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

409บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 51 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 1 มกร�คม 2566

พลโท นิมิตต์  สุวรรณรัฐ

8

	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	(ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master	of	Science	in	Electrical	Engineering
	 (Communications	and	Signal	Processing),
	 University	of	Minnesota,	Minnesota,	U.S.A.
	 Bachelor	of	Science	in	Electrical	Engineering,
	 Virginia	Military	Institute,	Virginia,	U.S.A.
	 Director’s	Briefing	-	Corporate	Strategy	beyond	the	Crisis,	
a	Chairman/Board	Perspective,	Bain	&	Company,	Inc.

	 Public	Key	Infrastructure	(Certification	Authority,	Digital	
Signature)	Course,	Ottawa,	Canada

	 Electronic	Commerce	Course,	Orlando,	Florida,	U.S.A.
	 Computer	Emergency	Response	Team,	Carnegie	Mellon,	
Pittsburgh,	Pennsylvania,	U.S.A.

	 National	Crisis	Management	Course,	APCSS,	Honolulu,	
Hawaii,	U.S.A.

	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก	หลักสูตรหลักประจ�าชุดที่	83
	 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร	หลักสูตรเสนาธิการทหารร่วม
	 หลักสูตรผู้น�ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย	รุ่นที่	2
	 สถาบันพระปกเกล้า
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	216/2016	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	2	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 กรรมการอิสระ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	ปตท.ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	2	แห่ง
	 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ	ส�านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
	 ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2561	-	30	ก.ย.	2564	 รองหัวหน้าส�านักงานประสานภารกิจ
	 	 ทางทหารกับกระทรวงการต่างประเทศ		

	 ศูนย์ประสานภารกิจทางทหาร
	 	 ส�านักนโยบายและแผนกลาโหม		 	

	 กระทรวงกลาโหม
เม.ย.	61	-	ก.ย.	2561	 นายทหารฝ่ายเสนาธิการ
	 	 ประจ�ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
2560	-	2561	 ผู้บังคับการ	กรมพัฒนาที่	1	กองทัพบก
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 14 พฤษภ�คม 2565

หม่อมหลวงชโยทิต  กฤด�กร
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	 กรรมการอิสระ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร) 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 BA	(Honors)	in	South-East	Asian	History,	The	School
	 of	Oriental	and	African	Studies,	University	of	London	
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	4	(วตท.	4)
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Corporate	Governance	for	Capital	Market
	 Intermediaries	(CGI)	รุ่น	12/2016
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:	2	แห่ง
	 กรรมการอิสระ	และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 กรรมการ	และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	อรุณ	พลัส	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	นิมบัส	แคปิตอล	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	เทรเชอรี่พร็อพเพอร์ตี้ดีเวลอปเม้นท์	
(ประเทศไทย)	จ�ากัด

	 กรรมการ	บริษัท	อุตสาหกรรมไหมไทย	จ�ากัด
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี	ท�าหน้าที่ผู้แทนการค้าไทย

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
11	พ.ค.	2550	-	19	พ.ย.	2564	กรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน		

	 วชิราวุธวิทยาลัย
5	ม.ค.	2564	-	10	ส.ค.	2564	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	โทรคมนาคมแห่งชาติ		 	

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2562	-	18	พ.ย.	2563	 กรรมการ
	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่		 	

	 บริษัทหลักทรัพย์เจพีมอร์แกน
	 	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด
1	ต.ค.	2562	-	18	พ.ย.	2563	 Senior	Country	Officer,
	 	 JPMorgan	Chase	Bank
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

410 ภาคผนวก



อ�ยุ: 48 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 20 กรกฎ�คม 2563

น�ยสร�วุธ  แก้วต�ทิพย์

11

	 กรรมการ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

อ�ยุ: 60 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 22 พฤศจิก�ยน 2564

น�งป�นทิพย์  ศรีพิมล

10

	 กรรมการ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Philosophy	(PhD)	in	Chemical	Engineering,	
University	of	Southern	California,	U.S.A.

	 Master	of	Science	(Chemical	Engineering),	University
	 of	Southern	California,	U.S.A.
	 Bachelor	of	Science	(Chemical	Engineering),
	 California	State	Polytechnic	University,	U.S.A.
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงานรุ่นที่	11
	 (วพน.11)	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตรนักยุทธศาสตร์	ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	รุ่นท่ี	83	สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน
	 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	(ส�านักงาน	ก.พ.)
	 หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง	รุ่นท่ี	7	กระทรวงพลังงาน
	 LPG	-	Supply,	Economics,	Markets	and	International	
Trading,	Mennta	Energy	Solutions	(formerly	The	Oxford	
Princeton	Programme),	Oxford,	U.K.

	 International	Program	for	Development	Evaluation	Training,	
the	World	Bank	and	Carleton	University,	Ottawa,	Canada

	 International	Training	Program	on	Utility	Regulation	and	Strategy,	
the	World	Bank	and	University	of	Florida,	Florida,	U.S.A.

	 International	Energy	Forum	Doha,	Qatar
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	267/2018	
และหลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	
Leaders	(RCL)	รุ่น	29/2022	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	1	แห่ง
	 อธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ	กระทรวงพลังงาน

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
16	ธ.ค.	2562	-	3	ก.ค.	2563	 กรรมการ	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
9	มี.ค.	2561	-	16	ธ.ค.	2562	กรรมการ	และกรรมการบริหาร	 	

	 	 ความเสี่ยง	บริษัท	ปตท.	น้�ามัน
	 	 	 และการค้าปลีก	จ�ากัด	(มหาชน)
6	เม.ย.	2562	-	8	พ.ย.	2562	 รองปลัดกระทรวงพลังงาน		 	

	 	 ส�านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
7	ธ.ค.	2559	-	5	เม.ย.	2562	 รองอธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ		

	 	 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 บริหารธุรกิจบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	
รุ่นที่	12	ส�านักงาน	ป.ป.ช.

	 หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	2
	 ศูนย์พัฒนาวิชาการด้านตลาดการท่องเท่ียว	(TAT	Academy)
	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	(ททท.)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการตลาดทุน	รุ่นที่	25
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	8
	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	3)	รุ่นท่ี	2
	 ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	รุ่นที่	26
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	14	(บยส.	14)	
สถาบันพัฒนาข้าราชการตุลาการ

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	73/2006,	
หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	40/2012	และหลักสูตร	
Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	Program	
(RNG)	รุ่น	5/2013	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 กรรมการ	และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสังคม	บริษัท	เอสซีบี	เอกซ์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	และกรรมการกิจกรรมเพ่ือสังคม	ธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 2	แห่ง
	 กรรมการ	คณะกรรมการติดตามการด�าเนินการแก้ไขปัญหา
	 บริษัท	การบินไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 ผู้อ�านวยการ	ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	กระทรวงการคลัง

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
22	พ.ย.	2560	-	1	ก.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	ทางยกระดับ	 	

	 ดอนเมือง	จ�ากัด	(มหาชน)
22	พ.ย.	2564	-	23	พ.ค.	2565	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
27	เม.ย.	2564	-	15	พ.ย.	2564	 กรรมการอิสระ	บริษัท	เอสโซ่		 	

	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
2563	-	2564	 กรรมการ	และประธานอนุกรรมการกล่ันกรอง		

	 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
2562	-	2564	 รองปลัดกระทรวงการคลัง	หัวหน้า	 	

	 กลุ่มภารกิจด้านรายได้	กระทรวงการคลัง
2562	-	2564	 กรรมการ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	(ททท.)
20	เม.ย.	2555	-	29	ต.ค.	2562	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ			

	 ก�ากบัดูแลกจิการ	ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม		
	 และสิ่งแวดล้อม	บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด		
	 (มหาชน)

6	ต.ค.	2557	-	1	ต.ค.	2562	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	 	
	 ความเสี่ยง	และกรรมการก�าหนด	 	
	 ค่าตอบแทน	บริษัท	อสมท.	จ�ากัด	(มหาชน)

2558	-	2562	 ที่ปรึกษาด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ
	 	 (นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจทรงคุณวุฒิ)		 	

	 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	
	 กระทรวงการคลัง

จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

411บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 19 ธันว�คม 2565

น�ยชฎิล  ชวนะลิขิกร
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	 กรรมการ (กรรมก�รที่มิเป็นผู้บริห�ร)
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อ�ยุ: 58 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 23 มกร�คม 2566

น�ยนพดล  ปิ่นสุภ� 

13

	 กรรมการ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)
	 รุ่นที่	14/2562	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	รุ่นที่	60	
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 หลักสูตรอบรมด้านนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 (RoLD	Program)	ปี	2560
	 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	(วตท.)	รุ่นที่	22/2559
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 G-20Y	Summit	2015,	France
	 Mitsui-Harvard	Business	School	Global	Management
	 Academy	(Japan	–	U.S.A.,	2015),	MITSUI	&	CO.
	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.)
	 รุ่นที่	19/2557	สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	3	(LDP	3)	
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 Breakthrough	Program	for	Senior	Executives	International	
Leading	Business	School	(IMD),	Lausanne,	Switzerland

	 หลักสูตร	Assessor	Training	Program
	 ส�านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 สัมมนา	Briefing	on	International	Anti-Corruption
	 International	Cases	and	Practices	(14	ตุลาคม	2558),	

หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	146/2011	
และหลักสูตร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)

	 รุ่น	12/2011	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	3	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ,	กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	ซินเนอร์ย่ี	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : ไม่มี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 Certified	Internal	Auditor	(CIA),	The	Institute	of	Internal	Auditors
	 หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง	กระทรวงพลังงาน
	 หลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอ�านวยการ
	 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับสูง	(นยปส.)	ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)																																		

	 หลักสูตร	Senior	Executive	Program	(SEP)
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	II,	PTT-Harvard	
Business	School	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.	
บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	III,
	 PTT-IMD,	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP),
	 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	
(SFE)	รุ่น	17/2013,	หลักสูตร	Anti-corruption	the	Practical	
Guide	(ACPG)	รุ่น	2/2013,	หลักสูตร	Company	Secretary	
Program	(CSP)	รุ่น	65/2015,	หลักสูตร	Independent

	 Observer	Program	(IOP)	รุ่น	1/2016
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
	 อย่างยั่งยืน	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารศักยภาพองค์กรและธรรมาภิบาล	
บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	บิซิเนส	เซอร์วิสเซส	อัลไลแอนซ์	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท	จัดหางาน	บิซิเนส	โปรเฟสชั่นแนล	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	ไม่มี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2562	-	30	ก.ย.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 ส�านักตรวจสอบภายใน		 	 	

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
2561	-	2562		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ก�ากับดูแล	

	 และธรรมมาภิบาลองค์กร			 	
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหาร
	 	 ความยั่งยืน	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
30	ก.ย.	2565	-	31	ธ.ค.	2565	ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มธุรกิจข้ันปลาย	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด		

	 (มหาชน)	ปฏิบัติงาน	Secondment
	 	 ในต�าแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่	

	 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)
30	ก.ย.	2565	-	31	ธ.ค.	2565	กรรมการ	และกรรมการบริหารความเส่ียง	

	 บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)
2	ก.ค.	2564	-	1	ธ.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	อรุณ	พลัส	จ�ากัด	
1	ต.ค.	2564	-	30	ก.ย.	2565	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มธุรกิจใหม่และโครงสร้างพ้ืนฐาน		
	 	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2564	-	29	ก.ย.	2565	 กรรมการ	และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน		
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		 	

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2564	-	22	พ.ย.	2564	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		 	
	 จ�ากัด	(มหาชน)

4	ม.ค.	2564	-	18	ต.ค.	2564	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	โกลบอล	รีนิวเอเบิล	เพาเวอร์	จ�ากัด
4	ธ.ค.	2563	-	18	ต.ค.	2564	 กรรมการ	บริษัท	อัลฟ่า	คอม	จ�ากัด
7	เม.ย.	2564	-	1	ต.ค.	2564	 กรรมการ	และกรรมการก�ากับดูแล		

	 กิจการที่ดี	บริษัท	ปตท.	น้�ามัน
	 	 และการค้าปลีก	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ธ.ค.	2563	-	1	ต.ค.	2564	 กรรมการ	และกรรมการสรรหา
	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน	
	 	 บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ธ.ค.	2563	-	30	ก.ย.	2564	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	นวัตกรรม	

	 และดิจิทัล	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
2	ธ.ค.	2563	-	31	มี.ค.	2564	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	ดิจิตอล	โซลูชั่น	จ�ากัด
เม.ย.	2562	-	ม.ค.	2564	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	ไออาร์พีซี	โพลีออล	จ�ากัด
3	ก.ค.	2563	-	30	พ.ย.	2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่		 	

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 ประจ�าประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัต	ิ 	

	 การกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
	 	 ปฏิบัติงาน	Secondment													

	 ในต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ก.พ.	2562	-	3	ก.ค.	2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)			 	

	 ประจ�าประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
	 	 ปฏิบัติงาน	Secondment
	 	 ในต�าแหน่ง	กรรมการผู้จัดการใหญ่		

	 บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)
ก.พ.	2562	-	ส.ค.	2562	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	เอนเนอร์ยี่	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
1	ต.ค.	2558	-	31	ม.ค.	2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ	
	 	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2558	-	31	ม.ค.	2562	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเส่ียง	

	 บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)
ต.ค.	2560	-	ม.ค.	2562	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	แอลเอ็นจี	จ�ากัด
2560	-	2562	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	แอลเอ็นจี	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 55 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 19 ธันว�คม 2565

น�ยเชิดชัย  บุญชูช่วย
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	 กรรมการ (กรรมก�รที่มิใช่ผู้บริห�ร)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(การบริหารธุรกิจ)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีเทคนิค)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	320/2022	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่นวัตกรรมและธุรกิจใหม่
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	4	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	อรุณ	พลัส	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	พีทีที	เอ็นเนอร์ยี่	รีซอร์สเซส	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	Sakari	Resources	Ltd.
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ปตท.	โกลบอล	แมนเนจเม้นท์	จ�ากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	ไม่มี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ส.ค.	2564	-	30	ก.ย.	2565	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 แผนกลยุทธ์และบริหารการลงทุน		

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
29	เม.ย.	2562	-	1	ต.ค.	2564	กรรมการ
	 	 บริษัท	ปตท.	จ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ	จ�ากัด
12	ก.ย.	2562	-	27	ก.ย.	2564	กรรมการ	บริษัท	ทรานส์	ไทย-มาเลเซีย		

	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด
12	ก.ย.	2562	-	27	ก.ย.	2564	กรรมการ	บริษัท	ทรานส์	ไทย-มาเลเซีย		

	 (มาเลเซีย)	จ�ากัด
13	ส.ค.	2562	-	27	ก.ย.	2564	กรรมการ
	 	 บริษัท	TTM	Sukuk	Berhad
1	ต.ค.	2562	-	31	ก.ค.	2564	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่จัดหา	

	 และตลาดก๊าซธรรมชาติ		 	
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

1	ต.ค.	2561	-	30	ก.ย.	2562	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่วางแผน		
	 หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ		 	
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

1	พ.ค.	2560	-	30	ก.ย.	2561	ผู้จดัการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
	 	 หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ		 	

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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อ�ยุ: 55 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร: 1 ตุล�คม 2562,
 4 เมษ�ยน 2565 (ต่อว�ระครั้งที่ 1)

น�ยคงกระพัน  อินทรแจ้ง
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	 กรรมการ (กรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร)
 และเลขานุการคณะกรรมการ
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	in	Chemical	Engineering,	
University	of	Houston,	U.S.A.

	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	(เกียรตินิยมอันดับสอง),	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	(สตช.)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	30	(วตท.	30)
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	3)	รุ่นท่ี	4	
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	14
	 (วพน.	14)	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	รุ่นที่	60
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตร	Breakthrough	Program	for	Senior	Executives,	
IMD	Business	School

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่น	21/2009	
และหลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)

	 รุ่น	119/2009	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ประจ�าประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	
กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ	กรรมการบริหารความเส่ียง	
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	ซินเนอร์ย่ี	จ�ากัด	(มหาชน)
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	และประธานคณะที่ปรึกษาส�าหรับเรื่องธุรกิจ
และการลงทุนในบริษัท	allnex	บริษัท	PTTGC	International	
(Netherlands)	B.V.	

	 ประธานกรรมการ	บริษัท	PTTGC	International	Private	Limited
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 12	แห่ง
	 กรรมการบริหาร	ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ
	 ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)

	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
อุตสาหกรรมการผลิต	(SMI)	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 กรรมการและกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 กรรมการ	สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 กรรมการ	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 อุปนายก	(ด้านสนับสนุน)	สมาคมกีฬาว่ายน้�าแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ	สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ	สถาบันวิทยสิริเมธี
	 กรรมการอ�านวยการ	สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ	องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 กรรมการบริหาร	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 กรรมการ	โรงเรียนก�าเนิดวิทย์
	 ประธานร่วม	France-Thailand	Business	Forum

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2563	-	31	มี.ค.	2565	ที่ปรึกษาในสายงานสมาชิกสัมพันธ์		

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
1	ก.ย.	2563	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	GC	International	Corporation
1	ก.ค.	2558	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	PTTGC	America	Corporation
1	ก.ค.	2558	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	PTTGC	America	LLC
24	ส.ค.	2563	-	25	มี.ค.	2564	กรรมการ	มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
6	พ.ย.	2562	-	20	ต.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	โกลบอลกรีน	 	

	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
พ.ย.	2562	-	ก.ย.	2563	 กรรมการ
	 	 มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม
ต.ค.	2562	-	ก.ย.	2563	 กรรมการ	มูลนิธิพลังแห่งการเรียนรู้
31	ต.ค.	2562	-	31	ส.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	GC	International		

	 Corporation
9	ก.ย.	2551	-	31	ส.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	PTTGC
	 	 International	Private	Limited
พ.ค.	2560	-	ม.ค.	2563	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
เม.ย.	2560	-	30	ก.ย.	2562	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น		 	

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		 	
	 จ�ากัด	(มหาชน)

ก.ค.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	และ	President	&	CEO		
	 บริษัท	PTTGC	America	Corporation

เม.ย.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	PTTGC	Innovation		
	 America	Corporation

ก.พ.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	PTTGC
	 	 International	(Netherlands)	B.V.
ม.ค.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Vencorex	Holding
พ.ย.	2551	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Emery
	 	 Oleochemicals	(M)	Sdn.	Bhd.
พ.ย.	2551	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Emery	Specialty		

	 Chemicals	Sdn.	Bhd.
ก.ย.	2557	-	ธ.ค.	2561	 กรรมการ	บริษัท	NatureWorks	LLC
ก.ย.	2557	-	ธ.ค.	2561	 กรรมการ/Vice	President
	 	 บริษัท	GC	International	Corporation		

	 (เดิมบริษัท	PTTGC	International		
	 (USA)	Inc.)

จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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แบบข้อมูลประวัติผู้บริห�ร
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

น�ยคงกระพัน  อินทรแจ้ง 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

อ�ยุ: 55 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 ตุล�คม 2562

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	in	Chemical	Engineering,	
University	of	Houston,	U.S.A.

	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	(เกียรตินิยมอันดับสอง)	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	(สตช.)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	30	(วตท.	30)
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	3)	รุ่นท่ี	4	
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นท่ี	14	(วพน.	14)		
สถาบันวิทยาการพลังงาน

	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.)	รุ่นที่	60		
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

	 หลักสูตร	Breakthrough	Program	for	Senior	Executives,	
IMD	Business	School

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
	 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่น	21/2009	
และหลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)

	 รุ่น	119/2009	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ประจ�าประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	
กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ,	กรรมการบริหารความเส่ียง	
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	ซินเนอร์ย่ี	จ�ากัด	(มหาชน)
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	และประธานคณะที่ปรึกษาส�าหรับเรื่องธุรกิจ
และการลงทุนในบริษัท	allnex	บริษัท	PTTGC	International	
(Netherlands)	B.V.	

	 ประธานกรรมการ	บริษัท	PTTGC	International	Private	Limited
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 12	แห่ง
	 กรรมการบริหาร	ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ
	 ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
อุตสาหกรรมการผลิต	(SMI)	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 กรรมการและกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 กรรมการ	สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 กรรมการ	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 อุปนายก	(ด้านสนับสนุน)	สมาคมกีฬาว่ายน้�าแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ	สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ	สถาบันวิทยสิริเมธี
	 กรรมการอ�านวยการ	สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ	องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 กรรมการบริหาร	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 กรรมการ	โรงเรียนก�าเนิดวิทย์
	 ประธานร่วม	France-Thailand	Business	Forum

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2563	-	31	มี.ค.	2565	ที่ปรึกษาในสายงานสมาชิกสัมพันธ์		

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
1	ก.ย.	2563	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	GC	International	Corporation
1	ก.ค.	2558	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	PTTGC	America	Corporation
1	ก.ค.	2558	-	15	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	PTTGC	America	LLC
24	ส.ค.	2563	-	25	มี.ค.	2564	กรรมการ	มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
6	พ.ย.	2562	-	20	ต.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	โกลบอลกรีน	 	

	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
พ.ย.	2562	-	ก.ย.	2563	 กรรมการ
	 	 มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม
ต.ค.	2562	-	ก.ย.	2563	 กรรมการ	มูลนิธิพลังแห่งการเรียนรู้
31	ต.ค.	2562	-	31	ส.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	GC	International		

	 Corporation
9	ก.ย.	2551	-	31	ส.ค.	2563	กรรมการ	บริษัท	PTTGC
	 	 International	Private	Limited
พ.ค.	2560	-	ม.ค.	2563	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
เม.ย.	2560	-	30	ก.ย.	2562	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น		 	

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		 	
	 จ�ากัด	(มหาชน)

ก.ค.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	และ	President	&	CEO		
	 บริษัท	PTTGC	America	Corporation

เม.ย.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	PTTGC
	 	 Innovation	America	Corporation
ก.พ.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	PTTGC
	 	 International	(Netherlands)	B.V.
ม.ค.	2558	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Vencorex	Holding
พ.ย.	2551	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Emery
	 	 Oleochemicals	(M)	Sdn.	Bhd.
พ.ย.	2551	-	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Emery	Specialty		

	 Chemicals	Sdn.	Bhd.
ก.ย.	2557	-	ธ.ค.	2561	 กรรมการ	บริษัท	NatureWorks	LLC
ก.ย.	2557	-	ธ.ค.	2561	 กรรมการ/Vice	President
	 	 บริษัท	GC	International	Corporation		

	 (เดิมบริษัท	PTTGC	International		
	 (USA)	Inc.)

จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�ยวริทธิ์  น�มวงษ์

	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(International	Program)
	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 บริหารธุรกิจบัณฑิต	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.	61)
	 พ.ศ.	2561	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	10
	 (วพน.	10)	พ.ศ.	2560	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตร	Advanced	Human	Resource	Executive	Program,	
พ.ศ.	2557	The	Stephen	M.	Ross	School	of	Business,

	 University	of	Michigan
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	3)
	 พ.ศ.	2557	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Senior	Executive	Program	(SEP)	สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	2022,	Director’s	
Legal	Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	
High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),
	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่น	47/2021,	

Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	160/2012
	 และ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	91/2011
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ
บริหารความเสี่ยง	บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตติ้ง	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	พีทีที	อาซาฮี	เคมิคอล	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	โพลีออลส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	PTTGC	International	Private	Limited	

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 กรรมการ	และรองประธานสายงานส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม	
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
28	ต.ค.	2562	-	22	ก.พ.	2565	กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตต้ิง	โซลูช่ันส์	จ�ากัด
21	ธ.ค.	2559	-	16	ก.พ.	2565	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์		

	 เอนจิเนียริง	จ�ากัด
13	พ.ย.	2559	-	16	ก.พ.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟตี้
	 	 แอนด์	เอ็นไวรอนเมนทอล		 	

	 เซอร์วิส	จ�ากัด
1	ต.ค.	2559	-	31	ม.ค.	2565	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 	 กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
30	เม.ย.	2561	-	26	ม.ค.	2565	กรรมการ	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี
	 	 โปลีเมอส์	จ�ากัด
20	ส.ค.	2558	-	31	ม.ค.	2565	กรรมการ	PTTGC	America			

	 Corporation
20	ส.ค.	2558	-	31	ม.ค.	2565	กรรมการ	PTTGC	America	LLC
ธ.ค.	2558	-	30	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	เอนเนอร์ยี่
	 	 โซลูชั่นส์	จ�ากัด
เม.ย.	2555	-	ม.ค.	2562	 กรรมการ	บริษัท	สปอร์ต
	 	 เซอร์วิสเซส	อัลไลแอนซ์	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	 128,939	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.002860)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

416 ภาคผนวก



อ�ยุ: 57 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�ยทศพร  บุณยพิพัฒน์

	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์	มหาวิทยาลัยบูรพา
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล)
	 (เกียรตินิยมอันดับสอง)	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 หลักสูตร	ASEAN	Executive	Program	(AEP),
	 General	Electric	Crotonville,	U.S.A.
	 หลักสูตร	PTTCHEM	Leadership	Development	Program		
TBS/IMBA	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	พ.ศ.	2553

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),
	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่น	47/2021
	 และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	197/2014		

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้น
	 และขั้นกลาง	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	ออกซีเรน	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	เอจีซี	วีนิไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์	เอนจิเนียริง	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 อุปนายกสมาคมเพื่อนชุมชน

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
23	ก.พ.	2565	-	25	ส.ค.	2565	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
5	ม.ค.	2564	-	16	ก.พ.	2565	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด
1	ม.ค.	2564	-	31	ม.ค.	2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส		

	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ม.ค.	2564	-	1	ส.ค.	2564	 กรรมการ	บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	
	 	 ซินเนอร์ยี่	จ�ากัด	(มหาชน)
2562	-	2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	

	 (มหาชน)	ปฏิบัติงาน	Secondment	
	 	 บริษัท	PTTGC	America	LLC
2560	-	2563	 กรรมการ	PTTGC	America	LLC
2560	-	2563	 กรรมการ	PTTGC	International		

	 (Netherlands)	B.V.
2559	-	2563	 กรรมการ	Emery	Specialty		 	

	 Chemicals	Sdn.	Bhd.
2559	-	2563	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals		

	 (M)	Sdn.	Bhd.
2559	-	2563	 President	and	CEO,
	 	 PTTGC	America	LLC
2557	-	2563	 กรรมการ	Vencorex	Holding
2561	-	2562	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
2560	-	2562	 กรรมการ	และ	CEO,	PTTGC		

	 International	Private	Limited
2560	-	2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงาน	International	Business		

	 Operations	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	
	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ปฏิบัติงาน

	 	 Secondment	บริษัท	PTTGC		
	 America	LLC

จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2566

น�ยพิรุณ  กริ่มวงษ์รัตน์

	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
 กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Engineering	Science	(Electrical	Engineering),
	 University	of	New	South	Wales,	Australia
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	(เกียรตินิยมอันดับสอง)		
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	1)
	 สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	

(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ

	 High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021
	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	257/2018		
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์	เอนจิเนียริง	
จ�ากัด

	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟตี้	แอนด์	เอ็นไวรอน
เมนทอล	เซอร์วิส	จ�ากัด

	 กรรมการ	PTTGC	America	LLC
	 กรรมการ	PTTGC	America	Corporation
	 กรรมการ	GC	International	Corporation
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	อาซาฮี	เคมิคอล	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
23	ม.ค.	2561	-	10	ม.ค.	2566	กรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด
28	พ.ย.	2562	-	5	ม.ค.	2566	 กรรมการ	บริษัท	สปอร์ต	เซอร์วิสเซส		

	 อัลไลแอนซ์	จ�ากัด
11	ต.ค.	2562	-	1	ม.ค.	2566	 กรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	ดิจิตอล	โซลูช่ัน	จ�ากัด
1	ต.ค.	2563	-	31	ธ.ค.	2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2562	-	30	ก.ย.	2563	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่		

	 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร			
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		
	 จ�ากัด	(มหาชน)

พ.ย.	2562	-	พ.ย.	2563	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	สไตรีนิคส์	จ�ากัด
มี.ค.	2561	-	ธ.ค.	2562	 กรรมการ	 	 	

	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
มี.ค.	2561	-	ต.ค.	2562	 กรรมการ
	 	 บริษัท	อีสเทิร์น	ฟลูอิด		 	

	 ทรานสปอร์ต	จ�ากัด
เม.ย.	2561	-	ก.ย.	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่				

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
ก.ย.	2560	-	มี.ค.	2561	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่		

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จ�านวนการถือหุ้น	:	27,033	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000600)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

418 ภาคผนวก



อ�ยุ: 53 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�ยณะรงค์ศักดิ์  จิว�ก�นันต์

	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
 กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Science	(Chemical	Engineering),
	 Oregon	State	University,	Oregon,	U.S.A.
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	IMD	-	TLCA	Leadership	Development	Program	
(LDP)	รุ่นที่	1	พ.ศ.	2556	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 ร่วมกับสถาบัน	IMD	Business	School,	Switzerland
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นท่ี	8	(วพน.	8)
	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	2022,	Director’s

	 Legal	Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	
High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)
	 และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	165/2012
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ	กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 12	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	PTTGC	America	Corporation
	 ประธานกรรมการ	GC	Ventures	America	Corporation
	 ประธานกรรมการ	PTTGC	America	LLC
	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	GC	International	
Corporation

	 ประธานกรรมการ	Vencorex	Holding
	 ประธานกรรมการ	PTTGC	Innovation	America	Corporation
	 ประธานกรรมการ	NatureWorks	LLC
	 กรรมการ	บริษัท	คุราเร่	จีซี	แอดวานซ์	แมททีเรียลส์	จ�ากัด
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	PTTGC	International	Private	
Limited

	 กรรมการและผู้จัดการใหญ่	และกรรมการ	Advisory
	 PTTGC	International	(Netherlands)	B.V.
	 กรรมการ	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบ	
และประธานกรรมการบริหาร	Emery	Oleochemicals	UK	Limited

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2563	-	16	ก.พ.	2565	 President	&	CEO,
	 	 PTTGC	America	LLC
1	ต.ค.	2562	-	31	ม.ค.	2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงาน	International	Business		

	 Operations
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2562	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการและกรรมการบริหาร
	 	 Emery	Oleochemicals	(M)			

	 Sdn.	Bhd.
1	ต.ค.	2562	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการและกรรมการบริหาร
	 	 Emery	Specialty	Chemicals		

	 Sdn.	Bhd.
21	ก.ย.	2560	-	21	พ.ย.	2562	 กรรมการ/รองประธานกรรมการ
	 	 และกรรมการสรรหา
	 	 และก�าหนดค่าตอบแทน
	 	 บริษัท	วีนิไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	
23	ม.ค.	2561	-	14	ต.ค.	2562	ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด
2	มิ.ย.	2560	-	9	พ.ย.	2562	 กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	โพลีออลส์	จ�ากัด
18	ก.พ.	2559	-	14	ต.ค.	2562	กรรมการ
	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
11	เม.ย.	2559	-	30	ก.ย.	2562	กรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
1	ม.ค.	2560	-	30	ก.ย.	2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานกลยุทธ์องค์กรบริษัท
	 	 พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด		

	 (มหาชน)
3	ก.ย.	2560	-	31	ม.ค.	2561	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	เอ็มซีซี	ไบโอเคม	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

419บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2564

น�งส�วภัทรลด�  สง่�แสง

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานการเงินและบัญชี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(พาณิชยศาสตร์และการบัญชี)		
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร	Mini	Master	of	Business
	 Administration	(บริหารธุรกิจ)	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 บัญชีบัณฑิต	(พาณิชยศาสตร์และการบัญชี)
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน
	 รุ่นที่	17	(วพน.17)	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรกฎหมายการค้าระหว่างประเทศชั้นสูง
	 IT	Bar	2022	ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(ปริญญาบัตร	วปอ.	61)
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	22	(วตท.	22)
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 หลักสูตร	PTT	-	HBS	Leadership	Development	Program	
รุ่นที่	2,	Harvard	Business	School,	U.S.A.

	 หลักสูตร	IMD	-	TLCA	Leadership	Development	Program	
(LDP)	รุ่นที่	1สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	ร่วมกับสถาบัน	IMD	
Business	School,	Switzerland

	 หลักสูตรนักบริหารการคลัง	รุ่นที่	2	สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจ
	 และการคลัง	กระทรวงการคลัง
	 หลักสูตร	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที่	5		
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 หลักสูตร	Global	Leadership	Business	รุ่นที่	2,
	 Cornell	University,	U.S.A.
	 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	รุ่นที่	11
	 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Strategic	Board	Master	Class	
(SBM)	รุ่น	1/2017,	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	
รุ่น	38/2016	และ	Director	Certification	Program	(DCP)

	 รุ่น	151/2011	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	2	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	ประจ�าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน		
บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานการเงินและบัญชี
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 12	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี	ศูนย์บริหารเงิน	จ�ากัด
	 กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	โพลีออลส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ออกซีเรน	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	โลจิสติกส์	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	PTTGC	International	Private	Limited
	 กรรมการ	PTTGC	America	Corporation
	 กรรมการ	PTTGC	America	LLC
	 กรรมการ	GC	International	Corporation
	 กรรมการ	Vencorex	Holding
	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals	UK	Limited
	 กรรมการ	พีแอล	โกลบอล	ทรานสปอร์ต	จ�ากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร
	 สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ม.ค.	2564	-	31	ม.ค.	2565	 กรรมการ	PTTGC	Innovation		

	 America	Corporation
15	ม.ค.	2564	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals		

	 (M)	Sdn.	Bhd.
15	ม.ค.	2564	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการ	Emery	Specialty		 	

	 Chemicals	Sdn.	Bhd.
1	ต.ค.	2558	-	31	ธ.ค.	2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 ด้านการเงินและบัญชี
	 	 บริษัท	ไทยออยล์	จ�ากัด	(มหาชน)
พ.ค.	2560	-	31	ธ.ค.	2563	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ไทยออยล์	

	 ศูนย์บริหารการเงิน	จ�ากัด
ม.ค.	2553	-	31	ธ.ค.	2563	 กรรมการ	บริษัท	อุบล	ไบโอเอทานอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
เม.ย.	2559	-	31	ธ.ค.	2563	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยออยล์	เอทานอล	จ�ากัด
มี.ค.	2560	-	31	ธ.ค.	2563	 กรรมการ	บริษัท	ไทยออยล์
	 	 เอนเนอร์ยี่	เซอร์วิส	จ�ากัด
ธ.ค.	2558	-	31	ธ.ค.	2563	 กรรมการ	บริษัท	ทรัพย์ทิพย์	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

420 ภาคผนวก



อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 ตุล�คม 2562

น�งวร�วรรณ  ทิพพ�วนิช

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานกลยุทธ์องค์กร

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีวิศวกรรม)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2)	และ	
(LDP	3)	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Board	Matters	and	Trends	
(BMT)	รุ่น	2/2017,	Company	Secretary	Program	(CSP)

	 รุ่น	57/2014,	Board	Reporting	Program	(BRP)	รุ่น	15/2014,	
Company	Reporting	Program	(CRP)	รุ่น	10/2014	และ	
Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	190/2014

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานกลยุทธ์องค์กร
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 8	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	เอจีซี	วีนิไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	โพลีออลส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	PTTGC	International	Private	Limited
	 กรรมการ	PTTGC	America	Corporation
	 กรรมการ	PTTGC	America	LLC
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
	 กรรมการ	GC	Ventures	America	Corporation

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ก.ย.	2562	-	31	ม.ค.	2565	 กรรมการ
	 	 GC	International	Corporation
24	ธ.ค.	2562	-	30	พ.ย.	2563	กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
24	ธ.ค.	2562	-	30	พ.ย.	2563	กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
ก.ย.	2560	-	14	ก.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	สานพลัง		 	

	 วิสาหกิจเพื่อสังคม	จ�ากัด
ม.ค.	2558	-	11	พ.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
1	ม.ค.	2558	-	30	ก.ย.	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 	 สายงานกิจการองค์กร	และ
	 	 เลขานุการบริษัท	บริษัท	พีทีที			

	 โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : คู่สมรส	25,000	หุน้	(คิดเป็นรอ้ยละ	0.000554)		

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2566

น�ยส�โรจน์  พุทธธรรมวงศ์

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานการตลาดและการขาย
 กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	11/2561	
(วพน.	11)	สถาบันวิทยาการพลังงาน

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	Issues	
for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	Leadership	
for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	Liabilities,	
Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	Performing	Board	
&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	Programs

	 จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	Program	(DCP)	
รุ่น	220/2016	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานการตลาดและการขาย
	 กลุ่มลูกค้าแพลตฟอร์มอุตสาหกรรม
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	Revolve	Group	Limited

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
22	ก.พ.	2565	-	7	ก.พ.	2566	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
22	ก.พ.	2565	-	7	ก.พ.	2566	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
17	มี.ค.	2564	-	1	ม.ค.	2566	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
18	ธ.ค.	2560	-	1	ม.ค.	2566	 กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	ศูนย์บริหารเงิน	จ�ากัด
2	มิ.ย.	2560	-	1	ม.ค.	2566	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ออกซีเรน	จ�ากัด
1	ต.ค.	2562	-	31	ธ.ค.	2565	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานการตลาด	พาณิชยกิจและ	

	 บริหารจัดการแผนการผลิต
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
28	ต.ค.	2562	-	19	ต.ค.	2565	กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตต้ิง	โซลูช่ันส์	จ�ากัด
27	ธ.ค.	2559	-	25	ส.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
29	ก.ย.	2563	-	28	มี.ค.	2565	 คณะกรรมการงานมาตรฐานอุตสาหกรรม
	 	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
27	มิ.ย.	2561	-	2563	 คณะกรรมการสายงาน	Industrial		

	 Excellence	Center	(IEC)
	 	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ต.ค.	2558	-	ก.ย	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
2560	-	2562	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	โลจิสติกส์			

	 โซลูชั่นส์	จ�ากัด
18	พ.ย.	2558	-	8	เม.ย.	2561	 กรรมการ	บริษัท	โซลูช่ัน	ครีเอช่ัน	จ�ากัด
21	ธ.ค.	2558	-	2	มี.ค.	2561	 กรรมการ	บรษิทั	ไทยแทง้คเ์ทอรม์นิลั		

	 จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 4,900	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000109)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี
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อ�ยุ: 49 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�ยชญ�น์  จันทวสุ

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานความยั่งยืนองค์กร

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Chemical	Engineering,
	 New	Jersey	Institute	of	Technology,	U.S.A.
	 Master	of	Chemical	Engineering,
	 New	Jersey	Institute	of	Technology,	U.S.A.
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)		
มหาวิทยาลัยมหิดล

	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	16
	 (วพน.	16)	พ.ศ.	2565	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตร	Advanced	Senior	Executive	Program,
	 Sasin	&	Kellogg	School	of	Management,	พ.ศ.	2551
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)
	 และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	152/2011
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานความยั่งยืนองค์กร		
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	สานพลัง	วิสาหกิจเพ่ือสังคม	จ�ากัด
	 กรรมการ	GC	Ventures	America	Corporation

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2562	-	31	ม.ค.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 	 สายงานบริหารความยั่งยืน
	 	 และภาพลักษณ์องค์กร
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
ต.ค.	2564	-	ก.พ.	2565	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals		

	 UK	Limited
22	ต.ค.	2563	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals		

	 (M)	Sdn.	Bhd.
22	ต.ค.	2563	-	1	พ.ย.	2564	 กรรมการ	Emery	Specialty		 	

	 Chemicals	Sdn.	Bhd.
23	พ.ค.	2561	-	30	ต.ค.	2562	กรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
2559	-	2562	 กรรมการ	PTTGC	Innovation		

	 America	Corporation
27	ม.ค.	2559	-	30	ก.ย.	2562	กรรมการ
	 	 บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
1	พ.ย.	2558	-	30	ก.ย.	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2562	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	ออเรีย	ไบโอเคมิคอลส์	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : คู่สมรส
นางรัตติยา	จันทวสุ	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงาน	Specialty	Business
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อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร 1 มกร�คม 2566

น�ยอนุทิน  ช่วยเพ็ญ

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิทยาศาสตรมหาบัณทิต	(การจัดการงานคอมพิวเตอร์
	 และวิศวกรรม)	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีวิศวกรรม)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2)		
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era

	 และ	High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021
	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)
	 และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	200/2015
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	ดิจิตอล	โซลูชั่น	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	สปอร์ต	เซอร์วิสเซส	อัลไลแอนซ์	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
29	ต.ค.	2562	-	4	ม.ค.	2566	 กรรมการ	บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟตี้		

	 แอนด์	เอ็นไวรอนเมนทอล	เซอรว์สิ		
	 จ�ากัด

11	พ.ย.	2562	-	25	ส.ค.	2565	กรรมการ	บริษัท	จีซี	สไตรีนิคส์	จ�ากัด
1	ต.ค.	2562	-	31	ธ.ค.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่				

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
27	เม.ย.	2558	-	1	ม.ค.	2563	 กรรมการ	บริษัท	ไทยแท้งค์
	 	 เทอร์มินัล	จ�ากัด
10	ก.ค.	2557	-	30	ต.ค.	2562	กรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์
	 	 แอนด์	เอนจิเนียริง	จ�ากัด
1	ม.ค.	2557	-	30	ก.ย.	2562		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่				

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ			
	 สาธารณูปการ	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	
	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

16	พ.ย.	2558	-	15	มี.ค.	2561	กรรมการ	บริษัท	อีสเทิร์น	ฟลูอิด		
	 ทรานสปอร์ต	จ�ากัด

จำ�นวนก�รถือหุ้น :	36,591	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000812)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 57 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2566

น�ยสิริเดช  คุ้มวงศ์ดี

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 สายงานการตลาด พาณิชยกิจ
 และบริหารจัดการแผนการผลิต

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Science	(Chemical	Engineering),
	 Washington	University,	U.S.A.
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมี)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 หลักสูตร	Advanced	Management	Programme	(AMP),	INSEAD
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	3)	รุ่นท่ี	2		
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	Senior	Executive	Program	(SEP)		
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับ
	 นักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	24	(ปปร.	24)	สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities	และ	Ethical	Leadership	for	New	Era	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Board	Matters	and	
Trends	(BMT)	รุ่น	2/2017	และ	Director	Certification	Program	
(DCP)	รุ่น	209/2015	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานการตลาด	พาณิชยกิจ
	 และบริหารจัดการแผนการผลิต
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ศูนย์บริหารเงิน	จ�ากัด
	 กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร
	 บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
22	มิ.ย.	2563	-	12	ธ.ค.	2565	กรรมการบรษิทั	บาเซล	แอดวานซ	์	

	 โพลีโอลิฟินซ์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
19	ธ.ค.	2562	-	12	ธ.ค.	2565	กรรมการ	
	 	 บริษัท	ระยองโอเลฟินส์	จ�ากัด
13	ธ.ค.	2562	-	12	ธ.ค.	2565	ประธานบริษัท
	 	 บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด
1	ม.ค.	2560	-	30	ก.ย.	2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล
	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
15	พ.ย.	2559	-	1	ต.ค.	2562	 กรรมการ	บริษัท	Vencorex	Holding
3	ก.พ.	2558	-	1	ต.ค.	2562	 กรรมการ
	 	 บริษัท	พีทีที	ดิจิตอล	โซลูช่ัน	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น : คู่สมรส	11,515	หุน้	(คิดเป็นรอ้ยละ	0.000255)		

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

423บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 52 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 เมษ�ยน 2563

น�ยพรรคพงษ์  วังรัตนโสภณ

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานโอเลฟินส์

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีปิโตรเคมี)
	 วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีเทคนิค)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	and	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	
Program	(DCP)	รุ่น	236/2017

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานโอเลฟินส์
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 อุปนายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2	ม.ค.	2563	-	7	ธ.ค.	2565	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
14	ก.ค.	2563	-	7	ธ.ค.	2565	 กรรมการบริหาร
	 	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
1	ม.ค.	2564	-	25	ส.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
1	ต.ค.	2562	-	31	มี.ค.	2563	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่		

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์	โอเลฟินส์
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ส.ค.	2559	-	30	ก.ย.	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 เมษ�ยน 2563

น�ยพรศักดิ์  มงคลตรีรัตน์

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานโพลิเมอร์

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(การจัดการ)	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตร	Business	and	Legal	Issues	for	Directors	and	
Executives	และ	Transformative	Leadership	for	Global	
Enterprise	2022,	Director’s	Legal	Liabilities,	Ethical	
Leadership	for	New	Era	และ	High	Performing	Board	&	
Board	Effectiveness	2021	(In-house	Programs

	 จัดอบรมโดย	GC),	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)
	 รุ่น	48/2021	และ	Director	Certification	Program	(DCP)	
	 รุ่น	263/2017	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานโพลิเมอร์
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10	แห่ง
	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	โลจิสติกส์	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอ็นวิคโค	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ	Revolve	Group	Limited
	 ประธานกรรมการ	พีแอล	โกลบอล	ทรานสปอร์ต	จ�ากัด
	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	พีทีที	อาซาฮี	เคมิคอล	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	ไดนาชิสโซ่	ไทย	จ�ากัด
	 กรรมการบริหาร	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
28	ต.ค.	2562	-	19	ต.ค.	2565	 กรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตต้ิง	โซลูช่ันส์	จ�ากัด
11	พ.ย.	2562	-	25	ส.ค.	2565	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัท	จีซี	สไตรีนิคส์	จ�ากัด
28	ก.ย.	2563	-	22	พ.ค.	2565	 กรรมการ	Revolve	Group	Limited
29	มี.ค.	2562	-	16	มี.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์		

	 แอนด์	เอนจิเนียริง	จ�ากัด
23	ก.พ.	2564	-	7	ก.พ.	2565	 กรรมการ
	 	 บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
1	ต.ค.	2562	-	30	มี.ค.	2563	 รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ	่		

	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
27	ธ.ค.	2561	-	12	พ.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
27	ธ.ค.	2561	-	12	พ.ย.	2562	 กรรมการ	บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
16	ก.ค.	2560	-	1	ต.ค.	2562	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ			

	 บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
1	ม.ค.	2560	-	30	ก.ย.	2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่			 	

	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 11,958	หุ้น,	คู่สมรส	12,958	หุ้น
	 	 (คิดเป็นร้อยละ	0.000553)	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

424 ภาคผนวก



อ�ยุ: 58 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กรกฎ�คม 2565

น�งจีร�นี  พิมทะโนทัย

	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานเทคนิค วิศวกรรม และบ�ารุงรักษา

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีปิโตรเคมี)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีเทคนิค)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Innovation	&	Strategy,
	 GE	Crotonville,	U.S.A.
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	1)		
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	NIDA-Wharton	Executive	Leadership	Program,	U.S.A.
	 หลักสูตร	The	Columbia	Senior	Executive	Program,	U.S.A.
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Director	Certification	Program	
(DCP)	รุ่น	249/2017	และ	Corporate	Governance	:

	 The	Role	of	Manager	in	Supporting	Directors
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานเทคนิค	วิศวกรรม
	 และบ�ารุงรักษา	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
กรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์	เอนจิเนียริง	จ�ากัด
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	พ.ย.	2561	-	29	ธ.ค.	2565	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	เอนเนอร์ยี่		

	 โซลูชั่นส์	จ�ากัด
1	ก.ย.	2558	-	30	มิ.ย.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงานเทคนิค	วิศวกรรม	และ	

	 บ�ารุงรักษา	บริษัท	พีทีที	โกลบอล		
	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	2562	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	อาซาฮี		
	 เคมิคอล	จ�ากัด

จำ�นวนก�รถือหุ้น : 15,543	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000345)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2561

น�ยอมร  ภูติประวรรณ

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีทางเชื้อเพลิง)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	1)
	 และ	(LDP	2)	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	2022,	Director’s	
Legal	Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era

	 และ	High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	
(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานตรวจสอบภายใน
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ :	1	แห่ง
	 กรรมการติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผล	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2560	-	31	ธ.ค.	2560	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
16	มิ.ย.	2557	-	30	ก.ย.	2560	ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 	 และระบบการควบคุมภายใน
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

425บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 ตุล�คม 2562

น�ยรัชด�  สวัสดิรักษ์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานโรงกลั่นน�้ามัน

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(เคร่ืองกล)	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
	 หลักสูตร	Ethical	Leadership	2020	:	Ethical	Challenges	in	
New	Normal	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	and	
High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	
(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)

	 และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	287/2019		
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานโรงกลั่นน้�ามัน
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟต้ี	แอนด์	เอ็นไวรอนเมนทอล	เซอร์วิส	
จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ม.ค.	2563	-	7	ธ.ค.	2565	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยแท้งค์เทอร์มินัล	จ�ากัด
2551	-	ก.ย.	2562	 ผู้จัดการฝ่ายโรงกลั่นน้�ามัน
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	21,500	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000477)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 57 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 ตุล�คม 2562

น�งพิล�สพรรณ  อุดมจ�รุมณี

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย
 และเลขานุการบริษัท

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	Degree	of	Business	Administration	(Finance),	
Royal	Melbourne	Institute	of	Technology,	Melbourne,	Australia

	 Post	Graduate	Diploma	Degree	in	Business	Administration,	
Victoria	University,	Melbourne,	Australia

	 อักษรศาสตรบัณฑิต	(ภาษาอังกฤษ)	มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2)	PLLI,	
INSEAD

	 หลักสูตร	Supply	Chain	and	Supply	Sourcing,	McKinsey
	 หลักสูตร	Strategy	Management	Program	พ.ศ.	2561		
มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง

	 M&A	Training	for	Senior	Leadership	พ.ศ.	2561
	 Institute	for	Merger,	Acquisition	&	Alliance
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP)	2
	 พ.ศ.	2558	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Ethical	Leadership	(EPL)	รุ่น	27/2022,	Company	
Secretary	Refreshment	Training	Program	(RFP)	รุ่น	4/2021,	
Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	Issues	
for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	Leadership

	 for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	Liabilities,	
Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	Performing	Board

	 &	Board	Effectiveness	2021	(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	
GC),	Board	Reporting	Program	(BRP)	รุ่น	35/2020,	
Company	Reporting	Program	(CRP)	รุ่น	26/2020,	
Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่น	107/2020,	
Corporate	Governance	for	Executives	(CGE)	รุ่น	16/2020	
และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	287/2019	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย	
และเลขานุการบริษัท	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำ�คัญ : 1	แห่ง
	 กรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ก.ย.	2559	-	30	ก.ย.	2562	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงานแผนและกลยุทธ์		
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 18,400	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000408)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

426 ภาคผนวก



อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2566

น�ยไพศ�ล  ส�รภี

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 สายงานเอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยบูรพา
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีอุตสาหกรรม)	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 หลักสูตร	Head	of	Company	Program,	INSEAD
	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	Senior	Executive	Program	(SEP)	
พ.ศ.	2548	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ

	 High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021
	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Financial	Statements	

for	Directors	(FSD)	รุ่น	41/2020	และ	Director	Certification	
	 Program	(DCP)	รุ่น	286/2019
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานเอทิลีนออกไซด์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เมนเทนแนนซ์	แอนด์	เอนจิเนียริง	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟตี้	แอนด์	เอ็นไวรอนเมนทอล	
เซอร์วิส	จ�ากัด

	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	จีซี	ออกซีเรน	จ�ากัด
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	พ.ค.	2565	-	30	มิ.ย.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่				

	 สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี		
	 มูลค่าเพ่ิม

	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		
	 จ�ากัด	(มหาชน)

1	ต.ค.	2562	-	30	เม.ย.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่				
	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล

	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		
	 จ�ากัด	(มหาชน)

1	ต.ค.	2562	-	1	พ.ค.	2565	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ			
	 บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด

1	ม.ค.	2558	-	30	ก.ย.	2562	 ผูจ้ดัการฝา่ยผลติ	ผลติภณัฑฟ์นีอล			
	 บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด

จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 16 กุมภ�พันธ์ 2564

น�ยภ�รนัย  ไวทยะเสวี

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานจัดหา

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	(การบริหารรัฐกิจ)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมอุตสาหการ)
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	 หลักสูตร	Extraordinary	Leader	พ.ศ.	2559
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Strategy	Engagement	
Centric	Engagement	Creating	an	Innovation,	Leadership	
Engagement	&	Change	Engagement,	Thammasat	
Business	Consulting	Center

	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2/2015)		
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance	และ	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	2022,	Director’s	
Legal	Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	
และ	High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	
(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)	
และ	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	319/2022		
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานจัดหา
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ก.พ.	2564	-	15	ก.พ.	2564	 ผู้จัดการฝ่าย	สายงานจัดหา				

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		
	 จ�ากัด	(มหาชน)

1	มิ.ย.	2562	-	31	ม.ค.	2564	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงานวางแผน	
	 การผลิต	การพาณิชยกิจ

	 	 และการตลาด	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล		
	 จ�ากัด

1	ก.ย.	2556	-	31	พ.ค.	2562	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงานวางแผน	
	 การผลิต	การพาณิชยกิจ

	 	 และการตลาด
	 	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์			

	 บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 96,966	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.002151)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

427บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 49 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 เมษ�ยน 2561

น�งชนัญชิด�  วิบูลคณ�รักษ์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 สายงานกลยุทธ์ พัฒนาธุรกิจ และพาณิชยกิจ
 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีวิศวกรรม)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2)	พ.ศ.	2558
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2),
	 General	Electric	สถาบัน	GE,	U.S.A.
	 หลักสูตร	PTT-HBS	Leadership	Development	Program	(LDP	1),	
Harvard	Business	School	Campus,	Shanghai,

	 The	People’s	Republic	of	China
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	Performing	
Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	Programs

	 จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	Program	(DCP)	
รุ่น	267/2018	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานกลยุทธ์	พัฒนาธุรกิจ
	 และพาณิชยกิจ	กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 9	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	บริษัท	พีทีที	เอ็มซีซี	ไบโอเคม	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	เอจีซี	วีนิไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	โซลูชั่น	ครีเอชั่น	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	คุราเร่	จีซี	แอดวานซ์	แมททีเรียลส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	อาซาฮี	เคมิคอล	จ�ากัด
	 กรรมการ	Emery	Oleochemicals	UK	Limited
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตติ้ง	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 กรรมการบริหาร	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
13	พ.ย.	2562	-	25	ส.ค.	2565	กรรมการ	บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด
8	ก.พ.	2561	-	เม.ย.	2565	 กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
	 	 บริษัท	พีทีที	เอ็มซีซี	ไบโอเคม	จ�ากัด
15	ต.ค.	2563	-	1	มี.ค.	2565	 กรรมการ	Vencorex	Holding
2	ก.ย.	2563	-	16	ก.พ.	2565	 กรรมการ	NatureWorks	LLC
15	ต.ค.	2563	-	16	ก.พ.	2565	กรรมการ	PTTGC	International		

	 (Netherlands)	B.V.
27	ธ.ค.	2561	-	22	ธ.ค.	2562	 กรรมการ	บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด
27	ธ.ค.	2561	-	22	ธ.ค.	2562	 กรรมการ	บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด
26	ก.พ.	2559	-	5	พ.ย.	2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์	จ�ากัด
1	ต.ค.	2560	-	31	มี.ค.	2561	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่			

	 สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
	 	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย			 	

	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		 	
	 จ�ากัด	(มหาชน)

จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 55 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 พฤษภ�คม 2565

น�ยสวัสดิ์  ตรงดิลกรัตน์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต		(วิชาการตลาด)	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เคมีวิศวกรรม)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	1)	และ	
(LDP	2)	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022	(In-house	Programs	
จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	Program	
(DCP)	รุ่น	325/2022

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	พีทีที	ฟีนอล	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	เม.ย.	2565	-	30	เมย.2565	 ผู้จัดการฝ่าย	สังกัดกลุ่มธุรกิจ		

	 ผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2562	-	31	มี.ค.	2565	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงานบ�ารุงรักษาอะโรเมติกส์	
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ม.ค.	2560	-	30	เม.ย.	2562	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงานผลิตอะโรเมติกส์	2
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 15,000	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000333)
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

428 ภาคผนวก



อ�ยุ: 52 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กรกฎ�คม 2565

น�ยฐิติพล  อ�จสัญจร

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานการตลาดและการขาย
 กลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(MBA)	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมเครื่องกล)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตร	Leadership	Program	2012,	Ashridge	Business	
School,	UK

	 หลักสูตร	Supply	Chain	Process	Optimization	2010,
	 Marcus	Evans,	Singapore	
	 หลักสูตร	Key	Account	Management	-	Leadership	2001,	
Cranfield,	Bangkok	

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	
Program	(DCP)	รุ่น	273/2019

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานการตลาดและการขาย
	 กลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์ทั่วไป	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	

(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10	แห่ง
	 ประธานกรรมการ	GC	Marketing	Solutions	Vietnam
	 Company	Limited
	 ประธานกรรมการ	GC	Marketing	Solutions	Myanmar
	 Company	Limited
	 ประธานกรรมการ	PT	GCM	Marketing	Solutions	Indonesia
	 ประธานกรรมการ	GCM	Polymer	Trading	DMCC
	 ประธานกรรมการ	GC	Marketing	Solutions	(Shanghai)	
Company	Limited

	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	จีซี	มาร์เก็ตติ้ง	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	โลจิสติกส์	โซลูชั่นส์	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	เอ็นวิคโค	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	พีแอล	โกลบอล	ทรานสปอร์ต	จ�ากัด
	 กรรมการบริหาร	บริษัท	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	มี.ค.	2562	-	30	มิ.ย.	2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 	 สายงาน	Chief	Operating	Officer	-
	 	 Downstream	Petrochemical		

	 Business	บริษัท	พีทีที	โกลบอล		
	 เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

26	มี.ค.	2562	-	28	ก.ย.	2563	กรรมการ	บรษิทั	Revolve	Group		
	 Limited

2	พ.ค.	2562	-	28	ก.พ.	2562	 กรรมการผู้จัดการ	Piovan
	 	 Indonesia,	Jakarta	Indonesia
2	พ.ค.	2562	-	28	ก.พ.	2562	 กรรมการผู้จัดการ		 	 	

	 บริษัท	ไพโอแวน	เอเซีย	แปซิฟิค	จ�ากัด
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 59 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 สิงห�คม 2565

น�ยมณฑล  โรจน์วัฒนบูลย์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต	(การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน)	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(นิด้า)

	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 หลักสูตร	Extraordinary	Program
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2)
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	
High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021

	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Director	Certification	
Program	(DCP)	รุ่น	309/2021

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี-เอ็ม	พีทีเอ	จ�ากัด	
	 กรรมการ	บริษัท	ไทย	เพ็ท	เรซิน	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ก.ค.	2564	-	30	มิ.ย.	2565	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ			

	 บริษัท	จีซี	ออกซีเรน	จ�ากัด
1	เม.ย.	2564	-	30	มิ.ย.	2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่		 	

	 สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
พ.ค.	2560	-	มี.ค.	2564	 Project	Director	of	Olefins			

	 Reconfiguration
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

429บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กรกฎ�คม 2560

น�งฉัตรสุด�  ก�ญจนรัตน์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์)	(เกียรตินิยมอันดับ
สอง)	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า	เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 หลักสูตร	PTT-HBS	Leadership	Development	Program	
(LDP	1)	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leading	Digital	Business	Transformation	(LDBT)	
2017,	Institute	for	Management	Development	(IMD)

	 หลักสูตรผู้บริหารด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
	 (Executive	CISO)	รุ่นที่	1	ส�านักงานคณะกรรมการการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ	(สกมช.)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High

	 Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021
	 (In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director
	 Certification	Program	(DCP)	รุ่น	249/2017
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	ดิจิตอล	โซลูชั่น	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
13	มิ.ย.	2559	-	30	มิ.ย.	2560	ผู้จัดการฝ่าย	หัวหน้าโครงการ		

	 PTTGC	Business		Performance		
	 Improvement	(Project	MAX)			
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		
	 จ�ากัด	(มหาชน)

จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

อ�ยุ: 56 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2565

น�ยเสขสิริ  ปิยะเวช

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย
 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	(การจัดการส�าหรับนักบริหาร)		
(เกียรตินิยม)	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(นิด้า)

	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(ไฟฟ้าก�าลัง)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(ความปลอดภัย)
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification

	 Program	(DCP)	รุ่น	321/2022
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานคุณภาพ	ความปลอดภัย	
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	
จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการ
	 บริษัท	เอ็นพีซี	เซฟตี้	แอนด์	เอ็นไวรอนเมนทอล	เซอร์วิส	จ�ากัด
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
ต.ค.	2561	-	ธ.ค.	2564	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงาน
	 	 Technical	Safety	and	PSM
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
ม.ค.	2559	-	ก.ย.	2561	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงาน
	 	 Technical	and	Enhance	SHE
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	10,000	หุ้น,	คู่สมรส	1,000	หุ้น
(คิดเป็นร้อยละ	0.000244)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี

430 ภาคผนวก



อ�ยุ: 50 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 ธันว�คม 2564

น�ยค�เมล  เเรมด�นี่

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 
 และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงาน Long Term Innovation and Corporate Venture Capital

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Doctor	of	Philosophy	(Ph.D.)	in	Chemical	Engineering,	
French	Institute	of	Petroleum	&	French	National	
Research	Center,	Lyon,	France

	 Master	of	Business	Administration,	Wharton	School	
Philadelphia,	U.S.A.

	 Master	of	Science	(Chemistry	and	Catalysis),	University	
Pierre	&	Marie	Curie,	Paris	VI,	France

	 Bachelor	of	Engineering	(Chemical	Engineering),	
University	Claude	Bernard,	Lyon,	France

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม	
	 และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงาน	Long	Term	Innovation	and	Corporate	Venture	Capital
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	4	แห่ง
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
	 กรรมการ	บริษัท	พีทีที	เอ็มซีซี	ไบโอเคม	จ�ากัด
	 กรรมการ	GC	Ventures	America	Corporation
	 กรรมการ	Vencorex	Holding

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
2556	-	2564	 Senior	Vice	President,
	 	 Research	&	Innovation	-
	 	 Global	Technology	VP	
	 	 Solvay	Group,	Global	Business		

	 Unit	Novecare,	Princeton,			
	 New	Jersey,	U.S.A.

จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 45 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�งรัตติย�  จันทวสุ

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงาน Specialty Business และ
 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 สายงาน Merger and Acquisition

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีปิโตรเคมี)
	 วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมี
	 (ภาควิชาวิศวกรรมเคมี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	2),
	 พ.ศ.	2562	สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.
	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leadership	Management	Program,	2015
	 PacRim	Group
	 หลักสูตร	Management	Development	Program	พ.ศ.	2556		
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร	Effective	Communications	and	Human	Relation,	
Dale	Carnegie

	 หลักสูตร	Beyond	Deal	Making	-	Melanie	Billing,	Yun
	 หลักสูตร	Project	Management	และ	Problem	Solving
	 and	Decision	Making,	Kepner	Tregoe
	 หลักสูตร	Performance	Management	and	Coaching	Skills,	
Professional	Negotiation	Skills	และ	Management	Inter-
personal	Relationship,	Achieve	Global

	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities	และ	Ethical	Leadership	for	New	Era	2021	
(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC	ร่วมกับ

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงาน	Specialty	Business		
และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงาน	Merger	and	
Acquisition	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3	แห่ง
	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	Emery	Oleochemicals	UK	Limited
	 กรรมการ	NatureWorks	LLC
	 กรรมการ	บริษัท	ซินธีส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	พ.ย.	2562	-	15	ก.พ.	2565	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท	จีซี	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
1	ต.ค.	2560	-	31	ม.ค.	2565	 ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์และพัฒนา	

	 ธุรกิจระหว่างประเทศ
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :
คู่สมรส	นายชญาน์	จันทวสุ	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานความยั่งยืนองค์กร

431บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)  I  แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565



อ�ยุ: 51 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มกร�คม 2566

น�ยป�นโชค  เอื้อธน�ภ�

	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานสาธารณูปโภค

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมไฟฟ้า)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร	GC	X	INSEAD	Global	Leadership	Acceleration	
Program	2022	(G-LAP)	(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	
GC	ร่วมกับ	INSEAD)

	 หลักสูตร	Extraordinary	Leader	พ.ศ.	2560
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Leadership	Development	Program
	 (LDP	1	พ.ศ.	2558	และ	LDP	2	พ.ศ.	2560)	
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 หลักสูตร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	
Issues	for	Directors	and	Executives	และ	Transformative	
Leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	
Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	
Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	
Programs	จัดอบรมโดย	GC)	และ	Director	Certification	
Program	(DCP)	รุ่น	305/2021

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานสาธารณูปโภค
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 กรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ก.ค.	2565	-	31	ธ.ค.	2565	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงาน	PS	Plant
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ก.พ.	2564	-	30	มิ.ย.	2565	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท	จีซี	สไตรีนิคส์	จ�ากัด
1	มี.ค.	2562	-	31	ม.ค.	2564	 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงาน	Utilities		

	 Technology	&	Maintenance
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	พ.ย.	2560	-	28	ก.พ.	2562	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงาน	Utilities	Support
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 กุมภ�พันธ์ 2565

น�ยปณต  อวัยว�นนท์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงาน US Second Home

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 Master	of	Business	Administration	(Finance),
	 University	of	Akron,	Ohio,	U.S.A.
	 Bachelor	of	Arts	(Economic),	Southern	Illinois	University	
at	Carbondale,	Illinois,	U.S.A.

	 หลักสูตร	Business	and	Legal	Issues	for	Directors	and	
Executives	และ	Transformative	Leadership	for	Global	
Enterprise	2022	(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC)

	 ร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงาน	US	Second	Home		
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2	แห่ง
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ	PTTGC	America	Corporation
	 กรรมการ	President	&	CEO	PTTGC	America	LLC

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ธ.ค.	2562	-	30	ก.ย.	2564	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 	 สายงาน	International	Business		

	 Operations
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	มิ.ย.	2560	-	30	พ.ย.	2562	 ผู้จัดการฝ่าย	US	Business
	 	 Development
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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อ�ยุ: 54 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�ร: 1 มีน�คม 2566

น�ยสมบัติ  ศิลสังวรณ์

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
 สายงานอะโรเมติกส์

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
	 (สาขาเทคโนโลยีการวัดคุมทางอุตสาหกรรม)
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า	เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 หลักสูตร	GC	X	INSEAD	Global	Leadership	Acceleration	
Program	2022	(G-LAP)	(In-house	Programs

	 จัดอบรมโดย	GC	ร่วมกับ	INSEAD)
	 หลักสูตร	Advance	Management	Program	พ.ศ.	2562	
สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.

	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 หลักสูตร	Management	Development	Program	#24
	 พ.ศ.	2559,	Thailand	Management	Association
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานอะโรเมติกส์
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2559	-	28	ก.พ.	2566	 ผู้จัดการฝ่าย
	 	 หน่วยงาน	Olefins	Plant	II
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
เม.ย.	2557	-	ก.ย.	2559	 ผู้จัดการส่วน	หน่วยงาน	Plant		

	 Operation	I	and	Olefins	Plant	II
	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล		

	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	คู่สมรส	4,000	หุ้น	(คิดเป็นร้อยละ	0.000089)		

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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รองกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ / ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่  
ที่ ได้รับมอบหม�ยให้ปฏิบัติหน้�ที่ผู้บริห�รระดับสูงในบริษัทย่อย / โครงก�รที่สำ�คัญ

น�ยกฤษฎ�  ประเสริฐสุโข
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

น�งส�วกรกมล  กอไพศ�ล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีมูลค่าเพิ่ม
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ�ากัด

น�งวิล�วัลย์  สงเจริญ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ�ากัด

น�ยธีระพล  หมื่นภักดี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จ�ากัด

น�ยประก�ศ  บุตตะม�ศ
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ�ากัด

น�ยเกษม  ลีวงศ์เจริญ
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีขั้นต้นและขั้นกลาง
ปฏิบัติงาน Secondment ในต�าแหน่ง ผู้จัดการใหญ่
บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จ�ากัด และ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จ�ากัด

น�งพนิด� จิน�ยน 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ปฏิบัติงานโครงการ Business Process Redesign Project 
(CBR) 
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แบบข้อมูลประวัติผู้ควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

อ�ยุ: 50 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 มกร�คม 2566

อ�ยุ: 60 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 สิงห�คม 2563

น�งส�วเดือนทิพย์  วุฒิช�ติเกรียงไกร น�งสุธ�  สุวรรณรัฐ

	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 1	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 1

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 นักบัญชียุคดิจิตอล	4.0	กับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน	
พ.ศ.	2562

	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับ
กลุ่มบริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)	พ.ศ.	2562

	 ภาษีจากการจ่ายเงินไปต่างประเทศท้ังระบบและอนุสัญญาภาษีซ้อน	
พ.ศ.	2562

	 หลักการและประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับการรายงานเงินลงทุน
	 ในกลุ่มกิจการ	พ.ศ.	2562
	 Fintech	:	Disruptive	&	Innovation	พ.ศ.	2562
	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	พ.ศ.	2563
	 การปรับปรุงและการปิดบัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงิน	พ.ศ.	2563
	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ประจ�าปี	2564	พ.ศ.	2564
	 รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน	พ.ศ.	2564
	 สารสนเทศทางการบัญชี	1	พ.ศ.	2565
	 สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�าคัญของ	TFRS	2565

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานนโยบายบัญชีและภาษี	และรักษาการ
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	1	สายงานการเงินและบัญชี
	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ต.ค.	2562	-	31	ธ.ค.	2565	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	2
	 	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	พ.ค.	2562	-	30	ก.ย.	2562	รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	2	

	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ต.ค.	2561	-	30	เม.ย.	2562	 รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	1
	 	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	พ.ย.	2558	-	30	ก.ย.	2561	ผู้จัดการส่วนบัญชีทั่วไปและ
	 	 	 	 งบการเงินรวม	ฝ่ายบัญชีการเงิน	1		

	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น :	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยบูรพา
	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	พ.ศ.	2563
	 การบัญชีสินค้าคงเหลือ	พ.ศ.	2563
	 Process	Business	Overview	พ.ศ.	2562
	 Career	Plan	#3	พ.ศ.	2562
	 บทบาทของผู้บริหารกับการควบคุมภายใน	#4	พ.ศ.	2562
	 Corporate	Income	Tax	Planning	พ.ศ.	2562
	 IFRS15	-	16	พ.ศ.	2562
	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
ประจ�าปี	2564	ครั้งที่	1	(2021	TFRS	Update	Session	1)	
(จัดอบรมออนไลน์ผ่าน	MS	Teams)

	 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
ประจ�าปี	2564	ครั้งที่	2	(2021	TFRS	Update	Session	2)	
(จัดอบรมออนไลน์ผ่าน	MS	Teams)

	 “รายได้”	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	15	
และ	NPAEs	บทที่	18

	 สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่ส�าคัญของ	TFRS	
(จัดอบรมออนไลน์ผ่าน	MS	Teams)

	 เจาะลึกปัญหาและแนวปฏิบัติบัญชีทรัพย์สิน	การหักค่าสึกหรอ	
ค่าเสื่อมราคา	ตามมาตรฐานการบัญชี

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1	แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	1	สายงานการเงินและบัญช	ี
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/ผู้บริห�รในกิจก�รที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น (5 ปีย้อนหลัง)
1	ส.ค.	2563	-	28	พ.ย.	2565	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	1	
	 	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	
	 	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ก.ย.	2561	-	31	ก.ค.	2563	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
1	ม.ค.	2560	-	31	ส.ค.	2561		ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	1
	 	 	 	 สายงานการเงินและบัญชี
	 	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล			

	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
จำ�นวนก�รถือหุ้น : 	ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รร�ยอื่น
ผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี
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ลำ�ดับ ร�ยชื่อ
  G

C

    บริษัทย่อย
บริษัทร่วม/

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

  G
G

C

  G
C

 In
te

r

  G
C

 B
V

  G
PS

C

  P
TT

  P
TT

EP

1 นายปิยสวัสดิ์	อัมระนันทน์ 	
2 นายอภิศักดิ์	ตันติวรวงศ์ 	
3 นายปกรณ์	นิลประพันธ์ 	
4 ศาสตราจารย์สมคิด	เลิศไพฑูรย์ 	 	
5 นายกฤษฎา	บุญราช 	
6 นางวาทนันทน์	พีเทอร์สิค 	
7 นายสมเกียรติ	ประจ�าวงษ์ 	
8 หม่อมหลวงชโยทิต	กฤดากร 	
9 พลโท	นิมิตต์	สุวรรณรัฐ 	
10 นายชฎิล	ชวนะลิขิกร 	 	 	
11 นางปานทิพย์	ศรีพิมล 	
12 นายสราวุธ	แก้วตาทิพย์ 	 	 	
13 นายเชิดชัย	บุญชูช่วย 	 	
14 นายนพดล	ปิ่นสุภา 	
15 นายคงกระพัน	อินทรแจ้ง 	 	 	 	 	

หมายเหตุ :	 =	 ประธานกรรมการ													=	กรรมการ															=	ผู้บริหาร

บริษัทย่อย
GGC	 =	 บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
GC	Inter	 =	 PTTGC	International	Private	Limited
GC	BV	 =	 PTTGC	International	(Netherlands)	B.V.

ร�ยชื่อกรรมก�รที่ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัทที่เกี่ยวข้อง (ณ 1 กุมภ�พันธ์ 2566)

เอกส�รแนบ 2
ร�ยละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมก�รของบริษัทย่อย

บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้อง
GPSC	 =	 บริษัท	โกลบอล	เพาเวอร์	ซินเนอร์ยี่	จ�ากัด	(มหาชน)
PTT	 =	 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)
PTTEP	 =	 บริษัท	ปตท.	ส�ารวจเเละผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)
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ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 (ณ 1 กุมภ�พันธ์ 2566)

1.  บริษัท พีทีที ฟีนอล จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายทศพร	บุณยพิพัฒน์ ประธานกรรมการ

2 นายพรรคพงษ์	วังรัตนโสภณ กรรมการ

3 นางชนัญชิดา	วิบูลคณารักษ์ กรรมการ

4 นายสวัสดิ์	ตรงดิลกรัตน์ กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ

2.  บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายพรศักดิ์	มงคลตรีรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นางวราวรรณ	ทิพพาวนิช กรรมการ

3 นายชญาน์	จันทวสุ กรรมการ

4 นางชนัญชิดา	วิบูลคณารักษ์ กรรมการ

5 นายวีระยุทธ์	หล่อเสถียร กรรมการ/	
กรรมการผู้จัดการ

3.  บริษัท จีซี ออกซีเรน จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายทศพร	บุณยพิพัฒน์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง กรรมการ

3 นายไพศาล	สารภี กรรมการ/	
กรรมการผู้จัดการ

4.  บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายพิรุณ	กริ่มวงษ์รัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายทศพร	บุณยพิพัฒน์ กรรมการ

3 นางจีรานี	พิมทะโนทัย กรรมการ

4 นายไพศาล	สารภี กรรมการ

5 นางวิลาวัลย์	สงเจริญ กรรมการ/	
กรรมการผู้จัดการ

5.  บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 
จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายพิรุณ	กริ่มวงษ์รัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายไพศาล	สารภี กรรมการ

3 นายรัชดา	สวัสดิรักษ์ กรรมการ

4 นายเสขสิริ	ปิยะเวช กรรมการ

5 นายประกาศ	บุตตะมาศ กรรมการ/	
กรรมการผู้จัดการ

6.  บริษัท จีซี ศูนย์บริห�รเงิน จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง ประธานกรรมการ

2 นายสิริเดช	คุ้มวงศ์ดี กรรมการ

3 นางสาวกนกนันท์	บูรณพันธุ์ศรี กรรมการ

4 นางสาวพรสุข	ลิ้มสถิตย์ กรรมการ/	
กรรมการผู้จัดการ
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7.  บริษัท จีซี เอสเตท จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายพิรุณ		กริ่มวงษ์รัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายอนุทิน	ช่วยเพ็ญ กรรมการ

3 นายปานโชค	เอื้อธนาภา กรรมการ

4 นายภารนัย	ไวทยะเสวี กรรมการ

5 นางวัชรี	หาญวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ

8.  บริษัท จีซี ม�ร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายวริทธิ์	นามวงษ์ ประธานกรรมการ

2 นางชนัญชิดา	วิบูลคณารักษ์ กรรมการ

3 นายฐิติพล	อาจสัญจร กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ

9.  บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายพรศักดิ์	มงคลตรีรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง กรรมการ

3 นางวิลาวัลย์	สงเจริญ กรรมการ

4 นายฐิติพล	อาจสัญจร กรรมการ

5 นายพรศักดิ์	มงคลตรีรัตน์ กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการ

10.  PTTGC America Corporation

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายณะรงค์ศักดิ์	จิวากานันต์ ประธานกรรมการ	

2 นายพิรุณ	กริ่มวงษ์รัตน์ กรรมการ

3 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง กรรมการ

4 นางวราวรรณ	ทิพพาวนิช กรรมการ

5 นายปณต	อวัยวานนท์ กรรมการ/	
Managing	Director

11.  PTTGC International Private Limited

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายคงกระพัน	อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ

2 นายวริทธิ์	นามวงษ์ กรรมการ

3 นางสาวภัทรลดา	สง่าแสง กรรมการ

4 นางวราวรรณ	ทิพพาวนิช กรรมการ

5 นายณะรงค์ศักดิ์	จิวากานันต์ กรรมการ/	
Managing	Director

12.  บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำ�กัด

ร�ยชื่อกรรมก�รบริษัท ตำ�แหน่ง

1 นายณะรงค์ศักดิ์	จิวากานันต์ ประธานกรรมการ

2 นางวราวรรณ	ทิพพาวนิช กรรมการ

3 นายชญาน์	จันทวสุ กรรมการ

4 Mr.	Kamel	Ramdani กรรมการ/	
Managing	Director
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เอกส�รแนบ 3 
ร�ยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน
และหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ
(COMPLIANCE)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน	และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

(1)  หัวหน้�ส�ยง�นตรวจสอบภ�ยใน
จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่	8/2560	เมื่อวันที่	18	กันยายน	2560	ที่ผ่านมา	ได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง	นายอมร	
ภูตปิระวรรณ	ให้ด�ารงต�าแหน่ง	ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่	สายงานตรวจสอบภายใน	ตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	2561	เพ่ือท�าหน้าท่ี
สอบทานและยกระดับการควบคุมภายใน	 พร้อมทั้งก�ากับดูแลการด�าเนินงานของสายงานตรวจสอบภายใน	 ให้เป็นตามไป
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล	 รวมถึงการให้ค�าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระในกิจการของบริษัทฯ	 รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	

ชื่อ - สกุล

อายุ
วันที่ด�ารงต�าแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา	

ประวัติการอบรม

:  นายอมร  ภูติประวรรณ
   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
   สายงานตรวจสอบภายใน

:		59	ปี
:		1	มกราคม	2561
:		วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมเคมี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
:		วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคโนโลยีทางเชื้อเพลิง)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
:		หลักสูตร	Leadership	Development	Program	(LDP	1)	&	(LDP	2)
			สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู้กลุ่ม	ปตท.	(PTT	Leadership	and	Learning	Institute)
:		หลักสูตร	Subsidiary	Governance	and	Business	and	Legal	Issues	for	Directors
			and	Executives	2022,	Director’s	Legal	Liabilities,	Ethical	Leadership	for	New	Era
			and	High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	(In-house	Programs
			จัดอบรมโดย	GC)	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	1	แห่ง 

:		ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานตรวจสอบภายใน
			บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	ไม่มี	
การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่ส�าคัญ	:	1	แห่ง

:		กรรมการ	คณะกรรมการติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผล	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
ประสบการณ์การท�างาน	(5 ปีย้อนหลัง)

1	ต.ค.	2560	-	31	ธ.ค.	2560 ผู้จัดการฝ่าย	สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

16	มิ.ย.	2557	-	30	ก.ย.	2560 ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร	และระบบการควบคมุภายใน
บรษิทั	พีทที	ีโกลบอล	เคมิคอล	จ�ากดั	(มหาชน)

จ�านวนการถือหุ้น       :		ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี	
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(2) หัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ
บรษิทัฯ	มอบหมายให้	นางรตันา	นาคะศริ	ิผูจั้ดการฝ่าย	หน่วยงานก�ากบักจิการองค์กร	ดูแลรบัผดิชอบงานก�ากบัดูแลการปฏบิตังิาน	
(Corporate	Compliance)	ท�าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจ	รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	กฎ	ระเบียบต่างๆ	ที่บริษัทฯ	ได้เข้าไปลงทุนด้วย

ชื่อ - สกุล

อายุ
วันที่ด�ารงต�าแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา 

ประวัติการอบรม

:  นางรัตนา  นาคะศิริ
   ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานก�ากับกิจการองค์กร

:		59	ปี
:		15	ตุลาคม	2558
:		บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
:		เศรษฐศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
:		หลักสูตร	PTTGC	Group	VP	:	Leadership	Development	Program	(LDP	2)	2015	
			จัดโดยบริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
:		หลักสูตร	Business	Simulation	for	VP	:	CELEMI	Decision	Base	KNOWLEDGE	CO.,	LTD
:		หลักสูตร	Corporate	Compliance	Overview	-	Executive,	Hunton	&	Williams
:		สัมมนา	Company	Secretary	Challenges	in	Building	Trust	in	the	Boardroom	2022,
			หลักสตูร	Subsidiary	Governance,	Business	and	Legal	Issues	for	Directors	and	Executives	
และ	Transformative	leadership	for	Global	Enterprise	2022,	Director’s	Legal	Liabilities,	
Ethical	Leadership	for	New	Era	และ	High	Performing	Board	&	Board	Effectiveness	2021	
(In-house	Programs	จัดอบรมโดย	GC),	Director	Certification	Program	(DCP)

			รุ่น	290/2020,	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	15/2019,	Risk	Management	
Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุน่	11/2018,	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	
Program	(ITG)	รุ่น	8/2018,	Company	Reporting	Program	(CRP)	รุ่น	17/2017

			สัมมนาบทบาทเลขานุการบริษัท	ในการส่งเสริมด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับองค์กร
			IOD	Open	House	1/2017,	หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่น	69/2016,
			Board	Reporting	Program	(BRP)	รุน่	20/2016,	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุน่	35/2016,	
Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)	รุ่น	29/2016,	Corporate	Governance

			for	Executive	(CGE)	รุ่น	7/2016	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :	1	แห่ง

:		ผู้จัดการฝ่าย	หน่วยงานก�ากับกิจการองค์กร	บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	:	ไม่มี
ประสบการณ์การท�างาน (5 ปีย้อนหลัง)

29	ต.ค.	2562	-	1	ต.ค.	2564											กรรมการ	บริษัท	จีซี	เอสเตท	จ�ากัด

จ�านวนการถือหุ้น       :		ไม่มี	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย :	ไม่มี	
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เอกส�รแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ
และร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน

ที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์ 
ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา
สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าเท่ากับ	296,321	ล้านบาท	โดยสินทรัพย์ถาวรรวมตามที่แสดงในงบการเงินรวม	เป็นสินทรัพย์ที่เป็น
กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่�ต�มบัญชี ภ�ระผูกพัน

31 ธ.ค. 2565

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 18,475 47
2 โรงงาน	เครื่องจักร	อุปกรณ์

และเครื่องมือ	เครื่องใช้โรงงาน
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 231,381 7,884

3 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 19,633 1,427
4 เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และอุปกรณ์ บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 1,049 -
5 ยานพาหนะ บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 152 -
6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 25,631 -

รวม 296,321 9,358

อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน
									หน่วย	:	ล้านบาท

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่�ต�มบัญชี

31 ธ.ค. 2565

1 ที่ดิน บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 6,035
2 อาคาร บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 27
3 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนระหว่างก่อสร้าง บริษัทฯ	และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 12

รวม 6,074

สินทรัพย์สิทธิก�รใช้
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้	ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าเท่ากับ	25,617	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้	
	 	 	 	 		 	 	 	 	 										หน่วย	:	ล้านบาท

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่�ต�มบัญชี 
31 ธ.ค. 2565

ระยะเวล�เช่�คงเหลือ

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 8,178 1-88	ปี
2 โรงงาน	เครื่องจักร	อุปกรณ์

และเครื่องมือ	เครื่องใช้โรงงาน
ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 15,281 1-18	ปี

3 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 1,343 1-75	ปี
4 เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และอุปกรณ์ ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 151 1-6	ปี
5 ยานพาหนะ ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 664 1-6	ปี

รวม 25,617

หน่วย	:	ล้านบาท
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ร�ยละเอียดสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่สำ�คัญ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

สิทธิก�รใช้แนวว�งท่อ
นอกจากนี	้ บรษิทัฯ	 ได้สทิธใินการเรยีกเกบ็เงินค่าสทิธกิารวางท่อ	
(Right	 of	 use	 fee)	 จากผู้ใช้บริการ	 (Users)	 ที่ขอวางท่อบน
โครงสร้างส�าหรบัวางท่อ	 (Piperack)	ของบรษิทัฯ	 ได้ตามอัตราที่
ก�าหนดไว้ในสญัญา	(Piperack	Agreement)	 ซ่ึงค่าสทิธวิางท่อที่
บริษัทฯ	เรียกเก็บจากผู้ใช้บริการแต่ละรายนั้น	จะขึ้นกับมูลค่าที่
บริษัทฯ	มีการลงทุนและพื้นที่ที่ผู้ใช้บริการแต่ละรายขอวางท่อ

ใบอนุญ�ตให้ประกอบกิจก�รไฟฟ้� 
(1)	 บริษัทฯ	(สาขา	2)	ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการผลิต

ไฟฟ้าที่มีก�าลังการผลิตติดตั้งเกินกว่า	 150	 เมกะวัตต์	
จากคณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน	ดังนี้
	 ก�าลังการผลิตตดิตัง้	357.230	เมกะวตัต์	(ขยายก�าลงั	

การผลิต	เม่ือวนัที	่2	มิถนุายน	2564	โดยมีก�าลงัการผลิต
ส่วนขยาย	35.300	เมกะวตัต์)

	 ก�าหนดอายใุบอนญุาต	15	ปี	นบัตัง้แต่วันที	่3	ธนัวาคม	
2552	ถงึวนัที	่2	ธนัวาคม	2567

ร�ยละเอียดสินทรัพย์สิทธิก�รใช้ที่สำ�คัญ
สิทธิการเช่าที่ดินอื่นๆ 

สัญญ�เช่�ที่ดินจ�ก ปตท.
1.	 เพ่ือท�าการสร้างท่าเทยีบเรอืขนถ่ายสนิค้าเคมีภัณฑ์และคลงั

เกบ็สนิค้าเคมีภัณฑ์เหลวซึง่อยูบ่รเิวณรมิทะเล	ต�าบลมาบตาพุด
	 จังหวัดระยอง	โดยมีสัญญาเช่า	22	ปี	4	วัน	นับแต่วันที่	28	

ธันวาคม	2557	ถึง	31	ธันวาคม	2580	ดังนี้
	 ค่าเช่าทีดิ่น	ปตท.	ได้สทิธจิากการเวนคืนจากกรมธนารกัษ์	

เนื้อที่	8-2-70.90	ไร่
	 ค่าเช่าที่ดินที่	ปตท.	เนื้อที่	67-2-52.90	ไร่

2.	 เพ่ือจัดตั้งหน่วยผลิตน�้าจากทะเลซ่ึงอยู ่บริเวณริมทะเล	
ต�าบลมาบตาพุด	จังหวัดระยอง	จ�านวนเนื้อที่	5	ไร่	3	งาน	
56.73	ตารางวา	 โดยมีในสัญญาเช่า	17	ปี	นับแต่วันที่	
1	มกราคม	2564	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2580

3.	 ที่ดินบางส่วนภายในบริเวณโรงแยกก๊าซของ	ปตท.	เพ่ือใช้
เป็นทีต่ัง้อาคารสถานไีฟฟ้า	จ�านวนเนือ้ที	่2	งาน	50	ตารางวา	
มีก�าหนดระยะเวลา	3	ปี	นับแต่วันที่	1	มกราคม	2565	ถึง
วันที่	31	ธันวาคม	2567	

4.	 เพ่ือใช้ทรัพย์สินที่ให้ใช้เป็นที่วางสายไฟฟ้าใต้ดิน	ภายใน
บริเวณโรงแยกก๊าซของ	ปตท.	จ�านวนเนื้อที่	2	งาน	74.5	
ตารางวา	มีก�าหนดระยะเวลา	3	ปี		นับแต่วันที่	1	มกราคม	
2565	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2567		

สัญญ�เช่�ท่ีและสัญญ�บริก�รกับบริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ 
จำ�กัด 
	 555/1	ศนูย์เอนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์	อาคารเอ	ระยะเวลาเช่า	

3	ปี	ตั้งแต่	1	ตุลาคม	2564	ถึง	30	กันยายน	2567	พื้นที่
เช่าส�านักงาน	Lobby	A,	ชั้น	14-18	อาคารเอ	ห้องเก็บของ	
และห้อง	Pantry	จ�านวน	14,227	ตารางเมตร	ประกอบด้วย:	
(1)	 พื้นที่ส�านักงานชั้น	Lobby	A	จ�านวน	302	ตารางเมตร	
(2)		 พ้ืนทีส่�านกังานชัน้	14-18	จ�านวน	13,675	ตารางเมตร	
(3)		พ้ืนทีห้่องเกบ็ของชัน้	14,	16-17	จ�านวน	135	ตารางเมตร	
(4)		พ้ืนท่ีห้องเกบ็ของชัน้	M	อาคารเอฟ	จ�านวน	65	ตารางเมตร	
(5)		พื้นที่ห้อง	Pantry	จ�านวน	50	ตารางเมตร
	 และตั้งแต่วันที่	1	พฤศจิกายน	2565		ได้ยกเลิกการเช่า

ส�านักงานชั้น	15	จ�านวน	715	ตารางเมตร	และพ้ืนที่
ห้อง	Pantry	ชัน้	15	จ�านวน	10	ตารางเมตรแล้ว

สัญญ�เช่�ที่ดินกับก�รรถไฟแห่งประเทศไทย
บรเิวณสถานรีถไฟมาบตาพุด	จ�านวนเนือ้ที	่15,900	ตารางเมตร	
มีก�าหนดระยะเวลา	3	ปี	นบัแต่วนัที	่16	มิถนุายน	2565	ถงึวนัที	่
15	มิถุนายน	2568											

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
รายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีรายละเอียดดังนี้

(2)	 บริษัทฯ	(สาขา	2)	ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการจ�าหน่าย
ไฟฟ้า	จากคณะกรรมการก�ากบักจิการพลังงาน	ก�าหนดอายุ
ใบอนุญาต	15	ปี	นับตั้งแต่วันที่	3	ธันวาคม	2552	ถึงวันที่	
2	ธันวาคม	2567

(3)	 บริษัทฯ	 (สาขา	2)	 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการระบบ
จ�าหน่ายไฟฟ้า	จากคณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน	
ก�าหนดอายใุบอนญุาต	15	ปี	นบัตัง้แต่วนัที	่3	ธนัวาคม	2552	
ถึงวันที่	2	ธันวาคม	2567

(4)	 บรษิทัฯ	(สาขา	6)	ได้รบัใบอนญุาตให้ประกอบกจิการผลิตไฟฟ้า
ที่มีก�าลังการผลิตติดตั้งเกินกว่า	10	เมกะวัตต์	แต่ไม่เกิน	
150	เมกะวตัต์	จากคณะกรรมการก�ากบักจิการพลงังาน	ดังนี	้
	 ก�าลังการผลิตติดตั้ง	98.752	เมกะวัตต์
	 ได้รับใบอนุญาตครั้งแรกก�าหนดอายุ	10	ปี	นับตั้งแต่	

วนัที	่14	กมุภาพันธ์	2554	ถงึวนัที	่13	กมุภาพันธ์	2564
	 ต่ออายุ	 (ครั้งที่	1)	ออกไปอีก	5	ปี	นับตั้งแต่วันที่	14	

กมุภาพันธ์	2564	ถงึวนัที	่13	กมุภาพันธ์	2569	(วนัที่
อนุญาต	27	มกราคม	2564)

	 เง่ือนไขเฉพาะในการประกอบกจิการไฟฟ้า	4	ข้อ	(ระบใุน
ใบอนญุาต)

ร�ยก�รสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน
มูลค่�สุทธิหลังหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม

และค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์
อ�ยุสิทธิ

ค่าลิขสิทธิ์ส�าหรับกระบวนการผลิต 5,003 10-35	ปี
คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 3,625 3-20	ปี
สัญญาที่ท�ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้าที่เกี่ยวข้อง 16,263 5-25	ปี
สิทธิในการใช้และการด�าเนินการอื่นๆ 34,628 10-23	ปี
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 713

รวม 60,232

หน่วย	:	ล้านบาท
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เอกส�รแนบ 5 
นโยบ�ยและแนวปฏิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
และจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัทฯ

บรษิทั	พีททีี	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากดั	(มหาชน)	ยดึม่ันในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	และเป็นธรรม	
มีจรรยาบรรณและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ด้วยเล็งเห็นว่าการก�ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น	
จะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัฯ	และบรษิทัในกลุม่	เป็นองค์กรทีมี่ประสทิธภิาพทัง้ในการด�าเนนิธรุกจิและการบรหิารจดัการ	ตลอดจนสร้าง
ความเชือ่ม่ันและการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององค์กร	สงัคม	และประเทศชาต	ิเพ่ือบรรลถุงึวสิยัทศัน์	“เป็นผูน้�าในธรุกจิเคมีภัณฑ์
เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต”	

เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าว	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 จึงได้ก�าหนดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เป็นส่วนหนึ่งของ
นโยบายการด�าเนินธุรกิจ	 พร้อมทั้งให้จัดท�าคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ	 และประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กรมา	
นับตั้งแต่การก่อตั้งบริษัทฯ	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ	ทุกคน	ได้ยึดถือไว้เป็นหลักปฏิบัติที่ดีในทุกๆ	
การด�าเนินงาน

และเพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 ให้อยู่ในระดับที่ดีเลิศตาม
มาตรฐานสากล	บรษิทัฯ	 จึงได้มีการทบทวนและปรบัปรงุคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ	 เพ่ือให้มีความทนัสมัย		
ตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง	สอดคล้องต่อกลยทุธ์	และทศิทางการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	ตลอดจนหลกัการก�ากบัดูแลกจิการ
ตามมาตรฐานทั้งในประเทศและที่เป็นสากล	 รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 โดยสื่อสารต่อกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานใน	
กลุ่มบริษัทฯ	 ทุกคนได้รับทราบและศึกษาท�าความเข้าใจ	 และน�าคู่มือนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด	
รวมถึงเผยแพร่คู่มือดังกล่าวนี้ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจ	 อันได้แก่	 คู่ค้า	 ลูกค้า	 และผู้ร่วมด�าเนินธุรกิจทั้งในและ	
ต่างประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทฯ	ต่อไป

ทั้งนี้	 สามารถดูรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ	 ฉบับเต็มได้จากคู่มือ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ	บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	:
						https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-handbook/20220323-pttgc-cg-handbook-th.pdf

448 ภาคผนวก



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2565

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

จำานวน 250 เล่ม (ภาษาไทยเเละภาษาอังกฤษ)

ได้รับการรับรองการใช้เครื่องหมายคาร์บอนฟรุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

ซึ่งมีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งสิ้น 42.5 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อเล่ม

และได้ดำาเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์

จึงได้รับการรับรองการใช้เครื่่องหมายคาร์บอนนิวทรัล

จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

นับเป็นการดำาเนินงานภายใต้จิตสำานึกที่ดี เพื่อสะท้อนการเป็นองค์กร

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

42.5 kg



#ย่ิงใกล�คุณย่ิงต�องดี

แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป�/รายงานประจําป� 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

หนังสือเล�มนี้มีการปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย�
รับรองโดยองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน)
หนึ่งในเป�าหมายการลดผลกระทบสิ�งแวดล�อมของเรา

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 555/1 ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคารเอ ชั้น 14-18
ถนนว�ภาวดีรังสิต เเขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท� : 66 (0) 2265-8400  โทรสาร : 66 (0) 2265-8500

42.5 kg

สามารถ scan QR Code

เพ�่อเข�าดูแบบเเสดงรายการข�อมูลประจำป�/

รายงานประจำป� 2565

(แบบ 56-1 One Report)

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2565
 (แบ

บ
 56-1 O

ne R
eport)

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

www.pttgcgroup.com

CLIMATE WATER

29.5 cm

21 cm2 cm*21 cm
รบกวนปรับ
ตามขนาด
ของงานจริง




