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ช่ือ - สกุล :  นายกฤษฎา บุญราช  

อายุ :  65 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  2 มิถุนายน 2563 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  รัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
:  ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
:  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
:  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 53  
   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
:  Intensive English Program (2019) English Language Center,  
   Georgetown University 
:  The Managing Development Participation University of Birmingham, U.K.  
   (ทุนสถานทูตองักฤษประจ าประเทศไทย พ.ศ. 2544) 
:  Senior Executives in State and Local Government Kennedy School of  
   Government Harvard University, U.S.A. (ทุนส านกังานคณะกรรมการ 
   ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552) 
:  Stability Security Transition and Reconstruction Asia Pacific Center for  
   Security Studies (APCSS), U.S.A. (ทุนสถานทูตสหรัฐอเมริกาประจ า   
   ประเทศไทย พ.ศ. 2550) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 298/2020  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 

:  ไม่มี 

แบบยืนยันข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (1) 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  3 แห่ง 
 :  ผูช่้วยเลขาธิการ สภากาชาดไทย 
 :  ผูอ้  านวยการ ส านกังานบริหารกิจการเหล่ากาชาด สภากาชาดไทย 

:  กรรมการ มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2560 - 2562 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
:   2560 - 2562 ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ ดา้นการบริหารราชการ

แผ่นดิน ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ความรู้ความช านาญ :  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นปิโตรเคมี วสัดุ การบริหารจดัการองคก์ร การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารจดัการความเส่ียง กฎหมาย และความมัน่คง 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  2 มิถุนายน 2563 -  เมษายน 2566  (2 ปี 10 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2565 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    15 / 15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   7 / 7 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการอิสระ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  

 :  ใช่ 
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ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ          
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 
     เงินเดือนประจ า 

:  ใช่ 

2. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
    บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร     
    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ  
    ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

:  ใช่ 

3. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) :  ใช่ 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ :  ใช่ 
5. ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน                   
    ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
    ทั้งหมดของกิจการซ่ึงมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ  
    และบริษทัยอ่ย 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2565 - กุมภาพนัธ์ 2566 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัท่ามกลางสถานการณ์ท่ีทา้ทาย สอดรับกบั
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการปรับตวัอย่างรวดเร็ว มุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบติัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม และสามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบัสร้างคุณค่าให้แก่                   
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. บทบาทในฐานะกรรมการอิสระ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นท่ีเป็น
อิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าท่ีอย่าง
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
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3. บทบาทในฐานะประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  ได้เขา้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง              
เพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาทบทวนเน้ือหานโยบายการบริหารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้
(Risk Appetite) กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตาม ให้ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงและสภาวะ
วิกฤตระดบัองค์กรประจ าปี 2565 ซ่ึงครอบคลุมทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัแวดลอ้มภายนอกและการ
ด าเนินงานภายในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการในการรับมือท่ีเพียงพอ เหมาะสมและทันเวลา 
นอกจากน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นต่อปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียง
องค์กรปี 2566 ให้สอดคลอ้งกับสภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม และติดตามผลการเขา้ท าการ
บริหารความเส่ียงด้านราคาและส่วนต่างราคาของวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์  รวมถึงการบริหารความเส่ียง
อตัราแลกเปลี่ยนอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนก ากบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ใหเ้ป็นไปตามขอบเขตหนา้ท่ีซ่ึงระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ช่ือ - สกุล :  นายพชร อนันตศิลป์ 

อายุ :  51 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  - (เสนอแต่งตั้งใหม่) 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  Master Degree in Business Administration (M.B.A.),  
   Shenandoah University, U.S.A. 
:  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 16                               
   สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 :  Director's Briefing - Corporate Strategy beyond the Crisis,                    
   a Chairman/Board Perspective, Bain & Company, Inc. 

 :  โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 :  หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 23  

   สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
 :  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นท่ี 11  

   สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 :  หลกัสูตร Super Series: Leadership & Effective Corporate Culture รุ่นท่ี 2  

   มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) ร่วมกบั Judge Business  
   School, University of Cambridge 

 :  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 24 
:  หลกัสูตร Financial Analysis, Haas School of Business,  
   University of California at Berkeley, U.S.A. 
:  หลกัสูตรพฒันาสัมพนัธ์การบริหารทรัพยากรเพื่อการป้องกนั ประเทศ รุ่นท่ี 7  
   ส านกังานปลดับญัชีกองทพับก 
:  โครงการฝึกอบรมเสริมหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 3  
   ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
:  หลกัสูตรนกับริหารการทูต (นบท.) รุ่นท่ี 3 กระทรวงการต่างประเทศ 
:  หลกัสูตร Fundamentals of Public Procurement สถาบนั United Nations  
   Development Programme: UNDP, Denmark 
 

แบบยืนยันข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (2) 
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:  หลกัสูตร WTO Advanced Regional Workshop on Government Procurement  
   for Asia and Pacific Economies สถาบนั World Trade Organization: WTO, China 
:  หลกัสูตรโครงการพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นนกับริหารมืออาชีพ ส าหรับ 
   ขา้ราชการระดบัสูงกระทรวงการคลงั สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั  
   ร่วมกบั Kellogg School of Management และ Maxwell School of Citizenship  
   and Public Affairs และ Schulich School of Business 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 221/2016                  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 1 แห่ง 

 :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  2 แห่ง 

 :  อธิบดีกรมศุลกากร กระทรวงการคลงั 
:  ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2562 - 2565 ประธานกรรมการธนาคารออมสิน 
:   2562 - 2564 ประธานกรรมการ คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาล 

ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล กระทรวงการคลงั 
 :   2561 - 2563 อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
 :   2561 - 2562 กรรมการการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 :   2558 - 2562 กรรมการ สลากกินแบ่งรัฐบาล  

ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล กระทรวงการคลงั 
 :   2560 - 2561 อธิบดีกรมธนารักษ ์กระทรวงการคลงั 

ความรู้ความช านาญ :  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน ปิโตรเลียม การเงินและการคลงั ตลาดทุน          
การบริหารจดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเส่ียง และการก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 
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หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ 

:  ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2565 

:  ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  1 แห่ง 

 :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั ปตท. ส ารวจ 
   และผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นส ารวจและผลิต 
   ปิโตรเลียม โดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 
   รายใหญ่ของบริษทัฯ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2565 - กุมภาพนัธ์ 2566 : 

- ไม่มี - (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
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ช่ือ - สกุล :  นายชฎิล ชวนะลขิิกร  

อายุ :  56 ปี  

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  19 ธนัวาคม 2565 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
:  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
:  Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors 
:  หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง กระทรวงพลงังาน 
:  หลกัสูตรการปฏิบติัการจิตวิทยาฝ่ายอ านวยการ สถาบนัจิตวิทยาความมัน่คง  
   สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
:  หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง  
   (นยปส.) ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
   (ป.ป.ช.) 
:  หลกัสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
   แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  หลกัสูตร Leadership Development Program II, PTT-Harvard Business School,  
   สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
:  หลกัสูตร Leadership Development Program III, PTT-IMD  
   สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
:  หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) 
   มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 17/2013  
   หลกัสูตร Anti-corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่น 2/2013 
   หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 65/2015 และ 
   หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่น 1/2016  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 
 

แบบยืนยันข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (3) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 2 แห่ง 

 :  กรรมการ และและกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
:  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารศกัยภาพองคก์รและธรรมาภิบาล 
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  2 แห่ง 

 :  ประธานกรรมการ บริษทั จดัหางาน บิซิเนส โปรเฟสชัน่แนล โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
:  กรรมการ บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2562 - 2565 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัตรวจสอบภายใน 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

:   2561 - 2562 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ก ากบัดูแลและธรรมมาภิบาล
องคก์ร บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 :   2560 - 2561 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารความยัง่ยนื  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ความรู้ความช านาญ :  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นพลงังาน การบริหารจดัการองคก์ร การบริหาร 
   ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารจดัการความเส่ียง การตรวจสอบภายใน ความมัน่คง 
   ความยัง่ยนื และการก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 : 19 ธนัวาคม 2565 - เมษายน 2566 (4 เดือน) 
 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2565 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  3 แห่ง 

 :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารศกัยภาพองคก์รและธรรมาภิบาล   
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (ปตท.) ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นพลงังาน ปิโตรเคมี  
   และการกลัน่ และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  ประธานกรรมการ บริษทั จดัหางาน บิซิเนส โปรเฟสชัน่แนล โซลูชัน่ส์ จ ากดั  
   ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นบริหารจดัการธุรกิจ โดยเป็นบริษทัยอ่ยของ ปตท.  
   ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  กรรมการ บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจ 
   ดา้นรับจา้งบริหารงาน โดยเป็นบริษทัยอ่ยของ ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
   ของบริษทัฯ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2565 - กุมภาพนัธ์ 2566 : 

ร่วมให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้มั่นใจว่า บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขันท่ามกลาง
สถานการณ์ท่ีทา้ทาย สอดรับกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการปรับตวัอย่างรวดเร็ว มุ่งเน้นการขบัเคล่ือนแผน          
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และสามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจไดอ้ย่างย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบั
สร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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ช่ือ - สกุล :  นายเชิดชัย บุญชูช่วย  

อายุ :  55 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  19 ธนัวาคม 2565 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบริหารธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
:  วิทยาศาสตรบณัฑิต (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 320/2022  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 2 แห่ง 

 :  กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นวตักรรมและธุรกิจใหม่  
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  2 แห่ง 

 :  ประธานกรรมการ บริษทั อลัฟ่า คอม จ ากดั 
:  กรรมการ บริษทั อรุณ พลสั จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2564 - 2566 ประธานกรรมการ บริษทั Sakari Resources Ltd. 
:   2564 - 2566 ประธานกรรมการ บริษทั ปตท. โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
:   2564 - 2566 ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที เอ็นเนอร์ยี ่รีซอร์สเซส จ ากดั 

 :   2564 - 2565 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แผนกลยทุธ์และบริหารการ
ลงทุน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 :   2562 - 2564 กรรมการ บริษทั ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
 :   2562 - 2564 กรรมการ บริษทั ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย (ประเทศไทย) จ ากดั 
 :   2562 - 2564 กรรมการ บริษทั ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย (มาเลเซีย) จ ากดั 
 :   2562 - 2564 กรรมการ บริษทั TTM Sukuk Berhad 

แบบยืนยันข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (4) 
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 :   2562 - 2564 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จดัหาและตลาดก๊าซธรรมชาติ
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 :   2561 - 2562 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่วางแผน หน่วยธุรกิจก๊าซ
ธรรมชาติ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 :   2560 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ   
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ความรู้ความช านาญ :  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม พลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี การบริหาร
จดัการธุรกิจ การตลาด ธุรกิจระหวา่งประเทศ นวตักรรม และการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  19 ธนัวาคม 2565 -  เมษายน 2566  (4 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2565 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  3 แห่ง 

 :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นวตักรรมและธุรกิจใหม่ บริษทั ปตท. จ ากดั  
   (มหาชน) (ปตท.) ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นพลงังาน ปิโตรเคมี และการกลัน่                   
   และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  ประธานกรรมการ บริษทั อลัฟ่า คอม จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นการพฒันา 
   ตน้แบบ โดยเป็นบริษทัยอ่ยของ ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
:  กรรมการ บริษทั อรุณ พลสั จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้นการใหบ้ริการสถานี 
   และเคร่ืองอดัประจุส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า โดยเป็นบริษทัยอ่ยของ ปตท. ซ่ึงเป็น 
   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2565 - กุมภาพนัธ์ 2566 : 

ร่วมให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยสนบัสนุนการจดัหา ร่วมลงทุน พฒันาและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประกอบธุรกิจในปัจจุบนัหรือธุรกิจใหม่ เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีความสามารถในการแข่งขนัท่ามกลาง
สถานการณ์ท่ีทา้ทาย สอดรับกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการปรับตวัอยา่งรวดเร็ว และสามารถแสวงหาโอกาส
เจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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ช่ือ - สกุล :  นายสราวุธ แก้วตาทิพย์  

อายุ :  48 ปี 

วันท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  20 กรกฎาคม 2563 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

:  Doctor of Philosophy (PhD) in Chemical Engineering, 
   University of Southern California, U.S.A. 
:  Master of Science (Chemical Engineering), 
   University of Southern California, U.S.A. 
:  Bachelor of Science (Chemical Engineering),  
   California State Polytechnic University, U.S.A. 

 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังานรุ่นท่ี 11 (วพน.11)  
   สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 :  หลกัสูตรนกัยทุธศาสตร์ ศูนยศึ์กษายทุธศาสตร์ สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 

:  หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 83 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน  
   ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ส านกังาน ก.พ.) 

 :  หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง รุ่นท่ี 7 กระทรวงพลงังาน 
 

:  LPG - Supply, Economics, Markets and International Trading Mennta Energy  
   Solutions (formerly The Oxford Princeton Programme), Oxford, U.K. 

 :  International Program for Development Evaluation Training the World Bank  
   and Carleton University, Ottawa, Canada 

 
:  International Training Program on Utility Regulation and Strategy the World  
   Bank and University of Florida, Florida, U.S.A. 

 
:  International Energy Forum Doha, Qatar 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2018 และ 
   หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 29/2022  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 1 แห่ง 

 :  กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

แบบยืนยันข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (5) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กจิกรรมพเิศษท่ีส าคัญ :  1 แห่ง 
 :  อธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:   2562 - 2563 กรรมการ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
:   2561 - 2562 กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
 :   2562 รองปลดักระทรวงพลงังาน  

ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 
 :   2559 - 2562 รองอธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

ความรู้ความช านาญ :  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิศวกรรม พลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี วสัดุ การบริหาร
จดัการองคก์ร การบริหารจดัการความเส่ียง ความมัน่คง และการก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการ                    
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 

หลกัเกณฑ์ / วิธีการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ 

:  คร้ังท่ี 1 :  20 กรกฎาคม 2563 -  เมษายน 2566  (2 ปี 9 เดือน) 

สัดส่วนการเข้าประชุม
กรรมการในรอบปี 2565 

(จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ    15 / 15 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง      7 / 7  คร้ัง (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร     1 / 1 คร้ัง (ร้อยละ 100)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 
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มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกจิ และ/หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกจิเป็น 
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

 :  ใช่ 

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกจิการตามความในมาตรา 126 พ.ศ. 2563 

:  ใช่ 

ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2565 - กุมภาพนัธ์ 2566 : 

1. ร่วมก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย งบประมาณ ทิศทางและแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ 
รวมทั้งดชันีวดัผลการด าเนินงานองค์กร ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงาน
ประจ าปี รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะ ซกัถาม  และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ 
มีความสามารถในการแข่งขนัท่ามกลางสถานการณ์ท่ีทา้ทาย สอดรับกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการ
ปรับตวัอยา่งรวดเร็ว มุ่งเนน้การขบัเคล่ือนแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม และสามารถ
สร้างการเติบโตทางธุรกิจได้อย่างย ัง่ยืน ควบคู่ไปกับสร้างคุณค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. บทบาทในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดเ้ขา้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ี
พิจารณาทบทวนเน้ือหานโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้ (Risk 
Appetite) กรอบและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ พร้อมทั้งติดตาม ให้ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อการบริหารความเส่ียงและสภาวะวิกฤตระดบั
องค์กรประจ าปี 2565 ซ่ึงครอบคลุมทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัแวดลอ้มภายนอกและการด าเนินงาน
ภายในองคก์ร เพื่อให้มัน่ใจว่ามีมาตรการในการรับมือท่ีเพียงพอ เหมาะสมและทนัเวลา รวมถึงไดม้าซ่ึง
โอกาสทางธุรกิจอนัจะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน นอกจากน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็น
ต่อปัจจยัเส่ียง และมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงองค์กรปี 2566 ให้สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ 
แนวโน้มอุตสาหกรรม และติดตามผลการเขา้ท าการบริหารความเส่ียงดา้นราคาและส่วนต่างราคาของ
วตัถุดิบและผลิตภณัฑ ์รวมถึงการบริหารความเส่ียงอตัราแลกเปลี่ยนอยา่งสม ่าเสมอ 
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นิยามคุณสมบัติกรรมการอสิระ 
บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ             
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี              
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม  
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ  รวมทั้งไม่เป็น              
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย                   
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว  รวมถึงการท ารายการทางการค้า ท่ีกระท าเป็นปกติ                    
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่       
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า                 
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัฯ โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งด้วย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่             
ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  (6) 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น   
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ                      
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน          
ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม                
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 

หมายเหต ุ  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัเร่ืองการถือหุ้นของกรรมการอิสระ
ตามขอ้ (1) ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซ่ึงก าหนดการ             
ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 

      
 


