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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ – สกุล :  นายสมชาย  คูวจิิตรสุวรรณ 
อายุ :  63 ปี 

วนัทีด่ ารงต าแหน่ง :  19 ตุลาคม 2554 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี   (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวตัิการอบรม 

:  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัรามค าแหง รุ่นท่ี 1 
:  เนติบณัฑิตไทย รุ่นท่ี 27  ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
:  รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
:  หลกัสูตรอยัการจงัหวดั รุ่นท่ี 9/2530 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 9 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน วพน. รุ่น 2  
   สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 76/2006 
   หลกัสูตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่น 56/2006 
   หลกัสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) 
   รุ่น 3/2006 และหลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2012 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 :  1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 :  ไม่มี  

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กจิกรรมพเิศษทีส่ าคัญ        :  2 แห่ง 
 :  อธิบดีอยัการ ส านกังานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร 

:  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานอนุกรรมการ 
   พิจารณาอุทธรณ์  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:  2554 - 2557 กรรมการ / ประธานกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ความรับผดิชอบต่อสังคม และประธานกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงและควบคุมภายใน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

:  2554 - 2556 อธิบดีอยัการ ส านกังานคณะกรรมการอยัการ 
ส านกังานอยัการสูงสุด 

:  2544 - 2556 ประธานกรรมการ  บริษทั กรุงไทยกฎหมาย จ ากดั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (1) 
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:  2551 - 2554 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ / 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
บริษทั ปตท. เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

:  2551 - 2554 อธิบดีอยัการ  ฝ่ายคดีศาลสูง เขต 9 
:  2551 - 2554 อธิบดีอยัการ  ส านกังานนโยบายยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
:  2552 - 2554 กรรมการบริหาร  องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้
:  2551 - 2554 กรรมการ  การไฟฟ้านครหลวง 

ความรู้ความช านาญ :  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นกฎหมาย และตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ                    
ทีเ่สนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วธีิการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
ใน PTTGC 

:  คร้ังท่ี 1 : 19 ตุลาคม 2554 - 2 เมษายน 2555  (6 เดือน) 
:  คร้ังท่ี 2 :  2 เมษายน 2555 - 1 เม.ย. 2558  (3 ปี) 

สัดส่วนการเข้าประชุม     
กรรมการในรอบปี 2557 

   (จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ  านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ           12/12  คร้ัง      (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการตรวจสอบ      7/7  คร้ัง      (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกจิและ/หรือนิติบุคคลทีรั่ฐวสิาหกจิเป็น          
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอสิระ 
 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคล ทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า 
: ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
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3. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน          

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2557  -  กุมภาพนัธ์ 2558 

1. ร่วมก าหนดและทบทวน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ  
2. ร่วมให้ขอ้เสนอแนะ  ซักถาม  และแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมทั้งศึกษาและแสวงหาขอ้มูล    

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจตามแผนกลยุทธ์บริษทัฯ ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. บทบาทในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  และประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานความถูกตอ้ง เพียงพอและเหมาะสมของรายงานทางการ
เงิน มอบนโยบายและก ากบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียง  สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนก ากบัดูแลและพฒันางานตรวจสอบภายใน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ – สกุล :  นายวศิน  ธีรเวชญาณ 

อายุ :  66 ปี 

วนัทีด่ ารงต าแหน่ง :  19 ตุลาคม 2554 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี   (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวตัิการอบรม 

:  นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหวา่งประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
:  นิติศาสตร์บณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
:  เนติบณัฑิตไทย (น.บ.ท.)  เนติบณัฑิตยสภา พ.ศ. 2515 
:  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 40 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2012 
   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2012 
   และหลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
   รุ่น 5/2013  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กจิกรรมพเิศษทีส่ าคัญ      :  7 แห่ง 
 :  ท่ีปรึกษากระทรวงการต่างประเทศ 

:  ประธานคณะกรรมการจดัท าหลกัเขตแดนร่วมไทย - มาเลเซีย (ฝ่ายไทย) 
:  กรรมการในคณะกรรมการพิเศษเพื่อพิจารณาอนุสัญญาต่างๆ 
   ของกระทรวงการต่างประเทศ  กระทรวงการต่างประเทศ 
:  ผูบ้รรยายกฎหมายระหวา่งประเทศ  แผนกคดีเมืองและแผนกคดีบุคคล 
   ส านกัวชิานิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  เชียงราย 
:  รองประธานคณะกรรมาธิการเขตแดนร่วมไทย - ลาว (ฝ่ายไทย) 
:  รองประธานคณะกรรมการเขตแดนร่วมไทย - พม่า (ฝ่ายไทย) 
:  ท่ีปรึกษา บริษทั น ้าตาลมิตรผล จ ากดั 
 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:  2554 - 2557 อุปนายก สมาคมมิตรภาพไทย - เกาหลีใต ้
:  2551 - 2557 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการเขตแดนร่วมไทย - พม่า (ฝ่ายไทย)  
ประธานการประชุมเจา้หนา้ท่ีอาวโุสดา้นเขตแดนไทย - ลาว 
(ฝ่ายไทย) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (2) 
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:  2552 - 2557 

 
รองประธานคณะกรรมการร่วมดา้นเทคนิคไทย - กมัพชูา 
(ฝ่ายไทย) (เจรจาเขตแดนทางทะเล) 

:  2554 - ส.ค. 2556 กรรมการ  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
:  2551 - 2553 ประธานคณะกรรมาธิการเขตแดนร่วมไทย - กมัพชูา 

(ฝ่ายไทย) 
:  2551 - 2552 สมาชิกในคณะผูท้รงคุณวฒิุอาเซียน - เกาหลีใตข้องอาเซียน 
:  2551 - 2552 ประธานคณะผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมายระดบัสูงของอาเซียน  

เพื่อการปฏิบติัตามกฎบตัรอาเซียน 

ความรู้ความช านาญ :  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นกฎหมาย 

ประเภทกรรมการ                    
ทีเ่สนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วธีิการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
ใน PTTGC 

:  คร้ังท่ี 1 : 19 ตุลาคม 2554 - 2 เมษายน 2555  (6 เดือน) 
:  คร้ังท่ี 2 :  2 เมษายน 2555 - 1 เมษายน 2558  (3 ปี) 

สัดส่วนการเข้าประชุม 
กรรมการในรอบปี 2557 

   (จ  านวนคร้ังเขา้ประชุม / จ  านวนคร้ังจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ            11/12  คร้ัง  (ร้อยละ 92)   
:  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     3/4  คร้ัง  (ร้อยละ 75) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 :  ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกจิและ/หรือนิติบุคคลทีรั่ฐวสิาหกจิเป็น          
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 :  ไม่มี 
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ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอสิระ 
การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติ
บุคคล ทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า 
: ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
3. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน          

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2557  -  กุมภาพนัธ์ 2558 

1. ร่วมก าหนดและทบทวน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
2. ร่วมให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างเป็นอิสระ รวมทั้งศึกษาและ

แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจตามแผนกลยุทธ์บริษัทฯ  ตลอดจนติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. บทบาทในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้ขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ กรรมการอิสระ กรรมการเฉพาะเร่ือง 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามกระบวนการ/หลกัเกณฑ์การสรรหา รวมถึงท าหนา้ท่ีก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการบริษัทฯ  กรรมการเฉพาะเร่ือง  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อย่างเป็นธรรม และ
สมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาตามความเหมาะสม 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ – สกุล :  ศาสตราจารย ์สุรพล  นิติไกรพจน์ 
อายุ :  54 ปี 

วนัทีด่ ารงต าแหน่ง :  22 กนัยายน 2557 

จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวตัิการอบรม 

:  ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  มหาวทิยาลยั  Soka  ประเทศญ่ีปุ่น 
:  ปริญญาเอก Doctorat en droit (mention très honorable), มหาวทิยาลยั 
   Robert Schuman de Strasbourg  ฝร่ังเศส 
:  ปริญญาโท  Diplôme d’ètudes approfondies (D.E.A.) de droit Public 
   มหาวทิยาลยั Strasbourg III  ฝร่ังเศส 
:  เนติบณัฑิตไทย สมยัท่ี 35  ส านกัศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
:  นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
:  ประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตรสถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์นานาชาติ 
   “การกระจายอ านาจ และการปกครองทอ้งถ่ิน” (IIAP), Paris  ฝร่ังเศส 
:  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4  สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
:  ปริญญาบตัร หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 23 
   วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.), 2553 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 102/2008                             
   และหลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 25/2011  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ / 
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ประธานกรรมการ  บริษทั กรุงเทพธนาคม จ ากดั   
(วสิาหกิจสังกดักรุงเทพมหานคร) 

 : 1 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กจิกรรมพเิศษทีส่ าคัญ :  6 แห่ง 

 :  ศาสตราจารยป์ระจ าสาขากฎหมายมหาชน  คณะนิติศาสตร์ 
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
:  กรรมการกฤษฎีกา  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (3) 
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 :  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนั          
   อุดมศึกษา  (ก.พ.อ.) 

 :  ประธานกรรมการบริหาร  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 :  กรรมการกฤษฎีการคณะท่ี 8  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 :  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ  มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:  2553 - 2557 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุและประธานกรรมการตรวจสอบ  
โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ 

:  2553 - 2555 กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

:  2552 - 2554 ประธานคณะกรรมการ  บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
:  2547 - 2553 อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ความรู้ความช านาญ :  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นกฎหมาย และการก ากบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการที่เสนอ
แต่งตั้ง 

:  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วธีิการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
ใน PTTGC 

:  คร้ังท่ี 1 : 22 กนัยายน 2557 - 1 เมษายน 2558  (6 เดือน) 
     

สัดส่วนการเข้าประชุม 
กรรมการในรอบปี 2557 
 

   (จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ  านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ              3/3  คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   2/2  คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   2/2  คร้ัง  (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้ง                   
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูงหรือ
บุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกจิและ/หรือนิติบุคคลทีรั่ฐวสิาหกจิเป็นผู้ถือหุ้น
หลายแห่ง 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 

:  ไม่มี 
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ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอสิระ  
การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคล 
ทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า 
: ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
3. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน           

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2557  -  กุมภาพนัธ์ 2558 
1. ร่วมก าหนดและทบทวน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ  
2. ร่วมก ากบัดูแล ให้ขอ้เสนอแนะ ซักถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมทั้งศึกษาและแสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจตามแผนกลยทุธ์บริษทัฯ  และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. บทบาทในฐานะประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ได้ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แนวทางในการพฒันาและยกระดบัระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล ให้ความส าคญักบัการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม และการส่ือสารการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัปฏิบติัดงักล่าวสู่พนกังานและสาธารณชน 

4. บทบาทในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการ
เลือกตั้ งเป็นกรรมการ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ตามกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส รวมถึงก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร อย่างเป็นธรรม และ
สมเหตุสมผล  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาตามความเหมาะสม 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ – สกุล :  พนัเอก นิธิ  จึงเจริญ 
อายุ :  43 ปี 
วนัทีด่ ารงต าแหน่ง :  22 กนัยายน 2557 
จ านวนการถือหุ้น :  ไม่มี  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวตัิการอบรม 

:  ปริญญาโทวศิวกรรมเคร่ืองกล Stevens Institute of Technology, 
   New Jersey, U.S.A. 
:  ปริญญาตรีวทิยาศาสตร์บณัฑิต  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
:  หลกัสูตรหลกัประจ าชุดท่ี 80  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
:  หลกัสูตรการปฏิบติัการสันติภาพ 
:  หลกัสูตรการจดัการลดความขดัแยง้ 

การอบรมหลกัสูตร
กรรมการ 

:  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 200/2015 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :  กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 :  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กจิกรรมพเิศษทีส่ าคัญ  :  1 แห่ง 
 :  ประจ ากรมข่าวทหารบก 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:  2556 - 2557 รองเสนาธิการ  มณฑลทหารบกท่ี 11 
:  2555 - 2556 ฝ่ายเสนาธิการ ประจ าผูบ้งัคบับญัชา 
:  2553 - 2555 ผูบ้งัคบักองพนัทหารราบ  กองพนัทหารราบท่ี 3 

กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์
:  2552 หวัหนา้แผนกตรวจสอบวเิคราะห์ กองปลดับญัชี กองทพัภาคท่ี 1 

ความรู้ความช านาญ :  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นความมัน่คง และวศิวกรรม 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  :  กรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์ / วธีิการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
ใน PTTGC 

:   คร้ังท่ี 1 : 22 กนัยายน 2557 - 1 เมษายน 2558  (6 เดือน) 
     
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (4) 



- 21 - 

 
 

สัดส่วนการเข้าประชุม 
กรรมการในรอบปี 2557 
 

   (จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ  านวนคร้ังท่ีจดัประชุม) 
:  คณะกรรมการบริษทัฯ   3/3  คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
:  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  2/2  คร้ัง  (ร้อยละ 100)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้ง                
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

:  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง
หรือบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกจิและ/หรือนิติบุคคลทีรั่ฐวสิาหกจิเป็น         
ผู้ถือหุ้นหลายแห่ง 

:  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

:  ไม่มี 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอสิระ  
การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคล ทีอ่าจมี
ความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า 
: ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
3. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
4. เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษา 

ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั 

: ไม่เป็น 

ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2557  -  กุมภาพนัธ์ 2558 
1. ร่วมก าหนดและทบทวน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ  
2. ร่วมก ากบัดูแล ใหข้อ้เสนอแนะ  ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ รวมทั้งศึกษาและแสวงหา

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกิจตามแผนกลยทุธ์บริษทัฯ ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. บทบาทในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ร่วมส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่แนวปฏิบติัท่ีดีแก่พนกังาน ตลอดจนพฒันาและยกระดบั
ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล และเสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. ร่วมใหทิ้ศทางในการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการ
ปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
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ข้อมูลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

 

 

ช่ือ – สกุล :  นางบุบผา  อมรเกียรติขจร 
อายุ :  56 ปี 
วนัทีด่ ารงต าแหน่ง :  1 ตุลาคม 2557 
จ านวนการถือหุ้น :  61,704 หุน้  (คิดเป็นร้อยละ 0.001369)  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2557 
คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวตัิการอบรม 

:  พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการเงิน (เกียรตินิยม) 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
:  วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม) 
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
:  หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives (BPSE) ปี 2555, 
   IMD Institute in Switzerland 
:  หลกัสูตร Leadership Development Program  ปี 2552, 
   สถาบนั Center for Creative Leadership, U.S.A. 
:  หลกัสูตร วทิยาลยัการทพับก  ปี 2551  สถาบนัวชิาการทหารบกชั้นสูง 
:  หลกัสูตร Senior Executive Program  ปี 2546  Sasin Graduate Institute of 
   Business Administration of Chulalongkorn University 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 152/2011 
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  2 แห่ง 

 :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  หน่วยธุรกิจการคา้ระหวา่งประเทศ 
   บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
:  กรรมการ  บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  1 แห่ง 

 :   กรรมการ  บริษทั พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กจิกรรมพเิศษทีส่ าคัญ      :  1 แห่ง 
 :   รองประธานสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท างาน 
(5 ปีย้อนหลงั) 

:  2557 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปฏิบติัการการคา้ระหวา่งประเทศ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

:  2553 - 2557 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์ 
กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (5) 
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:  2553 - 2556 กรรมการ  บริษทั ไทยออยลม์ารีน จ ากดั 

ความรู้ความช านาญ :  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเศรษฐศาสตร์ และการบริหารการเงิน 
ประเภทกรรมการ                   
ทีเ่สนอแต่งตั้ง 

:  กรรมการ 

หลกัเกณฑ์ / วธีิการสรรหา :  พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   และคณะกรรมการบริษทัฯ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   
ใน PTTGC 

:  คร้ังท่ี 1 :  1 ตุลาคม 2557 - 1 เมษายน 2558 (6 เดือน) 
 

สัดส่วนการเข้าประชุม 
กรรมการในรอบปี 2557 

    (จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / จ  านวนคร้ังการประชุม) 
 :  คณะกรรมการบริษทัฯ  3/3  คร้ัง   (ร้อยละ 100) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

:  2 แห่ง 

 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  หน่วยธุรกิจการคา้ระหวา่งประเทศ 
  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  (ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ) 
: กรรมการ บริษทั พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 25) 

ประวตัิการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงั  :  ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

 :  ใช่ 

มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งข้าราชการระดับสูงหรือ
บุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวสิาหกจิและ/หรือนิติบุคคลทีรั่ฐวสิาหกจิเป็นผู้ถือหุ้นหลาย
แห่ง 

 :  ใช่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 :  ไม่มี 

ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2557 – ก.พ. 2558 

1. ร่วมก าหนดและทบทวน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง นโยบาย งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจของบริษทัฯ 

2. ร่วมก ากบัดูแล ให้ขอ้เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจในธุรกิจปิโตรเลียมและการคา้ระหว่างประเทศ และร่วมติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. ร่วมส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล ดูแลผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเป็นธรรม  
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นิยามกรรมการอสิระ 

บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่   
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้น         
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา   คู่สมรส   พี่น้อง   และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น             
รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย   
บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั   ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ  หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกนั  การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน   
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่  20 ล้านบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะ     
ต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน        
โดยใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือ       
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทั  โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย)  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั   บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม   ผูถื้อหุ้นรายใหญ่   หรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 (6) 
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(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ              

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั   และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ      
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น       
รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั     
หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั      
หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั   

ทั้งน้ี  ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทั แลว้  กรรมการอิสระ อาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   
บริษทัร่วม   บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  โดยมีการตดัสินใจ
ในรูปแบบขององคค์ณะ  (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน 
 
 
 
หมายเหตุ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไดก้ าหนดคุณสมบติัเร่ืองการถือหุ้นของ

กรรมการอิสระตามขอ้ (1)  ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน          
ซ่ึงก าหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 

 
      

 


