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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในการ

ดำ�ำเนินธรุกจิด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

มีจรรยาบรรณและคำ�ำนึงถงึผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ตามหลักการกำ�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี ด้วยเล็งเห็นว่าการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีน้ัน จะช่วย 

ส่งเสริมให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ทัง้ในการดำ�ำเนินธรุกจิและการบริหารจดัการ ตลอดจนสร้างความเช่ือม่ัน

และการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร สั ังคม และประเทศชาติิ 

เพื่่�อบรรลุุถึึงวิิสััยทััศน์์ “เป็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ระดัับสากล 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณภาพชีีวิิต” 

เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้

กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็นส่่วนหนึ่่�งของ

นโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิ พร้้อมทั้้�งให้้จััดทำำ�คู่่�มือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี

และจรรยาบรรณธุุรกิิจ และประกาศใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กรมานัับตั้้�งแต่่ 

การก่่อตั้้�งบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานในกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ทุุกคน ได้้ยึดึถืือไว้้เป็นหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีในทุุกๆ การดำำ�เนิินงาน

สารประธานกรรมการ

1010 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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และเพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ดีเลิศตาม

มาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงได้มีการทบทวนและปรับปรุงคู ่มือ 

การกำ�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ เพ่ือให้มีความทนัสมัย 

ตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง สอดคล้องต่อกลยุทธ์ และทิศทาง 

การดำ�ำเนินธรุกจิของบริษทัฯ ตลอดจนหลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการตาม

มาตรฐานทัง้ในประเทศและทีเ่ป็นสากล รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 

โดยส่ือสารต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษทัฯ ทกุคน

ได้รับทราบและศึกษาทำ�ำความเข้าใจ และนำ�ำคู่มือนี้ไปประยุกต์ใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัด รวมถงึเผยแพร่คูมื่อดังกล่าวน้ี

ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำ�ำเนินธุรกิจ อันได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า และ

ผู้ร่วมดำ�ำเนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการ

ดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไป

(นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์)
ประธานกรรมการ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 11กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



คณะกรรมการบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิม

ให้บ้ริิษัทัฯ และบริิษัทัในกลุ่่�ม เป็็นองค์์กรที่่�มีปีระสิิทธิิภาพทั้้�งในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ มีกีารกำำ�กับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ ปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลง และ

ดำำ�เนิินธุรุกิจิด้้วยความรับัผิิดชอบอย่่างมีจีรรยาบรรณ เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้  

โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาวและการ 

เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการกำ�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีตามหลักการมาตรฐานสากลให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง อันได้แก ่ 

การคำ�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให ้

ความสำ�ำคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(2)	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำ�ำหลักสำ�ำคัญในการกำ�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี คือ Creation of long-term value, Responsibility, Equitable 

treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (C R E A T E) มาใช้เป็น

แนวทางในการดำ�ำเนินงาน ตลอดจนเคร่งครัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

1212 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

1212



(3) 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ถือหุ้้�น อย่่างเป็นธรรม รวมทั้้�งมีีบทบาทสำำ�คัญัในการ

กำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์์ กลยุทุธ์ ์นโยบาย และแผนงานที่่�สำำ�คัญั รวมทั้้�งมีรีะบบการติดิตาม

และวััดผลการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง 

การปรัับตััวภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง มีีความเป็นอิิสระและรัับผิิดชอบต่่อผลของ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร จะเป็นผู้้�นำำ�ในด้้านจริิยธรรม และเป็นตััวอย่่าง 

ในการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และ

คู่่�มือการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีและจรรยาบรรณธุรุกิจิของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ตลอดจนส่ง่เสริมิวัฒันธรรม

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ดููแลรัับผิิดชอบผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิ

และดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยคำำ�นึงถึงึหลัักสิิทธิมินุุษยชน สิทิธิผิู้้�บริโิภค และการใช้้แรงงานอย่่างเป็นธรรม  

พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบ ติิดตาม ประเมิินผล และทบทวน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน

ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างครบถ้้วนและยั่่�งยืืน

ประกาศ ณ วัันที่่� 24 มกราคม พ.ศ. 2565

(นายปิยสวััสดิ์์� อััมระนัันทน์์)
ประธานกรรมการ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 13กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



การกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หมายถึง ระบบที่จัดให้มีโครงสร้าง

และกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ พนักงาน และ 

ผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน นำ�ไปสู่การเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของ

องค์กร และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่น และยึดถือ

ปฏิบัติตามหลักสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

CREATION   OF  
LONG-TERM    VALUE

มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับองค์กรในระยะยาว

มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพ 
ที่เพียงพอด้วยความทุ่มเท

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ /  
การกระทำ�ำของตนเอง โดยสามารถชี้แจง 
และอธิบายการตัดสินใจ / การกระทำ�ำนั้นได้

มีความโปร่งใสในการดำ�ำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และ 
มีการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และผ่านช่องทางที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกัน

มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

RESPONSIBILITY

EQUITABLE 
TREATMENT

ACCOUNTABILITY

TRANSPARENCY 

ETHICS

หลักสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ( C R E A T E )

1414 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ความสำ�คัญของการจัดให้มี 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ

ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำ�หนดของหน่วยงาน

ราชการ และมีมาตรฐานชัดเจน เป็นสากล 

ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ป้องกัน และขจัดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน

สาธารณชน ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

และมีส่วนในการเพิ่มมูลค่าหุ้น

ของบริษัทฯ เพื่อรักษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึง

ผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่าเทียม

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ที่เกี่ยวข้อง

เป็นเครื่องมือการวัดผล

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

และตรวจสอบการทำ�งานต่างๆ 

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการดำ�เนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สร้างกรอบความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และผู้บริหาร ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

รวมทั้งเป็นการสร้างพันธะผูกพัน 

เพื่อให้ฝ่ายจัดการใช้อำ�นาจ 

ภายในขอบเขตที่กำ�หนด

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 15กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน)

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ถื อเป็นหััวใจสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี แต่่การบริิหาร

จัดัการกิิจการของบริิษัทัฯ นั้้�น กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็นอำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ  

โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ จะต้อ้งดำำ�เนิินการให้้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุปุระสงค์ ์และข้้อบังัคับั

บริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1	 องค์ประกอบ คุณสมบัติ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินสาขาต่่างๆ ที่่�มีความหลากหลาย 

ทั้้�งในด้้านความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  

เป็นบุคุคลที่่�มีภีาวะผู้้�นำำ� มีวิิสัยัทัศัน์แ์ละมีคีวามเป็นอิสิระในการตัดัสินิใจ เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุ

ของบริิษััทฯ และผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม อุ ุทิิศเวลาและพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ตามความรัับผิิดชอบ โดยองค์์ประกอบ คุ ณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ  

เป็นดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 15 คน และ 

มีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ

(2)	 มีอายุไม่เกิน 70 ปี และไม่จำ�ำกัดเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ ์ 

หรือศาสนา

(3)	 กรรมการไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู ่

ในราชอาณาจักร

(4)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่เป็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และไม่่ควรเป็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อให้้ 

การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องมีีความเป็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

(5)	 กรรมการบริิษัทัฯ เป็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินสาขาต่่างๆ ที่่�มีความหลากหลายและ 

เหมาะสม สอดคล้้องกับักลยุุทธ์์และลักัษณะธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยโครงสร้้าง 

ของคณะกรรมการควรมีีความหลากหลาย ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ทักษะวิชิาชีีพ 

1616 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน อาทิิ วิ ศวกรรม พลัังงาน วั สดุุ ปิโตรเคมีีและ

เคมีีภััณฑ์์ เศรษฐศาสตร์์และการเงินิ การบริิหารจััดการธุุรกิิจ บัญัชี ีกฎหมาย  

ความยั่่�งยืืน เทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็นต้้น รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ 

เพื่่�อผสานความรู้้�ความสามารถที่่�จำำ�เป็นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ

(6)	 กรรมการบริิษัทัฯ ต้องมีีคุณุสมบัติัิและไม่่มีลัีักษณะต้อ้งห้้ามตามที่่�กำำ�หนดไว้้

ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำ�ำหนด

(7)	 กรรมการบริษทัฯ ต้องเข้าใจหน้าทีค่วามรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะ

การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(8)	 กรรมการบริษัทฯ ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเพียงพอ

(9)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ต้ ้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน  

โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีหีน้า้ที่่�พิจารณาด้ว้ยความรอบคอบในการเสนอชื่่�อบุคุคล

ที่่�เหมาะสมเพื่่�อเป็นกรรมการบริิษัทัฯ พร้อ้มด้ว้ยประวััติอิย่า่งเพียีงพอสำำ�หรับั

การตััดสิินใจ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ  

ซึ่่�งพิิจารณาจากการเป็นผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความเป็นอิิสระและ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนความหลากหลายของคณะกรรมการ  

(Board Diversity) ได้้แก่ ่สัดัส่ว่นกรรมการที่่�เป็นเพศหญิิง (ความหลากหลาย

ทางเพศ) และกรรมการอิิสระ ความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิและสััญชาติิ  

ความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการในปัจจุุบััน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

ความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ ตลอดจนคุุณสมบััติิ

เฉพาะด้้านที่่�เป็นประโยชน์์และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ (Board Skills Matrix) โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ สั ญชาติิ  

สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์�  หรืือศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการ  

มีีความหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้้องกัับนโยบายความหลากหลาย

ของคณะกรรมการ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็นผู้้�แต่่งตั้้�งตาม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 17กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ต่่อไป สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการ

ที่่�ออกก่่อนครบวาระให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

(10)	 มีีการเปิดเผยประวััติิและข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััทฯ  

ทุุกคน ในแบบ 56-1 One Report ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

ประกาศกำำ�หนดและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย (ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุุกครั้้�ง

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ

(11)	 มีกีารจััดแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ออกจากกัันอย่่างชััดเจน

(12)	 จััดให้้กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้รัับฟังการบรรยายสรุุปเกี่่�ยวกัับ

ข้อ้มูลูที่่�มีความจำำ�เป็นและเป็นประโยชน์์ต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการบริิษัทัฯ  

(Board Orientation) ภายในเวลาสามเดืือน นัับจากที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

1.2	 วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ
(1)	 การแต่งต้ังและการพ้นจากตำ�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

บทบัญญัติในข้อบังคับบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำ�ำรง

ตำ�ำแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจำ�ำกดั ทีก่ำ�ำหนด

ให้กรรมการออกจากตำ�ำแหน่งจำ�ำนวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญประจำ�ำปี

ทุกครั้ง

(2)	 กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

(3)	 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถงึประสิทธภิาพของการปฏบิติัหน้าทีใ่นฐานะ

กรรมการบริษัทฯ จึงให้ความสำ�ำคัญกับจำ�ำนวนบริษัทที่กรรมการไปดำ�ำรง

ตำำ�แหน่ง่ไม่่ให้้มากเกินิไป โดยกรรมการบริิษัทัฯ ควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไม่่เกิิน 5 บริิษััท

1.3	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ  

จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่สำ�ำคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ  

และบทบาทด้านการกำ�ำหนดทิศทางและกำ�ำกับดูแล ดังนี้

1818 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

1818



(1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตลอดจนกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็นไปตาม

กฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ ข้ อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด  

โดยยึึดนโยบายเรื่่�องข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

(2)	 ทุ่่�มเทเวลา และให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ทิิศทาง และ

กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า

ร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�งหมดที่่�ได้้กำำ�หนด

ไว้้ล่่วงหน้้าในแต่่ละรอบปี ทั้้�งนี้้� ไม่่นับัรวมจำำ�นวนครั้้�งการประชุมุคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ที่่�เพิ่่�มเติมิในภายหลังั พร้้อมทั้้�งร่่วมกันัแสดงความคิดิเห็น็อย่่างเต็ม็ที่่� 

มีีการแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อการกำำ�หนดทิิศทางของบริิษััทฯ

(3)	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำำ�คัญ รวมถึึง

วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมายทางการเงิิน และแผนงานของบริษิัทัฯ ตลอดจนส่่งเสริมิ

การสร้้างนวััตกรรม และนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 

พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ฝ่่ายจััดการมีีการปฏิิบััติิตามแผนงาน  

ทีก่ำ�ำหนดไว้ตามทศิทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจำ�ำทกุปี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า 

ฝ่ายจดัการจะสามารถนำ�ำวิสัยทศัน์ ทศิทาง และกลยุทธ์ทีก่ำ�ำหนดข้ึน ไปปฏบิติั

ให้เกดิผลได้อย่างมีประสิทธภิาพ และสามารถปรับตัวได้ทนัท่วงทต่ีอสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลง

(4) 	 กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ ทีป่ระกอบด้วย

หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำ�ำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ พนักงาน รวมทั้ง

ลูกจ้างทุกคนไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างสำ�ำนึกความรับผิดชอบในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  สร้้างความเข้้าใจและให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ควบคู่่�

ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็นธรรมต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

(5)	 มีกีารกำำ�หนดอำำ�นาจอนุมัุัติใินเรื่่�องต่า่งๆ นอกเหนือืจากอำำ�นาจที่่�ได้ม้อบหมาย

ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้ในข้้อกำำ�หนดบริิษััทฯ ได้้แก่่ การอนุุมััติิ 

งบประมาณ การลงทุุน การดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในกลุ่่�ม ตลอดจนอนุุมััติกิารเข้้าทำำ�สัญญาที่่�สำำ�คัญั รวมถึึงการแต่่งตั้้�งกรรมการ

ที่่�ออกระหว่า่งปี การแต่ง่ตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�อง การกำำ�หนดรายชื่่�อกรรมการ

ผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษิัทัฯ การกำำ�หนดวันัประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี  

และการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาล 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 19กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



(6) 	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความ 

น่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ 

การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

(7) 	 พิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงสำ�ำคัญที่อาจเกิดข้ึน และกำ�ำหนดแนวทางการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือ

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการ

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงดังกล่าว ตลอดจน 

จัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

(8) 	 สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 

จะเกิดข้ึน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ความสำ�ำคัญในการพิจารณา

ธุรกรรมหลักที่มีความสำ�ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

(9) 	 จััดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม และ 

กำำ�กัับดููแลการเปิดเผยข้้อมููล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความถููกต้้อง ชััดเจน โปร่่งใส 

น่่าเชื่่�อถืือ และมีีมาตรฐานสููงสุุด 

(10) 	ประเมิินผลงานและทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองและของประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

(11) 	จดัให้มีระบบหรือกลไกการกำ�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษทัฯ 

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำ�ำเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งใน 

ระยะสั้นและระยะยาว 

(12)	 เป็นผู้นำ�ำและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานทีดี่ มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกบั

นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

(13)	 จัดให้มกีารประเมินผลการปฏบิัตติามนโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

(14) 	จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�ำแหน่งบริหาร 

ทีส่ำ�ำคญัทกุระดับอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม 

โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ตั้้� งแต่่ระดัับรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 

ขึ้้�นไป ถึงึประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร จะได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดยใช้้มติิเสียีงข้า้งมาก

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

(15)	 ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2020 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

2020



(16) 	กรรมการบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง หากมีภารกิจสำ�ำคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้ ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ 

(17) 	กรรมการบริษทัฯ ต้องให้ความสำ�ำคญักบัการดำ�ำเนินธรุกจิด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ข้ึนอย่างย่ังยืนของสังคมไทย 

โดยเร่ิมต้นทีก่ารยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงาน

ให้ดีขึ้น เพื่อให้ชุมชนและโรงงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

(18) 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดำ�ำเนินงานในการต่อต้านทุจริต 

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

1.4	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
(1)	 ประธานกรรมการบริษทัฯ จะสนับสนุนการดำ�ำเนินงานของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ได้

เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจำ�ำวันของบริษัทฯ 

(2) 	 กำ�ำกบัดูแลให้การทำ�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการให้มีประสิทธภิาพและเป็นอสิระ

จากฝ่ายจัดการ 

(3) 	 กำำ�หนดระเบียีบวาระการประชุมุตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

ร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(4) 	 ทำ�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(5) 	 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 

(6) 	 มีบทบาทสำ�ำคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขต

อำ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามกฎหมาย  

และตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

1.5	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการได้รับข้อมูลสำ�ำคญ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหน่ึงในภารกิจสำ�ำคัญของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ทีจ่ะตัดสินใจ กำ�ำหนดทศิทาง และกำ�ำกบัดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษทัฯ ด้วยความ

รับผิดชอบโดยมีแนวทาง ดังนี้

(1)	 บริษทัฯ ควรจดัให้มีกำ�ำหนดการประชุมล่วงหน้า โดยจดัส่งเอกสารการประชุม

ให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพ่ือจะได้มีเวลา

ศึกษา พิจารณา และตัดสินใจในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 21กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



(2)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ควรอุทุิศิเวลา ทุ่่�มเท และให้้ความสนใจกัับการดำำ�เนินิงาน

ของบริษิัทัฯ อย่่างเต็ม็ที่่� และพร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยประธาน

กรรมการอาจกำำ�หนดให้้กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้  

โดยการดำำ�เนินิการประชุุมจะต้้องเป็นไปตามหลักัเกณฑ์์และมาตรฐานการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

และตามที่่�หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศ

(3)	 การขาดการประชุมมากกว่า 3 คร้ังติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ถือว่า

ไม่มีความประสงค์ที่จะเป็นกรรมการบริษัทฯ อีกต่อไป ทั้งนี้ หากกรรมการ 

บริษทัฯ มีความจำ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จะต้องแจ้งลาต่อประธาน

กรรมการบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร

(4)	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ เป็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดระเบีียบวาระ 

การประชุุม โดยการปรึึกษาหารืือกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� ประธาน

เจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารควรพิิจารณาคำำ�ขอของกรรมการบริิษัทัฯ บางท่า่นที่่�จะบรรจุุ

เรื่่�องอื่่�นที่่�สำำ�คััญเป็นระเบีียบวาระการพิิจารณาในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

(5)	 ประธานกรรมการบริษัทฯ ต้องม่ันใจว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดสรร

เวลาอย่างเพียงพอให้กับผู้บริหารในการนำ�ำเสนอข้อมูล และเพียงพอสำ�ำหรับ

คณะกรรมการบริษัทฯ อภิปรายในประเด็นที่สำ�ำคัญ

(6)	 กรรมการบริษัทฯ ที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในระเบียบ 

วาระการประชุมใด จะต้องงดออกเสียง หรืองดให้ความเห็น ในระเบียบวาระ

การประชุมนั้นๆ หรือไม่เข้าร่วมประชุมตามแต่กรณี

(7)	 กรรมการบริษทัฯ ทีไ่ม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอสิระ อาจจะประชุมกนัเอง

ตามความจำ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความ

สนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุม และควรแจ้งให้ฝ่ายจัดการทราบถึง 

ผลการประชุมด้วย

(8)	 ผู้บริหารระดับสูงควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อชี้แจงข้อมูล

ในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอโดยตรง

(9)	 คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถขอเอกสารข้อมูล คำ�ำปรึกษา และบริการต่างๆ 

เกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดับสูง เพื่อประกอบการ

ประชุมแต่ละคร้ัง และสามารถขอความเห็นทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รึกษาภายนอกได้

หากเห็นว่าจำ�ำเป็น โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(10)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรได้้รัับเอกสารและข้้อมููลสำำ�คััญ เพื่่�อรัับทราบ 

ความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2222 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

2222



(11)	 การจดบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีความชััดเจน 

ทั้้�งผลการประชุุมและความเห็็นของคณะกรรมการ เพื่่�อเป็นหลัักฐานในการ

ใช้้อ้้างอิิง

(12)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และให้มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ 

ในที่่�ประชุุม ทั้้�งนี้้� หากการประชุมุคราวใดองค์ป์ระชุมุไม่เ่ป็นไปตามแนวปฏิิบัตัิิ

ที่่�ดีีดัังกล่่าว ให้้ถืือเป็นดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ

2.	 กรรมการอิสระ
กรรมการอิสิระเป็นกลไกที่่�สำำ�คัญัประการหนึ่่�งของการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่ 

การตััดสิินใจต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็นไปโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยรวมเป็นสำำ�คััญ มิิใช่่เพีียงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ ้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

กรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งเป็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิ 

ความเป็นอิสิระ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และตามที่่�คณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ กำำ�หนด ให้้เข้้มกว่่าข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. ในเรื่่�องสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.5 

(ก.ล.ต. กำำ�หนดร้้อยละ 1) (นิิยามคุุณสมบััติกิรรมการอิิสระ ภาคผนวก หน้้า 94)

(2)	 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี นั บจากวัันที่่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

(3)	 กรรมการอิิสระต้้องสามารถให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้อย่่างเป็นอิิสระ  

เข้าประชุมโดยสม่�่ำำเสมอ และต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงินและทางธุรกิจอื่นอย่าง

เพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของ 

ผู้เกี่ยวข้อง และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับ 

ผู้บริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษัทอื่นซึ่งมีกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน

(4)	 กรรมการอิสิระต้อ้งรายงานรับัรองความเป็นอิสิระของตนเมื่่�อได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง และ

เป็นประจำำ�ทุกุปี เพื่่�อเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report รวมทั้้�งแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัฯ ทราบ

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

(5)	 กำำ�หนดกฎบััตรกรรมการอิิสระเป็นลายลัักษณ์์อัักษร (ภาคผนวก หน้้า 96)

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 23กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



3.	 คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
เพ่ือให้มีการพิจารณากล่ันกรองการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

ตามหลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ คณะกรรมการบริษทัฯ จงึจดัต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึน

รวม 4 คณะ โดยได้มอบหมายภาระหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ

เป็นการเฉพาะเร่ือง ด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำ�ำเสนอความคิดเห็นและ 

ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกฎบััตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

แต่ล่ะคณะเป็นลายลักัษณ์อ์ักัษร (ภาคผนวก หน้า้ 99) โครงสร้้างของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

ของบริิษััทฯ เป็นดัังนี้้�

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
แต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 3 คน และ 

อย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ

ยังัต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิแิละขอบเขตการดำำ�เนินิงานตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ 

(ก.ล.ต.) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ เปิดเผยรายงานทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้  

มีีการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล พิ จารณา  

คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�มีความเป็นอิิสระ และพิิจารณาให้้เปิดเผย

รายการเกี่่�ยวโยง หรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต.

3.2 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งคณะต้้องเป็นกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�สรรหา

และคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอรายชื่่�อเป็นกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

รายใหม่่อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และมีีความโปร่่งใส โดยพิิจารณาจากการเป็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มี

ความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์ ์และคุณุสมบัตัิเิฉพาะด้้านที่่�หลากหลาย

และจำำ�เป็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ (Board Skills Matrix) ตลอดจนสััดส่่วน

กรรมการที่่�เป็นเพศหญิงิและกรรมการอิิสระ โดยไม่่จำำ�กัดัเพศ เชื้้�อชาติ ิสัญชาติิ สีผิวิ ชาติิพัันธุ์์� 

หรือืศาสนา เพื่่�อส่่งเสริมิให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีความโปร่่งใส หลากหลาย

และสมดุุลในสาขาต่า่งๆ อันก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่อ่งค์ก์ร และอาจพิิจารณาจากบััญชีี

รายชื่่�อหรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์์กรที่่�น่าเชื่่�อถืือประกอบด้้วย 

เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ และ / หรือื ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

2424 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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3.3 	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และ

มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็นกรรมการอิิสระ โดยประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 

การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืต้้องเป็นกรรมการอิสิระ ทำำ�หน้้าที่่�พิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะ 

แนวนโยบายเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจิ นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับั 

ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและกำำ�กับัดูแูล

และบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ต่ อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

และฝ่่ายจัดัการ เพื่่�อกำำ�หนดเป็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็นแนวทางปฏิิบััติิ

ขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่่�ถููกต้้อง

3.4 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อย 

1 คน ต้้องเป็นกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และ

กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัฯ และเสนอแนะแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยง

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ อย่่างเหมาะสมและมีปีระสิิทธิิภาพ กำำ�กับดููแล

ให้ม้ีรีะบบหรือืกระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ 

รวมถึงึการแสวงหาโอกาสทางธุรุกิจิที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากความเสี่่�ยงดังักล่า่วอย่า่งเหมาะสม 

รวมทั้้�งการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติติามกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

มีีการจััดการความเสี่่�ยงเพีียงพอและเหมาะสม อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

4.	 คณะผู้บริหาร

4.1 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ข้อบังคับบริษัทฯ กำ�ำ หนดให้คณะกรรมการเลือก และแต่งต้ังกรรมการคนหน่ึงเป็น 

ผู้บริหารสูงสุดและเลขานุการคณะกรรมการ โดยให้เรียกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บรหิารสงูสดุ

ของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็น

กรรมการ

ภายใต้วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติ และระเบยีบของบริษทัฯ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

มีอำ�ำนาจและหน้าที่บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานและเจ้าหน้าที่

ต่างๆ ของบริษัทฯ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 25กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



4.2 	 คณะจัดการ
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีคีณะจัดัการอัันประกอบไปด้้วยผู้้�บริหิารระดัับสูงู ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�ช่่วยกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ โดยให้้มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ พิ จารณาและให้้ข้้อเสนอแนะ 

ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบาย และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการบริิหารจััดการ 

ให้้เป็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้�  การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่� ปรึึกษา ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือตำำ�แหน่่งใดๆ  

ในบริษัท หน่วยงาน หรือนิติบุคคลอื่นของผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ให้กำ�ำหนดเป็น 

หลักการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป 

ในแนวทางเดียวกันทั้งกลุ่ม ปตท. ดังนี้	

(1) 	 ในกรณีผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

แต่งต้ัง หรือได้รับการแต่งต้ังจากคณะรัฐมนตรี โดยอาศยัอำ�ำนาจตามกฎหมาย

ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใดๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในกิจการของบริษัท 

กลุ่ม ปตท. และกลุ่มบริษัทฯ ให้ผู้บริหารสูงสุดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพ่ือทราบ ภายหลังจากที่ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

แต่งตั้ง หรือได้รับการแต่งตั้งจากมติคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี

(2) 	 ในกรณีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากหน่่วยราชการ 

รััฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานอื่่�นของรััฐ องค์์กรอิิสระ สถาบัันการศึึกษาภาครััฐ  

องค์์กร สมาคม มูลนิิธิ ิหรือืนิิติบุิุคคลอื่่�นใด ซึ่่�งจัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อสนับัสนุุนการศึึกษา 

สาธารณกุุศลหรืือไม่่แสวงหากำำ�ไร ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ อนุุกรรมการ 

คณะทำำ�งาน ผู้้�  เชี่่�ยวชาญ ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่� ปรึึกษา หรืือตำำ�แหน่่งใดๆ  

นอกเหนืือจากการปฏิิบัตัิงิานในกิจิการของบริษิัทักลุ่่�ม ปตท. และกลุ่่�มบริษิัทัฯ 

ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบและ 

ให้้ข้้อคิิดเห็็น ก่่อนที่่�จะได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

(3) 	 ในกรณีผู้บริหารสูงสุดของบริษทัฯ จะไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ อนุกรรมการ 

คณะทำ�ำงาน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา หรือตำ�ำแหน่งใดๆ ในบริษัท

หรือนิติบคุคลอืน่นอกเหนือจากทีก่ำ�ำหนดไว้ตามข้อ (2) และมิใช่การปฏบิติังาน

ในกิจการของบริษัทกลุ่ม ปตท. และกลุ่มบริษัทฯ ให้ผู้บริหารสูงสุด ขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนตอบรับการไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งดังกล่าว

2626 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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(4) 	 สำ�ำหรับผู้บริหารของบริษทัฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. หากเข้าข่ายตามข้อ (1) ข้อ (2) 

และข้อ (3) ดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอเร่ืองเพ่ือทราบหรือขอความเห็นชอบ 

แล้วแต่กรณี ต่อผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ก่อนการตอบรับการไปดำ�ำรง

ตำ�ำแหน่งดังกล่าว

(5) 	 การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของผู้บริหารสูงสุด ตามข้อ (1) ข้อ (2) หรือข้อ (3) และ

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. ตามข้อ (4) 

ซึง่เกดิข้ึนก่อนทีห่ลักการการไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่างๆ ของผู้บริหารของบริษทัฯ น้ี 

ได้รับความเห็นชอบ และยังคงดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอยู่ ณ ปัจจบุนั ให้ผู้บริหารสูงสุด 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. ดังกล่าว เสนอเร่ืองเพ่ือทราบต่อ 

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือต่อผู้บริหารสูงสุดของบริษทัฯ แล้วแต่กรณีด้วย

5.	 เลขานุการบริษัท
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 กำ�ำหนด

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้ องจััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายในการ 

จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารสำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม 

และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีหรืือแบบ 56-1  

One Report และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ดำ ำ�เนิินการ 

เกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� ยั ังมีีหน้้าที่่� 

ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรรัับทราบ เพื่่�อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเป็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และจััดอบรม /  

ให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ รวมทั้้�งดููแลและ

ประสานงานให้้บริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ข้อกำำ�หนด และมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ  

และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

6.	 ภาวะผู้นำ�และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำ�ำคัญในการกำ�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

พันธกจิ ทศิทางและกลยุทธ์ และกำ�ำกบัดูแลให้ผู้บริหารดำ�ำเนินการตามนโยบายทีก่ำ�ำหนด รวมทัง้

ต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจออกเสียงลงมติในเร่ืองสำ�ำคัญ ดังน้ัน เพ่ือให ้

คณะกรรมการบริษทัฯ ภายใต้การนำ�ำของประธานกรรมการบริษทัฯ มีภาวะผู้นำ�ำและมีความเป็น

อิสิระในการตัดัสินิใจ สามารถกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของผู้้�บริหิารได้อ้ย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล จึ ึงแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการบริิษััทฯ  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน และต้้องไม่่เป็นบุุคคลเดีียวกััน

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 27กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้้องมีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีทั้้�งคณะ รายบุคุคล  

และประเมิินไขว้้ เพื่่�อใช้้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุุปสรรคต่่างๆ ที่่� เกิิดขึ้้�นในรอบปีที่่�ผ่านมา และ 

เป็นโอกาสที่่�จะพิจิารณาเรื่่�องการอุทุิศิเวลาในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�  อีกีทั้้�งช่ว่ยปรับัปรุงุความสัมัพันัธ์์

ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจพิิจารณาจััดให้้มีี 

ที่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็นในการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการได้้ตามความจำำ�เป็นและเหมาะสม 

นอกจากนี้้�  คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องทุุกคณะต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ปีทั้้�งคณะและรายบุุคคล โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องดัังกล่่าว จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

เพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็นประโยชน์ต์่อ่การปรัับปรุุงและพัฒันาการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการ

เพื่่�อกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ และเปิดเผย 

ในแบบ 56-1 One Report

8.	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8.1	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
(1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณากำ�ำหนดนโยบาย 

และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ชัดเจน เป็นธรรม  

สมเหตุสมผล ง่ายต่อการเข้าใจ และนำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอ

ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี โดยกระบวนการพิจารณา

จำ�ำนวนเงินค่าตอบแทนประจำ�ำปีดำ�ำเนินการอย่างโปร่งใส

(2)	 การกำ�ำหนดโครงสร้าง / องค์ประกอบของค่าตอบแทน จะต้องเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กรรมการบริษัทฯ ได้รับมอบหมาย และ

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากกรรมการแต่ละคนอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกบัผลการ

ดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

คุณภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน

(3)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเปิดเผยรูปแบบ ลักษณะ และจำ�ำนวนเงิน 

ค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนได้รับตลอดทัง้ปี รวมทัง้ค่าตอบแทนทีไ่ด้รับ

จากการเป็นกรรมการในบริษิััทย่อ่ย ตามตำำ�แหน่ง่หรือืภาระหน้า้ที่่� เพื่่�อแสดง

ให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงกัับนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ในแบบ 56-1 One Report

2828 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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8.2	 ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ร่่วมกันักำำ�หนดเกณฑ์์การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนเป็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และเสนอกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตาม 

ผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยประธานกรรมการบริษิัทัฯ  

เป็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

9.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�ำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร เพื่อเพิ่มพูน /

พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทกัษะของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้ในลักษณะธรุกจิของบริษทัฯ 

และหลักสูตรอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง โดยกำ�ำหนดรูปแบบและ 

วิธกีารพัฒนาดังกล่าวทัง้จากการปฐมนิเทศ การได้รับข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ทีจ่ำ�ำเป็นต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอกบริษัทฯ ให้แก่ กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับ

แต่งต้ังใหม่ กรรมการบริษทัฯ ทีด่ำ�ำรงตำ�ำแหน่งปัจจบุนั ผู้บริหารบริษทัฯ ซึง่รวมถงึผู้บริหารทีไ่ด้รับ

แต่งต้ังให้ทำ�ำหน้าที่กรรมการในกลุ่มบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ ได้แก่ เลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เลขานุการบริษัท และผู้ปฏิบัติหน้าที ่

นักลงทุนสัมพันธ์

10.	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องดำ�ำเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรร 

พนัักงานที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และ 

ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะเป็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยอาจให้้ฝ่า่ยจัดัการมีีการรายงานผลการดำำ�เนินิงานตามแผนสืบืทอด

ตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบเป็นระยะ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 29กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



การปฏิบัติตามหลัก 
การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ 

ที่่�จะเป็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กำำ�หนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่่อ

สาธารณะผ่านส่ือต่างๆ ของบริษทัฯ ส่งเสริม สนับสนุน และอำ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้

สิทธขิองตนในเร่ืองต่างๆ ทีส่มควรได้รับ ทัง้สิทธพ้ืินฐานตามกฎหมายและสิทธใินการได้รับข้อมูล

ข่่าวสารที่่�สำำ�คัญ สิ ิทธิิในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควร 

เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็นกรรมการบริิษััทฯ และการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ตลอดจนสิิทธิิในการเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยกำ�ำหนดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการใช้สิทธิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 

ผู้ถือหุ้นอย่างสม่�่ำำเสมอ

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายในการกำ�ำกบัดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัและปกป้องสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมในเร่ืองต่างๆ อนัได้แก่ กำ�ำหนดให้มีการใช้สิทธอิย่าง

เท่าเทยีมกนั ทัง้ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และรายย่อยในการประชุมผู้ถอืหุ้น กำ�ำหนดแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเท่าเทยีม รวมทัง้ป้องกนัไม่ให้มีการขัดแย้งของผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อืน่โดยมิชอบ การเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีกบัผู้ถอืหุ้น

3.	 การคำ�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�ำ หนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดย

คำ�ำนึงถงึสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทีมี่ตามกฎหมาย หรือข้อตกลงทีมี่กบับริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ ดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการ 

3030 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ให้สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับ 

ผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความม่ังคั่ง ความม่ันคงทางการเงิน ความแข็งแกร่งของกิจการ  

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (รายละเอีียดนโยบาย / การปฏิิบััติิ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบ แสดงในจรรยาบรรณธุุรกิิจ หน้้า 65)

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพและความปลอดภััย 

ของข้้อมููล และการเปิดเผยข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียม โปร่่งใส และเป็นธรรม ผ่ านช่่องทางที่่�เข้้าถึึง

ข้้อมููลได้้ง่่ายและน่่าเชื่่�อถืือ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้การจััดทำำ�และการเปิดเผย

ข้้อมููล ทั้้� งที่่�เป็นข้้อมููลทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data) 

อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทั ันเวลา และเป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้�งนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล โดยข้้อมููลที่่�เปิดเผยจะต้้องจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างรอบคอบมีีความชััดเจน ถู ูกต้้อง โปร่่งใส 

และตรวจสอบได้้ ด้วยภาษาที่่�กระชับั เข้้าใจง่่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เกิิดความมั่่�นใจและได้้รัับ

ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย ข้ ้อบัังคัับบริิษััทฯ และหน่่วยงานของรััฐ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ / หรืือ

ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแทนได้้ตามแต่่กรณีี

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นและนักลงทนุม่ันใจได้ว่า บริษทัฯ โดยคณะกรรมการมีการกำ�ำหนดวิสัยทศัน์ 

พันธกิจ ทิศทาง และกลยุทธ์การดำ�ำเนินงาน มีระบบการติดตาม วัดผล และกำ�ำกับดูแล 

การบริหารงานของผู้บริหารทีมี่ประสิทธภิาพ และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ รับผิดชอบต่อผลของ

การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ ดังนี้

5.1	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�ำ หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณา

รายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งอื่่�นๆ ทั้้�ง

ทางตรงและทางอ้้อม ในกรณีกีารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอยู่่�ภายใต้อ้ำำ�นาจ

อนุุมััติขิองผู้้�ถือืหุ้้�น ให้้ผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็นธรรม มีีความสมเหตุุสมผล และ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดของ ก.ล.ต. 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 31กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



(2)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำ�ำหนดด้วยความ

รอบคอบภายในหลักการของเหตุผลและความเป็นอสิระต่อกนั มีกระบวนการ

ที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำ�ำรายการ และคำ�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ อย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต.

(3)	 ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมตัดสินใจในการพิจารณาเข้าทำ�ำรายการ โดย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ัง ประธานกรรมการบริษัทฯ  

จะเป็นผู้แจ้งต่อที่ประชุมขอความร่วมมือให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตาม

นโยบายในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน ์ 

โดยให้กรรมการบริษัทฯ แจ้งต่อที่ประชุม เพ่ืองดออกเสียงหรืองดให ้

ความเห็นหรือออกจากที่ประชุมในระเบียบวาระที่มีความเกี่ยวข้องหรือ 

มีส่วนได้เสีย

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถูกูต้้องครบถ้้วนในแบบ 56-1 One Report

5.2	 การบริหารความเสี่ยง
(1) 	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มและความมั่่�นคงให้้แก่ก่ิจิการ 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี และเพื่่�อให้้ 

บรรลุุผลสำำ�เร็็จดัังกล่่าว จึ ึงได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

ในระดัับคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย ระดัับความเสี่่�ยง 

ที่่�ยอมรัับได้้ และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และ 

เสนอแนะแนวทางให้้การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบบริิหาร 

ความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

(2) 	 คณะกรรมการบริษทัฯ สอบทานให้มีการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง

ทัว่ทัง้องค์กร พร้อมทัง้ให้คำ�ำแนะนำ�ำในการบริหารความเส่ียงทีส่ำ�ำคญั สอบทาน

การรายงานการบริหารความเส่ียง และติดตามความเส่ียงทีส่ำ�ำคญั เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่่ามีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

3232 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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5.3	 ระบบควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน
(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน  

เพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลต่่อประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลของ

การดำำ�เนินิงาน และความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงินิ และการปฏิิบััติิตามกฎ 

ระเบียีบ และนโยบาย รวมถึึงเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชันั โดยจัดัตั้้�ง

สายงานตรวจสอบภายในซึ่่�งมีคีวามเป็นอิสิระในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� ทำำ�หน้้าที่่�สอบ

ทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ  

เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพีียงพอ

ของระบบควบคุุมภายในทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ คืือ สภาพแวดล้้อมการควบคุุม 

(Control Environment) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) กิจิกรรม

การควบคุมุ (Control Activities) ข้อมูลูสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information 

and Communication) และการติิดตาม (Monitoring) เป็นประจำำ�ปีละ 1 ครั้้�ง  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง 

การปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง

(3)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จั ดัให้้มีรีะบบที่่�เป็นทางการและโปร่่งใส ในการรักัษา

ความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�ตรวจสอบภายนอกและภายใน โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสนับัสนุนุการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

ในการสอบทานการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัในกลุ่่�ม และให้้ความเห็น็

ที่่�เป็นอิสิระและเที่่�ยงธรรมต่่อระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

(4)	 ผู้้�สอบบััญชีี จะต้อ้งยืืนยันัความเป็นอิสิระของตนต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ทุุกปีและรายงานวิิธีีการสอบทานงบการเงิินที่่�ใช้้อยู่่�ในสำำ�นักงานสอบบััญชีี 

ของตน รวมทั้้�งนำำ�เสนองานบริกิารประเภท NAS (Non-Assurance Service) 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบก่่อนให้้บริิการ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจต่่อ

ความเป็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

(5)	 ผู้้�สอบบััญชีี มี สิิทธิิที่่�จะสอบทานรายงาน หรืือรายงานทางการเงิินอื่่�นที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ออกควบคู่่�กัับงบการเงิินที่่�ตนได้้ตรวจสอบแล้้ว และ 

มีสิทธิที่จะรายงานความผิดปกติในรายงาน ซ ึ่งไม่สอดคล้องกับงบการเงิน 

ที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว

(6)	 ค่่าธรรมเนีียมสอบบััญชีีและค่่าธรรมเนีียมอื่่�นที่่�จ่่ายแก่่ผู้้�สอบบััญชีี มี ีการ 

เปิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสในความเป็นอิสิระ

ของผู้้�สอบบััญชีี

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 33กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



จรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

เพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันในการดำ�ำเนินธรุกจิอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกำ�ำหนดจรรยาบรรณเพื่อกรรมการบริษัทฯ ใช้เป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ดังนี้

1.	 	เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุน้ทุกกลุ่ม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งต่อเนือ่ง 

บริหารงานอย่างเต็มความสามารถ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

2.	 ปฏบิติัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ข้อบงัคบับริษทัฯ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 ระมััดระวัังในการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์หรืืออีีเมลของบริิษััทฯ ในการเผยแพร่่ 

ข้้อมููลหรืือแสดงความเห็็น ให้้เป็นการแสดงความเห็็นในเชิิงสร้้างสรรค์์  

เหมาะสม ตามหลัักกฎหมาย จริิยธรรม และเป็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยรวม 

เพื่่�อรัักษาชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

4.	 บริหิารงานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและระมัดัระวััง โดยไม่่ฝักใฝ่ก่ารเมืืองและ

วางตััวเป็นกลางอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีความเป็นอิิสระทั้้�งในด้้านการตััดสิินใจ

และการกระทำำ�  โดยไม่่สร้้างข้้อผููกมััดที่่�อาจขััดแย้้งกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของตนในภายหลััง

5.	 ให้อำ�นาจผู้บริหารในการดำ�เนินงานประจำ�วันของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไม่เข้าไป

ชี้นำ�การดำ�เนินงานดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร

3434 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

3434



6.	 	ไม่ควรมีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย 

หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 

กรรมการบริษทัฯ มีส่วนได้เสียทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัฯ / บริษทัย่อย ให้รายงาน

การมีส่วนได้เสียดังกล่าว ตามที่กฎหมายกำ�หนด

7.	 หลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งผลประโยชน์์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  

และบริษิัทัในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็นไปอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิทิธิภิาพ

8.	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์อัันมิิชอบจากการปฏิิบััติิงานให้้แก่่ตนเองและบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

9.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่� อาจมีีผลให้้เกิิดการบั่่�นทอนผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  

หรืือเป็นการเอื้้�อประโยชน์์ให้้บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

10.	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้อ้งกัันและขจัดัการกระทำำ�ที่่�ส่อ่ไปในทางทุุจริิตทุกุประเภท โดยถือื

เป็นเร่ืองที่ต้องดำ�ำเนินการอย่างรวดเร็วและเด็ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยมและ 

ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ

11.	 ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี และนำำ�มาใช้้ในการ

ปฏบิติัหน้าที ่รวมทัง้เป็นผู้นำ�ำในเร่ืองจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบติังาน

ตามนโยบายการกำ�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิของกลุ่มบริษทัฯ

ทั้งน้ี กรรมการบริษัทฯ ที่เจตนาฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน อาจถูกพิจารณาโทษ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตามฐานความผิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 35กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
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หลักการดำ�เนินธุรกิจ 
และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล มีเจตนารมณ์ในการดำ�ำเนินธุรกิจตามหลักการ 

กำ�ำกับดแูลกิจการที่ด ีและมคีวามมุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิให้กลุม่บรษิัทฯ เป็นองค์กรที่มปีระสทิธิภาพ 

โดยยึดม่ันการดำ�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอันประกอบด้วย ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน 

รวมถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยรวมเป็นสำ�ำคัญ

จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ จึงเป็นการประมวลแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ืองต่างๆ  

ทีก่ำ�ำหนดขอบเขตการประพฤติปฏิบติัทีเ่ป็นมาตรฐาน ภายใต้กรอบจริยธรรมคณุธรรมและความ

ซื่อสัตย์ โดยคาดหวังให้บุคลากรทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญและยึดถือเป็นหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องรับทราบ ทำ�ำความเข้าใจ ยึดมั่น และจะต้องไม่ละเลยการประพฤติ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจและไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ 

หากพบว่า่มีกีารละเมิิดต่อ่หลัักการท่ี่�กำำ�หนดข้ึ้�นน้ี้� และผลการสอบสวนอย่่างเป็นธรรมแล้้วปรากฏ

ว่่าเป็นจริงิ พนักังานจะได้้รับัการพิจิารณาลงโทษทางวินิัยัตามข้อกำำ�หนดของบริษิัทัฯ และ / หรือื 

โทษตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจบรรลุุวิิสััยทััศน์์และสะท้้อนถึึงคุุณค่่าและ

วััฒนธรรมองค์์กร ให้้เป็นองค์์กรที่่�มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

4040 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

4040



... หรือไม่ ?

1 2

4 5

3

การกระทำ�นั้น
ส่งผลเสียต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ของกลุ่มบริษัทฯ
อย่างร้ายแรง
หรือไม่

ทั้้�งนี้้�  ให้้ถืือเป็นหน้้าที่่�ของผู้้�บังคัับบััญชาในการสอดส่่องดููแลรัับผิิดชอบและให้้คำำ�แนะนำำ� 

แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของตน เพื่่�อให้้รัับทราบ เข้้าใจ และปฏิิบััติิงานตามจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ได้้

กำำ�หนดไว้้นี้้�อย่่างจริิงจััง นอกจากนี้้�  ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือประสบปัญหาในการตััดสิินใจหรืือ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ ขอให้้ใช้้ดุุลยพิินิิจเบื้้�องต้้นโดยการตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับ

การกระทำำ�นั้้�นกัับตนเองก่่อนยุุติิการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

หรืือสอบถามผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ในขั้้�นต้้นหรืือสอบถาม

โดยตรงไปยัังหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นๆ หรืือสายงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงาน

บริิการงานทรััพยากรมนุุษย์์ หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล 

จำำ�กััด (มหาชน)

การกระทำ�นั้น
ขัดต่อกฎหมาย
หรือไม่

การกระทำ�นั้น
ขัดต่อนโยบาย
และวัฒนธรรม
องค์กรของกลุ่ม
บริษัทฯ หรือไม่

การกระทำ�นั้น
เป็นที่ยอมรับและ
สามารถเปิดเผย
ต่อสังคมได้หรือไม่

การกระทำ�นั้น
ทำ�ให้เกิดความ
เสื่อมเสียชื่อเสียง
และภาพลักษณ์
ของกลุ่มบริษัทฯ
หรือไม่

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 41กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



จรรยาบรรณธุรกิจ 
กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกที่ที่เข้าไปดำ�ำเนินธุรกิจ พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จึงต้อง

เคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

3 ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏบิติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

5 ศึกษา ทำ�ำ ความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของประเทศ 
ที่เข้าไปลงทุน ดำ�ำ เนินธุรกิจ ตลอดจนเคารพ
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่นน้ันๆ หากพบว่า กฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือข้ันตอนการปฏิบติังาน 
รวมถงึขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นน้ันแตกต่างจากการประพฤติ
ปฏิบัติของกลุ่มบริษัทฯ ให้ปรึกษาหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก่อนดำ�ำเนินการใดๆ 

4 ทบทวนความสอดคล้องของการปฏบิติั
ตามกฎหมาย ข ้อบังคับ และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม
สนับสนุน รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างสม่�่ำำเสมอ

1 ปฏบิติัตามระเบยีบ คำ�ำส่ัง ประกาศ 
และข้อบังคับที่ออกโดยกลุ่มบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติที่ดี

2 ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ ข้อกำ�ำหนด 
และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วข้องและบงัคบัใช้กบักลุ่มบริษทัฯ

1การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่าง

4242 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

4242



2การต่อต้านทุจริต 
คอร์์รััปชััน

กลุ่มบริษทัฯ ถือเป็นนโยบายสำ�ำคญัในการดำ�ำเนินธรุกจิทีค่ำ�ำนึงถงึประโยชน์ของกลุ่มบริษทัฯ 

และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำ�ำเนิน

ธรุกจิอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และให้ยึดถอืเป็นหน้าทีข่องกรรมการ ผู้บริหาร และบคุลากร

ทุกระดบั รวมถงึผูท้ี่เกีย่วข้องและผู้มคีวามสมัพนัธ ์จะต้องหลกีเลีย่งการเข้าไปมส่ีวนได้เสยีหรอื

เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะส่งผล

ให้กลุ่มบริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือทำ�ำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที่ไม่

สามารถหลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแลการทำ�ำรายการนั้นๆ 

ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทฯ

ทั้งน้ี หากรายการใดเข้าหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. กลุ่ม

บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่หรือดำ�ำเนินกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการมีส่วนได้เสีย 

หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ กำ�ำหนดไว้ดังนี้

กลุ่่�มบริิษัทัฯ สนับัสนุนุและส่่งเสริมิให้้บุคุลากรทุุกระดัับ

เห็็นความสำำ�คัญ และมีีจิิตสำำ�นึกในการต่่อต้้านการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อ

ป้้องกัันการทุุจริิต การกรรโชก และการรัับหรืือให้้สิินบน 

ในทุกุรูปูแบบ รวมถึึงการดำำ�เนินิการใดๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิดิทุจุริิตและคอร์์รััปชันั รวมถึึง 

การฟอกเงิิน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บริิษััทฯ ถู ูกใช้้เป็นช่่องทาง หรืือเครื่่�องมืือในการยัักยอก ถ่ ายเท 

หรือืปกปิดอำำ�พรางแหล่่งที่่�มาของทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยบุคุลากรทุกุระดับัของบริิษัทัฯ 

และบริษิัทัในกลุ่่�มจะต้้องปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง อีกีทั้้�ง กลุ่่�มบริษิัทัฯ สนัับสนุนุและ

ส่่งเสริิมให้้บุคุคลใดๆ ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษัทัฯ อาทิ ิลูกค้้า คู่่�ค้า พันธมิติรทางธุุรกิจิ 

เห็็นความสำำ�คัญและต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน  

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ปรากฏอยู่่�ในหน้้า 84

3การมีส่วนได้เสีย  
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 43กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



1 หลีกเล่ียงการกระทำ�ำใดๆ ที่จะ

ทำ�ำให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการติดต่อกับผู ้ที่ เกี่ยวข้อง

ทางการค้าของกลุ่มบริษัทฯ หรือจาก

การใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้รับรู้จาก

การเป็นพนักงาน ในการหาประโยชน์

ส ่วนตนและการทำ�ำธุรกิจที่แข ่งขัน 

กับกลุ่มบริษัทฯ หรือการทำ�ำงานอื่น 

นอกเหนือจากงานของกลุ ่มบริษัทฯ  

ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

4 การเข้าทำ�ำรายการทางธุรกิจจะต้อง

กระทำ�ำการด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต มีเหตุผล

และเป็นอสิระภายใต้กรอบจริยธรรมทีดี่ และ

คำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทฯ

2 ในกรณีที่พนักงานของกลุ ่ม

บริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

จำ�ำเป็นต้องเข้าทำ�ำธุรกรรมกับกลุ่ม

บริษัทฯ เ พ่ือประโยชน ์ของกลุ ่ม

บริษัทฯ ให้ทำ�ำรายการน้ันเสมือนการ

ทำ�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยมี

เงื่อนไขทางการค้าทั่วไปที่ เสมือน

กระทำ�ำกับคู่ค้าทั่วไป

แนวปฏิบัติที่ดี

3 กระบวนการพิจารณาและการเปิดเผย

ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รายการเกี่ยวโยงกัน

หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของ 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด

และรอบคอบ โดยกรรมการ ผู้บริหารและ /  

หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้อง 

จะต้องไม่อยู่ร่วมในการพิจารณา หากในกรณี

ที่ มีความจำ�ำเป ็นต ้องให ้บุคคลดังกล ่าว 

เข้าช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดประกอบการ

พิจารณาแล้ว จะงดออกเสียงและไม่แสดง

ความคิดเห็นใดๆ ในการพิจารณาอนุมัติการ

เข้าทำ�ำรายการดังกล่าว เพ่ือความเป็นอิสระ

ในการพิจารณา

4444 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

4444



5 ในกรณีทีี่่�ได้้กระทำำ�การ หรือือยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�สงสััยว่่า หรือืผู้้�อื่่�นเห็น็ว่่าจะก่่อให้้เกิดิ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำำ�รายงานเป็นลายลัักษณ์์อัักษร

เปิดเผยรายการที่่�สงสััยดัังกล่่าวตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด (ภาคผนวก หน้้า 124) โดย 

แจ้้งต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�น และนำำ�ส่่งหน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร บริิษััท พีีทีีทีี 

โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ที่่�หน่่วยงานกำำ�กับกิิจการองค์์กรกำำ�หนดไว้้โดยทัันทีี เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณา 

ว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือไม่่ และควรดำำ�เนิินการอย่่างไร 

4การใช้ข้อมูลภายใน 
และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

บริษิัทั พีทีทีี ีโกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัดั (มหาชน)  

เป็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึ ึงถืือ

เป็นนโยบายที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินการให้้เกิิด 

ความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

โดยข้้อมููลภายในหรืือข่่าวสารอัันมีีสาระสำำ�คััญต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ยัังไม่่เปิดเผย 

สู่่�สาธารณะ ถือืเป็นข้อ้มูลูภายในที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจและถืือเป็นข้้อมููลลัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ หาก

เปิดเผยแล้้วย่่อมส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง มี ีผลกระทบต่่อมููลค่่าหุ้้�นและ

ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำ ำ�กััด (มหาชน) ดัังนั้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนักังานทุกุระดัับของกลุ่่�มบริิษัทัฯ จึงึต้้องรักัษาข้อ้มูลูภายในไว้้เป็นความลัับ และต้้องไม่่นำำ�

ข้้อมููลภายในที่่�ตนล่่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนไปบอกผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้

แสวงหากำำ�ไรหรืือผลประโยชน์์จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในทางมิิชอบ หรืือทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 

เสีียประโยชน์์ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยั งให้้ความสำำ�คัญต่่อการรายงาน ทั้้� งในกรณีีที่่�มีและไม่่มีีเหตุุการณ์์  

ซึ่่�งอาจเป็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงานเป็นประจำำ�ทุุกปี และเมื่่�อมีี

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิดิขึ้้�นระหว่า่งปี เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นและนัักลงทุนุ

ในการแสดงให้้เห็็นถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
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4.1	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
พนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยไม่ใช้

ข้อมูลภายในทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือความเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุ้นและนักลงทนุ

ทุกราย และเพื่อป้องกันการกระทำ�ำผิดของพนักงาน ซึ่งรวมถึงครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกคน

แนวปฏิบัติที่ดี
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. มี หน้้าที่่�รายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ต่อ่เลขานุุการบริษิัทั ล่ว่งหน้้าก่อ่น

อย่่างน้้อย 1 วั น ก่ ่อนทำำ�รายการ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และ

รายงานต่่อ ก.ล.ต. ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วััน

ที่่�มีีการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์นั้้�นตามเกณฑ์์ที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด เพื่่�อให้้

เลขานุุการบริิษััทจััดทำำ�สรุุปรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุม

และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report 

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต. ควรงดเว้้นการซื้้�อขาย 

หลัักทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ก่อนการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงินิต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ  

อย่่างน้้อย 30 วัน และหลังัวันัที่่�บริิษัทัฯ ได้้เปิดเผยงบการเงินิอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง 

ห้้ามพนัักงานทุุกระดัับและผู้้�เกี่่�ยวข้้องใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตน 

ในการซื้้�อ / ขาย หรือืชักัชวนให้้บุคุคลอื่่�นซื้้�อหรืือขาย หรือืเสนอซื้้�อหรือืเสนอ

ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะด้้วยตนเองหรืือผ่่านนายหน้้าในขณะที่่�ยัง 

ครอบครองข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ยั งไม่่เปิดเผยต่่อสาธารณชน รวมถึึง 

การให้้ข้้อมูลูภายในที่่�ยังไม่่เปิดเผยต่่อสาธารณชนแก่่บุคุคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ถื ือว่่าเป็นการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์เพื่่�อเก็็งกำำ�ไรหรืือสร้้างความได้้เปรีียบให้้กัับกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

4.2	 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ
เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียมกันในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของกลุ่มบริษัทฯ  

ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรืออาจมีผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

หรือราคาหุ้นของบริษัทฯ จึงถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 

พนักงาน ลกูจ้าง และผู้รบัจ้าง ที่จะต้องปฏิบัติตามแนวปฏบิัตทิี่ดใีนการรกัษาความลบัและ

การให้ข่าวสารแก่บุคคลภายนอก
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการรัักษาความลัับของข้้อมููล โดยจะไม่่นำำ�ข้้อมููล 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ข้้อมููลของลููกค้้า/คู่่�ค้้า หรืือข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น ไปเปิดเผยหรืือใช้้

เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์อย่่างอื่่�น นอกเหนืือไปจากที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ หรืือได้้รัับอนุุญาต

จากเจ้้าของหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

แนวปฏิบัติที่ดี
4.2.1	 การรักษาความลับ

	 ต้้องรักัษาความลับัของข้้อมูลู เอกสารที่่�ไม่่สามารถเปิดเผยได้้ และข้้อมูลู

อื่่�นใดที่่�เป็นไปตามเงื่่�อนไขของสััญญารัักษาความลัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

รวมถึึงข้้อมููลความลัับทางการค้้า สูตรการประดิิษฐ์์คิดิค้้นต่่างๆ ทรััพย์์สินิ

ทางปัญญา ซึ่่�งถือืเป็นสิทิธิิของกลุ่่�มบริิษัทัฯ เว้้นแต่่กรณีทีี่่�เป็นไปตาม

กฎหมาย และ/หรือืข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ

	 ไม่่เปิดเผยข้้อมููลที่่�เป็นความลัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าในระหว่่าง 

มีีสถานะเป็นพนัักงาน หรืือพ้้นสภาพการเป็นพนัักงานไปแล้้ว

	 ไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็นกรรมการบริิษััทฯ ผู้้� บริิหาร 

หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตนและในการทำ�ำธรุกจิทีแ่ข่งขัน

กับกลุ่มบริษัทฯ หรือทำ�ำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

	 จัดัทำำ�ข้อ้มูลูและเอกสารต่า่งๆ ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ตามภาระหน้า้ที่่�ความ

รับัผิดิชอบด้้วยความสุุจริติ รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

	 ห้้ามมิิให้้ปลอมแปลงข้้อมูลู เอกสาร หรือืรายงานของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้�  

ผู้้�ฝ่่าฝืนจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยและ / หรืือกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

	 เพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้้ข้อ้มููลอันัเป็นความลัับถูกูเปิดเผยโดยไม่่เจตนา จึงถือื

เป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชน จะต้องทราบถงึข้ันตอนวิธกีารรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลและปฏิบัติตาม รวมถึงผู้บังคับบัญชาจะต้องกำ�ำชับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด

	 ข้้อมููลลัับทางการค้้าหรืือเอกสารสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้ องได้้รัับ 

การเก็บ็รักัษาไม่่ให้้สูญูหายหรืือรั่่�วไหล ด้วยวิธิีกีารควบคุมุที่่�ถูกูต้้องและ

เหมาะสม ตามแนวทางปฏิิบััติิกับัข้้อมููล โดยกำำ�หนดตามลำำ�ดับชั้้�นความลัับ

ของข้้อมูลู เช่่น ข้อมูลูที่่�เปิดเผยได้้ ข้อมูลูปกปิด ข้อมูลูลับั หรือืข้้อมูลูลับัมาก

	 การใช้้ข้้อมููลภายในร่่วมกัันในหน่่วยงานหรืือในกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้ องอยู่่�

ในกรอบหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น
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4.2.2	 การให้้ข้้อมููล ข่่าวสาร และการแสดงความคิิดเห็็นแก่่บุุคคลภายนอก

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรือืหน่่วยงานที่่�ได้้รับัมอบหมายของบริิษัทัฯ  

จะเป็นผู้้� ให้้ความเห็็นชอบและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ  

แก่่สาธารณชน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเปิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่อสาธารณชนอย่่างถููกต้้อง 

โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน

	 ต้้องไม่่เปิดเผยข้้อมููลหรืือแสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีหรืืออาจจะมีี 

ผลกระทบเชิงลบต่อกลุ่มบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องแก่บุคคลอื่นใด 

ภายนอกบริษัทฯ

	 กรณีีถููกถามหรืือขอให้้เปิดเผยข้้อมููลที่่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิดเผยหรืือ 

ตอบคำ�ำถาม ขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพ

และแนะนำ�ำให้สอบถามจากหน่วยงานทีไ่ด้รับมอบหมายและรับผิดชอบ

ในการเปิดเผยข้อมูลโดยตรงเพื่อให้การให้ข้อมูล / ความเห็นถูกต้อง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 หน่่วยงานที่่�เป็นช่่องทางกลางในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของกลุ่่�ม

บริษัทฯ คือหน่วยงานการเงินองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ และ 

หน่่วยงานสื่่�อสารและภาพลัักษณ์อ์งค์ก์ร โดยมีีหน่่วยงานภายในที่่�เป็น

เจ้้าของข้้อมููลเป็นผู้้�ให้้รายละเอีียด

4.3	 การดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุ ุกคน มี หน้้าที่่�ต้องตระหนัักและเข้้าใจ 

ถึึงความสำำ�คััญของข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบ  

ข้้อกำำ�หนด หรืือแนวปฏิิบััติิใดๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลอย่า่งเคร่ง่ครัดั ทั้้�งในเรื่่�องของการกำำ�กับัดูแูล และการบริหิาร

จััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล การเก็็บรวบรวม การใช้้และการเปิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�อยู่่�ใน

ความครอบครองดููแลของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตลอดจนการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว 

ให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย รวมถึึงให้้มีีกระบวนลบหรืือทำำ�ลายทิ้้�งซึ่่�งข้้อมููลที่่�ไม่่จำำ�เป็นด้้วย

วิธิีกีารที่่�เหมาะสม เพื่่�อเป็นการป้้องกันัผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษัทัฯ คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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กลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มและความมั่่�นคงให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืนื โดยสอดคล้้อง

กับัหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดี เพื่่�อให้บ้รรลุผุลสำำ�เร็จ็ดัังกล่่าว จึงกำำ�หนดเป็นนโยบายให้ร้ะบบ

การควบคุมุภายใน การบริิหารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษัทัฯ มีประสิิทธิภิาพ

และประสิทิธิผิล สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากลและการบริหิารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม  

เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้ โดยไม่่ส่่งผลกระทบ

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามและประเมิินผลที่่�ดีี มีีการ

สอบทานระบบงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิินที่่�ถูกต้้อง 

ครบถ้้วนน่่าเชื่่�อถืือ และเป็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เป็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

นกัลงทุุนมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

แนวปฏิบัติที่ดี
5.1	 การควบคุุมภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง / การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง : ต้องสอบทานระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเสี่ยง 

และรายงานผลการสอบทานให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผู้บริหารระดับสูง : ต้องจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ 

กลุ่มบริษทัฯ รวมถงึปลูกฝังให้พนักงานมีวินัย มีความรู้ความเข้าใจ มีทศันคติทีดี่  

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและการพัฒนาระบบควบคุมภายใน

ผู้บริหารระดับกลาง : ต้องจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ มีการประเมินผล ปรับปรุง สอบทาน และ

ปฏิบัติตามระบบที่วางไว้

พนักงานทุกระดับ : ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง และระบบ

ควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงและการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) 

ของหน่วยงานภายในบริษัทฯ และของกลุ่มบริษัทฯ

5การควบคุุมภายใน / การบริิหารความเสี่่�ยง /  
การตรวจสอบภายใน และรายงานทางบััญชีี / การเงิิน
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จดัให้มีการประเมินความเส่ียงทีอ่าจมีในทกุๆ มิติ ทีค่รอบคลุมถงึการประเมิน 

ความเส่ียงด้านคอร์รัปชันทีอ่าจเกดิข้ึนต่อบริษทัฯ และจดัทำ�กรอบการควบคมุ

ภายในขององค์กร ซงมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมเร่ืองการประเมินความเส่ียงด้าน

คอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และกำ�หนดให้มีกระบวนการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจำ� เพ่ือให้ความม่ันใจว่า

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ

สายงานตรวจสอบภายใน :

•	 ต้องประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน สนับสนุน

กระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเสี่ยง

•	 ต้องเสนอแนะมาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และการดำ�เนินการ

ที่ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่หน่วยงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์

สภาพแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

5.2	 รายงานทางบัญชี / การเงิน
มีีการจััดทำำ�นโยบายการเงิิน การบััญชีี ภาษีี และการงบประมาณของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้เป็นมาตรฐานเดีียวกััน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีการกำำ�กับดููแลที่่�ดี 

และมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องถููกต้้อง ครบถ้้วน 

และตรวจสอบได้้ โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดหรืือข้้อยกเว้้นใดๆ

การบันัทึกึรายการทางธุุรกิจิจะต้้องเป็นไปตามความเป็นจริงิ ไม่ม่ีกีารบิดิเบือืน

หรืือสร้้างรายการเท็็จ ไม่่ว่่าจะด้้วยวััตถุุประสงค์์ใดๆ ก็็ตาม

การทำำ�รายการทางธุุรกิจิต้้องสอดคล้้องและเป็นไปตามระเบียีบ / ข้อกำำ�หนด

ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ รวมทั้้�งมีีเอกสาร หลักัฐานประกอบการลงรายการทางธุุรกิจิ

ที่่�ถูกต้อ้ง ครบถ้้วน เพียีงพอ และทันัเวลา เพื่่�อให้ก้ารบันัทึกึรายการทางธุุรกิจิ

เป็นไปโดยสมบููรณ์์ในระบบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ควรตระหนักัว่่าความถููกต้้องของรายงานทางการบัญัชีีและการเงินิเป็นความ

รับัผิิดชอบร่่วมกัันของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ที่่�มีหน้้าที่่�

รัับผิิดชอบงานบััญชีี / การเงิิน

พนัักงานทุกุคนที่่�เป็นผู้้�ทำำ�รายการทางธุุรกิจิมีหีน้้าที่่�รับผิดิชอบในการจััดเตรีียม

และ / หรืือให้้ข้้อมููลรายการทางธุุรกิิจนั้้�นๆ แก่่พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ

งานบััญชีี / การเงิิน
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บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุ ุกคนพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความลำำ�เอียีงหรือืก่่อให้้เกิดิผลประโยชน์์ที่่�ขัดกันักับักลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 

ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน เรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ  

การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy) ซึ่่�งหมายความรวมถึึง การเข้้าร่่วมกิิจกรรม  

การเดินิทางทั้้�งในและต่่างประเทศ ตลอดจนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการเดินิทางที่่�ได้้รัับจากผู้้�มีส่ี่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีความโปร่่งใส ปราศจากการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และก่่อให้้เกิิดมาตรฐานที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน 

1 พนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ งดรับัของขวััญ  

ทรัพัย์์สิิน หรือืประโยชน์์อื่่�นใดในทุุกกรณี ีและ  

มีหีน้้าที่่�แจ้้งให้้บุคุคลภายนอกทราบถึึงนโยบาย

งดรัับและให้้ของขวััญดัังกล่่าวอย่่างทั่่�วถึึง

แนวปฏิบัติที่ดี

2 ในกรณีีจำำ�เป็นต้้องรัับและไม่่อาจส่่งคืืนได้้ เช่่น ในเทศกาลสำำ�คััญหรืือประเพณีีนิิยม  

อาจกระทำำ�ได้้ในวิสิัยัอันัควร โดยต้้องไม่่เรีียกร้้องหรือืรับั ไม่่ว่่ากรณีใีดๆ ที่่�ผิดิไปจากธรรมเนียีม

ปฏิิบััติิ หรืือเกิินความเหมาะสม และเป็นทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อัันควรได้้ ตามกฎหมาย 

หรืือกฎ ข้ อบัังคัับที่่�ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย ไม่่เป็นการรัับ

ทรััพย์์สิินอย่่างผิิดกฎหมายและต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย รวมถึึงเป็นการรัับจากการให้้ 

ในลัักษณะให้้กัับบุุคคลทั่่�วไปไม่่เฉพาะเจาะจง

6การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐาน และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งในประเทศและ / หรือืต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การจััดทำำ�บัญัชีขีองกลุ่่�มบริษิัทัฯ  

เป็นไปอย่่างถููกต้้องและสมบููรณ์์

ยึดึหลักัความซื่่�อสััตย์์ ปราศจากอคติ ิเพื่่�อให้้การจััดเก็็บบันัทึกึข้้อมูลู ตลอดจน

การจััดทำำ�รายงานทางบััญชีีและการเงิินเป็นไปโดยสุุจริิต
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3 การรัับกรณีีจำำ�เป็นตามข้้อ 2. บุ ุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ต้องรายงานเกี่่�ยวกัับการ 

รับัของขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัชั้้�นเพื่่�อรับัทราบ

ตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด (ภาคผนวก หน้้า 126)

4 ในกรณีทีี่่�ผู้้�บังัคัับบัญัชาตามลำำ�ดับัชั้้�นพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ไม่ส่มควรรับั ให้ส้่ง่มอบ

แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััด หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร เพื่่�อให้้เป็นสิิทธิิของบริิษััทฯ

5 พนัักงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ต้องไม่่ให้้สินิบนหรือืผลประโยชน์์ตอบแทนใดที่่�มีลีักัษณะ

คล้้ายคลึึงกันัแก่่พนัักงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เอง หรือืบุคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  

แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐไม่่ว่่าในประเทศหรืือต่่างประเทศ 

6 การให้้ของขวัญั ทรัพัย์์สินิ หรือืประโยชน์์อื่่�นใดแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและบุคุคลอื่่�นใด 

ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ควรเป็นการให้้ในรููปแบบที่่�ช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์

ที่่�ดีของกลุ่่�มบริิษัทัฯ โดยต้อ้งให้้แน่่ใจว่่าการให้้นั้้�นไม่่ขัดัต่่อกฎหมายและจารีตีประเพณีี

ท้้องถิ่่�น และไม่่เป็นการฟุ่่�มเฟือยในลัักษณะที่่�เกิินสมควร*

* ประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การรัับทรััพย์์สิินหรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้้าพนัักงานของรััฐ กำำ�หนดให้้เจ้้าพนัักงานของรััฐจะรัับทรััพย์์สิินหรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้้ โดยทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดอัันอาจคำำ�นวณเป็นเงิินได้้จากผู้้�ใด 
ซึ่่�งมิิใช่่ญาติิที่่�มีีราคาหรืือมููลค่่าในการรัับจากแต่่ละบุุคคล แต่่ละโอกาสไม่่เกิินสามพัันบาท

7 ห้้ามพนัักงานทุุกระดัับและ / หรืือครอบครััว เรีียกร้้องหรืือรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน 

หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง ลู ูกค้้า คู่่�ค้ ้า / ผู้้�ขาย ผู้้�ร่่วมทุุนหรืือ 

ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ว่่าในกรณีีใด หน่่วยงานที่่�ติดต่่อกัับ 

ผู้้�รับเหมา ผู้้�รับเหมาช่ว่ง ลูกค้า้ คู่่�ค้า / ผู้้�ขาย ผู้้�ร่วมทุุน หรือืผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิ

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวได้้ทราบถึึงนโยบายนี้้�ด้้วย

8 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะได้้แจ้้งเตืือนให้้มีีการรายงานเกี่่�ยวกัับการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน 

หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอย่่างสม่ำำ��เสมอ และจะแจ้้งให้้ผู้้�รับเหมา ผู้้�รั บเหมาช่่วง ลู กค้้า  

คู่่�ค้า / ผู้้� ขาย ผู้้�ร่ วมทุุน หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ทราบ 

เกี่่�ยวกัับนโยบายนี้้�ด้้วย

3

5252 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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7การจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
การจััดหาเป็นกระบวนการสำำ�คััญเพื่่�อกำำ�หนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

ที่่�กลุ่่�มบริษิััทฯ จะนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนินิกิิจการ จึึงจำำ�เป็นต้อ้งมีขีั้้�นตอนดำำ�เนินิการที่่�ให้ป้ระโยชน์์

สููงสุุดแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ด้ ้วยความเป็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถตรวจสอบ และ 

อธิบิายได้้ นอกจากนี้้�ยังัต้้องให้้ความสำำ�คัญักับัคู่่�ค้าที่่�เป็นพัันธมิติรต่่อกันั และเสริิมสร้้างสัมัพัันธภาพ

ในการทำำ�งานที่่�ดีกับัคู่่�ค้า บนพื้้�นฐานของการให้้เกียีรติิและความไว้้วางใจซึ่่�งกันัและกันั

แนวปฏิบัติที่ดี

2 หน่วยงานรับผิดชอบ

ดำ�ำเนินการจดัหา ควรมีการ

วางแผนจัดหาล่วงหน้าและ

ระบบการบริหารการจัดหา

ทีดี่ เพ่ือหลีกเล่ียงการจดัหา

อย่างเร่งด่วน โดยไม่มีเหตุผล 

อนัสมควร

1 จัดหาสินค้าและบริการให้มีผลดีต่อกลุ่มบริษัทฯ  

มากที่สดุ โดยต้องคำ�ำนงึถึงความต้องการและความคุม้คา่

ทัง้คณุภาพ ราคา จำ�ำนวน เวลาการให้บริการ ความรวดเร็ว 

การจัดหาต้องดำ�ำเนินการอย่างโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่คู่ค้า

อย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนด้วยวิธีการ 

ที่เปิดเผย ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า สร้างการ

แข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างคู่ค้า วิธีการจัดหา มีระบบ 

และมีการควบคุมที่รัดกุมสอดคล้องกับสถานการณ ์

การเปลีย่นแปลงทางธุรกิจการค้า

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 53กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



6 ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับของคู่่�ค้า และไม่่นำำ�ข้อมููลของคู่่�ค้ามาใช้้ 

เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7 สนับัสนุนุให้ม้ีกีารจัดัหาพัสัดุแุละบริกิารจากผู้้�ประกอบการที่่�เป็นคนไทย หรือืบริษิัทั

ในกลุ่่�มบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ ตามความเหมาะสม โดยต้้องคำำ�นึึงถึึง

ประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััทฯ และความเป็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็นสำำ�คััญ

3 ไม่เอาเปรียบคู่ค้า โดยจะต้องคำ�ำนึง
ถึงประโยชน์และความเสียหายที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อชือ่เสียงและภาพพจน์ของกลุ่ม
บริษัทฯ ในสายตาของบุคคลภายนอก 
การเจรจาต่อรองต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความสัมพันธ์เชิงธุรกิจและเป็นธรรม 
ต่อทั้งสองฝ่าย สามารถเปิดเผยและ 
ตรวจสอบได้

4 รักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าในเชิง
ธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง 
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้ง
โดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า ควรรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใดๆ ที่คู ่ค้า 
ร้องเรียน หรือแนะนำ�ำ เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

5 การเชิญคู่ค้าเพื่อเสนอราคา จะต้อง
ให้ข้อมูลทีถ่กูต้อง ชัดเจน ครบถ้วน แก่คูค้่า
ทกุรายด้วยวิธกีารทีเ่ปิดเผย ให้โอกาสแก่
คู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดการ
แข่งขันที่เป็นธรรม และต้องรักษาข้อมูล
ต่างๆ ที่ได้รับจากผู้เสนอราคาหรือผู้เข้า
ร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รวมทั้งต้อง
เก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเจรจา 
ต่อรอง การร่าง / จัดทำ�ำสัญญาและการ
ปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานตาม
ระยะเวลาที่กำ�ำหนด

8 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดหาพััสดุุและบริิการจากผู้้�ประกอบการที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เข้้าข่่ายหรืือมีีประโยชน์์จากการใช้้แรงงานที่่�ขััดต่่อ
กฎหมายคำำ�นึงึถึงึนโยบายคุณุภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม
และความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบการต้อ้งจัดัการให้้พนัักงาน
ของตนทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยั และต้้องเคารพในสิทิธิพิื้้�นฐานทางสังัคมของ
บุุคคล ตลอดจนดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม และปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง
เคร่่งครััด ปราศจากการให้้สิินบนแก่่ภาคเอกชน หรืือภาครััฐในทุุกรููปแบบ

5454 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัสำ�ำคญัทีช่่วยส่งเสริม

การดำ�ำเนินธุรกิจและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�ำงาน ฉะน้ันจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ

พนักงานทุกคนที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารภายใต้ข้อกำ�ำหนดของกฎหมาย คำ�ำ ส่ัง และมาตรฐานที่กลุ่มบริษัทฯ 

กำ�ำหนด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

8ทรัพย์สินทางปัญญา  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

แนวปฏิบัติที่ดี

1

9 ผู้้�บริหิารตามอำำ�นาจการจัดัหาจะต้้องควบคุมุ ดูแูล และตรวจสอบให้้พนักังานผู้้�ดำำ�เนิินการ 

จััดหามีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจและจรรยาบรรณของพนัักงาน สายงานจััดหา 

อย่่างเคร่่งครัดั หากพบว่่ามีกีารปฏิิบัตัิผิิดิจรรยาบรรณ ต้องดำำ�เนิินการสอบสวนและพิิจารณาโทษ 

ทางวินิัยัตามข้้อบัังคับัเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริษิัทัฯ ว่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล นอกจากนี้้�  

ต้้องใช้้ดุุลพิินิิจในการให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และรัับฟังความคิิดเห็็นของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย

8.1	 ทรััพย์์สิินทางปััญญา
กลุ่่�มบริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานสร้า้งสรรค์ผ์ลงาน สิ่่�งประดิษิฐ์ ์หรืืองานวิจิัยั

และพัฒันาที่่�เกิิดจากความมุ่่�งมั่่�น มานะ อุตสาหะของพนักังาน โดยที่่�ไม่่ละเมิิด

ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืืองานวิิจััยและพััฒนา หรืือทรััพย์์สิินทางปัญญาของ

บุุคคลอื่่�นใด ศึ กษาวิิจััย เขีียนหนัังสืือตำำ�รา จั ัดทำำ�สื่่�อสร้้างสรรค์์ต่่างๆ เพื่่�อ 

เสริมิสร้า้งความรู้้� โดยผลตอบแทนจากงานเหล่า่นั้้�นย่อ่มเป็นสิทิธิิของพนักังาน

นั้้�นเอง อย่่างไรก็็ตาม งานใดเป็นงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ให้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�น หรือืเป็นงานที่่�ใช้ข้้อ้มูลูของกลุ่่�มบริษิัทัฯ หรือืเป็นงานที่่�เรียีนรู้้�จาก

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็นเจ้้าของสิิทธิิในงานวิิจััย เป็นผู้้�ขอลิิขสิิทธิ์์� 

สิิทธิิบััตร และเป็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�สิทธิิบััตร รวมถึึงผลตอบแทนที่่�ได้้จาก 

งานนั้้�น

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 55กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



1.	 เมื่่�อมีีทรััพย์์สิินทางปัญญาที่่�เกิิดจากการสร้้างสรรค์์ผลงาน สิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืือ

งานวิิจััยและพััฒนาที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงการเป็นพนัักงาน หรืือเกิิดจากขอบเขต

หน้้าที่่� หรืือเกิดิจากการใช้้อุปุกรณ์์เครื่่�องมือื หรืือเงินิทุนุบริษิัทัฯ หรืือเกิดิจาก

มีกีารใช้้ทรัพัยากรของบริิษัทัฯ พนักังานมีีหน้า้ที่่�ในการจััดเตรีียมรายงานและ

เอกสารที่่�จำำ�เป็น เพื่่�อเปิดเผยให้้กัับบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานทรััพย์์สิิน

ทางปัญญาอย่่างทัันท่่วงทีี ในการที่่�จะประเมิินว่่าควรขอรัับความคุ้้�มครอง 

ทางทรััพย์์สิินทางปัญญาในรููปแบบใดเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ 

โดยทรััพย์์สิินทางปัญญานั้้�น บริิษััทฯ เป็นเจ้้าของและมีีสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  

เว้้นแต่่จะตกลงเป็นอย่่างอื่่�น ทั้้� งนี้้�  พนัักงานมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ 

และนโยบายในการโอนสิิทธิิทั้้�งหมดให้้เป็นของบริิษััทฯ
พนัักงานมีีหน้้าที่่�เคารพ หรืือไม่่ละเมิิด หรืือกระทำำ�การที่่�มีความเสี่่�ยงต่่อ 
การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปัญญาของบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ในกรณีีที่่�มีการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปัญญาของบริิษััทฯ พนัักงานมีีหน้้าที่่� 
ต้้องรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานหน่่วยงาน
ทรััพย์์สิินทางปัญญาในการละเมิิดดัังกล่่าว
ในการเข้้าถึงึสถานที่่�ปฏิิบัตัิงิานวิจิัยัและพัฒันาทรัพัย์์สินิทางปัญญา หรือืสถานที่่�
ที่่�มีกฎระเบียีบ เพื่่�อความคุ้้�มครองเรื่่�องทรััพย์์สินิทางปัญญาและความลัับต่่างๆ 
พนัักงานมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบนั้้�นๆ อย่่างเคร่่งครััด 
การนำำ�เครื่่�องหมายการค้้าหรือืตราสินิค้้าที่่�ได้้จดทะเบียีนตามหมายของบริษิัทัฯ 
หรือืบริษิัทัในกลุ่่�มไปใช้้ ควรพิิจารณาถึึงความเหมาะสมและด้้วยความระมััดระวััง 
เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือกลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

8.2	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสาร
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบริิหารความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ  

ซึ่่�งหมายถึงึระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศตามมาตรฐานสากล และ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลข้้อมููล การจััดลำำ�ดับชั้้�นความลัับของข้้อมููล และการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย ดั ังนั้้�น พนัักงานทุุกคน จึ ึงมีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบในการป้้องกัันและดููแลให้้ระบบสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�อยู่่�

ในความครอบครองหรืือหน้้าที่่�รับผิิดชอบของตนไม่่ให้้ผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

เข้้าถึึงโดยมิิชอบและไม่่เปิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�มีีความสำำ�คััญทางธุุรกิิจ 

ต่่อผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ทั้้� งนี้้�  การดำำ�เนิินการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นของพนัักงานต้้อง 

ไม่่ขััดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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พนัักงานต้้องมีีวิินััยในการใช้้ระบบสารสนเทศ การใช้้อุุปกรณ์์บัันทึึก

ข้้อมููล และอุุปกรณ์์สื่่�อสารของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบในแง่่ลบ

ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ และผู้้�อื่่�น อาทิิ ใช้้เป็นเครื่่�องมืือในการเข้้าถึึงระบบ

สารสนเทศโดยมิิชอบ สร้้างความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงและทรััพย์์สิิน 

รบกวนหรืือก่่อความรำำ�คาญต่่อการทำำ�งานของระบบสารสนเทศ ดั ก

ข้้อมููล ลัักลอบถอดรหััสผ่่าน ปลอมแปลงข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ เผยแพร่่

ภาพข้้อความหรืือเสีียงที่่�ไม่่เหมาะสมกัับศีีลธรรมขนบธรรมเนีียมและ

จารีีตประเพณีี รวมทั้้�งไม่่ใช้้ในเชิิงธุุรกิิจส่่วนตััวหรืือการกระทำำ�ที่่�ผิด

กฎหมาย

พนัักงานต้้องไม่่ละเมิิดซอฟต์์แวร์์ งานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ หรืือ

ทรััพย์์สิินทางปัญญา ทั้้� งของบริิษััทฯ บริิษััทในกลุ่่�ม หรืือของผู้้�อื่่�น  

อันัได้้แก่่แต่่ไม่จ่ำำ�กัดเพียีงซอฟแวร์ ์ลิขสิทิธิ์์� สิทธิิบัตัร ความรู้้�เฉพาะทาง 

ความลัับทางการค้้า เป็นต้้น โดยการนำำ�มาใช้้ ทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง เปิดเผย

หรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน เว้้นแต่่ได้้รัับ

อนุุญาตจากเจ้้าของข้้อมููลอย่่างถููกต้้องแล้้วเท่่านั้้�น ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย

ควรติิดต่่อหน่่วยงานกฎหมายหรืือบุุคลากรที่่�รับผิิดชอบส่่วนงาน

ทรััพย์์สิินทางปัญญาเพื่่�อขอความเห็็นก่่อนเสมอ และปฏิิบััติิตาม 

กฎเกณฑ์์การใช้้ข้้อมููลตามประเภทชั้้�นความลัับของข้้อมููล เพื่่�อป้้องกััน

การเปิดเผยหรืือรั่่�วไหลของข้้อมููล

พนัักงานต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านของตนให้้เป็นความลัับไม่่บอกแก่่ผู้้�อื่่�น 

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าถึึงรหััสผ่่านของตน ใช้้งานระบบสารสนเทศ 

ให้้ถููกต้้องตามสิิทธิิที่่�ได้้รัับอนุุญาต รวมทั้้�งไม่่ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเข้้าไปยััง

เว็บ็ไซต์ท์ี่่�ไม่คุ่้้�นเคยหรือืไม่มี่ีระบบป้อ้งกันัความปลอดภัยัของข้อ้มูลู และ

อาจจะเป็นอันัตรายต่อ่ระบบคอมพิวิเตอร์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัฯ หากพนัักงาน

พบเห็็นการหลอกลวงโดยใช้้อีีเมลหรืือหน้้าเว็็บไซต์์ปลอมเพื่่�อให้้ได้้มา

ซึ่่�งข้อ้มููล เช่น่ ชื่่�อผู้้�ใช้้ รหััสผ่่าน หรือืข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในความ

ครอบครองของบริิษััทฯ ให้้รีีบแจ้้งหน่่วยงานที่่�ดูแลระบบความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ โดยทัันทีี 

3

2

4

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 57กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



กรณีีที่่�พนัักงานขออนุุญาตให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบหรืือพนัักงานของผู้้�รับจ้้าง 

ใช้ร้ะบบสารสนเทศของกลุ่่�มบริษิัทัฯ พนัักงานผู้้�ขอต้อ้งควบคุมุการใช้้งานของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบพนักังานของผู้้�รับจ้า้งและต้อ้งรัับผิดิชอบต่่อความเสียีหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�น

พนัักงานต้้องระมััดระวัังในการใช้้จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 

ความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ หรืือละเมิิดสิิทธิ์์�  สร้้างความรำำ�คาญต่่อบุุคคลอื่่�น  

หรืือผิดิกฎหมาย หรืือละเมิิดศีลีธรรม และไม่่แสวงหาประโยชน์์ หรืืออนุญุาต 

ให้้ผู้้�อื่่�นแสวงหาผลประโยชน์์ในเชิิงธุุรกิิจจากการใช้้จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ผ่่านระบบเครืือข่่ายของบริิษััทฯ และพนัักงานต้้องใช้้ที่่�อยู่่�จดหมาย

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อการทำำ�งานของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

พนัักงานต้้องเข้้ารัับการอบรม และทดสอบการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้าน 

ความมั่่�นคงปลอดภััย สารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อกำำ�หนดและประกาศ รวมทั้้�ง

คำำ�สั่่�งทางด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์อย่่างเคร่่งครััด

พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยอุุปกรณ์์แบบพกพาและทำำ�การ

ปรัับปรุุงระบบปฏิิบััติิการ (Update) ของอุุปกรณ์์แบบพกพาส่่วนบุุคคล 

ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�ทางบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

ในกรณีีที่่�พนัักงานมีีการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์กัับผู้้�อื่่�น / บุ ุคคล 

อื่่�นใด พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งนโยบายการใช้้ลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

(E-Signature) ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

หากพบข้้อสงสััยว่่าพนัักงานคนใดใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในทาง 

ที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือมีีการละเมิิด หรืือมีีเหตุุอันัควรเพื่่�อป้อ้งกันัความปลอดภััย

ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทฯ หน่่วยงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจะเข้า้ตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมุการใช้้ระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศของพนัักงานนั้้�นๆ
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9สิทธิและความเป็นกลาง 
ทางการเมืือง

กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายบริหารงานตามกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง

และมีความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในการตัดสินใจ 

และการกระทำ�ำ  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 

ตามรัฐธรรมนูญ โดยได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีสำ�ำหรับพนักงานไว้ ดังนี้

1 ควรใช้ สิทธิของตน 
ในฐานะพล เ มือง ดีตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2 ห้้ามเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจ
ว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือให้้การสนัับสนุุน
ทางการเมือืงแก่น่ักัการเมือืง หรือืพรรคการเมือืง หรือื
กลุ่่�มพลัังทางการเมืืองใดๆ ทั้้� งในระดัับประเทศและ
ระดัับท้้องถิ่่�น

3 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพย์สิน
อืน่ใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแกนั่กการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือกลุ่มพลัง
ทางการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือกลุ่มพลัง
ทางการเมืองนั้นๆ

แนวปฏิบัติที่ดี
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จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของพนักงาน เป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู ่ไปกับข้อบังคับ 

การทำ�ำงาน กฎ ระเบียบ ข้อกำ�ำหนด คำ�ำ ส่ัง และประกาศ 

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนพัฒนาและ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำ�ำงานเป็นทมี สร้างความพึงพอใจ

ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย คำ�ำ นึงถึงความเสมอภาค และความ

ซื่อสัตย์ในการดำ�ำเนินธุรกิจ หากพบว่ามีการละเมิดต่อ 

หลักการทีก่ำ�ำหนดข้ึนน้ี และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรม

แล้วปรากฏว่าเป็นจริง พนักงานจะได้รับการพิจารณาลงโทษ 

ทางวินัยตามข้อกำ�ำหนดของบริษัทฯ และ / หรือโทษตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

0 จรรยาบรรณ 
ของพนัักงาน1

1 	พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ มี หน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบในภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซื่่� อสััตย์์สุุจริิต มุ่่� งมั่่�นทุ่่�มเทให้้เกิิด 

ผลสำำ�เร็็จของงาน ปฏิิบัตัิติามข้้อบังัคับัการทำำ�งาน กฎ ระเบียีบ ข้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง ประกาศ 

นโยบาย และวััฒนธรรมองค์์กร โดยถืือประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็นสำำ�คััญ

2 	เคารพในสิทิธิิส่ว่นบุคุคลของพนักังาน หลีกีเลี่่�ยงการนำำ�เอาข้อ้มููลหรือืเรื่่�องราวของ

พนัักงานอื่่�น ทั้้�งเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและเรื่่�องส่่วนตััวไปเปิดเผย หรืือวิิพากษ์์

วิิจารณ์์ในลัักษณะที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่พนัักงาน หรืือภาพพจน์์โดยรวมของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ

3 	ไม่่กล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใดๆ อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความแตกแยก หรืือความเสีียหาย

ภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ

4 	รัักษาและร่่วมสร้้างสรรค์์ให้้เกิดิความสามัคัคีีเป็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดียีวกันัในหมู่่�พนักังาน 

ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกัันในทางที่่�ชอบ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยรวม

แนวปฏิบัติที่ดี

6060 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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5 	พึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่วมงานด้้วยความสุุภาพ มี ีน้ำำ��ใจ มี มนุุษย์์สััมพัันธ์์อัันดีี ไม่่ปิดบััง

ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็นในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ร่่วมงาน และปรัับตนให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัับ

บุคุคลอื่่�นได้้ รวมทั้้�งให้้เกียีรติิผู้้�อื่่�น โดยไม่่นำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�นมาแอบอ้้างเป็นผลงานของตน

6 	มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็นคนดีี คนเก่่ง โดยการใฝ่่ศึึกษาหาความรู้้�และประสบการณ์์ 

เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการปฏิิบััติิงานและพัฒันาตนเองไปในทางที่่�เป็นประโยชน์์

ต่่อตนเองและกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ พร้้อมทั้้�งแบ่่งปันความรู้้�กัับเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อให้้

เกิิดการพััฒนาความรู้้� ทั ักษะ และความสามารถของพนัักงาน และสร้้างฐานความรู้้� 

ที่่�เป็นปัจจััยในความสำำ�เร็็จให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ

7 	ยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม มี ีจริิยธรรม ละเว้้นจากอบายมุุขและสิ่่�งเสพติิดทั้้�งปวง  

โดยไม่่ประพฤติิตนในทางที่่�อาจทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของตนเองและกลุ่่�มบริิษััทฯ

8 	ไม่่แสดงพฤติิกรรมที่่�มีลักัษณะก้้าวร้้าว ข่มขู่่� หรือืสร้้างความอัับอาย หรือืหวาดกลััว

แก่่ผู้้�อื่่�น หรืือก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมที่่�บั่่�นทอนจิิตใจ หรืือรบกวนการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� 

พฤติิกรรมดัังกล่่าวหมายความรวมถึึง การลวนลาม อนาจาร เกี้้�ยวพาราสีี หรืือการ

คุุกคามทางเพศ ไม่่ว่่าจะด้้วยวาจาหรืือทางร่่างกาย ที่่�มี ีวััตถุุประสงค์์เป็นการละเมิิด

ศักัดิ์์�ศรีีและสิิทธิิความเป็นส่ว่นตัวัอันัมีลีักัษณะที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถูกูกระทำำ�รู้้�สึกเดือืดร้้อน รำำ�คาญ

หรือืรู้้�สึกึไม่่ปลอดภัยั โดยมิไิด้้ยิินยอมต่่อการกระทำำ�นั้้�น รวมทั้้�งการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็น 

การล่่วงละเมิิดผู้้�อื่่�นตามกฎหมาย

9 	ไม่่ปกปิดความผิิด หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่� อาจส่่อไปในทางที่่�ผิิดหรืืออาจเป็น 

ต้้นเหตุุให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิด และแจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�น หรืือสายงาน 

ตรวจสอบภายใน หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน 

(Whistleblower Channel) หากพบเห็็นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ส่อว่่าเป็นการทุุจริิต หรืือประพฤติิ

มิิชอบภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องแจ้้งให้้ทราบในทัันทีี เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกััน

10 	ช่่วยดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะรักัษาสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในการทำำ�งาน รวมทั้้�ง

การพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความเป็นเลิิศ

11 	การเข้้ารัับตำำ�แหน่่งในสถาบันัวิชิาชีพี หรือืงานบริกิารสาธารณะ จะต้้องได้้รัับอนุญุาต

จากผู้้�บัังคัับบััญชาก่่อน
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12 	ไม่่แสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� หรือืชื่่�อเสียีงของกลุ่่�มบริิษัทัฯ

13 	ไม่่ประกอบธุุรกิิจหรืือให้้เครืือญาติิประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ

14 	ดูแูลรักัษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษัทัฯ และใช้้ทรัพัย์์สิินของกลุ่่�มบริิษัทัฯ อย่่างคุ้้�มค่่า 

และประหยััด โดยไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้้เป็นประโยชน์์ส่่วนตััว

15 	หมั่่�นตรวจสอบและปรัับปรุงุกระบวนการทำำ�งานให้มี้ีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

สููงสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง

16 	ไม่น่ำำ�ชื่่�อหรืือสัญัลักัษณ์ก์ลุ่่�มบริษิัทัฯ ไปใช้้โดยไม่่ได้ร้ับัอนุญุาต เพื่่�อแสวงประโยชน์์

หรืือเพื่่�อเรีียกร้้องความสนใจ หรืือบริิการอื่่�นๆ อั นอาจจะทำำ�ให้้เป็นผลเสีียหายต่่อ 

ภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

17 	ไม่่ก่่อภาระผููกพัันทางการเงิินกัับบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่� อาจทำำ�ให้้ 

ไม่่สามารถใช้้ความเป็นกลางในการตััดสิินใจ หรืือการปฏิิบััติิงานได้้

18 	เคารพในหลัักการของสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เป็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

 การเคารพ 
สิทธิมนุษยชนสากล11

กลุ่มบริษทัฯ สนับสนุนและเคารพหลักการด้านสิทธมินุษยชนทัง้ในระดับประเทศและระดับ

สากล โดยกำ�ำหนดให้มีนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับ 

ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเสมอภาค โดยไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด 

เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สี ผิิว ศาสนา ผู้้�ด้ อยโอกาส หรืือความพิิการใดๆ ที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้้องต่่อการ 

ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งไม่่เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนไม่่ใช้้

แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย และกิิจกรรมต่่างๆ ที่่� จะกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  

ด้้วยการยอมรัับหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโลก เช่่น หลัักสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์การ

สหประชาชาติิ และตระหนัักถึึงข้้อจำำ�กััดของกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ได้้เข้้าไปลงทุุน

6262 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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1 ยึ ดถื อ แล ะปฏิ บั ติ ต าม

นโยบายสิทธิม นุษยชนของ 

บริษัทฯ ที่ได้ประกาศใช้เป็น 

ลายลักษณ์อักษรโดยเคร่งครัด 

2 ปฏิิบััติิ ส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และกระตุ้้�นให้้เกิิด
ความเคารพต่่อสิิทธิิในการปกป้้องคุ้้�มครองและ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานในทุุกระดัับ โดย
จะไม่มี่ีบุคุคลใดได้ร้ับัการปฏิิบัตัิอิย่า่งไม่เ่ป็นธรรม  
หรืือเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจะเป็นการเลืือกปฏิิบััติิ
เนื่่�องจากเชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� สีีผิิว ชาติิกำำ�เนิิด หรืือ
สังัคม ศาสนา สถานะทางสังัคม เพศ อายุุ ลักษณะ
หรืือรููปลัักษณ์์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็็น
ทางการเมืือง ทรัพัย์์สินิ หรือืสถานะอื่่�นใด

3 มุ่งม่ันและรักษาไว้ซึง่สภาพ
การทำำ�งานที่่�เป็นธรรมและเป็น
แบบอย่างทีดี่ในการดำ�ำเนินธรุกจิ
ทีเ่ป็นไปตามสิทธมินุษยชน อาทิ 
ให้้ความสำำ�คัญกับัสิทิธิทิี่่�เท่่าเทียีม
กันัของสตรี ีการไม่่ใช้้แรงงานเด็ก็ 
หรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่� แสดงถึึงการ
เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
ตลอดจนปฏิบติัตนอยู่บนมาตรฐาน 
สากลเกี่ยวกับหลักการด้านสิทธิ
มนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และ
ความเสมอภาค

5 ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งรายงานการประเมิินผลกระทบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อแสดงความโปร่่งใสของธุุรกิิจ

4 ส่งเสริมสิทธิตามระเบียบสังคมและระเบียบ
สากลในทุกุๆ ที่่�ที่่�บริิษัทัฯ หรือืบริิษัทัในกลุ่่�มดำำ�เนินิ
ธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�ำเนินธุรกิจดังกล่าว 
มิได้มีส่วนร่วมกระทำ�ำหรืองดเว้นการกระทำ�ำอัน
เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริม
และให้ความสำ�ำคญักบัการร่วมธรุกจิกบัลูกค้าหรือ
คู่ค้าที่เคารพหลักการดังกล่าวด้วย

แนวปฏิบัติที่ดี

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 63กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



กลุ่่�มบริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานรัับแจ้้งเหตุุ ข้ อร้้องเรีียน หรืือข้้อเสนอแนะจาก 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ 

จะชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริงิในเบื้้�องต้้นและแนวทางการจััดการ หรือืแนวทางการดำำ�เนินิงานในเรื่่�องดัังกล่่าว

ให้้ผู้้�ร้้องเรีียน รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแส ในกรณีีที่่�พบการประพฤติิที่่�ไม่่ 

เหมาะสม ขัดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิจิ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี หรือืนโยบายการกำำ�กับัดูแูล 

การปฏิิบััติิงานให้้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือพบมีีการกระทำำ�ผิดกฎหมาย หรืือ 

ข้้อบังัคับัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ของบุคุคล หรือืเหตุกุารณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่กลุ่่�มบริิษัทัฯ  

ตามช่่องทางที่่�ได้้ระบุุไว้้ในนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ จะรัักษาข้้อมููล 

ดัังกล่่าวไว้้เป็นความลัับ และจะปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนที่่�อยู่่�บนหลัักสุุจริิต

12 การรับแจ้งเหตุ / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ / 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่บริษัทฯ และการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส

6464 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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การดำ�ำเนินธรุกจิของกลุ่มบริษทัฯ ย่อมเกีย่วข้องกบัผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ต้ังแต่ผู้ถอืหุ้น 

ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังน้ัน จึงได้กำ�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่มดังนี้

13 ความรับผิดชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

13.1	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
นโยบาย
ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สิทธข้ัินพ้ืนฐานของตน และมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำ�ำนึงถึงการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน สร้างมูลค่าเพ่ิมและให ้

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ดำ�ำเนินธรุกจิตามหลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการทีดี่

แนวปฏิบัติที่ดี
	 บริิหารจััดการและปฏิิบััติิหน้้าที่่�  โดยนำำ�ความรู้้�และทัักษะการบริิหาร 

มาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจน

ตัดสินใจดำ�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ของกลุ่มบริษัทฯ 

1

2

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 65กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



	 รายงานสถานภาพทางการเงิินและมิิใช่่การเงิิน รวมถึึงแนวโน้้มในอนาคต 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วนตาม

ความเป็นจริิง

	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้กัับตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัง 

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธรุกจิอนัจะนำ�ำมา

ซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 เปิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นหนึ่่�งคนหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนด สามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็นระเบียีบวาระการประชุุม หรือืเสนอ

ชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม  เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็นกรรมการ

ของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยคณะกรรมการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือคณะกรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณากลั่่�นกรองความเหมาะสม และนำำ�เสนอ 

ขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

13.2	 การปฏิบัติต่อลูกค้า
นโยบาย
มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และ 

บริิการที่่�ดีมีคุีุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสมและยกระดัับมาตรฐานให้้สูงูขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

แนวปฏิบัติที่ดี
	 มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

	 เปิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถู ูกต้้อง  

ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขเวลาที่่�เหมาะสม มี ระบบ

การรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และดำ�ำเนินการอย่างดีที่สุด  

เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

	 ไม่ค่้า้กำำ�ไรเกิินควร เมื่่�อเปรียีบเทียีบกัับคุณุภาพของสิินค้า้หรือืบริกิารในชนิิด

หรือืประเภทเดีียวกััน และไม่่กำำ�หนดเงื่่�อนไขการค้้าที่่�ไม่่เป็นธรรมต่่อลููกค้้า
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6666 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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7

9

5	 ปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีต่่อลูกูค้้าอย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติไิด้้ 

ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

	 ให้้ความสำำ�คัญและรัับฟังความคิิดเห็็น ข้ อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะใดๆ  

ของลูกูค้้า หรือืผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุงุแก้้ไขในการปฏิิบัตัิงิาน

	 มีีการจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Customer Relationship Management)  

อย่่างเป็นระบบ พร้้อมการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อการพััฒนา

สิินค้้าและบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันและต่่อต้้านการกระทำำ�ที่่�ส่อไปในทางทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน และรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายจััดการทราบ

	 ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและกฎหมายต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับของลููกค้้า  

และไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

13.3	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
นโยบาย
คำ�ำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำ�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน ์

ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำ�ำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และ 

มีจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่ดี
	 ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริติต่่อคู่่�ค้า และละเว้น้การใช้้อำำ�นาจหน้า้ที่่�

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม 

	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาค รวมทั้้�งให้้ข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง ชั ัดเจน 

ครบถ้้วน ไม่่มีอีคติ ิเพื่่�อให้้เกิดิการแข่่งขันัที่่�เป็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

	 รัักษาข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากคู่่�ค้้าแต่่ละรายไว้้เป็นความลัับ

	 ไม่่เปิดเผยข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เป็นความลัับของบริิษััทฯ แก่่บุุคคลที่่� 

ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

	 ไม่่เรีียกร้้องและไม่่รัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน การสนัับสนุุน หรืือประโยชน์์ 

อื่่�นใดจากคู่่�ค้้า ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
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	 ให้้ความสำำ�คัญและรัับฟังความคิิดเห็็น ข้ อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะใดๆ 

ของคู่่�ค้้า หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขในการปฏิิบััติิงาน

	 ไม่่เลี้้�ยงหรืือรัับเลี้้�ยงจากคู่่�ค้้า ยกเว้้นกรณีี Business Meals ร่่วมกัับทีีมงาน 

	 ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า  

และไม่่นำำ�ข้้อมููลของคู่่�ค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

13.4	 การปฏิบัติต่อค่แข่งทางการค้า
นโยบาย
ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย

เกี่ยวกับหลกัปฏิบัตกิารแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็นธรรม

	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต

หรือไม่เหมาะสม

	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาให้้ร้้ายป้้ายสีีและ

โจมตีีคู่่�แข่่งโดยปราศจากมููลความจริิง

	 ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการแข่่งขัันทางการค้้าและกฎหมายต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ตกลงกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าหรือืบุุคคลใด เพื่่�อจำำ�กััดการแข่่งขััน

ทางการค้้า เพื่่�อการป้้องกัันการผููกขาดและการค้้าที่่�ไม่่เป็นธรรม

13.5	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
นโยบาย
ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นธรรมตามเงื่อนไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี รวมถึง

การชำ�ำระคืนตามกำ�ำหนดเวลา

แนวปฏิบัติที่ดี
	 รักัษาและปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�มีต่อ่เจ้า้หนี้้�โดยเคร่่งครัดั ทั้้�งในแง่ก่ารชำำ�ระคืืน  

การดููแลหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ

	 รายงานฐานะทางการเงินิแก่่เจ้้าหนี้้�ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงินิกู้้�อย่่างถูกูต้้อง

ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 รายงานเจ้้าหนี้้�ล่วงหน้้าหากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันในสััญญาและ

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อไม่ให้เกิดการผิดนัดชำ�ำระหนี้

13.6	 การปฏิบัติต่อภาครัฐ
นโยบาย
ให้้ความสำำ�คััญกัับภาครััฐซึ่่�งถืือเป็นหนึ่่�งในผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงได้้

กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติติ่อ่ภาครััฐและเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐในประเทศต่่างๆ ที่่�เข้า้ไปลงทุนุ 

เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการดำำ�เนินิการที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมและภาพลักัษณ์์ขององค์์กร

แนวปฏิบัติที่ดี
	 พึึงดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้องตรงไปตรงมา เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำำ�ธุรกรรมกัับ 

เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

	 พึึงตระหนัักว่่าในแต่่ละท้้องถิ่่�นหรืือบางประเทศ อาจมีีกฎหมาย เงื่่�อนไข 

ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในการ

ดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวกับัการให้ร้างวัลั การบริจิาคเงินิ การจ้า้งงาน การต้อ้นรับั 

หรืือการจััดเลี้้�ยงพนัักงานของรััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�แตกต่่างกััน

	 พึึงปฏิิบััติิตามกฎในแต่่ละประเทศหรืือท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการว่่าจ้้าง

พนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีที่ว่าจ้างเพ่ือมาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงาน

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยเงื่อนไขที่ว่าจ้างต้องโปร่งใสและเหมาะสม

	 พึึงหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือสมาชิิกครอบครััว 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในขณะที่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับสัญญาที่ทำ�ำกับรัฐ

	 การทำำ�ความรู้้�จัักหรืือการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างภาครััฐและกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ในขอบเขตที่เหมาะสม สามารถทำ�ำได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะ

ต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ
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13.7	 การปฏิบัติต่อพนักงาน
นโยบาย
มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และ

บรรยากาศการทำ�ำงาน ส่งเสริมการทำ�ำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความ

ปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�ำงาน ให้ความสำ�ำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอด 

ความรู้และความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 

ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กำ�ำ หนดและต่อยอดการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร

ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหน่ึงปัจจัยสำ�ำคัญ และมีคุณค่านำ�ำมาซึ่งความสำ�ำเร็จ  

ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติที่ดี
	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานและหลัักการ 

เก่ียวกับสิทธมินุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่กำ�ำเนิด 

เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา 

หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความ

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 บริหิารจัดัการทรััพยากรบุคุคลให้ส้อดคล้้องและสนับัสนุนุกลยุทุธ์์ / เป้า้หมาย

ธรุกจิ และจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลให้เทยีบเคยีง

ได้กับธุรกิจช้ันนำ�ำ  โดยมีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

	 ผู้้�บังัคับับัญัชาทุกุคนมีีหน้้าที่่�ในการบริิหารทรัพัยากรบุคุคลภายในหน่่วยงาน

ของตน ตามระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลของกลุ่มบริษทัฯ 

และบริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทำ�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ ึ่งอาจมี 

ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

	 การพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลเป็นเรื่่�องขององค์ก์ร ผู้้�บังัคับับัญัชาและพนักังาน

ทุกคน ดังนี้

• 	 องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำ�ำงาน

อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพ 

ในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

• 	 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับ

และสนับสนุนการพัฒนาพนักงานอย่างเสมอภาค
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7070 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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• 	 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของ

ตนเอง

	 ให้้ผลตอบแทนที่่� เป็นธรรมแก่่พนัักงาน โดยความก้้าวหน้้าในอาชีีพ  

ผลตอบแทน และแรงจงูใจต่างๆ ข้ึนอยู่กบัคณุภาพ ผลสำ�ำเร็จของงาน ทศันคติ 

และศักยภาพของพนักงาน

	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำำ�

ด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ

และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�ำหรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

	 สนัับสนุุนการจััดตั้้�งกลุ่่�มชมรมของพนัักงานภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีี

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในกลุ่ม

พนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับองค์กรและชุมชน

ภายนอก

	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน มี ความปลอดภััย และ 

อาชีวอนามัยที่ดี ตลอดจนจัดการดูแลสถานที่ทำ�ำงานให้ปลอดจากการใช ้

สารเสพติดและการดื่มแอลกอฮอล์

	 ดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานให้ม้ีคีวามปลอดภััยต่อ่ชีีวิติและทรััพย์ส์ินิ

ของพนักงานอยู่เสมอ และดูแลให้สถานทีท่ำ�ำงานปลอดจากการเล่นการพนัน

ที่ขัดต่อกฎหมาย

	 รัับฟังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและ

เสมอภาค โดยมีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทางผิด 

ข้อบังคับการทำ�ำงาน ระเบียบ ข้อกำ�ำหนด คำ�ำสั่ง ประกาศ หรือกฎหมายได้

13.8	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบาย
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สั งคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้� งในด้้าน 

ความปลอดภััยคุุณภาพชีีวิิต และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ตระหนักัถึงึคุณุภาพชีวิีิตของชุมุชนและสังัคม ทั้้�งพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงาน

และในระดัับประเทศ แบ่ง่ปันผลกำำ�ไรส่ว่นหนึ่่�งเพื่่�อตอบแทนและสร้า้งสรรค์ชุ์ุมชนและสัังคม 

คำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเริ่่�ม

ก่่อสร้้างโรงงาน การเลืือกเทคโนโลยีี ตลอดถึึงกระบวนการผลิิต และกระบวนการกำำ�จััด 

ของเสีีย รวมถึึงวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�จะส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 71กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
	 คำำ�นึึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ โดยไม่่ก่่อให้้

เกิิดผลกระทบต่่อความเสีียหายของสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต 

ของประชาชน หรืือเกิิดน้้อยที่่�สุุด

	 คืืนผลกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ปลููกฝังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�น

ในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

	 ให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้าที่่�มีเจตจำำ�นงเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ  

ในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 เป็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมและชนรุ่่�นหลััง

	 ถืือเป็นหน้้าที่่�และเป็นนโยบายหลัักในการให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมของ

ชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้้างสรรค์์และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ ิรวมทั้้�งสนับัสนุนุ

การศึึกษาแก่เ่ยาวชน และกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์แก่ชุ่มุชนที่่�ด้อยโอกาส

ให้้เป็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้

	 รัับฟังความคิิดเห็็นและความต้้องการของชุุมชน เพื่่�อให้้การตอบสนองและ

การพััฒนาแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 อำำ�นวยประโยชน์์ต่่อสัังคมทุุกระดัับ ทั้้�งในระยะใกล้้และไกล

	 เข้้าร่่วมและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาสัังคมและ

ประเทศ ทั้้�งนโยบายรณรงค์์ป้้องกัันและนโยบายสร้้างเสริิม

	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะทางการศึึกษาของเยาวชน 

และประชาชนทั่่�วไป รวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึกเรื่่�องการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนและสัังคมไทย

	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สร้้างความเข้้าใจ และรัับฟังปัญหาและผลกระทบอัันอาจ

เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อจััดการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อั ันจะเป็น

รากฐานของการอยู่่�ร่ว่มกันัระหว่า่งโรงงานและชุมุชนอย่า่งไม่ม่ีปีัญหาขัดัแย้ง้

และเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน

	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิิจกรรม 

ของท้้องถิ่่�นที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ โดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมและ

ประโยชน์์ที่่�สัังคมและชุุมชนจะพึึงได้้รัับอย่่างยั่่�งยืืน

11

10

12

5

7

9

4

6

8

3
2

1

7272 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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13.9	 การให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
	 สิ่่�งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

นโยบาย
ให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย สิ่่ �งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 

อย่่างต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดและทบทวนนโยบายคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั 

สิ่่�งแวดล้้อมและความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี
	 พนัักงานทุุกคนต้้องดำำ�เนิินงาน โดยมีีระบบบริิหารคุุณภาพ ความมั่่�นคง  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่ �งแวดล้้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  

เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและเกิิดคุุณค่่าสููงสุุดทั้้�งต่่อการ

ปฏิิบััติิงานและต่่อชีีวิิต ร่่างกาย ทรััพย์์สิินและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้� ปฏิิบััติิงานสมทบ และพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง จะต้้อง

ยึึดถืือและปฏิิบััติิงานให้้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้ อกำำ�หนด และ

มาตรฐานด้้านคุณุภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม  

และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทุุกวิิถีีทาง เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความสููญเสีีย

ในรููปแบบต่่างๆ อันัเนื่่�องมาจากอุุบัตัิเิหตุ ุอัคัคีภัีัย การบาดเจ็็บ หรือืการเจ็บ็ป่่วย

จากการทำำ�งาน การสููญหายหรือืเสียีหายในทรััพย์ส์ินิ การละเมิดิระบบรัักษา

ความปลอดภััย การปฏิิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีี และความผิิดพลาดต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ตลอดจนการรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยต่่อพนัักงาน 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบ และพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง ทั้้�งนี้้� ถืือเป็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ

ของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์

โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำ�ำหนดไว้

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีแผนควบคุุมและป้้องกัันเหตุุฉุุกเฉิินในทุุกพื้้�นที่่� 

ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร เพ่ือ 

เตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม ้

การหกล้น หรือร่ัวไหลของน้�้ำำมัน ก๊าซ  สารเคมี หรือของเสีย และมีการ 

เตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทำ�ำให้การดำ�ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก  

เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร

4

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 73กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสาร เพื่่�อสร้้างความรู้้� 

ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงานผู้ปฏิบติังานสมทบและพนักงานของ 

ผู้้�รัับจ้้าง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจนโยบาย  

กฎ ระเบีียบ ขั้้� นตอน วิ ธีีปฏิิบััติิ และข้้อควรระวัังต่่างๆ ทางด้้านคุุณภาพ  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนนำ�ำไปยึดถอืปฏิบติั 

ได้อย่างถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และส่ิงแวดล้อม

	 กลุ่่�มบริิษัทัฯ จะส่่งเสริิมและปลูกูฝังจิติสำำ�นึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย  

อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็นวิิถีดีำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง  

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติต้องให้เกดิประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถงึความ

สำ�ำคัญของส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 จัดัตั้้�งให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีหีน้า้ที่่�ประเมินิและเฝ้า้ระวัังสถานะด้้านความ

มั่นคงปลอดภัยตามระดับการเตือนภัยอย่างสม่�่ำำเสมอ

	 พััฒนาระบบการบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

และมาตรฐานสากล และให้มีการตรวจประเมินและทบทวนอย่างสม่�่ำำเสมอ

	 จััดให้้มีีการทดสอบและฝึกซ้้อมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินอย่่าง

สม่�่ำำเสมอและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 จััดให้้มีีทรััพยากรที่่�เหมาะสมและเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการด้้านความ

มั่นคงปลอดภัย
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7474 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมาย 

การแข่งขันทางการค้า และสนับสนุนการแข่งขันทางการค้าเสรีและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

หรือเอาเปรียบ โดยกำ�ำหนดเป็นนโยบายทีจ่ะต้องปฏิบติัตามกฎหมายแข่งขันทางการค้าทัง้ในและ

ต่างประเทศที่บริษัทฯ เข้าดำ�ำเนินธุรกิจ อันหมายความรวมถึง กฎหมาย กฎ และระเบียบใดๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแข่งขันทางการค้า ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ พึงใช้ความระมัดระวังและปฏิบัติ

ตามแนวทางที่บริษัทฯ กำ�ำหนดไว้

14 การสนับสนุนการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรม

แนวปฏิบัติที่ดี

2 การกระทำำ�ที่่�เป็นการควบรวมธุุรกิิจ (Merger Control) ที่่� อาจก่่อให้้เกิิดการลด 
การแข่งขัน หรือการผูกขาดในตลาดใดตลาดหน่ึง เช่น การรวมธรุกจิทีผู่กขาด การเข้าซ้ือ
ทรัพย์สิน (Asset Acquisition) การเข้าซ้ือหุ้น (Stock Acquisition) การครอบงำ�ำ 
กิจการ (Takeover) หรือการลงทุนไขว้ในหุ้นหรือทรัพย์สิน (Cross Investment)  
การร่วมลงทนุ (Joint Ventures) หรือการเป็นกรรมการร่วมในกลุ่มบริษทัฯ (Interlocking 
Directorate) เป็นต้น ต้องให้ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแข่งขันทางการค้า 
ตรวจสอบกระบวนการทางกฎหมายทีจ่ำ�ำเป็นก่อนมีการดำ�ำเนินการดังกล่าว ก่อนทำ�ำการ
ควบรวมกิจการใดๆ

1 “ผู้้�มีอีำำ�นาจเหนืือตลาด” ตามเกณฑ์์กฎหมายของแต่่ละประเทศ ต้องไม่่กระทำำ�การใดๆ 
ที่่�อาจเข้้าข่่ายเป็นการปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�ไม่่เป็นธรรม (Abuse of Dominant Position) 
หรือการใช้อำ�ำนาจเหนือตลาดในทางมิชอบ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 75กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



กลุ่่�มบริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้อ้งกัันตนเองไม่่ให้ต้กเป็นเครื่่�องมือืของกระบวนการฟอกเงินิ หรือื

สนัับสนุนุทางการเงิินแก่ก่ารก่่อการร้า้ย จึงได้ก้ำำ�หนดเป็นนโยบายอย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็นแนวทาง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสอดส่่องดููแล และให้้

เบาะแสแก่่เจ้า้หน้า้ที่่�เมื่่�อทราบถึึงการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึึงดููแลให้ม้ีกีารบันัทึกึ

รายการและข้้อเท็็จจริิงทางการเงิิน หรืือทรััพย์ส์ิินต่่างๆ ให้ถูู้กต้้องเป็นไปตามที่่�กฎหมายภายใน

ประเทศและระหว่่างประเทศกำำ�หนด

4 ห้้ามการกระทำำ�พฤติิกรรมใดๆ 
ที่่� เป็นการปฏิิบััติิทางการค้้าที่่� ไม่่ 
เป็นธรรม (Unfair Trade Practices) 
แม้้ว่่าจะมิิได้้อยู่่�ในฐานะที่่� เป็นผู้้�มี
อำำ�นาจเหนืือตลาดก็็ตาม

5 ห้้ามกระทำำ�การที่่�เป็นการตกลงร่่วมกััน
ระหว่่างผู้้�ประกอบการรายอื่่�น (ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ) อั ันจะก่่อให้้เกิิดข้้อจำำ�กััดด้้าน
การแข่ง่ขันัและส่ง่ผลกระทบร้า้ยแรงต่่อระบบ
เศรษฐกิิจและผู้้�บริิโภค

15 การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
และการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิิน 
แก่่การก่่อการร้้าย

3 ห้้ามประกอบธุรุกิจิที่่�เป็นการตกลงร่ว่มกัันในการผูกูขาด จำำ�กัด หรือืลดการแข่่งขััน 
(Hardcore Cartel หรืือ Non Hardcore Cartel)

7676 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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แนวปฏิบัติที่ดี

1 ในการติิดต่่อลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า ควรตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า  

เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม ผู้ถอืหุ้นใหญ่ในทอดแรกต้ังแต่

ร้อยละสามสิบ หรือตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด 

วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของความสัมพันธ์ทางธุรกิจของลูกค้า โดยอาจตรวจสอบ

จากเอกสารทางราชการ หรือองค์กรอิสระที่เช่ือถือได้ เพ่ือขจัดข้อสงสัยและเพ่ือเป็น 

การป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นตัวกลางในการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายได้

2 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการฟอกเงนิ และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิทีก่ำ�ำหนดไว้ทัง้ภายใน

ประเทศและระหว่างประเทศ

3 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�การใดๆ เพื่่�อปกปิด หรืืออำำ�พรางลัักษณะที่่�แท้้จริิง เช่่น  

แหล่งที่ต้ัง การจำ�ำหน่าย การโอน การได้สิทธิใดๆ ซ งทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำ�ำ 

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพ่ือให้ดูเสมือนว่าเป็นทรัพย์สินที่ได้มา 

โดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมการสนับสนุนช่วยเหลือตามกรณีดังกล่าว 

ข้างต้นด้วย

4 พึงึระมัดัระวังัการติดิต่่อทำำ�ธุรกรรมกับับุคุคลหรือืนิิติบิุคุคลที่่�ต้องสงสััยว่่าอาจกระทำำ�

ความผิิดตามกฎหมายการฟอกเงิิน หรืือสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย เช่่น 

กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ (เช่่น การค้้าหญิิง 

และเด็็ก การค้้าประเวณีี) ความผิิดเกี่่�ยวกัับการฉ้้อโกงประชาชน ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การยักัยอกหรือืฉ้้อโกงทางธุรุกิิจในสถาบันัการเงินิ ความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ราชการ 

ความผิิดเกี่่�ยวกับัการกรรโชกหรือืรีดีทรัพัย์์ หรือืการกระทำำ�ลักัษณะคล้้ายคลึึงกันัอันัเป็น 

การผิดิกฎหมาย ความผิดิเกี่่�ยวกับัการลักัลอบหนีศีุลุกากรตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยศุลุกากร  

ความผิดิเกี่่�ยวกับัการก่อ่การร้า้ยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิิดเกี่่�ยวกับัการพนันั

เฉพาะกรณีีเป็นผู้้�จััดให้้มีีการเล่่นการพนััน ความผิิดเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง และความผิิด

เกี่่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ เป็นต้้น
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5 ควรตรวจสอบข้้อมููลทางบััญชีีของลููกค้้า จากสถาบัันการเงิินเพื่่�อให้้ทราบว่่าลููกค้้า 

เป็นผู้รับประโยชน์ที่แท้จริง (Beneficial Owner) มิใช่การใช้ช่ือปลอม นามแฝง หรือ 

แสดงหลักฐานอันเป็นเท็จเพ่ือปกปิดความเกี่ยวข้องกับการก่อการร้าย การค้ายาเสพติด 

หรือือื่่�นๆ รวมถึึงควรมีีกระบวนการคััดกรองลูกูค้า้ โดยพิิจารณาจากปัจจััยพื้้�นฐานสำำ�คัญัๆ 

เช่่น ปัจจััยด้้านกลุ่่�มประเทศ ด้ านมาตรการระหว่่างประเทศ หรืือแหล่่งรายได้้หลัักของ 

ลููกค้้า ฯลฯ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนในการทบทวนบััญชีีรายชื่่�อลููกค้้า 

และปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการวางแผนธุุรกิิจ

16 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการชดเชย 
กรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย 
จากการละเมิดสิทธิ

กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีแนวทางคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากการ 

ละเมิิดสิิทธิิอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ 

ไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด

7878 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

7 ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานในหน่่วยงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ก่่อนการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิินต่่อตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ อย่่างน้้อย 30 วั น และหลัังวัันที่่�
บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดเผยงบการเงินิอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง
 

2 เปิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ� เป็น
อย่่างครบถ้้วน โดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์ สิทธิ และความ 
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

5 หมั่่�นศึกึษาหาความรู้้�เพื่่�อพัฒันาประสิทิธิภิาพ
ในการทำำ�งาน 

1 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ สุ ุจริิต และมีีความเป็น
มืืออาชีีพ 

3 เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้้ บุุ ค ค ล 
ที่ เกี่ยวข้องทุกกลุ ่มสามารถ 
เข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 

6 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ควรงดเว้้นการเปิดเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ  
ในอนาคตอัันใกล้้ต่่อบุุคคลภายนอกอย่่างน้้อย  
14 วั น (ปฏิิทิิน) ก่ ่อนระยะเวลาการรายงาน  
งบการเงิินครั้้�งต่่อไปต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

4 รักัษาความลับัของบริษิัทัฯ 
และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช ้
ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ ึ่งยัง 
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

แนวปฏิบัติที่ดี

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 79กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



1. 	 สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน
1.1	 ผู้้�ผลิิต / จัดัหาสิินค้้า วัตถุดิุิบ และบริกิาร ควรให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุษุยชน 

และมีกีารปฏิิบัตัิต่ิ่อพนักังานของตนอย่่างเป็นธรรม ตามมาตรฐานสากล และกฎหมาย
1.2	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจาก

การใช้้แรงงานบัังคัับ และจะต้้องไม่่มีีการใช้้แรงงานไม่่สมััครใจ 
1.3	 ผู้้�ผลิิต / จัดัหาสิินค้้า วัตถุดุิบิ และบริกิาร จะต้้องดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยปราศจากการใช้้

แรงงานเด็็ก และต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กหรืือเยาวชนที่่�บัังคัับใช้้
1.4	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจาก

การเลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงานด้้วยเงื่่�อนไขของเชื้้�อชาติิ สี ผิิว เพศ ศาสนา  
อายุุ ความพิิการ ฯลฯ

1.5	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องเคารพในสิิทธิิตามกฎหมาย
ของลููกจ้้างในการเข้้าร่่วมหรืือไม่่เข้้าร่่วมสมาคม สหภาพ สหพัันธ์์ต่่างๆ

2. 	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
2.1	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ ควรมีีความรัับผิิดชอบและมุ่่�งมั่่�น

ในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงลดการใช้้พลัังงานโดยรวม 
(Energy Consumption) สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานทางเลืือก หรืือแผนการ
จััดการทรััพยากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2.2	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�บัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด 

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต /
จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ

แนวปฏิบัติที่ดี

8080 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

8080



2.3	 ในระบบการผลิิตของผู้้�ผลิิต / จัดัหาสิินค้้า วัตถุดุิบิ และบริกิาร จะต้้องมั่่�นใจว่่า 
มีีการติิดตั้้�งระบบกำำ�จััดและจััดการของเสีีย การปล่่อยมลพิิษทางอากาศและ
การระบายน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เหมาะสม ปลอดภัยั และมีกีารตรวจสอบคุุณภาพอยู่่�เสมอ 
เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกผ่่านกลไกต่่างๆ  รวมถึงึมีกีารตรวจสอบ
คุุณภาพอยู่่�เสมอ

2.4	 ผู้้�ผลิิต / จั ัดหาสิินค้้า วั ตถุุดิิบ และบริิการจะต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องและ 
อนุุรักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพและการบริิการทางระบบนิเิวศให้้เป็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการไม่่ตััดต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�ป่่า

2.5	 ผู้้�ผลิิต / จั ัดหาสิินค้้า วั ตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องจััดหาสถานที่่�ทำำ�งาน 
ที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยให้้แก่่พนัักงานของตน รวมถึึงจััดหาอุุปกรณ์์
ป้อ้งกันัอันัตรายส่ว่นบุคุคลให้แ้ก่พ่นักังานของตนอย่่างเพียีงพอและเหมาะสม 

3. 	 จริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
3.1	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม 

จริิยธรรมและปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด
3.2	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจาก

การให้้สิินบนหรืือการทุุจริิตในทุุกรููปแบบ 
3.3	 ผู้้�ผลิติ / จัดหาสินิค้า้ วัตถุดิุิบ และบริกิาร จะต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยการแข่ง่ขันั

อย่่างเป็นธรรม
3.4	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ ต้้องมีีการจััดการบัันทึึกทางธุุรกิิจ

และบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน พร้้อมที่่� 
จะจััดส่่งให้้ตรวจสอบเมื่่�อมีีการร้้องขอ 

3.5	 ผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องปกป้้องข้้อมููลความลัับของ 
บริิษััทฯ

3.6	 ผู้้�ผลิิต / จั ัดหาสิินค้้า วั ัตถุุดิิบ และบริิการ จะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ รั ับทราบ 
เป็นลายลัักษณ์์อักัษร หากพบว่่ามีีการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็นประโยชน์์ทัับซ้้อน 
ระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ สนับัสนุนุให้้ผู้้�ผลิิต / จัดหาสินิค้า้ วัตถุดิุิบ และบริิการ  ได้้เข้า้ร่ว่มเป็นสมาชิกิ
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

ในกรณีีผู้้�ผลิิต / จัดัหาสิินค้้า วัตถุดุิบิ และบริกิาร ปฏิิบัตัิขิัดัต่่อจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ
ดัังกล่่าวขั้้�นต้้น บริิษััทฯ อาจพิิจารณาออกจดหมายแจ้้งเตืือน และขอสงวนสิิทธิิในการระงัับหรืือ
ยกเลิิกการทำำ�ธุุรกรรมตามดุุลพิินิิจของบริิษััทฯ และผู้้�ผลิิต / จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ
ไม่่สามารถเรีียกร้้องใดๆ จากบริิษััทฯ ได้้

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 81กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



การรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณธุรกิจ

ด้้วย บริิษััท พี ทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำ ำ�กัด (มหาชน) คาดหมายให้้พนัักงานของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ทุุกคนร่่วมกัันสอดส่่องดููแล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ถููกต้้อง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และสอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและจรรยาบรรณ

ธุรุกิจิ โดยสนับัสนุนุให้ม้ีกีารรายงานโดยสุจุริติถึงึการปฏิิบัตัิทิี่่�ขัดั หรือืสงสัยัว่า่จะขัดัต่อ่หลักัการ

ต่่างๆ ต่ อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น หรืืออาจขอคำำ�ปรึึกษาจากสายงานตรวจสอบภายใน  

หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร โดยข้้อมููลดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะถืือเป็นข้้อมููลความลัับ

นอกจากนี้้� พนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถส่่งข้้อร้้องเรียีนเมื่่�อพบพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสม

หรืือขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ พร้้อมเอกสารหลัักฐานประกอบการพิิจารณา  

ไปยัังช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรียีนตามขั้้�นตอนที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ดังัต่่อไปนี้้� เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการ

ตรวจสอบและพิิจารณา 

•	 เว็็บไซต์์ www.pttgcgroup.com

•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� whistleblower@pttgcgroup.com

•	 ไปรษณีีย์์ถึึง เลขานุุการบริิษััท หรืือ Head of Internal Audit

	 บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 555/1 ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคาร A ชั้้�น 18

	 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900

ทุกุข้้อร้อ้งเรีียนที่่�มีหลัักฐานชััดเจนจะได้้รับัการปฏิิบัตัิอิย่่างเสมอภาค โปร่ง่ใส และเอาใจใส่่  

รวมทั้้�งให้้ความเป็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

ทุุกข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียน หรืือพยานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะถููกปิดเป็นความลัับและ

ได้้รัับความคุ้้�มครอง เพื่่�อไม่่ให้้ถููกการกลั่่�นแกล้้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวนและภายหลัังการ

สอบสวน

8282 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

8282







การตอตานทุจร�ต 
คอรรัปชัน

ANTI-CORRUPTION



นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต คอร์์รััปชััน

บริิษััท พี ทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำ ำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”)  

มีีวััตถุุประสงค์์และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน 

และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน (Fraud 

and Corruption) การให้้หรืือรัับสิินบน (Bribery) ต่ อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทั้้�งในประเทศ 

และต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

ให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ จึงึได้้ให้้มีกีารจัดัทำำ�นโยบายนี้้�ขึ้้�น โดยถือืเป็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี (Corporate Governance Policy) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มี การปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนเพื่่�อให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลู ูกจ้้าง ตลอดจนบุุคคลใดๆ ที่่� กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ยึึดถืือนโยบายนี้้�เป็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน และถืือว่่าการกระทำำ�ใดๆ ที่่� ไม่่เป็นไปตาม

นโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับโทษทางวิินััยและตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นิิยาม
การทุจุริติ หมายถึึง การกระทำำ�ใดๆ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ที่่�มิควรได้้โดยชอบด้ว้ยกฎหมาย

สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยหมายรวมถึึง การยัักยอก การตกแต่่งบััญชีี และการคอร์์รััปชััน

คอร์์รััปชััน หมายถึึง การกระทำำ�ใดๆ ไม่่ว่่าจะเป็นการเสนอ การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การขอ  

การเรียีกร้้อง การให้้หรือืรับัทรัพัย์์สินิหรือืผลประโยชน์์อื่่�นใด กับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัหรือืบุคุคลอื่่�นใด 

ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุคุคลดังักล่่าวปฏิิบัตัิหิรือืละเว้้น 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�  หรืือเพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ 

ยกเว้้นกรณีีที่่�กฎหมาย ระเบียีบ ข้อบังัคับั ขนบธรรมเนีียมประเพณีท้ี้องถิ่่�น หรือืจารีตีทางการค้้า

ให้้กระทำำ�ได้้

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน

8484 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับเงิน ส่ิงของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์ใดๆ

การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ หมายถึง การใช้จ่ายสำ�หรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  

อาทิ การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ 

ความเข้าใจทางธุรกิจ

การบริิจาคและการสนัับสนุุน หมายถึึง การให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน ผลิิตภััณฑ์์ หรืือ

บริิการ แก่่ผู้้�ขอรัับการสนัับสนุุนหรืือขอรัับบริิจาค โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำำ�สาธารณะ

ประโยชน์์แก่่สัังคม หรืือเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน ์

อืน่ใด เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพ่ือประโยชน์อืน่ใด แกพ่รรคการเมือง นักการเมือง  

หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม

ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หมายถงึ การกระทำ�ใดๆ ทีจ่ะทำ�ให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของ 

กลุ่มบริษทัฯ หรือจากการใช้โอกาส หรือข้อมูลทีไ่ด้รับรู้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์

ส่วนตนและการทำ�ธรุกจิทีแ่ข่งขันกบักลุ่มบริษทัฯ หรือการทำ�งานอืน่นอกเหนือจากงานของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่

ค่่าอำำ�นวยความสะดวก หมายถึึง ค่ าใช้้จ่่ายจำำ�นวนเล็็กน้้อยที่่�จ่ายแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

อย่่างไม่่เป็นทางการ และเป็นการให้้เพีียงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะดำำ�เนิินการตาม

กระบวนการหรืือเป็นการกระตุ้้�นให้้ดำำ�เนิินการรวดเร็็วขึ้้�น โดยกระบวนการนั้้�นไม่่ต้้องอาศััย

ดุลุพินิิจิของเจ้า้หน้้าที่่�รัฐ และเป็นการกระทำำ�อันัชอบด้ว้ยหน้้าที่่�ของเจ้า้หน้้าที่่�ของรัฐัผู้้�นั้้�น รวมทั้้�ง

เป็นสิิทธิิที่่�นิิติิบุุคคลพึึงจะได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้ว เช่่น การขอใบอนุุญาต การขอหนัังสืือรัับรอง 

และการได้้รัับการบริิการสาธารณะ เป็นต้้น

พนัักงานรััฐ หมายถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งการเมืือง ข้้าราชการ หรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งมีี

ตำำ�แหน่่งหรือืเงินิเดือืนประจำำ� พนัักงานหรือืบุคุคลผู้้�ปฏิิบัตัิงิานในรััฐวิิสาหกิจิ หรือืหน่่วยงานของรััฐ 

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นและสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นซึ่่�งมิิใช่่ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง เจ้้าพนัักงานตาม

กฎหมายว่า่ด้ว้ยลักัษณะปกครองท้้องที่่� และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการ อนุกุรรมการ ลูกจ้า้ง

ของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐ และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งใช้้อำำ�นาจหรืือ

ได้้รัับมอบหมายให้้ใช้้อำำ�นาจทางการปกครองของรััฐในการดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตาม

กฎหมาย ไม่่ว่่าจะเป็นการจััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐ

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 85กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง คู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดา พี่่�น้้อง ญาติิสนิิท ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษััทฯ หมายถึึง บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริิษััท พี ทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล หมายถึึง บริิษััท พี ทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำ ำ�กััด  

(มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หลัักการ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง ตลอดจนบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ มี หน้้าที่่�ต้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบว่่าด้้วยเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ตลอดจนคู่่�มือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย ข้ อบัังคัับ  

แนวปฏิิบัตัิ ิ และแนวทางที่่�บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ปฏิิบัตัิงิานตามหน้้าที่่�ของตนด้้วยความโปร่่งใส 

ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็นการทุุจริติ คอร์์รัปัชันั และห้้ามไม่่ให้้เรีียกร้้อง 

ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชััน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเพื่่�อน 

และคนรู้้�จักั และพร้อ้มรัับการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�จากผู้้�มีหน้า้ที่่�ตรวจสอบหรือืหน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดเวลา ทั้้� งนี้้�  บริิษััทย่่อยสามารถพิิจารณานำำ�นโยบายและมาตรการดำำ�เนิินการ 

ของบริิษััทฯ ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ / มาตรการดำเนิินการของบริิษััทฯ
1.	 บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานส่่งเสริิมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

ดำำ�เนิินการให้้มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เป็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ ตามที่่�บริิษัทัฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์เ์ข้า้เป็นสมาชิกิแนวร่ว่มต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC) 

2.	 บริษิัทัฯ มีกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และปรับัปรุงุมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชันั 

และรายงานต่่อคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็นประจำำ�ทุกปี เพื่่�อเป็นการวััด

ประสิทิธิิผล ปรับัปรุุง และพัฒันามาตรการให้ส้อดคล้้องกัับความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รัปัชััน

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

3.	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รัปัชันั และมีมีาตรการป้้องกันัความเสี่่�ยง

ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Control) ด้้านสภาพแวดล้้อม (Environment 

Control) และด้า้นการเงินิการบัญัชี ี(Financial Control) และการเก็บ็รักัษาเอกสาร
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4.	 บริษิัทัฯ มีกีระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการบัันทึกึ

รายงานทางการเงินิ กระบวนการทำำ�บัญัชีแีละการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลู รวมทั้้�งมีขีั้้�นตอน

การรายงานประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบภายใน ต่ ่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

5.	 บริษิัทัฯ มีความเป็นกลางทางการเมืือง และไม่่มีนีโยบายให้้การสนัับสนุนุทางการเงินิ 

ทรััพยากร หรืือทรััพย์ส์ิินอื่่�นใด ไม่่ว่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่นัักการเมืือง หรืือ

พรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองใดๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของนัักการเมืือง 

หรืือพรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มพลัังทางการเมืืองนั้้�นๆ

6.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอำำ�นวยความสะดวกในรููปแบบใดๆ ทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม โดยจะไม่ด่ำำ�เนินิการ และไม่่ยอมรับัการกระทำำ�ใดๆ เพื่่�อแลกกัับการอำำ�นวย

ความสะดวกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

7.	 บริิษััทฯ มี การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดจ้้างพนัักงานรััฐอย่่างเหมาะสม 

ชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้กระบวนการดัังกล่่าวเป็นการตอบแทนการได้้มาซึ่่�ง 

ผลประโยชน์์ใดๆ รวมทั้้�งมีมีาตรการการเปิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการจ้้างพนักังานรัฐั

ให้้สาธารณชนทราบ เพื่่�อความโปร่่งใส 

8.	 บริิษััทฯ มี นโยบายและกระบวนการบริิหารบุุคคล ด้ านการสรรหาหรืือคััดเลืือก

บุุคลากร การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ที่่�สะท้้อน

ความมุ่่�งมั่่�นด้้านการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน

9.	 บริิษััทฯ จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อบุุคลากรที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สู ูญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ 

โดยมีีกระบวนการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบอย่่างชััดเจน

10.	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการฝึกอบรมมาตรการและความรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

แก่่บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

11.	 บริิษััทฯ มี ีการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน และแนวปฏิิบััติิไปยััง

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุม ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งสาธารณชน ผ่ านช่่องทางการสื่่�อสารที่่� 

หลากหลาย เพื่่�อทราบและนำำ�มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ

12.	 บริิษััทฯ มี แนวปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน เรื่่�องการรัับ-ให้้ 

ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy) ของกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีทีี 

โกลบอล เคมิิคอล เพื่่�อให้้บุคุลากรของบริษิัทัฯ ใช้้เป็นแนวทางและสามารถปฏิิบัตัิติน

ได้้อย่่างถููกต้้อง

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 87กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



13.	 การดำำ�เนินิการตามนโยบายนี้้� ให้เ้ป็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มือ

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีและจรรยาบรรณธุุรกิจิ รวมถึึงระเบียีบ นโยบาย ข้อบังัคับั 

ข้้อกำำ�หนด และแนวทางที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

14.	 บริิษััทฯ ทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก 3 ปี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการ 

เตรีียมการเพื่่�อขอรัับรองการเป็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) หรืือตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

บทลงโทษ
1.	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดบทลงโทษกัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม

มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน ซึ่่�งมาตรการลงโทษโดยการให้้ออกจาก

ตำำ�แหน่ง่สำำ�หรับักรรมการ หรือืการลงโทษตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยการดำำ�เนินิการทาง

วิินััยสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และดำำ�เนิินการตามกฎหมาย กฎ หรืือระเบีียบ 

รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว

2.	 กรณีีผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือ ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ไม่่ปฏิิบััติิ

ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจพิิจารณายกเลิิกการ

ทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจดัังกล่่าว 

แนวปฏิิบััติิของบุุคลากรบริิษััทฯ
1.	 บุคุลากรทุกุระดัับต้้องปฏิิบัตัิติามนโยบายต่่อต้้านการทุจุริติ คอร์์รัปัชันัของบริษิัทัฯ 

และกระบวนการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่เข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 ห้้ามบุุคลากรทุุกระดัับให้้หรืือรัับสิินบน รวมถึึงผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นใดที่่�มี

ลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและภาคเอกชน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

เพื่่�อเป็นการจููงใจ ทำ ำ�ให้้มีีอิิทธิิพล หรืือทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ที่่�มิควรได้้โดยชอบ

ด้้วยกฎหมาย

3.	 การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่� อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุุจริิต คอร์์รััปชััน บุ ุคลากร 

ทุุกระดัับจะต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง โดยเฉพาะเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
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3.1 	 การให้้ หรือืรับัของขวัญั ของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรัับรอง การบริกิารต้้อนรัับ และ

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีที่่�บริิษัทัฯ กำ ำ�หนดไว้้ใน

คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่อต้้านการทุจุริติ คอร์์รัปัชันั เรื่่�องการรับั-ให้้ของขวัญั การเลี้้�ยง หรือื

ประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

3.2	 การให้้เงินิบริจิาคเพื่่�อการกุศุลและให้้เงินิสนับัสนุนุต้้องกระทำำ�ในนามบริษิัทัฯ 

และมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม หรือืส่่งเสริิมธุรุกิจิ ภาพลักัษณ์์ที่่�ดี

ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใส  

ไม่่เป็นช่่องทางการคอร์์รัปัชันั และเป็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ระบุใุนคู่่�มือืการบริจิาค

และการสนัับสนุุนเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์บริษิัทัฯ และบริษิัทัในกลุ่่�ม

3.3	 บุคุลากรทุกุระดับัของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ต้องหลีกีเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�มีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์กับักลุ่่�มบริิษัทัฯ การดำำ�เนินิการใดๆ ต้องเป็นไปอย่่างสมเหตุุ

สมผล อยู่่�บนพื้้�นฐานของการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ไม่่ขัดัต่่อ

กฎหมาย กฎ ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการกระทำำ�ใดที่่�เข้้าข่่ายมีีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริษิัทัฯ บุคุคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�ต้องรายงานความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ตามแนวปฏิิบััติแิละช่่องทางที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดไว้้

3.4	 ความสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิและการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างกับัภาครัฐั หรืือเอกชน รวมถึงึ 

การติิดต่่องานกัับภาครัฐั หรือืเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ หรือืเอกชน ตลอดจนบุคุคล 

ที่่�มีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัในกลุ่่�ม ไม่่ว่่า 

ในประเทศหรืือต่่างประเทศ จะต้้องเป็นไปด้้วยความโปร่่งใส ซื่่� อสััตย์์ และ 

ต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.5	 นโยบายความเป็นกลางทางการเมือืงของบริิษัทัฯ สนับัสนุนุให้้บุคุลากรทุกุคน

มีสีิทิธิแิละเสรีภีาพทางการเมือืงตามกฎหมาย แต่่พึงึตระหนักัที่่�จะไม่่ดำำ�เนินิการ

หรืือดำำ�เนิินกิิจกรรมใดๆ รวมถึึงการนำำ�ทรััพยากรใดๆ ของบริิษััทฯ และ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อดำำ�เนิินการหรืือกิิจกรรมทางการเมืือง อั ันจะทำำ�ให้้ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ สู ูญเสีียความเป็นกลางหรืือได้้รัับความเสีียหายจากการเข้้าไป 

มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องและการให้้ความช่่วยเหลือืทางการเมืือง
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4.	 การว่่าจ้้างบุุคคลใดๆ ให้้ดำำ�เนิินการแทน หรืือดำำ�เนิินการในนามบริิษััทฯ บุ ุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้อ้งแจ้ง้ให้บุ้คุคลดัังกล่า่วทราบถึงึจรรยาบรรณธุรุกิจิในเรื่่�องการต่อ่ต้า้น

ทุุจริิต คอร์์รััปชััน และต้้องดููแลให้้เงื่่�อนไขในการว่่าจ้้างนั้้�นโปร่่งใสและเหมาะสม  

ถููกกฎหมายและไม่่เป็นการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

5.	 บริษิัทัฯ จัดัทำำ�นโยบายการรัับข้อ้ร้อ้งเรียีน เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนการรับัเรื่่�องร้้องเรียีน

และขั้้�นตอนการพิิจารณา โดยบุุคลากรของบริิษััทฯ ต้ องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย  

เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต คอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  

ซึ่่�งถืือเป็นหน้้าที่่�ที่่�ต้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รับผิิดชอบได้้ทราบ  

หรืือแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Channel)  

และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

บริิษััทฯ จะให้้ความเป็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือ 

หลักัฐานเรื่่�องการทุจุริติ คอร์์รัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ และบริษิัทัในกลุ่่�ม รวมถึึงพนักังานที่่�ปฏิิเสธ

ต่่อการกระทำำ� โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมือืในการรายงานการทุจุริิต

คอร์์รัปัชันัตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Policy)

ในกรณีทีี่่�มีข้้อสงสัยัให้้ติดิต่่อหรืือสอบถามได้้ที่่�  หน่่วยงานกำำ�กับักิจิการองค์์กร บริษิัทั พีทีทีีี 

โกลบอล เคมิิคอล จำ ำ�กัด (มหาชน) E-mail: corporategovernance@pttgcgroup.com หรืือ  

corporatecompliance@pttgcgroup.com 
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นิิยามคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระด้้วย

(2) 	 ไม่เ่ป็นกรรมการที่่�มีส่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดือืน

ประจำำ�  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  

ทั้้�งในปัจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ทั้้� งนี้้� 

ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็นข้้าราชการ หรืือ  

ที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

(3) 	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะ

ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ 

รายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ

ให้้เป็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) 	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็นการขััดขวาง 

การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนััยหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม

ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้� งในปัจจุุบัันและก่่อนได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี

	 โดยความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ� 
เป็นปกติิ เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับ
สิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้ วยการรัับ
หรือืให้้กู้้�ยืม ค้ำำ��ประกันั การให้้สินิทรัพัย์์เป็นหลัักประกันัหนี้้�สิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�น
ทำำ�นองเดีียวกัันซึ่่�งเป็นผลให้้บริษิัทัฯ หรือืคู่่�สัญญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้องชำำ�ระต่่ออีกีฝ่่ายหนึ่่�ง  
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้ านบาท 
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	 ขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ตามวิธิีกีารคำำ�นวณมูลูค่า่ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน โดยให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ระหว่่าง 1 ปีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันด้้วย

(5)	 ไม่่เป็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย (ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 

ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยนัับรวม 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย) ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สั ังกััดอยู่่� ทั้้� งในปัจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

เป็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี

(6)	 ไม่่เป็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย

หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้ านบาทต่่อปีจากบริิษััทฯ 

บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ 

และไม่่เป็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพี

นั้้�นด้้วย ทั้้�งในปัจจุุบันัและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี

(7)	 ไม่่เป็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการ 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็น

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการ 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�  ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แล้้ว กรรมการอิิสระ 

อาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้  

โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอลกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 95



กฎบัตรกรรมการอิสระ

1.	 วัตถุประสงค์
กฎบัตรกรรมการอิสระนี้ จัดทำ�ำขึ้นเพื่อเป็นการรวบรวมองค์ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระให้มีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพือ่สร้างความมั่นใจและความน่าเชือ่ถือต่อผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
2.1 	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระในคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดขีอง 

บริษทัฯ โดยกรรมการอสิระต้องทบทวนและรับรองคณุสมบติัความเป็นอสิระของตน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.2 	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ซึ่งเป็น

กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามประกาศ 

คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�ำหนด

2.3	 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี นั บจากวัันที่่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

2.4 	 กรรมการอิสระ จะแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการอิสระก็ได้

2.5	 ประธานกรรมการอิสระ มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับ 

แต่งตั้ง และเมื่อประธานกรรมการอิสระพ้นจากตำ�ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่ไม่สามารถ

อยู่ได้จนครบวาระ ให้กรรมการอิสระแต่งต้ังประธานกรรมการอิสระคนใหม่แทน 

ให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันทีต่ำ�ำแหน่งว่างลง และให้อยู่ในตำ�ำแหน่ง

เพียงเท่าวาระของประธานกรรมการอิสระที่พ้นจากตำ�ำแหน่งเหลืออยู่
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3.	 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
กรรมการอิิสระเป็นบุุคคลที่่�มีความเป็นกลางและมีีหน้้าที่่�ดูแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  

โดยรวม เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับผลประโยชน์์อย่่างทััดเทีียมกััน โดยมีีหน้้าที่่�และความ 

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

3.1	 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคดิเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองทีส่ำ�ำคญั

ที่พึงปฏิบัติและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

3.2	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันอย่างครบถ้วน

3.3	 ให้ความสำ�ำคัญกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.4 	 กรรมการอิสระ สามารถขอคำ�ำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระได้ในกรณี

จำ�ำเป็น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

3.5 	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนด / กฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล

บริษทัจดทะเบยีนทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการอสิระ รวมถงึทบทวนนิยามกรรมการอสิระ

ให้มีความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

3.6 	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรกรรมการอิสระเป็นประจำ�ำทุกปี หากมีการ

ปรับปรุงแก้ไข จะนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

3.7 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยจะต้องไม่มีผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

4. 	 การประชุม
4.1 	 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

4.2	 ในการประชุมกรรมการอิสระทุกคร้ัง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

เป็นจำ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมดที่มีอยู่ใน

ตำ�ำแหน่งขณะน้ัน จงึจะถอืว่าครบองค์ประชุม ให้ประธานกรรมการอสิระเป็นประธาน

ในที่ประชุม กรณีที่ประธานกรรมการอิสระไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

อิสระที่มาประชุมเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

	 ในการออกเสีียง กรรมการอิิสระลงมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้
คะแนนเสีียงข้้างมากเป็นเกณฑ์์ ในกรณีีที่่�การลงมติิโดยมีีเสีียงเท่่ากััน ประธาน
กรรมการอิิสระมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็นการชี้้�ขาด
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4.3 	 กรรมการอิิสระที่่�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิจารณาเรื่่�องใด มิ ิให้้เข้้าร่่วมพิิจารณา 

เรื่องนั้นๆ 

5. 	 การรายงาน
รายงานผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการอิิสระ หรืือรายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ควรทราบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ำ

6. 	 การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.1	 กรรมการอิสระควรได้รับการอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่�่ำำเสมอ

6.2	 กรรมการอิสระ จะต้องทำ�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงาน 

การประเมินผลประจำ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

9898 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
1. 	 วัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ได้้อย่่างมีีประสิทิธิผิล และเป็นกลไกที่่�สำำ�คัญที่่�จะช่่วยสนัับสนุนุการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตามความรัับผิดิชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการสอดส่่องดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ  

ให้้ความเห็็นที่่�เป็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย 

2. 	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่� เป็นกรรมการอิิสระ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน แต่่ไม่่เกินิ 5 คน ซึ่่�งมีคีุณุสมบัตัิ ิหน้้าที่่� ความรัับผิดิชอบ อย่่างน้้อย

ให้้เป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ตลอดจน 

ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมาย หรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน มี ีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอ 

ที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

2.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี หรืือสิ้้�นสุุดวาระ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ด้ว้ยเหตุุการพ้น้สภาพการเป็นกรรมการบริษิัทัฯ หรืือลาออก หรืือ

ถููกถอดถอน

2.3	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบประสงค์์จะลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการตรวจสอบควรแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบล่่วงหน้้าพร้้อมระบุุเหตุุผล เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน มาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งแทนกรรมการตรวจสอบที่่�ลาออก	

2.4	 กรรมการตรวจสอบที่่�พ้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ อี ีกได้้ ทั้้� งนี้้�  กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระ 

ติดิต่่อกันั หรือืรวมแล้้วไม่่เกิิน 9 ปี
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2.5 	 กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตาม

วาระให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้น มาเป็นกรรมการ

ตรวจสอบโดยเร็็ว ภายในระยะเวลา 3 เดืือน ทั้้�งนี้้�  ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่างอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�เหลือือยู่่�ของผู้้�ที่่�ตน

เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน

3.	 ขอบเขตหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตหน้้าที่่� สนัับสนุุนด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยเฉพาะ

ในด้้านการรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน การตรวจสอบ และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

3.1	 รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี
•	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิิน

แสดงถึงึฐานะทางการเงินิอย่่างถูกูต้้อง น่าเชื่่�อถือื และเปิดเผยข้้อมูลูอย่่างเพียีงพอ 

และบริิษััทฯ ยั งได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้อง 

•	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง พร้้อมกัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็นอิิสระ รวมถึึงเสนอถอดถอนผู้้�สอบบััญชีี  

ในกรณีีที่่�เห็็นว่่าไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ หรืือละเลยไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�  หรืือ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบ

•	 พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบงานบริิการประเภท NAS (Non-Assurance Service) 

ของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าขอบเขตงานดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลต่่อความเป็น

อิิสระในงานสอบบััญชีี

•	 ส่่งเสริิมความเป็นอิิสระและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

3.2 	 การควบคุมภายใน
•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มี การบริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการจััดการความเสี่่�ยง 

อย่่างเหมาะสม

•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของกิิจการ

100100 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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•	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของกิิจการ

•	 สอบทานและกำำ�กับดููแลให้ฝ่้่ายจัดัการ จัดให้มี้ีการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการรับัแจ้ง้

เบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน

3.3 	 การตรวจสอบภายใน
•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มี ีการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  

พร้้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้สายงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน 

การตรวจสอบภายใน

•	 พิิจารณาความเป็นอิิสระของสายงานตรวจสอบภายใน    

•	 ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และการพิิจารณาความดีี

ความชอบของหัวัหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน

•	 อนุุมััติิกฎบััตรสายงานตรวจสอบภายใน

•	 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี เพื่่�อให้้ได้้แผนการตรวจสอบภายใน  

ที่่�ตอบสนองต่่อระดัับความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ   

•	 พิิจารณาจััดสรรทรััพยากร ทั้้� งงบประมาณ และบุุคลากร ให้้เพีียงพอและ 

เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติหิน้้าที่่� ตามขอบเขตและแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 

ทั้้�งนี้้�  หากมีีข้้อจำำ�กัดัด้้านบุคุลากร หรืือจำำ�เป็นต้้องอาศัยัความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะเรื่่�อง ก็ให้้ดำำ�เนิินการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกได้้ตามความเหมาะสม 

การดำำ�เนิินการว่่าจ้้างให้้เป็นไปตามระเบีียบข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ

•	 สอบทานสิ่่�งที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบภายในร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 สื่่�อสารงานตรวจสอบภายในให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่ ายจััดการ และผู้้�สอบบััญชีี 

เข้้าใจไปในแนวทางเดีียวกััน รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

ของบริิษััทฯ กั ับการดำำ�เนิินงานของผู้้�สอบบััญชีี ให้้เป็นไปในแนวทางที่่� 

สััมพัันธ์์กัันและเกื้้�อกููลกััน

3.4 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
•	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ
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•	 พิิจารณารายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ ให้้เป็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็น

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบเมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี กรณีีพบพฤติิการณ์์อัันควร

สงสััยว่่ากรรมการ ฝ่ ายจััดการ หรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดํําเนิินงานของ 

บริิษััทฯ กระทํําความผิิดในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มาตรา 281/2 วรรคสอง 

มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 

มาตรา 312 หรืือมาตรา 313 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้น  

ให้้สํํานัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบ

บััญชีีทราบ ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

3.5 	 หน้าที่อ่นๆ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำำ�ปรึึกษา จากที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็น 

อิิสระได้้ในกรณีีจำำ�เป็น โดยบริิษััทฯ เป็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ส่่วนงานต่่างๆ ให้้ความร่่วมมืือในการชี้้�แจงข้้อมููล  

ตลอดจนสามารถเข้้าพบกัับฝ่่ายจััดการได้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด

•	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไข

ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�ออนุุมััติิ

•	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการใช้้ข้้อมููล จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ

ภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึง พระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย ด้ วยความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

4. 	 ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง ตามหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยั ังคงมีีความรัับผิิดชอบ 

ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

102102 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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5. 	 การประชุม
5.1 	 ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง สามารถเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�บริิหาร  

หรืือนัักกฎหมาย หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�  เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�สอบบััญชีี 

มาร่ว่มประชุุม ให้ค้วามเห็น็ หรือืส่ง่เอกสาร ข้อมูลู ตามที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งหรือืจำำ�เป็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการ

ตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ ที่่�มี อยู่่�ใน

ตำำ�แหน่ง่ขณะนั้้�น จึงจะถือืว่่าครบองค์์ประชุมุ ในกรณีเีช่น่นั้้�น ให้้ถือืว่่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีอยู่่�และให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่อไปได้้ เว้้นแต่่จะมีี

กรรมการตรวจสอบเหลืืออยู่่�น้้อยกว่่าสองคน และให้้ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เป็นประธานในที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็นประธานในที่่�ประชุุม

5.3 	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องที่่�พิจารณาเรื่่�องใด มิ ิให้้เข้้าร่่วม

พิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในการออกเสีียง กรรมการตรวจสอบลงมติิ โดยมีีสิิทธิิออกเสีียง

คนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็นเกณฑ์์ เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่่มีสิีิทธิอิอกเสียีง ในกรณีทีี่่�การลงมติิโดยมีเีสียีงเท่่ากันั ประธานกรรมการตรวจสอบ

มีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็นการชี้้�ขาด

5.4 	 จัดัให้้มีกีารประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ โดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุุม

อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

5.5 	 กำำ�หนดให้มี้ีการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ได้ต้ามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนินิ

การประชุุมจะต้้องเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�หน่่วยงาน

ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศ

6. 	 การรายงาน
6.1 	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 

โดยแสดงรายการตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ

6.2 	 รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

รัับทราบ
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6.3 	 ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีขี้อ้สงสััยว่่า มีรีายการ

หรืือการกระทำำ�ตามข้้อ (1) หรืือ (2) หรืือ (3) ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

(1) 	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(2)	 การทุจุริติ หรือืมีสีิ่่�งผิดิปกติ ิหรือืมีคีวามบกพร่อ่งที่่�สำำ�คัญัในระบบการควบคุมุ

ภายใน

(3) 	 การฝ่่าฝืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

หากคณะกรรมการของบริษิัทัฯ หรืือฝ่า่ยจัดัการไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีกีารปรับัปรุงุแก้้ไขภายใน

เวลาที่่�สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7. 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้� งแบบคณะและรายบุุคคล  

เพื่่�อการปรัับปรุุง และรายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 

ปีละหนึ่่�งครั้้�ง

104104 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน
1.	 วัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริิษัทัฯ อนุุมัตัิใิห้จ้ัดัทำำ�กฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

เพื่่�อรวบรวมองค์์ประกอบ คุ ณสมบััติิ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนสามารถปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ได้้อย่่างเป็นธรรม เหมาะสม 

และโปร่่งใส เป็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี สร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือ 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2. 	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน
2.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 

3 คน และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งคณะต้้องเป็นกรรมการอิิสระ 

2.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนมวีาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นตำ�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้

2.3	 กรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจาก

ถึึงคราวออกตามวาระตามข้้อ 2.2 ได้้แก่่ การพ้้นสภาพการเป็นกรรมการบริิษััทฯ 

การลาออก หรืือการถููกถอดถอน และทำำ�ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนเหลืือน้้อยกว่่า 3 คน ให้้ถืือว่่าคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนที่่�ยังเหลืืออยู่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่อไปได้้ และให้้พิิจารณาเสนอ 

แต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ครบตามองค์์ประกอบ ในโอกาส

แรกที่่�มีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�มีีกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

เหลืือน้้อยกว่่า 2 คน ซึ่่�งไม่่สามารถจััดประชุุมได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง
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กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม เป็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวนครบถ้้วน 

ตามองค์์ประกอบต่่อไป 

	 โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง  

จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังเหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนซึ่่�งตนเข้้ามาแทน

3.	 ขอบเขตหน้าที่ 
3.1	 พิจิารณาสรรหาและคััดเลือืกบุคุคลที่่�มีคุณุสมบัติัิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

บริิษััทฯ แทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ หรืือแทนตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ที่่�ว่างลงในกรณีอีื่่�นที่่�ไม่่ใช่เ่นื่่�องมาจากการครบวาระ โดยให้ม้ีกีารกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ 

หรือืวิธิีกีารสรรหาและคัดัเลือืกด้ว้ยความโปร่ง่ใส  พิจิารณาจากประสบการณ์ ์ วิชาชีพี  

ความหลากหลายของทัักษะ (Board Skills Matrix) และคุณุสมบัตัิเิฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็น

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในสาขาต่่างๆ และ 

เป็นประโยชน์์สููงสุุด และอาจพิิจารณาจากบััญชีีรายชื่่�อหรืือฐานข้้อมููลกรรมการ 

(Director Pool) ขององค์์กรที่่�น่่าเชื่่�อถืือประกอบด้้วย เสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.2	 พิจิารณาเสนอชื่่�อกรรมการบริิษัทัฯ ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.3	 พิิจารณาแนวทาง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่ กรรมการบริิษััทฯ กรรมการ 

เฉพาะเรื่่�อง โดยมีกีารกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์หรือืวิิธีกีารกำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เป็นธรรม

และสมเหตุสุมผล เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ

3.4	 พิจิารณาแนวทาง และหลักัการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนดดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน (Board KPIs) และ 

การจััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 

แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.5	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มี คุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ โดยให้้มีีการกำำ�หนด

หลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกด้้วยความโปร่่งใส โดยพิิจารณาจาก

ประสบการณ์์ ความรู้้�  ความสามารถ ทักษะต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็น คุ ุณสมบััติิเฉพาะด้้าน 
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ที่่�จำำ�เป็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ภาวะความเป็นผู้้�นำำ� และประสบการณ์์ในการเป็นผู้้�นำำ�องค์ก์ร เสนอต่อ่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.6	 พิิจารณาแนวทาง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยกำำ�หนดหััวข้้อและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  

รวมทั้้�งพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม  

ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.7	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เป็นประจำำ�ทุุกปี หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ

3.8	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

4.	 ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีคีวามรัับผิดิชอบต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ 

โดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุในข้้อ 3 โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงมีีความ

รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุม
5.1	 ควรมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 2 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้� บริิหาร หรืือ 

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น 

หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุม 

ต้้องประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า

สองในสามของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ใน

ตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น จึ ึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ ้ให้ก้รรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�ง 

เป็นประธานในที่่�ประชุุม

5.3	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิจารณาเรื่่�องใด  

มิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ยกเว้้นกรณีีการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ 
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5.4	 ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง

คนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียง

เท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนมสีิทธิออกเสยีงอีก 1 เสยีง 

เพื่อเป็นการชี้ขาด

6.	 การรายงาน
รายงานผลการปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้ค้ณะกรรม

การบริิษััทฯ รั ับทราบ และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

เพื่่�อเปิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และรายงานผลการประเมิินประจำำ�ปี 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
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กฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1.	 วัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อรวบรวมองค์์ประกอบ หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ และแนวทางปฏิิบัตัิติามที่่�

คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย กำำ�กับั และส่่งเสริมิการดำำ�เนิินการในด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�ง

ดูแูล ให้้คำำ�ปรึึกษา และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติติามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีและการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โปร่่งใส สร้้างความสมดุุลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และ

การกำำ�กับัดูแูล (Environmental, Social and Governance - ESG) เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุณุค่่า

ให้้ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เติิบโต และสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2.1	 คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการ 

บริษิัทัฯ อย่่างน้้อยสาม (3) คน และมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็นกรรมการอิสิระ โดยประธาน

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต้้องเป็นกรรมการอิิสระ

2.2	 คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�พ้นตำำ�แหน่ง่

ตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อีีกได้้

2.3	 กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนว่่างลง 

เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระตามข้้อ 2.2 ได้้แก่่ การพ้้นสภาพ 

การเป็นกรรมการบริิษััทฯ หรืือการลาออก หรืือการถููกถอดถอน ให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็นกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
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การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�  โดยบุุคคล 

ที่่�เข้้าเป็นกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังเหลืืออยู่่�ของกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งตนเข้้ามาแทน

3. 	 ขอบเขตหน้าที่ 
3.1	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(1)	 พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่่อต้้าน

ทุุจริิต คอร์์รััปชััน ตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อกำำ�หนดเป็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้� งนี้้�  

เพื่่�อให้้เป็นแนวทางปฏิิบัตัิขิององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่่�ถูกต้้อง

(2)	 เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา 

ติดิตามความก้้าวหน้า้การดำำ�เนินิการและประเมินิประสิิทธิผิลของการดำำ�เนินิ

งานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(3)	 ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการกำ�กับดูแลกิจการ  

การบริหารความเ ส่ียงและการควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแล 

การปฏิบัติงาน (Governance, Risk Management & Internal Control  

และ Compliance: GRC) ให้เกิดประสิทธิผล

3.2	 ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(1)	 พิิจารณากำำ�หนด ทบทวน นโยบาย กลยุุทธ์์ และปรัับปรุุงเป้้าหมายด้้าน 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ที่่�มี ความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม  

และการกำำ�กัับดููแล (Environmental, Social and Governance - ESG)  

ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีตามมาตรฐานระดัับประเทศและ

มาตรฐานสากลระดัับโลก

(2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�หนดหลัักการ นโยบาย และกลยุุทธ์์  

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และรัักษาอัันดัับความเป็นผู้้�นำำ� 
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ด้้านความยั่่�งยืืนจากองค์์กรภายนอก ตลอดจนสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 ดููแล ติ ิดตาม ประเมิินผลและเปิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืนืให้้มีีความสมดุุลและมีีประสิทิธิภิาพ เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุกับับริษัิัทฯ  

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.3	 อื่่�น ๆ

(1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

(2)	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็นประจำำ�ทุุกปี หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข จะนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ

4. 	 ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และ 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ยังคงมีคีวามรัับผิดิชอบในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ต่อบุคุคลภายนอก

5. 	 การประชุม
5.1	 จัดัให้้มีกีารประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่ายจัดัการ หรือืผู้้�บริหิาร 

หรือืพนักังานของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือืผู้้�ที่่�เห็น็สมควรมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น 

หรืือส่่งเอกสาร ข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุุกครั้้�ง 

องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้ว้ย กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งหมดที่่�มีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น จึงจะถือืว่่าครบองค์์ประชุุม

5.3	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�

พิิจารณาเรื่่�องใด มิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ 

5.4	 ในการออกเสีียง กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนลงมติิโดยมีี

สิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง และใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากเป็นเกณฑ์์ ในกรณีีที่่�การลง

มติิโดยมีเีสียีงเท่า่กันั ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง เพื่่�อเป็นการชี้้�ขาด
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6. 	 การรายงาน
รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รั ับทราบและจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ และลงนามโดย

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7. 	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื จะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัตัิิ

งานของคณะกรรมการกำำ�กัับดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และรายงานผลการประเมินิ

ประจำำ�ปีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 วัตถุประสงค์
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือกำ�ำหนดนโยบาย

ด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กำ�ำกบัดูแลให้ม่ันใจว่า บริษทัฯ มีระบบ

หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่จะทำ�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และ

มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดผลกระทบต่อกิจการของ 

บริษทัฯ ได้อย่างเหมาะสม โดยกำ�ำหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอำ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที ่

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย

2.	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
2.1 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย

สาม (3) คน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กรและระบบการ

ควบคุมภายใน ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.2 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละสาม (3) ปี  

อาจพ้นจากการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้ด้วยเหตุการณ์พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

หรือการครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงตามที่กำ�ำหนด  

หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน

2.3 	 กรณีทีก่รรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจำ�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดไว้ในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง

แทน จะอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระทียั่งเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียง

ซึ่งตนเข้ามาแทน
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3.	 ขอบเขตหน้าที่
3.1	 เข้าใจความเสี่ยงที่สำ�ำคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

3.2	 พิิจารณาและอนุุมััติิ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์  

เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของกิิจการ สำ ำ�หรัับเป็นกรอบ 

การปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคนในองค์์กร ให้้เป็นไปใน

ทิศิทางเดีียวกััน และกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั และให้้ความสำำ�คัญั

กัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า รวมถึึงความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ในอนาคตที่่�อาจจะกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และดููแลให้้มีีการทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็นประจำำ�ทุุกปี

3.3	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน

องค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�ำหนดไว้

3.4	 ดูแลให้ม่ันใจว่า บริษทัฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิข้ึนของความเส่ียง

ที่ได้ระบุไว้เพื่อจัดลำ�ำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

3.5	 กล่ันกรองข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตาม 

ที่เหมาะสมกับธุรกิจ

3.6	 ติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่�่ำำเสมอ

3.7	 ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งของในประเทศและในระดับสากล

3.8	 ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรนำ�ำผลประเมินระบบการบริหารความเส่ียง 

มาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาตามข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.7 ด้วย

3.9	 พิิจารณาให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ 

บริิษััทฯ สำ ำ�หรัับวาระที่่�มีีผลผููกพัันทางกฎหมายต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องขออนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการบริิษัทัฯ และมีคีวามซับัซ้อ้นเชิงิธุุรกิจิ หรือืมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีง

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อใช้้เป็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

3.10	 ทบทวนกฎบััตรเป็นประจำำ�ทุุกปี ถ้ ามีีการปรัับปรุุงแก้้ไข จะนำำ�เสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ให้้ความเห็็นชอบ

3.11	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในข้้อบัังคัับ
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4.	 ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง  

ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ยั งคงต้้องมีี 

ความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 การประชุม
5.1	 จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อไตรมาส สามารถเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือ 

ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุม 

ให้้ความเห็็น หรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็น

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุกุครั้้�ง องค์ป์ระชุุมต้อ้งประกอบด้้วย

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น จึ ึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม  

ในกรณีีที่่�ประธานไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการ 

ซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็นประธานในที่่�ประชุุม

5.3	 กรรมการบริหารความเส่ียงที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาเร่ืองใด มิให้เข้าร่วม

พิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

5.4	 ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเส่ียงลงมติโดยมีสิทธอิอกเสียงคนละ 1 เสียง 

และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด

6.	 การรายงาน
รายงานการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ รับทราบ  

และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเปิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 

ของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทำ�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ำทุกป ี

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอลกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 115



นิยามและคำ�จำ�กัดความ
บริษัทฯ หมายถึง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง ห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7)  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

บริิษััทใหญ่่ หมายความว่่า บริิษััทที่่�มีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�
(ก)	 บริษิัทัที่่�มีอำำ�นาจควบคุุมกิจิการในผู้้�ออกหลักัทรััพย์์
(ข) 	 บริษิัทัที่่�มีอำำ�นาจควบคุุมกิจิการในบริิษัทัตาม (ก)
(ค)	 บริิษััทที่่�มีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการในบริิษััทตาม (ข) ต่ อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่่�มจาก 

การมีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการในบริิษััทตาม (ข)

บริิษััทร่่วม หมายความว่่า บริิษััทที่่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์หรืือบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจในการมีี 
ส่่วนร่่วมตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่ไม่่ถึึงระดัับ 
ที่่�จะมีีอำำ�นาจควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว และไม่่ถืือเป็นบริิษััทย่่อยหรืือกิิจการร่่วมค้้า 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์หรืือบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมรวมกัันตั้้�งแต่่ 
ร้้อยละยี่่�สิบแต่่ไม่่เกิินร้้อยละห้้าสิิบของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ให้้สัันนิิษฐาน 
ไว้้ก่่อนว่่าผู้้�ออกหลัักทรััพย์์หรืือบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจในการมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจตามวรรคหนึ่่�ง  
เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ให้้เห็็นเป็นอย่่างอื่่�น

บริิษััทย่่อย หมายความว่่า บริิษััทที่่�มีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�
(ก)	 บริิษััทที่่�ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ
(ข)	 บริิษััทที่่�บริิษััทตาม (ก) มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ
(ค)	 บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจควบคุุมกิิจการของบริิษััทตาม (ข) ต่ ่อไปเป็นทอดๆ  

โดยเริ่่�มจากการอยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจควบคุุมกิิจการของบริิษััทตาม (ข)

บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หมายความว่่า บริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่สองบริิษััทขึ้้�นไปที่่�มีีบริิษััทใหญ่่
เป็นบริิษััทเดีียวกัันไม่่ว่่าบริิษััทย่่อยนั้้�นจะอยู่่�ในชั้้�นลำำ�ดัับใดๆ

อำำ�นาจควบคุุมกิิจการ หมายความว่่า การมีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�
(ก)	 การถืือหุ้้�นที่่�มีสิิทธิอิอกเสียีงในบริิษัทัเกินิกว่่าร้อ้ยละห้้าสิบิของจำำ�นวนสิทิธิอิอกเสียีง

ทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น
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(ข)	 การมีีอำำ�นาจควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ไม่่ว่่า
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือไม่่ว่่าเพราะเหตุุอื่่�นใด

(ค)	 การมีีอำำ�นาจควบคุุมการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ
ทั้้�งหมด ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายความว่่า บุ ุคคลหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลใด 
ในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก) 	 คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว
(ข) 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว
(ค) 	 ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วน
(ง) 	 ห้างหุ้นส่วนจำ�ำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจำ�ำพวก 

ไม่จำ�ำกัดความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจำ�ำพวกจำ�ำกดัความรับผิดทีมี่หุ้นรวมกนัเกนิกว่า
ร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้างหุ้นส่วนจำ�ำกัด

(จ) 	 บริษัทจำ�ำกัดหรือบริษัทมหาชนจำ�ำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) 
หรือห้างหุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถอืหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละสามสิบของจำ�ำนวนหุ้น 
ที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น หรือ

(ฉ) 	 บริษัทจำ�ำกัดหรือบริษัทมหาชนจำ�ำกัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) 
หรือห้างหุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษทัตาม (จ) ถอืหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ
สามสิบของจำ�ำนวนหุ้นที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น

(ช) 	 นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอำ�ำนาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของ 
นิติบุคคล

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หมายความว่า บุคคลดังต่อไปนี้
(ก) 	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ออกหลัักทรััพย์์
(ข) 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลักทรัพย์
(ค) 	 ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของผู้ออกหลักทรัพย์
(ง) 	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียน  

ตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
บุตร หรือคู่สมรสของบุตร

(จ)	 นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอำ�ำนาจควบคุม หรือมี
ส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หมายความว่า ผู้ถอืหุ้นในผู้ออกหลักทรัพย์เกนิกว่าร้อยละสิบของจำ�ำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ออกหลักทรัพย์ การถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 117กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



กลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หมายความว่่า ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือบุคุคลอื่่�นซึ่่�งโดยพฤติกิารณ์ม์ีอีิทิธิพิลต่อ่การ
กำำ�หนดนโยบาย การจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ไม่่ว่่าอิิทธิิพล 
ดัังกล่่าวจะสืืบเนื่่�องจากการเป็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือได้้รัับมอบอำำ�นาจตามสััญญา หรืือการอื่่�นใดก็็ตาม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคืือบุุคคลที่่�เข้้าลัักษณะข้้อใดข้้อหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก)	 บุุคคลที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละยี่่�สิบห้้าของ 
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท

(ข) 	 บุคุคลที่่�ตามพฤติกิารณ์ส์ามารถควบคุุมการแต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการของบริิษัทั  
นั้้�นได้้

(ค) 	 บุุคคลที่่�ตามพฤติิการณ์์สามารถควบคุุมผู้้�ซึ่่�งรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย  
ผู้้�บริหิารการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั ให้้ปฏิิบัตัิติามคำำ�สั่่�งของตนในการ
กำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

(ง) 	 บุุคคลที่่�ตามพฤติิการณ์์มีีการดำำ�เนิินงานในบริิษััท หรืือมีีความรัับผิิดชอบในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทเยี่่�ยงผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลที่่�มีีตำำ�แหน่่งซึ่่�งมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� 
เช่่นเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าวของบริิษััทนั้้�น

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า
(1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษัทั รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง

 และญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว
(2) 	 นิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เป็นบุุคคลตาม (1)
(3)	 บุุคคลใดๆ ที่่�พฤติิการณ์์บ่่งชี้้�ได้้ว่่าเป็นผู้้�กระทำำ�การแทนหรืืออยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของ 

(1) และ (2)
(4) 	 กรรมการของนิิติิบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััท
(5) 	 คู่่�สมรส บุุตรหรืือบุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการตาม (4)
(6) 	 นิิติิบุุคคลที่่�บุุคคลตาม (4) หรืือ (5) มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการ
(7)	 บุุคคลใดที่่�กระทำำ�การด้้วยความเข้้าใจหรืือความตกลงว่่า หากบริิษััททำำ�ธุรกรรม 

ที่่�ให้้ประโยชน์์ทางการเงิินแก่่บุุคคลดัังกล่่าว บุ ุคคลดัังต่่อไปนี้้�จะได้้รัับประโยชน์์
ทางการเงิินด้้วย
1. 	 กรรมการของบริิษััท
2. 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััท
3. 	 บุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััท
4. 	 กรรมการของบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิิจการบริิษััท
5. 	 คู่่�สมรส บุุตรหรืือบุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลตาม 1, 2, 3  
	 หรืือ 4

118118 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หมายความว่่า ผู้้�ถื อหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละสิิบของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดย 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในด้้านต่่างๆ อันประกอบด้้วย  
ผู้้�ถืือหุ้้�น ภาครััฐ คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ชุุมชน และสัังคม

กรรมการบริษัิัทฯ หมายถึึง กรรมการของบริษิัทั พีทีทีี ีโกลบอล เคมิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำ กัด (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง หมายถึึง พนัักงานของบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
และบริิษััทย่่อย ตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ลงมาถึึงผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�บริหิารระดับักลาง หมายถึงึ พนัักงานของบริษิัทั พีทีีีที ีโกลบอล เคมิคิอล จำำ�กัดั (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่าย จนถึึงผู้้�จััดการส่่วน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทที่่�เรีียกชื่่�อเป็นอย่่างอื่่�นในระดัับเดีียวกััน

พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำ กัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย

พนักงานทุกระดับ หมายถึง พนักงานทุกระดับของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล หรือกลุ่มบริษัทฯ หมายถึง บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัทในกลุ่ม หมายถึง บริษัทย่อยของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน) 

จรรยาบรรณธุรกิจ หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นมาตรฐานในการดำ�ำเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์ และสะท้อนถึงคุณค่า / วัฒนธรรมขององค์กร

นิยาม / คำ�จำ�กัดความที่เกี่ยวข้องกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม  

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 119กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล



รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายความว่่า รายการระหว่่างบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัิัทฯ หรือืรายการระหว่่างบริษิัทัย่่อยกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษิัทัย่่อย

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป หมายถึึง ราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท 
ผลประโยชน์์ ซึ่่�งรวมถึึงราคาและเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

1) 	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับ หรืือให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป	
2) 	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป	 	 	
3) 	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ว่่าบุุคคลที่่�ประกอบกิิจการเดีียวกััน 

ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

นิยาม / คำ�จำ�กัดความที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์หมายถึึง การดำำ�เนิินกิิจกรรม หรืือสถานการณ์์ใดๆ ที่่�อาจ

มีีความต้้องการส่่วนตััวหรืือของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเข้้ามามีีอิิทธิิพลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ 
ส่่งผลกระทบต่่อประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง / ญาติิสนิิท หมายถึึง บิิดา มารดา คู่่�สมรส บุุตร บุุตรบุุญธรรม พี่่�น้้อง 
คู่่�สมรสของบุุตร และของบุุตรบุุญธรรม

ตัวัอย่า่งรูปูแบบความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่างประโยชน์ส์่ว่นตน / บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ได้้แก่่

1)	 การทำำ�ธุุรกิิจ / ให้้บริิการใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น 
•	 ซื้้�อหรืือขายสิินค้้า / ให้้หรืือรัับบริิการ 
•	 ให้้เช่่า / เช่่าสิินทรััพย์์ ทรััพย์์สิิน
•	 การเข้้าทำำ�ธุรุกรรมใดๆ รวมถึงึการให้บ้ริกิารในเชิงิวิิชาชีพีหรือืการให้้คำำ�ปรึกึษา

และได้้รัับค่่าตอบแทน ให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	 เข้้าร่่วมเสนอราคา / ประกวดราคา / ประมููล 
•	 มีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาทางการค้้าที่่�ทำำ�กัับกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
•	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหิาร/ ถือืหุ้้�นในธุุรกิจิที่่�ทำำ�ธุรุกิจิใดๆ กับกลุ่่�มบริษิัทั  

พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมด 

120120 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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2) การประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น 
•	 ประกอบธุุรกิจิ / ตั้้�งบริิษัทัหรือืนิิติบิุคุคลดำำ�เนินิธุรุกิจิประเภทเดียีวกับักลุ่่�มบริิษัทั  

พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
•	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหิาร / ถือืหุ้้�นในธุุรกิจิประเภทเดีียวกัับกลุ่่�มบริษิัทั  

พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมด

นิยาม / คำ�จำ�กัดความที่เกี่ยวข้องกับการรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด

ประโยชน์อื่่�นใด หมายความว่่า สิ่่ �งที่่�มีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา การรัับความบัันเทิิง  
การรัับบริิการ การรัับการฝึกอบรม หรืือสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ญาติ หมายความว่า ผู้บพุการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบดิามารดา หรือร่วมบดิาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับ
บุตรบุญธรรม

นิยาม / คำ�จำ�กัดความในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology  
หรือ ICT) หมายถึง การผสานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากบัระบบส่ือสารโทรคมนาคมทีค่รอบคลุม
ระบบส่ือสาร อนัได้แก่ วิทยุ โทรทศัน์ โทรสาร โทรศพัท์ เคร่ืองมือการส่ือสารอืน่ๆ กบัระบบคอมพิวเตอร์
ซอฟต์์แวร์์ ฐานข้้อมููล และบริิการสารสนเทศ ตลอดจนระบบเครืือข่่ายโทรคมนาคมจำำ�นวนมาก
ที่่�เชื่่�อมโยงติิดต่่อกัันและใช้้ร่่วมกัันได้้ 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 121กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
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หลักการกำ�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และจรรยาบรรณธรุกจิของกลุ่มบริษทัฯ กำ�ำหนดให้บคุลากร

ทุกระดับยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�ำเนินงานด้วยมาตรฐานข้ันสูงสุด โดยกรรมการบริษัทฯ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

รายงานฉบับนี้เป็นรายงานประเภท	 (โปรดทำ�ำเครื่องหมาย X ในช่อง  )

 รายงานประจำ�ำปี  	  รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ ์

 รายงานครั้งแรก

ข้าพเจ้าได้อ่านคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท พีทีท ี

โกลบอล เคมิคอล และข้อความในแบบรายงานการเปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉบับนี้อย่างครบถ้วนและทำ�ำความเข้าใจอย่างดีแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานดังต่อไปนี้:-

[โปรดทำ�ำเครื่องหมาย X ในช่อง  และ  รวมทั้งเพิ่มเติมข้อมูลอื่นๆ หากจำ�ำเป็น (ถ้ามี)]

 	 ข้าพเจ้า ไม่มี รายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ

 	 ข้าพเจ้า มี รายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ

		 โดยมีลักษณะของรายการดังต่อไปนี้

		   	มีการทำ�ำธรุกรรมทีมี่ข้อตกลงทางการค้าทัว่ไป ระหว่างบริษทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล 

		 	 จำ�ำกัด (มหาชน) หรือบริษัท ................................................................................................................	

	 	 	 ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม พีทีที โกลบอล เคมิคอล กับ

			    	 ข้าพเจ้า โดยใช้ชื่อข้าพเจ้าเอง

			    	 ข้าพเจ้า โดยใช้ชื่ออื่น (ระบุชื่อ) ................................................................................................

			    	 บุคคลที่เกี่ยวข้อง / ญาติสนิท* หรือผู้แทนของข้าพเจ้า

		 	 	 ชื่อ ............................................................... นามสกุล ........................................................................

		 	 	 เกี่ยวข้องเป็น .......................................................................................................................................

แบบรายงานการเปิดเผย
รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์

(* บุคคลที่เกี่ยวข้อง / ญาติสนิท หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม พี่น้อง คู่สมรสของบุตร  
และของบุตรบุญธรรม)

124124 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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		 ข้าพเจ้าขอรายงานดังต่อไปนี้ [กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม (ถ้ามี)]

1.	 รายละเอียดของรายการที่อาจเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมิคอล

2.	 วิธีการแก้ไข ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้ดำ�ำเนินการแก้ไขปัญหาแล้ว (ถ้ามี)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานฉบับนี้ และเอกสารเพิ่มเติม (ถ้ามี) ถูกต้อง / เป็นจริง ทุกประการ

ผู้รายงาน :	

	            

ตำ�ำแหน่ง :	

บริษัท :	

วันที่ : 	

ลงชื่อ :	

	            

ตำ�ำแหน่ง :	

บริษัท :	

วันที่ : 	

ลงชื่อ :	

	            

วันที่ : 	

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา* : 
 

ความเห็็นของผู้้�จััดการฝ่่าย หน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร บริิษััท พี ทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล  
จำำ�กััด (มหาชน) : 
 

หมายเหตุ * :
* 	กรณีเป็น พนักงานระดับส่วนลงไป ให้เสนอผู้บังคับบัญชา คือ ผู้จัดการฝ่าย ลงนาม / ให้ความเห็น
* 	กรณีเป็น พนักงานระดับส่วนลงไปไม่สังกัดฝ่าย ให้เสนอผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าระดับฝ่ายเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 	 ลงนาม / ให้ความเห็น
* 	กรณีเป็น ผู้บริหารระดับฝ่ายขึ้นไป ให้เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ลงนาม / ให้ความเห็น

(	 	 	 	 	 	     )

(	 	 	 	 	 	     )

(	 	 	 	 	 	     )

	 /	 /

	 /	 /

	 /	 /

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอลกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 125



	 	 	 	 วันที่ 	

			 

เรียน  (ผู้บังคับบัญชา)*

ด้วยเมื่อวันที่  ข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว) 

ตำ�ำแหน่ง  หน่วยงาน 

สายงาน  ได้รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ดังนี้

1. 

2. 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ทั้งนี้ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดดังกล่าวนั้น ข้าพเจ้าได้ดำ�ำเนินการดังนี้	 	 	

แบบรายงานการรับของขวัญ  
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
ของพนักงาน

ลงชื่อผู้รายงาน 
		  (	 	 	 	 	 	 )

126126 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ
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ความเห็นผู้บังคับบัญชา

 	อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลได้

 	 ไม่มีเหตุ / ไม่สมควร ที่จะให้ยึดถือไว้ส่วนบุคคล

	 และให้้ส่่งคืืนแก่่ผู้้�ให้้ หรืือให้้ส่่งมอบที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับกิิจการองค์์กร

 	อื่นๆ 

หมายเหตุ * :
* กรณีเป็น พนักงานระดับส่วนลงไป ให้เสนอผู้บังคับบัญชา และผู้จัดการฝ่าย 
* กรณีเป็น พนักงานระดับส่วนลงไปไม่สังกัดฝ่าย ให้เสนอผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าระดับฝ่ายเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
* กรณีเป็น ผู้บริหารระดับฝ่ายขึ้นไป ให้เสนอผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

ลงชื่อ :	

	            

ตำ�ำแหน่ง :	

	 ผู้บังคับบัญชา	

วันที่ : 	

(	 	 	 	 	 	     )

	 /	 /

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอลกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 127
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